
 

 
 
 

 

ประกาศกรมการกงสลุ 
เรื่อง การรบัสมัครบุคคลเข้ารับการคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างเหมาบรกิาร 

ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่โครงการสนบัสนุนภารกิจการฉีดวัคซีนให้ชาวต่างชาติในไทย 
    

 

  ด้วยกรมการกงสุลจะดําเนินการสมัครบุคคลเข้ารับการคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ 
ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ในตําแหน่งเจา้หน้าที่โครงการสนับสนุนภารกิจการฉีดวัคซีนให้ชาวต่างชาติในไทย 
โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

  ๑. ตําแหน่งทีร่ับสมัคร 
เจ้าหน้าที่โครงการสนับสนุนภารกิจการฉีดวัคซีนให้ชาวต่างชาติในไทย 
จํานวน   ๖ อัตรา 
อัตราค่าจ้าง  ๑๘,๐๐๐ บาท/เดือน 

๒. ระยะเวลาการจ้าง 
    ระหว่างวันที่ ๑๖ สิงหาคม – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔   
๓. คณุสมบัติของผู้มีสิทธสิมัครสอบ 

          ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๓๖ แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ดังต่อไปน้ี 
      ๓.๑ คุณสมบัติทั่วไป 
   (๑) มีสญัชาติไทย             
                          (๒) สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีในทุกสาขาวิชา 
   (๓) มีประสบการณ์การทํางานในตําแหน่งทีต้่องใช้ภาษาอังกฤษในการสือ่สาร  
และใช้ทักษะในการสื่อสารมวลชน อาทิ ล่ามแปลภาษา พนักงานต้อนรับ พนักงานต้อนรับบนเคร่ืองบิน และ
วิชาชีพในลักษณะเดียวกันอ่ืน ๆ เป็นเวลาไมน้่อยกว่า ๑ ปี             

        (๔) มีมนุษย์สมัพันธ์ที่ดี สามารถติดต่อประสานงานและแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ 
เป็นอย่างดี   

  (๕) เป็นผู้ที่ได้รับการฉีดวัคซนีป้องกันโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) 
เรียบร้อยแล้ว (วัคซีน Sinovac ครบ ๒ เขม็ หรือวัคซีน AstraZeneca อย่างน้อย ๑ เข็ม หรือวัคซีนย่ีห้ออ่ืน 
ที่หน่วยงานด้านสาธารณสุขรบัรองว่าประสิทธิภาพเพียงพอ) 

  (๖) ไม่มีโรคประจําตัวที่อาจส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงาน 
(๗) พร้อมปฏิบัติงานที่สถานที่ฉีดวัคซีนในพ้ืนที่กรุงเทพฯ และปริมณฑล และ

สามารถเดินทางไปปฏิบัติงานได้ด้วยตนเอง 
    ๓.๒ ลักษณะต้องหา้ม 
   เป็นผู้ไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม พ.ร.บ. ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

และกฎ ระเบียบที่เก่ียวข้องโดยอนุโลม 
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๔. หน้าที่ความรับผิดชอบและขอบเขตของงาน 

๔.๑ สนับสนุนหน่วยงานปฏิบัติในพ้ืนที่ในภารกิจการฉีดวัคซีนให้ชาวต่างชาติในไทย  
ณ สถานทีฉ่ีดวัคซีนให้แก่คนต่างชาติ ตามท่ีกรมการกงสุลมอบหมาย 

๔.๒ ให้ข้อมูลคําแนะนํา แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าและช่วยสื่อสารกับชาวต่างชาติที่เดินทาง
มารับการฉีดวัคซีนเข้าใจและปฏิบัติตามเพ่ือให้การฉีดวีคซนีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามมาตรการป้องกัน
โรคที่ราชการกําหนด 

๔.๓ ประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการดูแลและกํากับกลุ่มชาวต่างชาติที่เดินทาง
มารับการฉีดวัคซีน 

๔.๔ สนับสนุนงานและปฏิบัติภารกิจอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย  
๕. เอกสารและหลักฐานที่ต้องใช้ในการสมัคร  

๕.๑ กรอกแบบฟอร์มใบสมคัร ให้ดาวน์โหลดจาก Website ของกรมการกงสุล
http://www.consular.go.th 

๕.๒ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไมส่วมแว่นตาดํา ขนาด ๑ น้ิว จาํนวน ๑ รูป  
(ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน นับถึงวันปิดรับสมัคร) 

๕.๓ สําเนาปรญิญาบัตร จํานวน ๑ ฉบับ 

๕.๔ หนังสือรบัรองการผ่านงานตามที่กําหนดในคุณสมบัติ หรือเอกสารอ่ืน ๆ อาท ิ 
บัตรประจําตัวพนักงาน หรือใบอนุญาตทํางาน ฯลฯ 

๕.๕ บัตรบันทกึข้อมูลหรือเอกสารรับรองการฉีดวัคซีนโรคป้องกันโรคติดเช้ือไวรัส 
โคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ตามท่ีกําหนดในคุณสมบัติ 

๕.๖ สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  
๕.๗ เอกสารรบัรองการทดสอบวัดระดับทักษะภาษาอังกฤษ (หากม)ี 

ทั้งนี้ ขอให้ผูส้มัครลงนามรบัรอง “สําเนาถูกต้อง” ในสําเนาเอกสารทุกฉบับ และผู้สมัครต้องนาํเอกสาร 
ตัวจริงทุกรายการมาแสดงในวันสอบสัมภาษณ ์

๖. กําหนดการและวิธีการรบัสมัคร 

       ๖.๑ เปิดรับสมัครระหว่างวันที่ ๑ – ๘ สิงหาคม ๒๕๖๔ โดยส่งเอกสารการสมัคร 
ในรูปแบบไฟล ์PDF/JPEG ไปที่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส ์protectthai0302@mfa.mail.go.th หรือ 
ที่ กรมการกงสุล (กองคุ้มครองฯ) ถนนแจ้งวัฒนะ หลักสี่ กรุงเทพฯ  
     ๖.๒ ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบสัมภาษณ์ ในวันที ่๙ สงิหาคม ๒๕๖๔ ที ่Website  
ของกรมการกงสุล (http://www.consular.go.th) โดยกําหนดสอบสัมภาษณ์ในวันที่ ๑๐-๑๑ สิงหาคม 
๒๕๖๔ ผ่านช่องทางที่จะมีการประกาศต่อไป 
     ๖.๓ ประกาศรายช่ือผู้ผ่านคัดเลือก ในวันที่ ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๔  

๗. วิธีการคัดเลือก 

                         ดําเนินการคัดเลือกโดยวิธีสอบสัมภาษณ์โดยคํานึงถึงคุณสมบัติที่เก่ียวข้อง อาทิ ทักษะ
ภาษาอังกฤษ ประสบการณ์ ความรู้ความสามารถ ทัศนคติ ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ มนุษย์สมัพันธ์  
การปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมและผู้ร่วมงาน ความเหมาะสมกับตําแหน่ง และเอกสารหลักฐานที่เก่ียวข้อง 
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๘. เกณฑ์การตัดสิน 

                                                 ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกจะต้องได้รับคะแนนการสอบสัมภาษณไ์ม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 
                     ๙. การขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีผูไ้ด้รับการคัดเลือก 

                         การขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกจะเรียงลําดับที่จากผู้สอบผ่านที่ได้คะแนนรวมสูงสุด    
ลงมาตามลําดับ ถ้าได้คะแนนเท่ากันให้ผู้ได้รับเลขประจําตัวเข้ารับการคัดเลือกก่อนเป็นผู้อยู่ในลําดับที่สูงกว่า 
บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกมีอายุ ๒ ปี นับแต่วันที่ขึ้นบัญชี แต่หากมีการคัดเลือกในตําแหน่งอย่างเดียวกันน้ีและ
ได้ขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกใหม่แล้ว บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกคร้ังน้ีเป็นอันยกเลิก 

๑๐. การจัดจ้าง 

 ผู้สมัครที่ได้รบัการคัดเลือกจะต้องทําสัญญาจ้างกับกระทรวงการต่างประเทศ และ      
ต้องนําหลักประกันสัญญาเป็นเงินสดในอัตราร้อยละห้า (๕ เปอร์เซ็นต์) ของวงเงินค่าจ้างที่ได้รับ มาวางในวันที่ 
ทําสัญญา ทั้งน้ี เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๑๑. การปฏิบัติงาน 

         ผู้สมัครทีไ่ด้รับการคัดเลือกให้มารายงานตัวและเริ่มปฏิบัติงานที่กองคุ้มครองและดูแล
ผลประโยชน์คนไทยในต่างประเทศ กรมการกงสุล ต้ังแต่วันที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๔ 

ประกาศ ณ วันที่    ๓๑  กรกฎาคม ๒๕๖๔ 

       
 
       

(นายฉัตรชัย  วิริยเวชกุล) 
        อธิบดีกรมการกงสุล 


