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สารจากเอกอัครราชทูต 
 
สวัสดีปใหม 2559 แดพี่นองชาวไทยในบรูไนฯ และผูอานทุกทาน  
 
  ในป 2559 นี ้สถานเอกอัครราชทูตฯ มีกิจกรรมสําคัญ

หลายกิจกรรมดังเชนปที่ผาน ๆ มา ซึ่งก็หวังวาจะไดรับความรวมมือ

จากพี่นองชาวไทยในบรูไนฯ เปนอยางดีเชนเดิม เริ่มจากงานวันชาติ

บรูไน ในวันที่ 23 กุมภาพันธ ซึ่งจะมีการเดินสวนสนามและจัดการ

แสดงเพื่อเฉลิมฉลองวันชาติท่ี  Taman Haji Sir Muda Omar Ali Saifuddien จึงขอเชิญ  

พี่นองชาวไทยในบรูไนฯ เขารวมการเดินพาเหรดวันชาติอยางพรอมเพรียงกัน เพื่อรวมกัน

แสดงพลังความสามัคคีของชุมชมชาวไทยในบรูไนฯ และเปนการใหความรวมมือกับประเทศ

บรูไนฯ ในฐานะท่ีเปนประเทศที่ชุมชนไทยอยูอาศัยและประกอบสัมมา-อาชีพอยางเปนสุข

สงบตามอัตตภาพ 

  นอกจากนั้น ระหวางวันท่ี 27 กุมภาพันธ- 2 มีนาคม 2559 สถานเอกอัครราชทูตฯ 

จะจัดงานแสดงสินคาฮาลาลของไทย คร้ังท่ี 2 “The 2nd Thai Halal Product Fair” 

รวมกับงาน Brunei International Trade & Consumer (BITC) 2016 Expo ที่ศูนยแสดง

สินคานานาชาติ BRIDEX เขต Jerudong โดยผูประกอบการจากไทยจะนําสินคาฮาลาลที่มี

คุณภาพมาจัดจําหนาย ขอเชิญพี่นองชาวไทยในบรูไนฯ มาเย่ียมชม เลือกซื้อสินคาฮาลาลของ

ไทยตามอัธยาศัย อันเปนการสนับสนุนและเปดชองทางของธุรกิจฮาลาลไทยในประเทศบรูไนฯ 

 

ดวยความปรารถนาดี 

นายเชิดชู รักตะบุตร 

เอกอัครราชทูต ณ บันดารเสรีเบกาวัน  

จดหมายขาวบันดารฯจดหมายขาวบันดารฯ    
~ ขาวสาร สาระนารู เพ่ือประโยชนของคนไทยในบรูไนฯ ~ 

โดยสถานเอกอัครราชทูต ณ บันดารเสรเีบกาวัน 
ฉบับเดือนมกราคม 2559 (Vol. 1/2016) 
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ขาวกิจกรรม สอท. 
สํานักงานผูชวยทูตฝายทหารฯ จัดงานวันกองทัพไทย 
 

   เมือ่วันที ่20 มกราคม 2559 เวลา 19.30 น. 
สํานักงานผูชวยทูตฝายทหาร ประจําสถาน
เอกอัครราชทูต ณ บันดารเสรีเบกาวัน ได
จัดงานเลี้ยงรับรองเพื่อเฉลิมฉลองวันกองทัพ
ไทย ณ โรงแรมริซคุน อินเตอรเนชั ่นแนล 
(Rizqun International hotel)  

ในงานนี้ นายเชิดชู รักตะบุตร เอกอัครราชทูตฯ เปนประธานกลาวเปดงาน โดยมี
พลเรือตรี ดาโตะ เสรี ปาหลาวัน อับดุล อาซิส บิน ฮัจยีห โมฮัมหมัด ตามิท (First 
Admiral Dato Seri Pahlawan Abdul Aziz 
bin Haji Mohd Tamit) รัฐมนตรีชวยวาการ
กระทรวงกลาโหมและภริยามารวมงานในฐานะ
แขกเกียรติยศ พรอมทัง้คณะทูตานุทูต ผูชวยทูต
ฝายทหารของประเทศอาเซียน ขาราชการ
ระดับสูงฝายไทยและบรูไน ชาวไทยทีพ่ํานักอยู
ในบรูไนฯ และแขกผูมีเกียรติอื่น ๆ มารวมงาน
ครั้งนี้ดวย  

  
ท่ีมา : ขอขอบคุณภาพขาวจากหนังสือพิมพ The Brunei Times 
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สมเดจ็พระราชาธิบดีแหงบรูไนฯ ทรงมีพระราชดํารสัเนื่องในโอกาสวันขึน้ปใหม 

ขาวนารูบรูไนฯ 

 เมื่อวันที่ 31 ธนัวาคม 2558 สมเด็จพระราชาธิบดีฯ 
ทรงมีพระราชดํารัส (Titah) เน่ืองในโอกาสวันข้ึนปใหม 
ถายทอดออกอากาศทางวิทยุและโทรทัศนทัว่บรูไนฯ โดย
ทรงเนนย้าํเรือ่งการปฏิรูปทางดานเศรษฐกิจเพือ่รองรับ
นโยบายสรางความหลากหลายทางดานเศรษฐกิจโดยไม
พึง่น้ํามันและกาซเพียงอยางเดียว  โดยเฉพาะ 2-3 ปที่
ผานมา GDP ของบรูไนฯ มีอัตราเติบโตต่ํา (จากราคา
นํ้ามันที่ตํ่าลงอยางตอเนือ่ง) จึงทรงขอใหประชาชนตั้งใจทํางานเปน 2 เทา เพื่อเพิ่มผลผลิตของ
ประเทศจากอุตสาหกรรม/วิสาหกิจดานอื่นๆ อาทิ ดานการเกษตร การประมง ภาคการผลิต ภาค
บริการ การเงิน  โลจิสติกส การสื่อสาร ธุรกิจ และการทองเที่ยว 

ทรงย้าํวาการใหความสําคัญกับการวิจัยและการนําเทคโนโลยีลาสุดมาใชจะเปนปจจัย
สําคัญที่จะสามารถเพิม่ผลผลิตและเรงการเติบโตทางดานเศรษฐกิจ รวมทัง้เพิม่ขีดความสามารถ
ในการแขงขันของประเทศ นอกจากน้ัน ตลาดที่มีขนาดเล็กของบรูไนฯ ไมควรเปนอุปสรรคตอการ
พัฒนาดานเศรษฐกิจ เพราะทุกบริษัทไมวาจะเปนของภาคเอกชนหรือภาครัฐสามารถทีจ่ะสงออก
สินคาและบริการไปตางประเทศได 

ทรงเห็นชอบกับการปฏิรูปหลายดาน เพือ่กระตุนความเติบโตทางเศรษฐกิจ และบรรลุ
เปาหมายของการสรางความหลากหลายทางเศรษฐกิจ ไดแก อนุมัติกรอบวิสัยทัศนบรูไน 2035  
ที่รางขึ้นโดย Brunei Vision 2035 Executive Committee เพื่อบรรลุเปาหมายวิสัยทัศนบรูไน 
2035 อนุมัติการต้ังคณะกรรมการ  สําหรับ Foreign Direct Investment (FDI) และอุตสาหกรรม
ปลายน้าํ  (Downstream Industry) และการตั้งศูนยวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (Small 
and Medium Entreprise-SME) ซึง่จะปรับปรุงบทบาทของหนวยราชการในการพัฒนา SME 
ทองถ่ิน 

นอกจากนี ้ยังทรงมีพระราชดํารัสเกีย่วกับการพัฒนาโครงสรางพืน้ฐานในประเทศ ไดแก 
โครงการสะพาน Temburong เพื่อเช่ือม Temburong เขากับเขตบรูไน มัวรา วามีสวนสําคัญใน
การพัฒนาประเทศ และเพิม่ศักยภาพดานการทองเทีย่ว นอกจากนี ้โครงการกอสรางสาย
ไฟฟาแรงสูง ระหวางเขต Lumut กับเมือง Kuala Belait ที่มีมูลคา 300 ลานดอลลารบรูไน     
จะทาํใหบรไูนฯ กระจายกําลังไฟฟาไดเพียงพอในอนาคต และจะเปนการชวยประหยัดทรัพยากร
นํ้ามันและกาซธรรมชาติ 

ท่ีมา : ขอขอบคุณภาพขาวจาก http://www.pmo.gov.bn/  
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มหาวทิยาลยับรูไนฯ ไดจัดการบรรยายพิเศษโดย ดร.สุรินทร พิศสุวรรณฯ 
ในหัวขอ ASEAN Community and Its Unique Cultural Diversity: 
Challenges and Promises 

 ในโอกาสทีม่หาวิทยาลัยบรูไนฯ ไดเชิญ ดร. สุรินทร พิศสุวรรณ มาเปน Distinguish Visiting 
Professor เมื่อวันที่ 14 ม.ค. 2559 ดร. สุรินทรฯ ไดบรรยายพิเศษใหกับนักศึกษาและผูสนใจเก่ียวกับ

อาเซียน โดยไดกลาวถึงความสําเร็จของอาเซียน และความทาทายของ
อาเซียน ดังน้ี  

1. 

 1.1 อาเซียนประสบความสําเร็จทามกลางความแตกตางของ
ประเทศสมาชิกได เนือ่งจากมีความเปนสายกลาง (we are 

moderates) ที่ใหความเคารพกันและกัน อาเซียนตอนรับทุกฝายที่เขามามีปฏิสัมพันธดวย และ
ไมเปนภัยคุกคามแกผูใด (we welcome all and we threaten none) อยางไรก็ดี อาเซียนยังมี
เรื่องที่ตองดําเนินการอีกมากในการจัดการความหลากหลายภายในของตน   

ความสาํเรจ็ของอาเซยีน 

 1.2 อาเซียนสามารถสรางความมั่นคงทางการเมืองและสันติภาพในภูมิภาค ซึ่งเอื้ออํานวย     
ตอการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ โดยมีการขยายตัวทางเศรษฐกิจสูงอยางตอเนื่อง ทําใหเปนที่
สนใจของนานาประเทศใหเขาสรางความรวมมือดวย (other economies try to catch the 
boat of stable growth of ASEAN)  

 1.3 อาเซียนในฐานะทีม่ีประชาชนสวนใหญเปนชาวมุสลิม ไดแสดงใหประชาคมโลกเห็น
ความเปนมุสลิมสายกลาง (moderate Islam) ที่สามารถอยูรวมกับศาสนาอื่นๆ ไดโดยสันติ     
อีกทั้งอาเซียนยังสามารถเปนเวทีสําคัญของการสงเสริมความเปนมุสลิมสายกลางได (a platform 
of moderation of Islam)  

 1.4 อาเซียนมีภาษาอังกฤษเปนภาษาใชงาน (working language) ซึ่งทําใหการทํางาน
ตางๆ ระหวางประเทศสมาชิกเปนไปโดยสะดวก โดย ดร.สุรินทรฯ กลาวขอบคุณบรูไนฯ เปน
พิเศษ ที่เปนกําลังสําคัญในการพัฒนาความรูดานภาษาอังกฤษแกหลายประเทศสมาชิกผาน
โครงการ Brunei-US English-Language Enrichment Programme  
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2. 

 2.1 อาเซียนประสบความสําเร็จกับเสาหลักที่ 1 ดานการเมืองและความมั่นคง และเสา
หลักที่ 2 ดานเศรษฐกิจ แตเสาที่ 3 ดานสังคมและวัฒนธรรม ยังมีพัฒนาการไมเทากับสองเสาแรก 
อาเซียนจึงตองเรงพัฒนาเสาที่ 3 เนื่องจากเปนเสาที่ใกลชิดกับชีวิตของประชาชน ชวยสรางความ
เขาใจซึ ่งกันและกัน รวมทั ้งสงเสริมอัตลักษณของอาเซียน ซึ ่งจะมีสวนสําคัญในการทําให
ประชาคมอาเซียนมีความแข็งแกรงยิ่งข้ึน 

ความทาทายของอาเซยีน 

 2.2 ประเทศสมาชิกจะตองมีความพรอมในการเปดรับโอกาสตางๆ จากการเปนประชาคม
อาเซียน แตระดับการพัฒนาทางเศรษฐกิจที่ตางกัน ทําใหแตละประเทศยังมีความพรอมไมเทากัน 
ดังนั้น การบริหารจัดการกับความแตกตางระหวางประเทศสมาชิกจะยังคงเปนความทาทายของ
อาเซียน และจะเปนปจจัยสําคัญในการเสริมสรางความแข็งแกรงของอาเซียนตอไปในอนาคต 

 2.3 ประเทศสมาชิกอาเซียน จะตองกาวขาม middle income trap ใหสําเร็จ ซ่ึงประเทศ       
ในอาเซียนที่ทําสําเร็จแลวไดแก สิงคโปร มาเลเซีย และบรูไน ทั้งนี้ สมาชิกอาเซียนจําเปนจะตอง
ปฏิรูปกฎระเบียบตางๆ  ใหความสําคัญกับการลงทุนดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย เพิ่มผลผลิต
โดยใชวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและสรางนวัตกรรมใหม 

2.4 การจัดต้ัง AEC เปนการเปลี่ยนแปลงภูมิสถาปตยครั ้งสําคัญในภูมิภาค (major 
transformation of the landscape in the region)  ซึง่ประเด็นความทาทายเปนเรือ่งของ
ความพรอมและการเตรียมตัว ซ่ึงเปนภาระที่สําคัญยิ่งของคนรุนปจจุบันที่จะตองสรางใหกับคนรุน
ตอไป โดยเฉพาะการสรางความตระหนักและการมีสวนรวมใหกับคนรุนใหม 

2.5 อาเซียนจะตองชวยกันทําใหมั ่นใจวาประชากรอาเซียนทั ้งมวลจะสามารถไดรับ
ประโยชนจาก AEC ทั้งนี้ ดร.สุรินทรฯ กลาวถึงกรอบความรวมมือใหมๆ ในขณะนี้ เชน TPP      
วาเปนเรื่องดี แตจะตองไมทําใหสมาชิกอาเซียนตองถูกดึงผลประโยชนรวมกันภายใตกรอบ AEC 
ออกไป 

ท่ีมา : ขอขอบคุณภาพจาก http://www.ubd.edu.bn 

********************************* 
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  คอลัมน “มอีะไรใหมในงานกงสลุ” ฉบับน้ีเราขอประชาสัมพันธใหคนไทยในบรูไนฯ   

ไดทราบถึงรายละเอียดเกีย่วกับการทีร่ัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยไดมีคําสัง่ที ่๑/๒๕๕๘ 

เรื่องการไมอนุญาตใหคนตางดาวบางจําพวกเขามาในราชอาณาจักร เนื่องจากปรากฎวามีคนตาง

ดาวบางจําพวกซ่ึงไดรับอนุญาตใหเดินทางเขามาอยูในราชอาณาจักรเปนการช่ัวคราว และอยูเกิน

กําหนดระยะเวลาที่ไดรับอนุญาต ซึง่สงผลกระทบตอความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยของ

ประชาชน รวมทั้งความมั่นคงแหงราชอาณาจักร  

  นายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยเห็นวาเพื่อประโยชนแก

ประเทศและเพือ่ความสงบเรียบรอย อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๖ แหงพระราชบัญญัติ

คนเขาเมือง พ.ศ. ๒๕๒๒ จึงมีคําสัง่ไมอนุญาตใหคนตางดาวบางจําพวกเขามาในราชอาณาจักร

ตามเงื่อนไขและระยะเวลดังตอไปนี้ 

 
ทานใดมีญาติหรอืเพือ่นที่เปนชาวตางชาติก็สามารถช้ีแจงรายละเอยีดไดตามนี้เลยนะคะ 

ที่มาของขอมลู  http://bangkok.immigration.go.th/overstayorder_1.2558.pdf 

มีอะไรใหมในงานกงสลุ 
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สําหรับขาวดีตอไปที่จะแจงใหทราบคือ กรมการกงสุลไดใหของขวญัพีน่องชาวไทยดวยการเปด

ใหบริการทําหนังสือเดินทางในวันเสาร ต้ังแตวันเสารที่ 16 มกราคม – 2 เมษายน ต้ังแตเวลา 

8.30 – 15.30 น. ทานสามารถขอรับบริการทาํหนังสือเดินทางในวันเสารที่ 3 สาขา คือ  

1.  สํานักงานฯ ศรีนครนิทร (ศูนยการคาธัญญาพารค)  

2.  สํานักงานฯ ปนเกลา (อาคาร SC Plaza สายใตใหม)  

3.  สํานักงานฯ มีนบุรี (ศูนยการคาบ๊ิกซี สุวินทวงค) 

สามารถสอบถามรายละเอยีดเพิ่มเติมไดที่ โทร. 02-572-8442 ตลอด 24 ช่ัวโมง 

 

สําหรับทานใดไมทราบวา 3 สาขาต้ังอยูทีไ่หน  ทานสามารถดูตามแผนที่ดานลางไดเลยนะคะ 

แผนท่ีสํานักงานฯ ศรีนครินทร (ศูนยการคาธัญญาพารค) 

 
แผนท่ีสาํนักงานฯ ปนเกลา (อาคาร SC Plaza สายใตใหม) 
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แผนท่ีสํานักงานฯ มีนบุรี (ศูนยการคาบ๊ิกซ ีสวุนิทวงค) 
 

   
 
  

 
 
สถานเอกอคัรราชทูต ณ บันดารเสรีเบกาวัน  
เปดทําการต้ังแตวันจันทร – วันศุกร  
ชวงเชาเปดเวลา 8.30 - 11.30 น. และ  
ชวงบายเปดเวลา 13.30 – 16.30 น.  
(ยกเวนวันศุกร ชวงบายเปดเวลา  
14.00 - 16.30 น. ตามระเบียบทองถิ่นบรูไน)  
ติดตอสอบถามเพิ่มเติมไดที่ 

เบอรโทรศพัท +673-265-3108 ตอ 104 หรอื 107 

ที่มาของขอมลู http://www.consular.go.th 
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เลาสูกันฟง 
ถงึอาสาสมัครแรงงานและแรงงานไทยในบรูไนฯ 

 

 

 

 “การที่ในประเทศใดมีประชาชนทั้งหมดอยูรวมกนั โดยสันติ  

ก็เปนสิ่งที่ปรารถนาของทกุคน ไมมีใครอยากใหมีความวุนวายในหมูคณะในประเทศชาติ  

เพราะวาถามีความวุนวายนั้นเปนความทุกข ทุกคนตองการความสุขหากความสุขนั้น 

ก็จะมาจากความปรองดอง และความที่ทุกสิ่งทุกอยางเปนไปโดยยุติธรรม” 
 

พระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  

ในโอกาสท่ีรองประธานศาลฎีกานําผูพิพากษา 

ประจํากระทรวงเขาเฝาฯ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๓๗ 

 

สวัสดีครับ  อาสาสมัครแรงงานและพ่ีนองแรงงานไทยในประเทศบรูไนฯ ที่รักทุกทาน 

      สวัสดีปใหม ๒๕๕๙              

                ในโอกาสวันขึ้นปใหม ๒๕๕๙ นี้ ในนามของสํานักงานแรงงานในประเทศบรูไน ขออํานาจส่ิง
ศักดิ์สิทธ์ิท่ีทานนับถือ จงดลบันดาลใหทานท้ังหลายประสพแดความสุข ความเจริญ มีโชคลาภ แคลว
คลาดจากภยันตรายท้ังปวง มีสุขภาพแข็งแรง และทํากิจการงานใดๆ ก็ขอใหมีแตความกาวหนาและ
ประสพผลสําเร็จ ตามท่ีไดมุงหวังไวทุกประการ    
 
      กระทรวงแรงงานไทยเผยขอมูลแรงงานเดือนธันวาคม ๒๕๕๘           

            หมอมหลวงปุณฑริก สมิติ ปลัดกระทรวงแรงงาน ในฐานะประธานการประชุมสํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ ๑๙ มกราคม ๒๕๕๙ ไดรับรายงานสถานการณและแนวโนม
ดานแรงงาน เดือนธันวาคม ๒๕๕๘ วา ภาวะการจางงานในตลาดแรงงาน การจางงานลูกจางในระบบ
ประกันสังคมเดือนธันวาคม ๒๕๕๘ มีจํานวน ๑๐,๓๙๑,๗๖๑ คน มีอัตราขยายตัวอยูที่รอยละ ๓.๖๑% 
เมื่อเทียบกับชวงเดียวกันของปกอน  ซึ่งชะลอตัวเมื่อเทียบกับเดือนที่ผานมา (พฤศจิกายน ๒๕๕๘ อยูท่ี
รอยละ ๓.๗๘) สําหรับการวางงาน จากตัวเลขผูขอรับผลประโยชนทดแทนกรณีวางงานในระบบ
ประกันสังคม เดือนธันวาคม ๒๕๕๘ มีจํานวน ๑๒๓,๕๓๖ คน มีอัตราขยายตัวอยูที่รอยละ ๑๕.๖๗ เมื่อ
เทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน และขยายตัวอยูท่ี ๐.๒๔%  เมื่อเทียบกับเดือนพฤศจิกายน ๒๕๕๘ ท่ีมี 
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จํานวน ๑๒๓,๒๓๘ คน ซึ่งเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับเดือนท่ีผานมา (พฤศจิกายน ๒๕๕๘ อยูที่รอยละ ๒๑.๓๕) 
อยางไรก็ตาม การเลิกจาง จากตัวเลขผูถูกเลิกจางที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานของ
กรมการจัดหางานเดือนธันวาคม ๒๕๕๘ มีจํานวน ๗,๐๓๔ คน มีอัตราขยายตัวอยูที่รอยละ ๕๖.๑๗ ซึ่ง
เปนการขยายตัวสูงขึ้น เมือ่เทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน แตมีอัตราการชะลอตัวที่ ๑๕.๔๓% เมื่อ
เทียบกับเดือนท่ีผานมา ซึ่งมีจํานวน ๘,๓๑๗ คน  (พฤศจิกายน ๒๕๕๘ อยูท่ีรอยละ ๕๓.๙๖) 

             สําหรับแนวโนมการจางงาน วางงาน และการเลิกงาน การจางงานในภาพรวมในตลาดแรงงาน
ไทย อยูในภาวะปกติ จากการเฝาระวังสถานการณจากระบบเตือนภัยดานแรงงาน โดยใชดัชนีชีน้ําทาง
เศรษฐกิจในรูปแบบดัชนีผสม ๑๓ ตัว สงสัญญาณชี้นําตลาดแรงงานดานการจางงานในสภาพปกติอยูใน
เกณฑสีเขียว ซึ่งในเดือนธันวาคมเปนเดือนท่ี ๓ ท่ีไมมีสัญญาณดัชนีเตือน  

      จํานวนคนวางงานบรูไนเพ่ิมข้ึนรอยละ ๐.๖๙            

หนังสือพิมพ The Brunei Times ฉบับวันที่ ๑๒ มกราคม ๒๕๕๙ ไดรายงานขาวจากสํานักงาน

วางแผนและพัฒนาเศรษฐกิจบรูไน ซึ่งไดรายงานขอมูลเกี่ยวกับการวางงานในประเทศบรูไนฯ ณ เดือน

พฤศจิกายน ๒๕๕๘ วามีจํานวนคนวางงานในประเทศบรูไนฯ ที่ประกอบดวยพลเมืองบรูไนและผูอยู

พํานักถาวร ท่ีมีอายุระหวาง  ๑๘ – ๕๙ ป มีจํานวนเพิ่มขึ้นรอยละ ๐.๖๙ หรือ ๑๐,๓๘๕ คน เทียบกับ

เดือนตุลาคม ๒๕๕๘ ท่ีมีจํานวน ๑๐,๓๑๓ คน  

จํานวนดังกลาวแยกเปนประชากรที่อยูในเขต Brunei-Muara จํานวน ๖ ,๗๘๙ หรือรอยละ ๖๕ 

เขต Belait จํานวน ๑,๕๑๖ คนหรือรอยละ ๑๔.๖ เขต Tutong จํานวน ๑,๕๓๖ คนหรือรอยละ ๑๔.๘ 

และเขต Temburong จํานวน ๕๔๑ คนหรือรอยละ ๕.๒ คน เปนเพศหญิง ๕,๗๕๑ คน หรือรอยละ ๕๕ 

เปนผูท่ีมีอายุระหวาง ๒๐ และ ๒๙ ป จํานวน ๖,๐๐๖ คน หรือรอยละ ๕๘ และเปนผูจบการศึกษาระดับ

มัธยมศึกษาจํานวน ๖,๕๖๓ คนหรือรอยละ ๖๓  

ตามผลของการสํารวจภาวะแรงงาน (Labour Force Survey) ป ๒๕๕๗ ประเทศบรูไนฯ มีการ
จางงานแรงงานตางชาติประมาณรอยละ ๒๗.๕ ของการจางแรงงานท้ังหมด   

 
 

 การเพ่ิมข้ึนของประชากรบรูไนนําความทาทายแกตําแหนงงานในตลาดแรงงานบรูไน 
 

            หนังสือพิมพ Borneo Bulletin ฉบับวันท่ี ๑๕ มกราคม ๒๕๕๙ รายงานขาววา จํานวน
ประชากรบรูไนท่ีคาดวาจะเพิ่มขึ้นในสองทศวรรษท่ีจะมาถึง จะนําไปสูความทาทาย รวมถึงอัตราสวน
ตําแหนงงานในการจางแรงงานคนทองถิ่นและแรงงานตางชาติ 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยบรูไน Pehin Haji Awang Abu Bakar bin Haji Apong ได
ตั้งขอสังเกตในการประชมุระหวางกระทรวงมหาดไทยและสมาชิกสภานิติบัญญัติวา 
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"กระทรวงมหาดไทยมุงมั่นท่ีจะตอบสนองความตองการผานกระบวนการบริหารแรงงาน และเพิ่มตําแหนง
งานระดบัมืออาชีพ โดยการตรากฎหมายและการตรวจสอบการบังคับใชกฎหมายอยางมีประสิทธิภาพ โดยหวังวา
กรมแรงงานบรูไนจะดําเนินการปกปองเสถยีรภาพของการจางแรงงานในทองถิ่น" 

ในการดึงดูดนักลงทุนตางประเทศและการปรับปรุงสภาพแวดลอมทางธุรกิจ รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงมหาดไทยบรูไน กลาววาในระดับนานาชาติมีการแขงขันที่เพิ่มขึ้น ความสามารถในการแขงขัน
ของประเทศขึ้นอยูกับความสามารถในการดึงดูดการลงทุนและการคาจากตางประเทศ 

ความทาทายดังกลาวจะเห็นไดชัดมากขึ้น จากรายงาน 'Doing Business’ ทีเ่ผยแพรโดย
ธนาคารโลกประจําป  รายงานดังกลาวไดจัดอันดับประสิทธิภาพของการจัดการบริการ เชน การออก
ใบอนุญาต กฎหมายรวมถึงขั้นตอนในการดําเนินการ 

เพื่อสรางสภาพแวดลอมท่ีการทําธุรกิจ กระทรวงมหาดไทยบรูไนไดรวมกับหนวยงานภาครัฐและ
ผูมีสวนไดสวนเสียอื่นๆ รวมทั้งหนวยการจัดสง (Delivery Unit) ของสํานักนายกรัฐมนตรี (Prime 
Minister’s Office) กระทรวงการคลัง (Ministry of Finance) และกระทรวงทรัพยากรสําคัญและการ
ทองเท่ียว (Ministry of Primary Resources and Tourism) ไดนําความสําเร็จในการทบทวนแนวทาง
ในการทําธุรกจิเมื่อ ๑ มกราคม ๒๕๕๘ 

ความสําเร็จในการลดระยะเวลาในการออกใบอนุญาตประกอบธุรกิจชวยใหพัฒนาประสิทธิภาพ
ของประเทศในรายงาน 'Doing Business’ ในป ๒๕๕๙ ทําใหอันดับของบรูไนขึ้นจากอันดับ ๑๐๕ ไปอยู
ในอันดับ ๘๔ 

สําหรับตัวบงชี้การเริ่มตนธุรกิจที่กระทรวงมหาดไทยไดประสบความสําเร็จในการปรับปรุงอันดับ
ของประเทศจากอันดับ ๑๘๑ เปนอันดับ ๗๔  ในภูมิภาคอาเซียนบรูไนอยูอันดับท่ีส่ี ตามหลังสิงคโปร 
มาเลเซยี และไทย 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยบรูไนกลาวเพิม่เตมิวา "เราหวังวาสภาพแวดลอมทางธุรกิจท่ีดีขึ้นจะ
ไมเพียงแตดึงดูดนักลงทุนตางชาติ แตยังจะเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานใหผูประกอบการทองถิ่นดวย"  

"เพื่อเพิ่มพูนเศรษฐกิจของตาํบลและหมูบาน เราจะยังคงทบทวนเร่ืองตางๆ ท่ีจะเพิ่มพูนเศรษฐกิจ
ของหมูบาน ผาน “หนึ่งหมูบานหนึ่งผลิตภัณฑ” 

ในเรื ่องของการเรงดําเนินการในการทํางาน รัฐมนตรีฯ กลาววากระทรวงไดดําเนินการ
เปลี่ยนแปลงขั้นตอนวิธีการ และกระบวนการในการชวยเหลือผูติดตอราชการ ซึ่งรวมถึงการใหบริการ
ออนไลน 

นอกจากนี้รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยบรูไนยังเรียกรองใหผูนําระดับรากหญาใหทํางาน
อยางใกลชิดกับหนวยงานบังคับใชกฎหมาย เพื่อปราบปรามองคประกอบเชิงลบและแรงงานที่ผิด
กฎหมาย การแกปญหาอาชญากรรมขามชาติ เชน การคายาเสพตดิ ในประเทศบรูไนฯ ดวย    
 
 

                                                                                     วิฑูร สุขะวัธนกลุ 

                                                                                    อัครราชทูตท่ีปรึกษา (ฝายแรงงาน) 

                       มกราคม ๒๕๕๙  
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ภาพถายกจิกรรม สาํนักงานแรงงานในประเทศบรูไน 
การเยีย่มเยยีนนายจางและแรงงานไทยเขต Tutong 
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ภาพถายกจิกรรม สาํนักงานแรงงานในประเทศบรูไนฯ 
การเยีย่มเยยีนนายจางและแรงงานไทยเขต Tutong 
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ภาพถายกจิกรรม สาํนักงานแรงงานในประเทศบรูไนฯ 
การเยีย่มเยยีนนายจางและแรงงานไทยเขต Tutong 
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ภาพถายกจิกรรม สาํนักงานแรงงานในประเทศบรูไนฯ 
การเยีย่มเยยีนนายจางและแรงงานไทยเขต Tutong 
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ภาพถายกจิกรรม สาํนักงานแรงงานในประเทศบรูไนฯ 
การเยีย่มเยยีนนายจางและแรงงานไทย รานจําหนายวัสดุกอสรางท่ี Sengkurong 
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ข่าวในแวดวงแรงงานไทยในบรูไนฯ ประจําเดือน มกราคม ๒๕๕๙   {{{{}}}} ผ่านไปแล้วปี พ.ศ. 

๒๕๕๘ (ค.ศ.๒๐๑๕) มาแล้วปีใหม่ ๒๕๕๙ (ค.ศ.๒๐๑๖) ขอสวสัดีปีใหม่กับทุกท่านด้วย ส.ค.ส.

กระทรวงแรงงาน จาก      

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน ข้าราชการ 

และ เ จ้า หน้ า ที ่ก ระ ทรว งแร งง าน  ซึ่ ง มี

ข้อความระบุไว้ใน ส.ค.ส.ว่า “ในวาระดิถี

ขึ ้น ปี ใ ห ม่  ข อ อ ว ย พ ร ใ ห้ ท่ า น แ ล ะ

ครอบครัวพบแต่ความสุข ความเจริญ

ตลอดปี ๒๕๕๙ และตลอดไป ” {{{{}}}} 

ขอขอบคุณน้องเก้า ที่ ช่วยประสานผู้ใหญ่ใจดีทัง้หลาย ร่วมกันจัดงานกิจกรรมสวัสดีปีใหม่ 

๒๕๕๙ เม่ือวนัท่ี ๓ มกราคม ๒๕๕๙ ณ อาคาร Wisma Setia บนัดาร์เสรีเบกาวนั ในงานมีทัง้อาหาร 

เคร่ืองดื่ม และดนตรี ให้แก่แรงงานไทยได้อิม่อร่อย สนกุสนาน และมีความสุขเหมือนเช่นทุกปี ขอให้

ความสุขที่แรงงานไทยได้รับนัน้ สท้อนกลบัคืนไปให้ทุกท่าน ที่มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมดงักล่าว

เป็นทวีคณูตลอดทัง้ปีด้วย {{{{}}}} จากการบรรยายสรุปกฎหมายของเจ้าหน้าที่สํานักงานตรวจ

คนเข้าเมืองบรูไน ในการประชมุอาสาสมคัรแรงงานในประเทศบรูไนฯ เม่ือเดือนท่ีผ่านมา ต่อจากนี ้

ไปจะขอทยอยนําเสนอสรุปเนือ้หากฎหมายบรูไน    บทท่ี ๑๗ ว่าด้วยตรวจคนเข้าเมือง (Law of 

Brunei, Chapter ๑๗, Immigration) เพื่อให้ทกุท่านได้ศึกษาทําความเข้าใจร่วมกนั {{{{}}}} มาตรา 

๓๖ “ผู้ใดที่เข้ามาบรูไนฯ โดยผิดกฎหมาย หลังจากถูกเนรเทศ   มีโทษจาํคุกไม่ตํ่ากว่า ๑ ปี 

แต่ไม่เกนิ ๓ ปี และโทษปรับไม่เกนิ ๖,๐๐๐ ดอลลาร์บรูไน” เก่ียวกบัมาตรานี ้มีกรณีบคุคลท่ีเคย

มีคดีความท่ีประเทศบรูไนฯ จึงถกูเนรเทศกลบัภมิูลําเนาแล้ว ทางการบรูไนได้ขึน้บญัชีดําไม่ให้บคุคล

ดังกล่าวเดินทางเข้ามาประเทศบรูไนฯ ทําให้ไม่สามารถขอวีซ่าเข้ามาประเทศบรูไนฯ ได้  บุคคล

ดงักล่าวจึงได้ดําเนินการเปลี่ยนชื่อตัวเองใหม่แล้วเข้ามาประเทศบรูไนฯ เมื่อเข้ามาอยู่บรูไนฯ แล้ว         

ถกูทางการบรูไนจบัว่าเป็นบุคคลท่ีถูกเนรเทศแล้วจึงถกูลงโทษตามกฎหมายมาตรานี ้ {{{{}}}} (โปรด

ติดตามตอนต่อไปฉบบัหน้า) {{{{}}}} ขอให้ทกุท่านโชคดีมีความสุข {{{{}}}}  
 

“นกัรบแรงงาน” 
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คอลัมน เตือนภัย เตอืนใจ 

คนไทยถูกศาลตดัสนิจําคุกคดพํีานักในบรูไนฯ อยางผิดกฎหมาย (Overstay) 

โดย บหุรง 

 ในวาระดิถีขึ้นปใหมนี้ บุหรงขอถือโอกาสนี้ สวัสดีปใหมทานผูอานและคนไทยที่พํานัก

อาศัยและทํางานอยูในบรูไนฯ ทุกทานคะ และขออวยพรใหใหทุกทานมีสุขภาพแข็งแรง มี

จิตใจแจมใส ปราศาจากโรคภัยไขเจ็บและอุบัติเหตุและภัยทั้งหลายทั้งปวง คิดสิ่งใดขอให 

สมปรารถนานะคะ  

 จดหมายขาวฉบับนี ้ บุหรงมีขาวเกี ่ยวกับคนไทยในบรูไนฯ ที ่ถูกเจาหนาที ่ฝาย

ปราบปราม กรมตรวจคนเขาเมืองบรูไนจับกุม และดําเนินคดีสงฟองศาลมาเลาใหฟงกันอีก 

หลังจากที ่คดีพํานักในบรูไนฯ อยางผิดกฎหมาย หรือ พํานักเกินกําหนด ไดหางหายและ

วางเวนไปนานพอสมควร ซ่ึงก็เปนเรื่องดีที่คนไทยในบรูไนฯ ประพฤติผิดกฎหมายนอยลงนะคะ 

แตเมื่อปลายปที่แลว มีคนไทยสองรายถูก ฝายปราบปราม กรมตรวจคนเขาเมืองบรูไน จับกุม

ดําเนินคดีในขอหาพํานักอยูในบรูไนฯ เกินกําหนด ในเวลาไลเลี่ยกัน เจาหนาที่ตรวจคนเขา

เมืองจึงแจงให สถานเอกอัครราชทูตฯ ทราบและขอความรวมมือจากสถานทูตฯ เพื่อชวยเหลือ

ผูตองหาในการไตสวนคดีในช้ันศาล รายละเอียดของคดีทั้งสองมีดังนี้คะ 

  UคดีแรกU จําเลยเปนหญิงไทย ถูกจับกุมเมื่อวันที่ 7 ธันวาคม 2558 ในขอหาพํานักอยูใน

บรไูนฯ เกินกําหนดหลังจากการตรวจลงตราประเภท Social Visit Pass หมดอายุลงเปนเวลา 

511 วัน   ซึ่งถือเปนการกระทําความผิดกฎหมายคนเขาเมือง มีโทษจําคุกอยางต่ํา 3 เดือน และ

สูงสุดไมเกิน 2 ป และ โบยไมนอยกวา 3 ครั้งติดตอกัน แตเนือ่งจากเปนสตรี จึงไดรับการ

ยกเวนจากโทษโบย แตใหทดแทนดวยโทษปรับเปนเงินจํานวนไมเกิน 6,000 ดอลลารบรูไน 

หญิงไทยรายน้ียอมรับผิดตามขอกลาวหา ศาลจึงตัดสินใหจําคุก 3 เดือน และปรับเปนเงิน

จํานวน 600 ดอลลารบรูไน หรือ จําคุก 2 สัปดาห แทนการปรับ จําเลยไมมีเงินชําระเงิน

คาปรับ จึงถูกจําคุกเพิ่ม รวมระยะเวลาจําคุก 3 เดือน 2 สัปดาห นับต้ังแตวันตัดสินคดี  

Uคดีที่สอง U จําเลยเปนชายไทย ถูกจับกุมเมื่อวันที่ 10 ธันวาคม 2558 ในขอหาพํานักอยู

ในบรูไนฯ เกินกําหนดหลังจากการตรวจลงตราประเภท Social Visit Pass หมดอายุลงเปน

เวลา 731 วัน     ซึง่ถือเปนการกระทําความผิดกฎหมายคนเขาเมืองเชนเดียวกับคดีแรก ศาลจึง

ตัดสินจําคุก 3 เดือน และ โบย 3 ครั้งติดตอกัน 
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คนไทยทั้งสองรายน้ีจะมีกําหนดพนโทษประมาณเดือนกุมภาพันธน้ี หลังจากพนโทษแลว 

กรมตรวจคนเขาเมืองจะสงตัวผูตองหากลับประเทศไทย และตามกฎหมายบรูไน คนตางชาติที่

กระทําความผิดและตองโทษจําคุก จะถูกนํารายชื่อขึ้นบรรรจุไวในบัญชีรายชื่อบุคคลตองหาม

เขาบรูไนฯ ตลอดชีพ หรืออาจเรียกอีกอยางวา ถูกนําชื่อขึ้นไวในบัญชีดํา (Black List) ของ

ระบบคนเขาเมืองบรูไน หากบุคคลที่เคยเปนผูตองขังในบรูไนฯ ลักลอบเดินทางกลับเขามาอีก 

ก็สามารถจับกุมดําเนินคดีไดทันที เมื่อทราบขอกฎหมายเชนน้ีแลว ก็ขอใหคนไทยในบรไูนฯ บอก

ตอ ๆ กันเพื่อเปนความรูดวยนะคะ 

เมื่อตนเดือนมกราคมนี้ ก็มีคนไทยในบรูไนถูกจับกุมดําเนินคดีอื่น ๆ อีกสองราย บุหรง

จะนําเรื่องราวของการถูกจับกุมดําเนินดคีมาเลาใหทานผูอานฟงกันตอในจดหมายขาวฉบับ

หนานะคะ ขอใหผูอานทุกทานมีความสุขกันตลอดทั้งป พ.ศ. 2559 นะคะ  

 

                                                           

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

ขอขอบคุณภาพขาวจากหนังสือพิมพ The Brunei Times     
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จากกองบรรณาธกิาร 
 
สวัสดีปใหมคะ ปน้ีจดหมายขาว สอท. จะนําสาระนารู 
นาสนใจ มาฝากผูอานทกุทานเชนเคย หากมีขอแนะนํา   
ติชมใด ๆ พวกเรายินดีรับฟงเพือ่นําไปปรับปรงุนะคะ  

 
 

 
 

กองบรรณาธิการ 
บรรณาธิการ : นางศิริพร ชัยมงคล  
(อัครราชทูต) 
กองบรรณาธกิาร : นายวิฑูร 
สุขะวัธนกุล (อัครราชทูตท่ีปรึกษา)  
นายปยะพงษ นันตธนะ  
(อัครราชทูตท่ีปรึกษา) 
นายวสุ ศรีวราธนบูลย  
นางนิรัชชฎา กุณาจา  
นางสาวศรีลักษณ พารสันส  
นางประทับใจ ธรรมรังษี  
นางสาวรําแพน ทองนิ่ม 
นายซุลกิพลี หะยีหะมะ  
 
หากทานมีปญหาขอสงสัย 
ขอเสนอแนะ หรือติชม สามารถ
ติดตอโทรศัพทหมายเลข 2653108-9 
โทรสาร 2653032  
อีเมล thaiemb@brunet.bn  
หรือเฟสบุค 
facebook.com/rtebandar 
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