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สารจากเอกอัครราชทูต 
 
สวัสดีปใหม 2559 แดพี่นองชาวไทยในบรูไนฯ และผูอานทุกทาน  
 
  ในป 2559 นี ้สถานเอกอัครราชทูตฯ มีกิจกรรมสําคัญ

หลายกิจกรรมดังเชนปที่ผาน ๆ มา ซึ่งก็หวังวาจะไดรับความรวมมือ

จากพี่นองชาวไทยในบรูไนฯ เปนอยางดีเชนเดิม เริ่มจากงานวันชาติ

บรูไน ในวันที่ 23 กุมภาพันธ ซึ่งจะมีการเดินสวนสนามและจัดการ

แสดงเพื่อเฉลิมฉลองวันชาติท่ี  Taman Haji Sir Muda Omar Ali Saifuddien จึงขอเชิญ  

พี่นองชาวไทยในบรูไนฯ เขารวมการเดินพาเหรดวันชาติอยางพรอมเพรียงกัน เพื่อรวมกัน

แสดงพลังความสามัคคีของชุมชมชาวไทยในบรูไนฯ และเปนการใหความรวมมือกับประเทศ

บรูไนฯ ในฐานะท่ีเปนประเทศที่ชุมชนไทยอยูอาศัยและประกอบสัมมา-อาชีพอยางเปนสุข

สงบตามอัตตภาพ 

  นอกจากนั้น ระหวางวันท่ี 27 กุมภาพันธ- 2 มีนาคม 2559 สถานเอกอัครราชทูตฯ 

จะจัดงานแสดงสินคาฮาลาลของไทย คร้ังท่ี 2 “The 2nd Thai Halal Product Fair” 

รวมกับงาน Brunei International Trade & Consumer (BITC) 2016 Expo ที่ศูนยแสดง

สินคานานาชาติ BRIDEX เขต Jerudong โดยผูประกอบการจากไทยจะนําสินคาฮาลาลที่มี

คุณภาพมาจัดจําหนาย ขอเชิญพี่นองชาวไทยในบรูไนฯ มาเย่ียมชม เลือกซื้อสินคาฮาลาลของ

ไทยตามอัธยาศัย อันเปนการสนับสนุนและเปดชองทางของธุรกิจฮาลาลไทยในประเทศบรูไนฯ 

 

ดวยความปรารถนาดี 

นายเชิดชู รักตะบุตร 

เอกอัครราชทูต ณ บันดารเสรีเบกาวัน  

จดหมายขาวบันดารฯจดหมายขาวบันดารฯ    
~ ขาวสาร สาระนารู เพ่ือประโยชนของคนไทยในบรูไนฯ ~ 

โดยสถานเอกอัครราชทูต ณ บันดารเสรเีบกาวัน 
ฉบับเดือนมกราคม 2559 (Vol. 1/2016) 
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ขาวกิจกรรม สอท. 
สํานักงานผูชวยทูตฝายทหารฯ จัดงานวันกองทัพไทย 
 

   เมือ่วันที ่20 มกราคม 2559 เวลา 19.30 น. 
สํานักงานผูชวยทูตฝายทหาร ประจําสถาน
เอกอัครราชทูต ณ บันดารเสรีเบกาวัน ได
จัดงานเลี้ยงรับรองเพื่อเฉลิมฉลองวันกองทัพ
ไทย ณ โรงแรมริซคุน อินเตอรเนชั ่นแนล 
(Rizqun International hotel)  

ในงานนี้ นายเชิดชู รักตะบุตร เอกอัครราชทูตฯ เปนประธานกลาวเปดงาน โดยมี
พลเรือตรี ดาโตะ เสรี ปาหลาวัน อับดุล อาซิส บิน ฮัจยีห โมฮัมหมัด ตามิท (First 
Admiral Dato Seri Pahlawan Abdul Aziz 
bin Haji Mohd Tamit) รัฐมนตรีชวยวาการ
กระทรวงกลาโหมและภริยามารวมงานในฐานะ
แขกเกียรติยศ พรอมทัง้คณะทูตานุทูต ผูชวยทูต
ฝายทหารของประเทศอาเซียน ขาราชการ
ระดับสูงฝายไทยและบรูไน ชาวไทยทีพ่ํานักอยู
ในบรูไนฯ และแขกผูมีเกียรติอื่น ๆ มารวมงาน
ครั้งนี้ดวย  

  
ท่ีมา : ขอขอบคุณภาพขาวจากหนังสือพิมพ The Brunei Times 
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สมเดจ็พระราชาธิบดีแหงบรูไนฯ ทรงมีพระราชดํารสัเนื่องในโอกาสวันขึน้ปใหม 

ขาวนารูบรูไนฯ 

 เมื่อวันที่ 31 ธนัวาคม 2558 สมเด็จพระราชาธิบดีฯ 
ทรงมีพระราชดํารัส (Titah) เน่ืองในโอกาสวันข้ึนปใหม 
ถายทอดออกอากาศทางวิทยุและโทรทัศนทัว่บรูไนฯ โดย
ทรงเนนย้าํเรือ่งการปฏิรูปทางดานเศรษฐกิจเพือ่รองรับ
นโยบายสรางความหลากหลายทางดานเศรษฐกิจโดยไม
พึง่น้ํามันและกาซเพียงอยางเดียว  โดยเฉพาะ 2-3 ปที่
ผานมา GDP ของบรูไนฯ มีอัตราเติบโตต่ํา (จากราคา
นํ้ามันที่ตํ่าลงอยางตอเนือ่ง) จึงทรงขอใหประชาชนตั้งใจทํางานเปน 2 เทา เพื่อเพิ่มผลผลิตของ
ประเทศจากอุตสาหกรรม/วิสาหกิจดานอื่นๆ อาทิ ดานการเกษตร การประมง ภาคการผลิต ภาค
บริการ การเงิน  โลจิสติกส การสื่อสาร ธุรกิจ และการทองเที่ยว 

ทรงย้าํวาการใหความสําคัญกับการวิจัยและการนําเทคโนโลยีลาสุดมาใชจะเปนปจจัย
สําคัญที่จะสามารถเพิม่ผลผลิตและเรงการเติบโตทางดานเศรษฐกิจ รวมทัง้เพิม่ขีดความสามารถ
ในการแขงขันของประเทศ นอกจากน้ัน ตลาดที่มีขนาดเล็กของบรูไนฯ ไมควรเปนอุปสรรคตอการ
พัฒนาดานเศรษฐกิจ เพราะทุกบริษัทไมวาจะเปนของภาคเอกชนหรือภาครัฐสามารถทีจ่ะสงออก
สินคาและบริการไปตางประเทศได 

ทรงเห็นชอบกับการปฏิรูปหลายดาน เพือ่กระตุนความเติบโตทางเศรษฐกิจ และบรรลุ
เปาหมายของการสรางความหลากหลายทางเศรษฐกิจ ไดแก อนุมัติกรอบวิสัยทัศนบรูไน 2035  
ที่รางขึ้นโดย Brunei Vision 2035 Executive Committee เพื่อบรรลุเปาหมายวิสัยทัศนบรูไน 
2035 อนุมัติการต้ังคณะกรรมการ  สําหรับ Foreign Direct Investment (FDI) และอุตสาหกรรม
ปลายน้าํ  (Downstream Industry) และการตั้งศูนยวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (Small 
and Medium Entreprise-SME) ซึง่จะปรับปรุงบทบาทของหนวยราชการในการพัฒนา SME 
ทองถ่ิน 

นอกจากนี ้ยังทรงมีพระราชดํารัสเกีย่วกับการพัฒนาโครงสรางพืน้ฐานในประเทศ ไดแก 
โครงการสะพาน Temburong เพื่อเช่ือม Temburong เขากับเขตบรูไน มัวรา วามีสวนสําคัญใน
การพัฒนาประเทศ และเพิม่ศักยภาพดานการทองเทีย่ว นอกจากนี ้โครงการกอสรางสาย
ไฟฟาแรงสูง ระหวางเขต Lumut กับเมือง Kuala Belait ที่มีมูลคา 300 ลานดอลลารบรูไน     
จะทาํใหบรไูนฯ กระจายกําลังไฟฟาไดเพียงพอในอนาคต และจะเปนการชวยประหยัดทรัพยากร
นํ้ามันและกาซธรรมชาติ 

ท่ีมา : ขอขอบคุณภาพขาวจาก http://www.pmo.gov.bn/  
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มหาวทิยาลยับรูไนฯ ไดจัดการบรรยายพิเศษโดย ดร.สุรินทร พิศสุวรรณฯ 
ในหัวขอ ASEAN Community and Its Unique Cultural Diversity: 
Challenges and Promises 

 ในโอกาสทีม่หาวิทยาลัยบรูไนฯ ไดเชิญ ดร. สุรินทร พิศสุวรรณ มาเปน Distinguish Visiting 
Professor เมื่อวันที่ 14 ม.ค. 2559 ดร. สุรินทรฯ ไดบรรยายพิเศษใหกับนักศึกษาและผูสนใจเก่ียวกับ

อาเซียน โดยไดกลาวถึงความสําเร็จของอาเซียน และความทาทายของ
อาเซียน ดังน้ี  

1. 

 1.1 อาเซียนประสบความสําเร็จทามกลางความแตกตางของ
ประเทศสมาชิกได เนือ่งจากมีความเปนสายกลาง (we are 

moderates) ที่ใหความเคารพกันและกัน อาเซียนตอนรับทุกฝายที่เขามามีปฏิสัมพันธดวย และ
ไมเปนภัยคุกคามแกผูใด (we welcome all and we threaten none) อยางไรก็ดี อาเซียนยังมี
เรื่องที่ตองดําเนินการอีกมากในการจัดการความหลากหลายภายในของตน   

ความสาํเรจ็ของอาเซยีน 

 1.2 อาเซียนสามารถสรางความมั่นคงทางการเมืองและสันติภาพในภูมิภาค ซึ่งเอื้ออํานวย     
ตอการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ โดยมีการขยายตัวทางเศรษฐกิจสูงอยางตอเนื่อง ทําใหเปนที่
สนใจของนานาประเทศใหเขาสรางความรวมมือดวย (other economies try to catch the 
boat of stable growth of ASEAN)  

 1.3 อาเซียนในฐานะทีม่ีประชาชนสวนใหญเปนชาวมุสลิม ไดแสดงใหประชาคมโลกเห็น
ความเปนมุสลิมสายกลาง (moderate Islam) ที่สามารถอยูรวมกับศาสนาอื่นๆ ไดโดยสันติ     
อีกทั้งอาเซียนยังสามารถเปนเวทีสําคัญของการสงเสริมความเปนมุสลิมสายกลางได (a platform 
of moderation of Islam)  

 1.4 อาเซียนมีภาษาอังกฤษเปนภาษาใชงาน (working language) ซึ่งทําใหการทํางาน
ตางๆ ระหวางประเทศสมาชิกเปนไปโดยสะดวก โดย ดร.สุรินทรฯ กลาวขอบคุณบรูไนฯ เปน
พิเศษ ที่เปนกําลังสําคัญในการพัฒนาความรูดานภาษาอังกฤษแกหลายประเทศสมาชิกผาน
โครงการ Brunei-US English-Language Enrichment Programme  
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2. 

 2.1 อาเซียนประสบความสําเร็จกับเสาหลักที่ 1 ดานการเมืองและความมั่นคง และเสา
หลักที่ 2 ดานเศรษฐกิจ แตเสาที่ 3 ดานสังคมและวัฒนธรรม ยังมีพัฒนาการไมเทากับสองเสาแรก 
อาเซียนจึงตองเรงพัฒนาเสาที่ 3 เนื่องจากเปนเสาที่ใกลชิดกับชีวิตของประชาชน ชวยสรางความ
เขาใจซึ ่งกันและกัน รวมทั ้งสงเสริมอัตลักษณของอาเซียน ซึ ่งจะมีสวนสําคัญในการทําให
ประชาคมอาเซียนมีความแข็งแกรงยิ่งข้ึน 

ความทาทายของอาเซยีน 

 2.2 ประเทศสมาชิกจะตองมีความพรอมในการเปดรับโอกาสตางๆ จากการเปนประชาคม
อาเซียน แตระดับการพัฒนาทางเศรษฐกิจที่ตางกัน ทําใหแตละประเทศยังมีความพรอมไมเทากัน 
ดังนั้น การบริหารจัดการกับความแตกตางระหวางประเทศสมาชิกจะยังคงเปนความทาทายของ
อาเซียน และจะเปนปจจัยสําคัญในการเสริมสรางความแข็งแกรงของอาเซียนตอไปในอนาคต 

 2.3 ประเทศสมาชิกอาเซียน จะตองกาวขาม middle income trap ใหสําเร็จ ซ่ึงประเทศ       
ในอาเซียนที่ทําสําเร็จแลวไดแก สิงคโปร มาเลเซีย และบรูไน ทั้งนี้ สมาชิกอาเซียนจําเปนจะตอง
ปฏิรูปกฎระเบียบตางๆ  ใหความสําคัญกับการลงทุนดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย เพิ่มผลผลิต
โดยใชวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและสรางนวัตกรรมใหม 

2.4 การจัดต้ัง AEC เปนการเปลี่ยนแปลงภูมิสถาปตยครั ้งสําคัญในภูมิภาค (major 
transformation of the landscape in the region)  ซึง่ประเด็นความทาทายเปนเรือ่งของ
ความพรอมและการเตรียมตัว ซ่ึงเปนภาระที่สําคัญยิ่งของคนรุนปจจุบันที่จะตองสรางใหกับคนรุน
ตอไป โดยเฉพาะการสรางความตระหนักและการมีสวนรวมใหกับคนรุนใหม 

2.5 อาเซียนจะตองชวยกันทําใหมั ่นใจวาประชากรอาเซียนทั ้งมวลจะสามารถไดรับ
ประโยชนจาก AEC ทั้งนี้ ดร.สุรินทรฯ กลาวถึงกรอบความรวมมือใหมๆ ในขณะนี้ เชน TPP      
วาเปนเรื่องดี แตจะตองไมทําใหสมาชิกอาเซียนตองถูกดึงผลประโยชนรวมกันภายใตกรอบ AEC 
ออกไป 

ท่ีมา : ขอขอบคุณภาพจาก http://www.ubd.edu.bn 

********************************* 
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  คอลัมน “มอีะไรใหมในงานกงสลุ” ฉบับน้ีเราขอประชาสัมพันธใหคนไทยในบรูไนฯ   

ไดทราบถึงรายละเอียดเกีย่วกับการทีร่ัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยไดมีคําสัง่ที ่๑/๒๕๕๘ 

เรื่องการไมอนุญาตใหคนตางดาวบางจําพวกเขามาในราชอาณาจักร เนื่องจากปรากฎวามีคนตาง

ดาวบางจําพวกซ่ึงไดรับอนุญาตใหเดินทางเขามาอยูในราชอาณาจักรเปนการช่ัวคราว และอยูเกิน

กําหนดระยะเวลาที่ไดรับอนุญาต ซึง่สงผลกระทบตอความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยของ

ประชาชน รวมทั้งความมั่นคงแหงราชอาณาจักร  

  นายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยเห็นวาเพื่อประโยชนแก

ประเทศและเพือ่ความสงบเรียบรอย อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๖ แหงพระราชบัญญัติ

คนเขาเมือง พ.ศ. ๒๕๒๒ จึงมีคําสัง่ไมอนุญาตใหคนตางดาวบางจําพวกเขามาในราชอาณาจักร

ตามเงื่อนไขและระยะเวลดังตอไปนี้ 

 
ทานใดมีญาติหรอืเพือ่นที่เปนชาวตางชาติก็สามารถช้ีแจงรายละเอยีดไดตามนี้เลยนะคะ 

ที่มาของขอมลู  http://bangkok.immigration.go.th/overstayorder_1.2558.pdf 

มีอะไรใหมในงานกงสลุ 
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สําหรับขาวดีตอไปที่จะแจงใหทราบคือ กรมการกงสุลไดใหของขวญัพีน่องชาวไทยดวยการเปด

ใหบริการทําหนังสือเดินทางในวันเสาร ต้ังแตวันเสารที่ 16 มกราคม – 2 เมษายน ต้ังแตเวลา 

8.30 – 15.30 น. ทานสามารถขอรับบริการทาํหนังสือเดินทางในวันเสารที่ 3 สาขา คือ  

1.  สํานักงานฯ ศรีนครนิทร (ศูนยการคาธัญญาพารค)  

2.  สํานักงานฯ ปนเกลา (อาคาร SC Plaza สายใตใหม)  

3.  สํานักงานฯ มีนบุรี (ศูนยการคาบ๊ิกซี สุวินทวงค) 

สามารถสอบถามรายละเอยีดเพิ่มเติมไดที่ โทร. 02-572-8442 ตลอด 24 ช่ัวโมง 

 

สําหรับทานใดไมทราบวา 3 สาขาต้ังอยูทีไ่หน  ทานสามารถดูตามแผนที่ดานลางไดเลยนะคะ 

แผนท่ีสํานักงานฯ ศรีนครินทร (ศูนยการคาธัญญาพารค) 

 
แผนท่ีสาํนักงานฯ ปนเกลา (อาคาร SC Plaza สายใตใหม) 
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แผนท่ีสํานักงานฯ มีนบุรี (ศูนยการคาบ๊ิกซ ีสวุนิทวงค) 
 

   
 
  

 
 
สถานเอกอคัรราชทูต ณ บันดารเสรีเบกาวัน  
เปดทําการต้ังแตวันจันทร – วันศุกร  
ชวงเชาเปดเวลา 8.30 - 11.30 น. และ  
ชวงบายเปดเวลา 13.30 – 16.30 น.  
(ยกเวนวันศุกร ชวงบายเปดเวลา  
14.00 - 16.30 น. ตามระเบียบทองถิ่นบรูไน)  
ติดตอสอบถามเพิ่มเติมไดที่ 

เบอรโทรศพัท +673-265-3108 ตอ 104 หรอื 107 

ที่มาของขอมลู http://www.consular.go.th 
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เลาสูกันฟง 
ถงึอาสาสมัครแรงงานและแรงงานไทยในบรูไนฯ 

 

 

 

 “การที่ในประเทศใดมีประชาชนทั้งหมดอยูรวมกนั โดยสันติ  

ก็เปนสิ่งที่ปรารถนาของทกุคน ไมมีใครอยากใหมีความวุนวายในหมูคณะในประเทศชาติ  

เพราะวาถามีความวุนวายนั้นเปนความทุกข ทุกคนตองการความสุขหากความสุขนั้น 

ก็จะมาจากความปรองดอง และความที่ทุกสิ่งทุกอยางเปนไปโดยยุติธรรม” 
 

พระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  

ในโอกาสท่ีรองประธานศาลฎีกานําผูพิพากษา 

ประจํากระทรวงเขาเฝาฯ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๓๗ 

 

สวัสดีครับ  อาสาสมัครแรงงานและพ่ีนองแรงงานไทยในประเทศบรูไนฯ ที่รักทุกทาน 

      สวัสดีปใหม ๒๕๕๙              

                ในโอกาสวันขึ้นปใหม ๒๕๕๙ นี้ ในนามของสํานักงานแรงงานในประเทศบรูไน ขออํานาจส่ิง
ศักดิ์สิทธ์ิท่ีทานนับถือ จงดลบันดาลใหทานท้ังหลายประสพแดความสุข ความเจริญ มีโชคลาภ แคลว
คลาดจากภยันตรายท้ังปวง มีสุขภาพแข็งแรง และทํากิจการงานใดๆ ก็ขอใหมีแตความกาวหนาและ
ประสพผลสําเร็จ ตามท่ีไดมุงหวังไวทุกประการ    
 
      กระทรวงแรงงานไทยเผยขอมูลแรงงานเดือนธันวาคม ๒๕๕๘           

            หมอมหลวงปุณฑริก สมิติ ปลัดกระทรวงแรงงาน ในฐานะประธานการประชุมสํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ ๑๙ มกราคม ๒๕๕๙ ไดรับรายงานสถานการณและแนวโนม
ดานแรงงาน เดือนธันวาคม ๒๕๕๘ วา ภาวะการจางงานในตลาดแรงงาน การจางงานลูกจางในระบบ
ประกันสังคมเดือนธันวาคม ๒๕๕๘ มีจํานวน ๑๐,๓๙๑,๗๖๑ คน มีอัตราขยายตัวอยูที่รอยละ ๓.๖๑% 
เมื่อเทียบกับชวงเดียวกันของปกอน  ซึ่งชะลอตัวเมื่อเทียบกับเดือนที่ผานมา (พฤศจิกายน ๒๕๕๘ อยูท่ี
รอยละ ๓.๗๘) สําหรับการวางงาน จากตัวเลขผูขอรับผลประโยชนทดแทนกรณีวางงานในระบบ
ประกันสังคม เดือนธันวาคม ๒๕๕๘ มีจํานวน ๑๒๓,๕๓๖ คน มีอัตราขยายตัวอยูที่รอยละ ๑๕.๖๗ เมื่อ
เทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน และขยายตัวอยูท่ี ๐.๒๔%  เมื่อเทียบกับเดือนพฤศจิกายน ๒๕๕๘ ท่ีมี 

  



10 
 

จํานวน ๑๒๓,๒๓๘ คน ซึ่งเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับเดือนท่ีผานมา (พฤศจิกายน ๒๕๕๘ อยูที่รอยละ ๒๑.๓๕) 
อยางไรก็ตาม การเลิกจาง จากตัวเลขผูถูกเลิกจางที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานของ
กรมการจัดหางานเดือนธันวาคม ๒๕๕๘ มีจํานวน ๗,๐๓๔ คน มีอัตราขยายตัวอยูที่รอยละ ๕๖.๑๗ ซึ่ง
เปนการขยายตัวสูงขึ้น เมือ่เทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน แตมีอัตราการชะลอตัวที่ ๑๕.๔๓% เมื่อ
เทียบกับเดือนท่ีผานมา ซึ่งมีจํานวน ๘,๓๑๗ คน  (พฤศจิกายน ๒๕๕๘ อยูท่ีรอยละ ๕๓.๙๖) 

             สําหรับแนวโนมการจางงาน วางงาน และการเลิกงาน การจางงานในภาพรวมในตลาดแรงงาน
ไทย อยูในภาวะปกติ จากการเฝาระวังสถานการณจากระบบเตือนภัยดานแรงงาน โดยใชดัชนีชีน้ําทาง
เศรษฐกิจในรูปแบบดัชนีผสม ๑๓ ตัว สงสัญญาณชี้นําตลาดแรงงานดานการจางงานในสภาพปกติอยูใน
เกณฑสีเขียว ซึ่งในเดือนธันวาคมเปนเดือนท่ี ๓ ท่ีไมมีสัญญาณดัชนีเตือน  

      จํานวนคนวางงานบรูไนเพ่ิมข้ึนรอยละ ๐.๖๙            

หนังสือพิมพ The Brunei Times ฉบับวันที่ ๑๒ มกราคม ๒๕๕๙ ไดรายงานขาวจากสํานักงาน

วางแผนและพัฒนาเศรษฐกิจบรูไน ซึ่งไดรายงานขอมูลเกี่ยวกับการวางงานในประเทศบรูไนฯ ณ เดือน

พฤศจิกายน ๒๕๕๘ วามีจํานวนคนวางงานในประเทศบรูไนฯ ที่ประกอบดวยพลเมืองบรูไนและผูอยู

พํานักถาวร ท่ีมีอายุระหวาง  ๑๘ – ๕๙ ป มีจํานวนเพิ่มขึ้นรอยละ ๐.๖๙ หรือ ๑๐,๓๘๕ คน เทียบกับ

เดือนตุลาคม ๒๕๕๘ ท่ีมีจํานวน ๑๐,๓๑๓ คน  

จํานวนดังกลาวแยกเปนประชากรที่อยูในเขต Brunei-Muara จํานวน ๖ ,๗๘๙ หรือรอยละ ๖๕ 

เขต Belait จํานวน ๑,๕๑๖ คนหรือรอยละ ๑๔.๖ เขต Tutong จํานวน ๑,๕๓๖ คนหรือรอยละ ๑๔.๘ 

และเขต Temburong จํานวน ๕๔๑ คนหรือรอยละ ๕.๒ คน เปนเพศหญิง ๕,๗๕๑ คน หรือรอยละ ๕๕ 

เปนผูท่ีมีอายุระหวาง ๒๐ และ ๒๙ ป จํานวน ๖,๐๐๖ คน หรือรอยละ ๕๘ และเปนผูจบการศึกษาระดับ

มัธยมศึกษาจํานวน ๖,๕๖๓ คนหรือรอยละ ๖๓  

ตามผลของการสํารวจภาวะแรงงาน (Labour Force Survey) ป ๒๕๕๗ ประเทศบรูไนฯ มีการ
จางงานแรงงานตางชาติประมาณรอยละ ๒๗.๕ ของการจางแรงงานท้ังหมด   

 
 

 การเพ่ิมข้ึนของประชากรบรูไนนําความทาทายแกตําแหนงงานในตลาดแรงงานบรูไน 
 

            หนังสือพิมพ Borneo Bulletin ฉบับวันท่ี ๑๕ มกราคม ๒๕๕๙ รายงานขาววา จํานวน
ประชากรบรูไนท่ีคาดวาจะเพิ่มขึ้นในสองทศวรรษท่ีจะมาถึง จะนําไปสูความทาทาย รวมถึงอัตราสวน
ตําแหนงงานในการจางแรงงานคนทองถิ่นและแรงงานตางชาติ 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยบรูไน Pehin Haji Awang Abu Bakar bin Haji Apong ได
ตั้งขอสังเกตในการประชมุระหวางกระทรวงมหาดไทยและสมาชิกสภานิติบัญญัติวา 
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"กระทรวงมหาดไทยมุงมั่นท่ีจะตอบสนองความตองการผานกระบวนการบริหารแรงงาน และเพิ่มตําแหนง
งานระดบัมืออาชีพ โดยการตรากฎหมายและการตรวจสอบการบังคับใชกฎหมายอยางมีประสิทธิภาพ โดยหวังวา
กรมแรงงานบรูไนจะดําเนินการปกปองเสถยีรภาพของการจางแรงงานในทองถิ่น" 

ในการดึงดูดนักลงทุนตางประเทศและการปรับปรุงสภาพแวดลอมทางธุรกิจ รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงมหาดไทยบรูไน กลาววาในระดับนานาชาติมีการแขงขันที่เพิ่มขึ้น ความสามารถในการแขงขัน
ของประเทศขึ้นอยูกับความสามารถในการดึงดูดการลงทุนและการคาจากตางประเทศ 

ความทาทายดังกลาวจะเห็นไดชัดมากขึ้น จากรายงาน 'Doing Business’ ทีเ่ผยแพรโดย
ธนาคารโลกประจําป  รายงานดังกลาวไดจัดอันดับประสิทธิภาพของการจัดการบริการ เชน การออก
ใบอนุญาต กฎหมายรวมถึงขั้นตอนในการดําเนินการ 

เพื่อสรางสภาพแวดลอมท่ีการทําธุรกิจ กระทรวงมหาดไทยบรูไนไดรวมกับหนวยงานภาครัฐและ
ผูมีสวนไดสวนเสียอื่นๆ รวมทั้งหนวยการจัดสง (Delivery Unit) ของสํานักนายกรัฐมนตรี (Prime 
Minister’s Office) กระทรวงการคลัง (Ministry of Finance) และกระทรวงทรัพยากรสําคัญและการ
ทองเท่ียว (Ministry of Primary Resources and Tourism) ไดนําความสําเร็จในการทบทวนแนวทาง
ในการทําธุรกจิเมื่อ ๑ มกราคม ๒๕๕๘ 

ความสําเร็จในการลดระยะเวลาในการออกใบอนุญาตประกอบธุรกิจชวยใหพัฒนาประสิทธิภาพ
ของประเทศในรายงาน 'Doing Business’ ในป ๒๕๕๙ ทําใหอันดับของบรูไนขึ้นจากอันดับ ๑๐๕ ไปอยู
ในอันดับ ๘๔ 

สําหรับตัวบงชี้การเริ่มตนธุรกิจที่กระทรวงมหาดไทยไดประสบความสําเร็จในการปรับปรุงอันดับ
ของประเทศจากอันดับ ๑๘๑ เปนอันดับ ๗๔  ในภูมิภาคอาเซียนบรูไนอยูอันดับท่ีส่ี ตามหลังสิงคโปร 
มาเลเซยี และไทย 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยบรูไนกลาวเพิม่เตมิวา "เราหวังวาสภาพแวดลอมทางธุรกิจท่ีดีขึ้นจะ
ไมเพียงแตดึงดูดนักลงทุนตางชาติ แตยังจะเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานใหผูประกอบการทองถิ่นดวย"  

"เพื่อเพิ่มพูนเศรษฐกิจของตาํบลและหมูบาน เราจะยังคงทบทวนเร่ืองตางๆ ท่ีจะเพิ่มพูนเศรษฐกิจ
ของหมูบาน ผาน “หนึ่งหมูบานหนึ่งผลิตภัณฑ” 

ในเรื ่องของการเรงดําเนินการในการทํางาน รัฐมนตรีฯ กลาววากระทรวงไดดําเนินการ
เปลี่ยนแปลงขั้นตอนวิธีการ และกระบวนการในการชวยเหลือผูติดตอราชการ ซึ่งรวมถึงการใหบริการ
ออนไลน 

นอกจากนี้รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยบรูไนยังเรียกรองใหผูนําระดับรากหญาใหทํางาน
อยางใกลชิดกับหนวยงานบังคับใชกฎหมาย เพื่อปราบปรามองคประกอบเชิงลบและแรงงานที่ผิด
กฎหมาย การแกปญหาอาชญากรรมขามชาติ เชน การคายาเสพตดิ ในประเทศบรูไนฯ ดวย    
 
 

                                                                                     วิฑูร สุขะวัธนกลุ 

                                                                                    อัครราชทูตท่ีปรึกษา (ฝายแรงงาน) 

                       มกราคม ๒๕๕๙  
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ภาพถายกจิกรรม สาํนักงานแรงงานในประเทศบรูไน 
การเยีย่มเยยีนนายจางและแรงงานไทยเขต Tutong 
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ภาพถายกจิกรรม สาํนักงานแรงงานในประเทศบรูไนฯ 
การเยีย่มเยยีนนายจางและแรงงานไทยเขต Tutong 

 
 
 
 

 
 

  



14 
 

 

ภาพถายกจิกรรม สาํนักงานแรงงานในประเทศบรูไนฯ 
การเยีย่มเยยีนนายจางและแรงงานไทยเขต Tutong 

 
 
 

 
 

  



15 
 

 

ภาพถายกจิกรรม สาํนักงานแรงงานในประเทศบรูไนฯ 
การเยีย่มเยยีนนายจางและแรงงานไทยเขต Tutong 
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ภาพถายกจิกรรม สาํนักงานแรงงานในประเทศบรูไนฯ 
การเยีย่มเยยีนนายจางและแรงงานไทย รานจําหนายวัสดุกอสรางท่ี Sengkurong 
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ข่าวในแวดวงแรงงานไทยในบรูไนฯ ประจําเดือน มกราคม ๒๕๕๙   {{{{}}}} ผ่านไปแล้วปี พ.ศ. 

๒๕๕๘ (ค.ศ.๒๐๑๕) มาแล้วปีใหม่ ๒๕๕๙ (ค.ศ.๒๐๑๖) ขอสวสัดีปีใหม่กับทุกท่านด้วย ส.ค.ส.

กระทรวงแรงงาน จาก      

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน ข้าราชการ 

และ เ จ้า หน้ า ที ่ก ระ ทรว งแร งง าน  ซึ่ ง มี

ข้อความระบุไว้ใน ส.ค.ส.ว่า “ในวาระดิถี

ขึ ้น ปี ใ ห ม่  ข อ อ ว ย พ ร ใ ห้ ท่ า น แ ล ะ

ครอบครัวพบแต่ความสุข ความเจริญ

ตลอดปี ๒๕๕๙ และตลอดไป ” {{{{}}}} 

ขอขอบคุณน้องเก้า ที่ ช่วยประสานผู้ใหญ่ใจดีทัง้หลาย ร่วมกันจัดงานกิจกรรมสวัสดีปีใหม่ 

๒๕๕๙ เม่ือวนัท่ี ๓ มกราคม ๒๕๕๙ ณ อาคาร Wisma Setia บนัดาร์เสรีเบกาวนั ในงานมีทัง้อาหาร 

เคร่ืองดื่ม และดนตรี ให้แก่แรงงานไทยได้อิม่อร่อย สนกุสนาน และมีความสุขเหมือนเช่นทุกปี ขอให้

ความสุขที่แรงงานไทยได้รับนัน้ สท้อนกลบัคืนไปให้ทุกท่าน ที่มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมดงักล่าว

เป็นทวีคณูตลอดทัง้ปีด้วย {{{{}}}} จากการบรรยายสรุปกฎหมายของเจ้าหน้าที่สํานักงานตรวจ

คนเข้าเมืองบรูไน ในการประชมุอาสาสมคัรแรงงานในประเทศบรูไนฯ เม่ือเดือนท่ีผ่านมา ต่อจากนี ้

ไปจะขอทยอยนําเสนอสรุปเนือ้หากฎหมายบรูไน    บทท่ี ๑๗ ว่าด้วยตรวจคนเข้าเมือง (Law of 

Brunei, Chapter ๑๗, Immigration) เพื่อให้ทกุท่านได้ศึกษาทําความเข้าใจร่วมกนั {{{{}}}} มาตรา 

๓๖ “ผู้ใดที่เข้ามาบรูไนฯ โดยผิดกฎหมาย หลังจากถูกเนรเทศ   มีโทษจาํคุกไม่ตํ่ากว่า ๑ ปี 

แต่ไม่เกนิ ๓ ปี และโทษปรับไม่เกนิ ๖,๐๐๐ ดอลลาร์บรูไน” เก่ียวกบัมาตรานี ้มีกรณีบคุคลท่ีเคย

มีคดีความท่ีประเทศบรูไนฯ จึงถกูเนรเทศกลบัภมิูลําเนาแล้ว ทางการบรูไนได้ขึน้บญัชีดําไม่ให้บคุคล

ดังกล่าวเดินทางเข้ามาประเทศบรูไนฯ ทําให้ไม่สามารถขอวีซ่าเข้ามาประเทศบรูไนฯ ได้  บุคคล

ดงักล่าวจึงได้ดําเนินการเปลี่ยนชื่อตัวเองใหม่แล้วเข้ามาประเทศบรูไนฯ เมื่อเข้ามาอยู่บรูไนฯ แล้ว         

ถกูทางการบรูไนจบัว่าเป็นบุคคลท่ีถูกเนรเทศแล้วจึงถกูลงโทษตามกฎหมายมาตรานี ้ {{{{}}}} (โปรด

ติดตามตอนต่อไปฉบบัหน้า) {{{{}}}} ขอให้ทกุท่านโชคดีมีความสุข {{{{}}}}  
 

“นกัรบแรงงาน” 
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คอลัมน เตือนภัย เตอืนใจ 

คนไทยถูกศาลตดัสนิจําคุกคดพํีานักในบรูไนฯ อยางผิดกฎหมาย (Overstay) 

โดย บหุรง 

 ในวาระดิถีขึ้นปใหมนี้ บุหรงขอถือโอกาสนี้ สวัสดีปใหมทานผูอานและคนไทยที่พํานัก

อาศัยและทํางานอยูในบรูไนฯ ทุกทานคะ และขออวยพรใหใหทุกทานมีสุขภาพแข็งแรง มี

จิตใจแจมใส ปราศาจากโรคภัยไขเจ็บและอุบัติเหตุและภัยทั้งหลายทั้งปวง คิดสิ่งใดขอให 

สมปรารถนานะคะ  

 จดหมายขาวฉบับนี ้ บุหรงมีขาวเกี ่ยวกับคนไทยในบรูไนฯ ที ่ถูกเจาหนาที ่ฝาย

ปราบปราม กรมตรวจคนเขาเมืองบรูไนจับกุม และดําเนินคดีสงฟองศาลมาเลาใหฟงกันอีก 

หลังจากที ่คดีพํานักในบรูไนฯ อยางผิดกฎหมาย หรือ พํานักเกินกําหนด ไดหางหายและ

วางเวนไปนานพอสมควร ซ่ึงก็เปนเรื่องดีที่คนไทยในบรูไนฯ ประพฤติผิดกฎหมายนอยลงนะคะ 

แตเมื่อปลายปที่แลว มีคนไทยสองรายถูก ฝายปราบปราม กรมตรวจคนเขาเมืองบรูไน จับกุม

ดําเนินคดีในขอหาพํานักอยูในบรูไนฯ เกินกําหนด ในเวลาไลเลี่ยกัน เจาหนาที่ตรวจคนเขา

เมืองจึงแจงให สถานเอกอัครราชทูตฯ ทราบและขอความรวมมือจากสถานทูตฯ เพื่อชวยเหลือ

ผูตองหาในการไตสวนคดีในช้ันศาล รายละเอียดของคดีทั้งสองมีดังนี้คะ 

  UคดีแรกU จําเลยเปนหญิงไทย ถูกจับกุมเมื่อวันที่ 7 ธันวาคม 2558 ในขอหาพํานักอยูใน

บรไูนฯ เกินกําหนดหลังจากการตรวจลงตราประเภท Social Visit Pass หมดอายุลงเปนเวลา 

511 วัน   ซึ่งถือเปนการกระทําความผิดกฎหมายคนเขาเมือง มีโทษจําคุกอยางต่ํา 3 เดือน และ

สูงสุดไมเกิน 2 ป และ โบยไมนอยกวา 3 ครั้งติดตอกัน แตเนือ่งจากเปนสตรี จึงไดรับการ

ยกเวนจากโทษโบย แตใหทดแทนดวยโทษปรับเปนเงินจํานวนไมเกิน 6,000 ดอลลารบรูไน 

หญิงไทยรายน้ียอมรับผิดตามขอกลาวหา ศาลจึงตัดสินใหจําคุก 3 เดือน และปรับเปนเงิน

จํานวน 600 ดอลลารบรูไน หรือ จําคุก 2 สัปดาห แทนการปรับ จําเลยไมมีเงินชําระเงิน

คาปรับ จึงถูกจําคุกเพิ่ม รวมระยะเวลาจําคุก 3 เดือน 2 สัปดาห นับต้ังแตวันตัดสินคดี  

Uคดีที่สอง U จําเลยเปนชายไทย ถูกจับกุมเมื่อวันที่ 10 ธันวาคม 2558 ในขอหาพํานักอยู

ในบรูไนฯ เกินกําหนดหลังจากการตรวจลงตราประเภท Social Visit Pass หมดอายุลงเปน

เวลา 731 วัน     ซึง่ถือเปนการกระทําความผิดกฎหมายคนเขาเมืองเชนเดียวกับคดีแรก ศาลจึง

ตัดสินจําคุก 3 เดือน และ โบย 3 ครั้งติดตอกัน 
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คนไทยทั้งสองรายน้ีจะมีกําหนดพนโทษประมาณเดือนกุมภาพันธน้ี หลังจากพนโทษแลว 

กรมตรวจคนเขาเมืองจะสงตัวผูตองหากลับประเทศไทย และตามกฎหมายบรูไน คนตางชาติที่

กระทําความผิดและตองโทษจําคุก จะถูกนํารายชื่อขึ้นบรรรจุไวในบัญชีรายชื่อบุคคลตองหาม

เขาบรูไนฯ ตลอดชีพ หรืออาจเรียกอีกอยางวา ถูกนําชื่อขึ้นไวในบัญชีดํา (Black List) ของ

ระบบคนเขาเมืองบรูไน หากบุคคลที่เคยเปนผูตองขังในบรูไนฯ ลักลอบเดินทางกลับเขามาอีก 

ก็สามารถจับกุมดําเนินคดีไดทันที เมื่อทราบขอกฎหมายเชนน้ีแลว ก็ขอใหคนไทยในบรไูนฯ บอก

ตอ ๆ กันเพื่อเปนความรูดวยนะคะ 

เมื่อตนเดือนมกราคมนี้ ก็มีคนไทยในบรูไนถูกจับกุมดําเนินคดีอื่น ๆ อีกสองราย บุหรง

จะนําเรื่องราวของการถูกจับกุมดําเนินดคีมาเลาใหทานผูอานฟงกันตอในจดหมายขาวฉบับ

หนานะคะ ขอใหผูอานทุกทานมีความสุขกันตลอดทั้งป พ.ศ. 2559 นะคะ  

 

                                                           

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

ขอขอบคุณภาพขาวจากหนังสือพิมพ The Brunei Times     

************************************************  

https://www.google.com.bn/imgres?imgurl=http://www.bt.com.bn/sites/default/files/styles/600x450-watermark/public/images/articles110115-Prime-Brunei-border-1.transformed.jpg?itok=Cxjcs7mH&imgrefurl=http://www.bt.com.bn/news-national/2015/01/11/move-keep-border-posts-open-round-clock&h=393&w=600&tbnid=i1mNL8mChP1KCM:&docid=1DIbzr-8n87ujM&ei=hT6oVrHTEdGQuQSg15zwBw&tbm=isch&ved=0ahUKEwjxqfWfi8nKAhVRSI4KHaArB34QMwg_KBowGg�
http://www.google.com.bn/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwil6qH0i8nKAhXDco4KHWmnA5MQjRwIBw&url=http://www.wikiwand.com/en/Sungai_Tujoh&psig=AFQjCNGug-OJqkLNDqttoch1eK7IZEWXog&ust=1453953190816646�
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จากกองบรรณาธกิาร 
 
สวัสดีปใหมคะ ปน้ีจดหมายขาว สอท. จะนําสาระนารู 
นาสนใจ มาฝากผูอานทกุทานเชนเคย หากมีขอแนะนํา   
ติชมใด ๆ พวกเรายินดีรับฟงเพือ่นําไปปรับปรงุนะคะ  

 
 

 
 

กองบรรณาธิการ 
บรรณาธิการ : นางศิริพร ชัยมงคล  
(อัครราชทูต) 
กองบรรณาธกิาร : นายวิฑูร 
สุขะวัธนกุล (อัครราชทูตท่ีปรึกษา)  
นายปยะพงษ นันตธนะ  
(อัครราชทูตท่ีปรึกษา) 
นายวสุ ศรีวราธนบูลย  
นางนิรัชชฎา กุณาจา  
นางสาวศรีลักษณ พารสันส  
นางประทับใจ ธรรมรังษี  
นางสาวรําแพน ทองนิ่ม 
นายซุลกิพลี หะยีหะมะ  
 
หากทานมีปญหาขอสงสัย 
ขอเสนอแนะ หรือติชม สามารถ
ติดตอโทรศัพทหมายเลข 2653108-9 
โทรสาร 2653032  
อีเมล thaiemb@brunet.bn  
หรือเฟสบุค 
facebook.com/rtebandar 
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