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 เมื่อวันที ่10 มิถุนายน 2557 นางสุภัญญา เกตุตรีกร รองหัวหน้าส านักงาน      
หนังสือเดินทางชั่วคราว อุบลราชธานี และเจ้าหน้าที่ส านักงานฯ ให้การต้อนรับ
คณะกรรมการตรวจรับระบบรับค าร้องหนังสือเดินทาง น าโดย นายณัฏฐวุฒิ  โพธิสาโร 
รองปลัดกระทรวงการต่างประเทศ ในการตรวจสุ่มรับระบบค าร้องหนังสือเดินทาง 
กระบวนการและอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



เกร็ดความรู้ก่อนเดินทางไปต่างประเทศ 
 
 

 
 
 

 

ประกาศแจ้งเตือนก่อนเดินทางไปเวียดนาม 
สถานกงสุลใหญ่ ณ นครโฮจิมินห ์แจ้งเตือนสถานการณ์ประท้วงต่อต้านจีนในเวียดนาม ซ่ึง

แรงงานชาวเวียดนามหลายพันคนได้จัดการชุมนุมประท้วงต่อต้านจีนที่ได้เคลื่อนย้ายแท่นขุดเจาะ
น้ ามันไปตั้งในเขตเศรษฐกิจจ าเพาะของเวียดนาม ใน จ.บิ่งเยือง และ จ.ด่งไน และได้เพิ่มความรุนแรง
มากขึ้นโดยเปลี่ยนเป้าหมายจากการชุมนุมเชิงสัญลักษณ์เป็นการสร้างความเสียหายต่อโรงงานและ
ทรัพย์สินของชาวจีน โดยได้บุกเข้าไปในโรงงานจีนและไต้หวัน ท าลายทรัพย์สิน บังคับให้คนงาน
หยุดงานและชักชวนให้เข้าร่วมการประท้วง โรงงานจีนและไต้หวันหลายแห่งได้รับความเสียหาย  
คาดว่าเนื่องจากผู้ประท้วงไม่สามารถแยกแยะระหว่างจีนกับไต้หวัน โดยพิจารณาจากอักษรภาษาจีน
ในป้ายช่ือกิจการ นอกจากนั้นยังมีโรงงานของเกาหลีใต ้ ญี่ปุ่น และสิงคโปร์ได้รับความเสียหายด้วย  

ชาวเวียดนามในพื้นที่ตามหัวเมืองส าคัญของเวียดนาม ได้แก่ กรุงฮานอย นครโฮจิมินห ์        
นครดานัง และเมืองเว้ ก็ได้มีการชุมนุมประท้วงเช่นกัน แต่มีจ านวนในหลักร้อยและเป็นไปอย่างสงบ
และใช้เวลาไม่นาน โดยคาดว่าจะมีการชุมนุมต่อเนื่องในอีกหลายสัปดาห ์ 

สถานกงสุลใหญ่ ณ นครโฮจิมินห์ได้รับทราบและยืนยันจากทางการเวียดนามว่าชาวเวียดนาม
วางแผนจะจัดการประท้วงต่อต้านจีน ซ่ึงรัฐบาลเวียดนามจะพยายามรักษาความสงบเรียบร้อยโดย    
มิให้เกิดความรุนแรงขึ้น ทั้งนี ้สถานกงสุลใหญ่ ณ  นครโฮจิมินห์ได้ออกประกาศแจ้งเตือนชาวไทย 
ที่อาศัยอยู่ในพื้นที่อยู่ในที่พ านักและไม่เข้าไปในบริเวณที่เส่ียงต่อความรุนแรงดังกล่าว การประท้วง
ในครั้งนี ้ถือว่าเป็นเหตุการณ์ความไม่สงบที่รุนแรงที่สุดครั้งหนึ่งในเวียดนามในช่วงหลายปีที่ผ่านมา 
และอาจเป็นการปะทะกันระหว่างจีนกับเวียดนามที่รุนแรงที่สุดตั้งแต่ป ีค.ศ.1979 

 

สถิติการให้บริการประจ าเดือน  พฤษภาคม – มิถุนายน 2557 

รายการ 
จ านวนผู้มาใช้บริการ (ราย) 

พฤษภาคม มิถุนายน 
หนังสือเดินทางประเภททั่วไป 3,992 3,569 
หนังสือเดินทางประเภทราชการ 35 27 
รับรองเอกสารและนิติกรณ์เอกสาร 70 41 

รวม 4,097 3,637 
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เกร็ดความรู้ก่อนเดินทางไปต่างประเทศ 
 
 

 
 
 
 

 

ขั้นตอนการไปท างานในต่างประเทศที่ถูกต้องตามกฎหมาย 
ตามพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน พ.ศ. 2528 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่2)   

พ.ศ.2537 ก าหนดให้การไปท างานและฝึกงานในต่างประเทศที่ถูกต้องตามกฎหมายม ี5 วิธีคือ 
1. บริษัทจัดหางานจัดส่งคนหางานที่ต้องการไปท างานในต่างประเทศแต่ไม่สามารถหางานได้เอง อาจติดต่อให้บริษัทจัดหางานเอกชนจัดหางานให ้โดยบริษัท

จัดหางานเอกชนดังกล่าวต้องจดทะเบียนอนุญาตประกอบกิจการจัดหางานต่างประเทศจากนายทะเบียนจัดหางานกลาง (อธิบดีกรมการจัดหางาน) ทั้งนี้การอนุญาตให้
ด าเนินกิจการ รวมทั้งการรับสมัครและจัดส่งคนหางาน รัฐจะควบคุมให้อยูภ่ายใต้เงื่อนไขและหลักเกณฑ์ที่เหมาะสม การไปท างานด้วยวิธีนี้คนหางานต้องเสียค่าบริการ/
ค่าใช้จ่ายให้แก่บริษัทจัดหางานเป็นค่าตอบแทนการจัดหางานในอัตราที่ทางการก าหนด โดยไต้หวันก าหนดให้เรียกเก็บค่าบริการรวมค่าใช้จ่ายไม่เกิน 56,000 บาท ส่วน
ประเทศอื่นๆ เรียกเก็บค่าบริการไม่เกินค่าจ้างเดือนแรก และค่าใช้จ่าย ไม่เกิน 15,000 บาท ในการจัดส่งคนหางานไปท างานต่างประเทศ ผู้รับอนุญาตจัดหางานจะต้อง
ด าเนินการตามขั้นตอนและเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางานตามล าดับ ดังนี ้

(1.1) ขออนุญาตรับสมัครหรือประกาศรับสมัครคนหางานเป็นการล่วงหน้า โดยกรมการจัดหางานจะตรวจสอบเอกสารหรือหลักฐานต่าง  ๆเพื่อให้เกิดความ
มั่นใจว่าเมื่อสมัครงานแล้วจะมีงานให้ท าจริง ถ้าหากมีกรณีน่าสงสัยจะประสานกับส านักงานแรงงานในต่างประเทศ หรือสถานทูตไทย หรือสถานกงสุลไทยในประเทศ
นั้นให้ตรวจสอบสถานภาพของนายจ้าง 

(1.2) ส่งคนหางานเข้ารับการตรวจสุขภาพและทดสอบฝีมือตามเกณฑ์ที่กรมการจัดหางานก าหนด เพื่อก ากับดูแลให้คนหางานมีคุณภาพและมาตรฐานฝีมือ
ตามคุณสมบัติที่นายจ้างต้องการ 

(1.3) ขออนุญาตจัดส่ง โดยแนบเอกสารรายช่ือคนหางาน เอกสารการเดินทาง หลักฐานการเข้าประเทศ ตลอดจนใบตรวจสุขภาพและทดสอบฝีมือ 
(1.4) ส่งคนหางานเข้ารับการอบรมจากเจ้าหน้าที ่ณ ส านักงานบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ หรือส านักงานจัดหางานจังหวัดที่บริษัทจัดหางาน               

มีส านักงานตั้งอยู ่เพื่อให้คนหางานมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ขนบธรรมเนียมประเพณีของประเทศที่จะไป ตลอดจนสภาพการจ้างตามสัญญา   จ้างงานซึ่ง     
จะช่วยป้องกัน มิให้คนหางานกระท าการฝ่าฝืนกฎหมาย หรือกระท าการอันขัดต่อขนบธรรมเนียมประเพณ ีหรือละเมิดสัญญาจ้าง ซึ่งจะน าไปสู่ปัญหาความขัดแย้งต่าง  ๆ

(1.5) ส่งเงินเข้ากองทุนเพื่อช่วยเหลือคนหางานไปท างานในต่างประเทศ 
(1.6) จัดการให้เดินทางออกนอกราชอาณาจักร โดยผ่านด่านตรวจคนหางานของกรม การจัดหางาน และเมื่อเดินทางถึงประเทศนายจ้าง ผู้รับอนุญาตต้องส่ง

รายช่ือคนหางานให้ ส านักงานแรงงานในต่างประเทศ หรือสถานทูต ภายใน 15 วัน นับแต่วันเดินทาง 
2. รัฐจัดส่ง นายจ้างในต่างประเทศไม่สามารถเข้ามาท าการรับสมัครเพื่อหาลูกจ้างในประเทศไทยด้วยตนเอง เว้นแต่จะติดต่อให้บริษัทจัดหางานหรือหน่วยงาน

ของรัฐจัดหาคนงานให ้ในปัจจุบันกรมการ จัดหางาน เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบด าเนินการจัดส่งคนหางานให้นายจ้างในต่างประเทศเมื่อมีการ ติดต่อโดยตรง ในกรณี
กรมการจัดหางาน ได้รับการติดต่อจากนายจ้างในต่างประเทศให้จัดส่งคนงานได้แล้ว กรมการจัดหางานจะด าเนินการประกาศรับสมัคร คัดเลือก และจัดส่งคนหางานให้
นายจ้างในต่างประเทศ โดยคนหางานจะเสียค่าใช้จ่ายเท่าที่จ่ายจริงและน้อยที่สุด เช่น ค่าใช้จ่ายในการเตรียมตัว ได้แก่ ค่าหนังสือเดินทาง ค่าตรวจโรค ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทาง ได้แก่ ค่าโดยสารเครื่องบิน ค่าธรรมเนียมตรวจลงตราหนังสือเดินทาง (วีซ่า) ค่าธรรมเนียมสนามบิน และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ตามเงื่อนไขที่ก าหนดในสัญญาจ้างงาน 
หรือกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง ทั้งนี้คนหางานไม่ต้องเสียค่าบริการแต่อย่างใด 

3. นายจ้างพาลูกจ้างไปท างานในต่างประเทศ นายจ้างผู้มีความประสงค์ดังกล่าว จักต้องยื่นขออนุญาตต่ออธิบดีกรมการจัดหางานหรือ ผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมายเพื่อ 
พาลูกจ้างของตนไปท างานต่างประเทศ ซึ่งนายจ้างประมูลงานได้หรือมีสาขา กิจการตั้งอยู ่

4. นายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงานในต่างประเทศ นายจ้างที่ประสงค์จะส่งลูกจ้างของตนไปฝึกงานในต่างประเทศ เพื่อเพิ่มทักษะและพัฒนา ฝีมือลูกจ้าง หรือเพื่อ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีให้การท างานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และเมื่อมีการฝึกงานใน ต่างประเทศเสร็จสิ้น ลูกจ้างต้องกลับมาท างานกับนายจ้างตามเดิม โดยนายจ้างมีหน้าที่ต้อง
รายงานกลับ เข้ามาท างานของลูกจ้างให้อธิบดีกรมการจัดหางานทราบตามแบบที่ก าหนดการไปฝึกงานแบ่งออกเป็น 2 กรณีคือ (ก) กรณีที่ไปไม่เกิน 45 วัน จะต้องแจ้งให้
อธิบดีกรมการจัดหางานหรือ ผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมายทราบล่วงหน้าก่อนส่งลูกจ้างไปฝึกงาน (ข) กรณีเกินกว่า 45 วัน จะต้องขออนุญาตต่ออธิบดีกรมการจัดหางาน หรือผู้ซึ่ง
อธิบดีมอบหมาย โดยนายจ้างจะต้องจ่ายเงินและสิทธิประโยชน์ที่ลูกจ้างจะพึงได้รับในต่างประเทศตาม หลักเกณฑ์ที่อธิบดีก าหนด นอกเหนือจากค่าจ้างในประเทศไทยที่
ลูกจ้างต้องได้รับเป็นปกต ิตลอดระยะเวลาการฝึกงานกับนายจ้าง การส่งลูกจ้างไปฝึกงานจะเก็บเงินหรือประโยชน์อื่นใดมิได ้

5. คนหางานเดินทางไปท างานด้วยตนเอง คนหางานที่เดินทางไปท างานด้วยตนเองโดยการแนะน าของเพื่อน หรือญาติ พี่น้องที่อยู่ในต่างประเทศ รวมทั้งกรณี
คนหางานเดินทางกลับมาพักผ่อนในประเทศไทยระหว่างอายุสัญญาจ้างและจะกลับไปท างานต่อ หรือผู้ที่ท างานครบสัญญาแล้วและประสงค์จะกลับไปท างานอีกโดย
ได้รับการต่อสัญญาจากนายจ้างการไปท างานในลักษณะนี ้คนหางานต้องแจ้งให้อธิบดีกรมการจัดหางานหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมายทราบก่อนเดินทางกลับไปท างานไม่
น้อยกว่า 15 วัน 
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ความเคลื่อนไหวด้านการต่างประเทศที่น่าสนใจ 
 
 

 
 

 
 

 

ปัญหาการค้ามนุษย์ในอุตสาหกรรมประมงไทยกับภาพลักษณ์อาเซียน  
ไทยถือเป็นคู่แข่งของประเทศสมาชิกสหภาพยุโรป (EU) หลายประเทศ  โดยเฉพาะสเปนและ

โปรตุเกส ในการผลิตและส่งออกสินค้าประมงโดยเฉพาะปลาทูน่า  การที่ไทยและสหภาพยุโรป (EU) 
ได้เริ่มเจรจาความตกลงการค้าเสรีระหว่างกัน จะช่วยให้การขยายปริมาณ  การส่งออกสินค้าประมงจาก
ไทยไปยังสหภาพยุโรป (EU) ในอนาคตมีเพิ่มมากขึ้น  กลุ่มด้านส่ิงแวดล้อมและสิทธิมนุษยชน (NGOs) 
จึงให้ความสนใจติดตามและให้ข้อมูลในประเด็นปัญหาการค้ามนุษย ์    ในอุตสาหกรรมประมงไทยกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องของสหภาพยุโรป (EU) เพื่อกดดันให้ไทย  เร่งด าเนินการแก้ไขปัญหาและ/หรือ
ปรับปรุงมาตรฐานในด้านต่าง ๆ 

รัฐสภายุโรปเป็นอีกช่องทางหนึ่งที่กลุ่มด้านส่ิงแวดล้อมและสิทธิมนุษยชน (NGOs) หรือกลุ่ม
ผลประโยชน์สามารถเข้าถึงได้ง่าย และใช้เป็นหน่วยงานด าเนินการกดดันไทย  และโดยที่ช่วงกลาง      
ปี 2557 จะมีการเลือกตั้งรัฐสภายุโรป สมาชิกสภายุโรปจ าเป็นต้องแสดงบทบาทที่แข็งขันมากขึ้น          
เพื่อแสดงว่าตนเป็นผูพ้ิทักษ์ค่านิยมของสหภาพยุโรป (EU)  โดยเฉพาะด้าน   สิทธิมนุษยชน นอกจากนี ้     
ยังสามารถใช้เวทีดังกล่าวปกป้องผลประโยชน์ทางการค้าของประเทศในสหภาพยุโรป (EU) เพิ่มเติมได้
อีกด้วย   

หากมองในมุมกว้างออกไป เรื่องดังกล่าวไม่เพียงส่งผลกระทบต่อไทย แต่ยังส่งผลต่อภาพลักษณ์
อาเซียนด้วย  ทั้งนี้เพราะในปี  2558  เราก าลังจะก้าวเข้าสู่การเป็นประชาคมอาเซียน     ซ่ึงมีปัญหาที่    
ท้าทายมากมาย โดยหนึ่งในนั้นคือ เรื่องสิทธิมนุษยชนอาเซียน ซ่ึงเกี่ยวโยงกับมาตรการการคุ้มครอง
แรงงานข้ามชาต ิตามปฏิญญาอาเซียนว่าด้วยการคุม้ครองและส่งเสริมสิทธิแรงงานข้ามชาต ิ

    ดังนั้น ไทยและประเทศสมาชิกอาเซียนจ าเป็นที่จะต้องสร้างความเชื่อมั่นให้ชาวต่างชาต ิ     
โดยการร่วมมือกันแก้ไขปัญหาภายในอาเซียน โดยเฉพาะปัญหาเรื่องของการคุ้มครองสิทธิมนุษยชน  
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และการก าหนดมาตรการและการจัดการการเคลื่อนย้ายแรงงานไร้ฝีมือ
ต่อไปในอนาคต เพื่อการเติบโตที่ยั่งยืนและมั่นคงของอาเซียนต่อไป 
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