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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กรมการกงสุล 
 

 ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ

ของการดำเนินการ ประเด็น มาตรการ/แนวทาง 
1. ปฏิบัติงานที่มี 
ความโปร่งใสและ 
มีประสิทธิภาพ 

- การพัฒนาการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ให้ดีขึ้น มีความ
สะดวกรวดเร็ว คำนึงถึง
ประโยชน์ของประชาชน  
และส่วนรวมเป็นหลัก  
 

- ทบทวนคู่มือการ
ปฏิบัติงาน/การให้บริการ
ให้เป็นไปตามข้ันตอน  
มีความเป็นปัจจุบัน และ
ครอบคลุมทุกกระบวนงาน 
ให้มีความชัดเจน  
เข้าใจง่าย แสดง
รายละเอียดสำคัญ 
ที่ผู้ปฏิบัติหรือผู้มารับ
บริการควรทราบ 

ต.ค. 2566 - 
ก.ย. 2567 

สำนักงาน
เลขานุการ
กรม 

หน่วยงานไดท้บทวนคู่มือ 
การปฏิบัติงาน/ 
การให้บริการให้เป็นไปตาม
ขั้นตอนที่กำหนด เพ่ือให้มี
ความเป็นปัจจุบัน และ
ครอบคลุมทุกกระบวนงาน 
ให้มีความชัดเจน เข้าใจง่าย 
โดยแสดงรายละเอียดสำคัญ 
ที่ผู้ปฏิบัติหรือผู้มารับบริการ
ควรทราบเรียบร้อยแล้ว 

 

บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้รับทราบ 
การทบทวนคู่มือและ
สามารถปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามคู่มือที่
หน่วยงานกำหนดได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ โดย
แนวทางดังกล่าว ทำให้
กรมฯ ได้รับคะแนน
ประเด็นการปฏิบัติงาน 
ที่มีความโปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ ในตัวชี้วัด
ที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  
ได้คะแนน 85 คะแนน
ขึ้นไปในทุกข้อคำถาม 
และเปิดเผยข้อมูล 
ในประเด็นการปฏิบัติงาน
ที่โปร่งใสและมี
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 ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ

ของการดำเนินการ ประเด็น มาตรการ/แนวทาง 
ประสิทธิภาพ 100 
คะแนน ในทุกข้อมูล 

- การเปิดโอกาสให้ประชาชน
และบุคคลภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมในการดำเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานผ่าน 
การดำเนินการโครงการหรือ
กิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผล
การเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามี 
ส่วนร่วมกับหน่วยงาน 
ให้สาธารณชนรับทราบ 

- จัดโครงการ/กิจกรรม
ต่าง ๆ ที่เปิดโอกาสให้
ประชาชนและ
บุคคลภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจ 
ของหน่วยงาน 

- เผยแพร่กิจกรรม 
การเปิดโอกาสดังกล่าว 
ให้สาธารณชนรับทราบ  

ต.ค. 2566 - 
ก.ย. 2567 

สำนักงาน
เลขานุการ
กรม 

หน่วยงานไดจ้ัดโครงการ/
กิจกรรม ที่เปิดโอกาสให้ 
ภาคส่วนต่าง ๆ อาทิ  
ส่วนราชการ ประชาชนและ
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วน
ร่วมในการดำเนินงาน 
ตามภารกิจของหน่วยงาน 
และได้เผยแพร่กิจกรรม 
การเปิดโอกาสดังกล่าว 
ให้สาธารณชนรับทราบ 
ผ่านเว็บไซต์กรมการกงสุล 
https://consular.mfa.go.th 
เรียบร้อยแล้ว 

ภาคส่วนราชการอ่ืน ๆ  
ที่เก่ียวข้อง รวมทั้ง
ประชาชนและ
บุคคลภายนอกไดเ้ข้ามา 
มีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมตามภารกิจ 
ของหน่วยงานเพ่ิมมาก
ยิ่งขึ้น และหน่วยงาน
ได้รับการประเมินจาก
ประชาชนหรือผู้มารับ
บริการ ในข้อ e7 
หน่วยงานมีโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้เข้าไปมี
ส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน  
เฉลี่ย 74.56 คะแนน  
สูงขึ้นกว่าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ที่ได้คะแนน 
เฉลี่ยเพียง 57.93 
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 ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ

ของการดำเนินการ ประเด็น มาตรการ/แนวทาง 
คะแนน และได้รับ
คะแนนในการเปิดเผย
ข้อมูลตามองค์ประกอบ 
ข้อ o25 การเปิดโอกาส
ให้เกิดการมีส่วนร่วม 
100 คะแนน 

2. การให้บริการ
และระบบ  
E – Service 

การพัฒนาปรับปรุงระบบ 
การให้บริการออนไลน์หรือ  
E – Service ให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
รวมถึงสร้างการรับรู้ให้กับ
บุคคลภายนอกเข้ามาใช้
บริการผ่านช่องทางดังกล่าว 
มากยิ่งขึ้น 

- ทบทวนคู่มือ/แนวทาง 
การเข้าใช้ระบบการ
ให้บริการออนไลน์ให้มี
ความชัดเจน สะดวก 
เข้าใจง่าย โดยแสดง
รายละเอียดสำคัญที่
ผู้รับบริการควรทราบ 
- ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การให้บริการออนไลน์ 
ให้ผู้มารับบริการทราบ 
และเข้ามาใช้บริการผ่าน
ช่องทางดังกล่าวมาก
ยิ่งขึ้น 

ต.ค. 2566 - 
ก.ย. 2567 

กองตรวจลง
ตราและ
เอกสาร
เดินทางคน
ต่างด้าว 

หน่วยงานไดท้บทวนคู่มือ/
แนวทางการเข้าใช้ระบบ 
การให้บริการออนไลน์ให้มี
ความชัดเจน สะดวก  
เข้าใจง่าย และได้แสดง
รายละเอียดสำคัญท่ี
ผู้รับบริการควรทราบ พร้อม
ทั้งประชาสัมพันธ์ช่องทาง 
การให้บริการออนไลน์ 
ให้ผู้มารับบริการทราบ และ
เข้ามาใช้บริการผ่านช่องทาง
ดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว 

ประชาชนทราบช่อง
ทางการให้บริการผ่าน
ทางออนไลน์ 
ของหน่วยงานมากยิ่งขึ้น 
จากการประชาสัมพันธ์
ผ่านสื่อสังคมออนไลน์
ต่าง ๆ ของหน่วยงาน
และหน่วยงานได้รับ
คะแนนการประเมินใน
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพ 
การดำเนินงาน ผ่าน  
85 คะแนนขึ้นไป 
ทุกข้อคำถาม และได้รับ
คะแนนการเปิดเผยข้อมูล
ในประเด็นการให้บริการ
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 ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ

ของการดำเนินการ ประเด็น มาตรการ/แนวทาง 
และระบบ E – Service 
ครบตามองค์ประกอบ 
ที่กำหนด 

3. ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

- การเผยแพร่ข้อมูลต่าง ๆ 
ของหน่วยงานที่ชัดเจน  
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  ที่เข้าถึงง่าย 
ไม่ซับซ้อน มีความหลากหลาย 
มีการปรับปรุงข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันอยู่เสมอ  

- ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารต่าง ๆ ของกรมฯ 
อย่างสม่ำเสมอ โดยอาจ
มุ่งเน้นเนื้อหาที่อยู่ใน
ความสนใจของประชาชน 
รวมถึงพัฒนาปรับปรุง
ช่องทางของการ
ประชาสัมพันธ์ให้มีความ
เป็นปัจจุบันและทันสมัย
อยู่เสมอ 

ต.ค. 2566 - 
ก.ย. 2567 

สำนักงาน
เลขานุการ
กรม/ 
 ศูนย์บริหาร
ข้อมูลการ
กงสุลและ
สารสนเทศ 

หน่วยงานไดป้ระชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ของ
หน่วยงาน อย่างสม่ำเสมอ 
และได้มุ่งเน้นเนื้อหาที่อยู่ใน
ความสนใจของประชาชน 
รวมถึงพัฒนาปรับปรุงช่องทาง
ของการประชาสัมพันธ์ให้มี
ความเป็นปัจจุบัน 
เรียบร้อยแล้ว 

ประชาชนได้รับทราบ
ข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ปัจจุบันอย่างสม่ำเสมอ
และหน่วยงานได้รับ
คะแนนในตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ในภาพรวมสูงขึ้นโดย 
ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 หน่วยงาน
ได้คะแนนเฉลี่ย  
84.04 คะแนน  
และในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 หน่วยงาน
ได้คะแนนเฉลี่ยเพียง 
71.36 คะแนน 

- ส่งเสริมและพัฒนา
ประสิทธิภาพของเจ้าหน้าที่ให้
สามารถชี้แจงและตอบคำถาม
ได้อย่างชัดเจนมากยิ่งขึ้น 

- ทบทวนคู่มือการ
ปฏิบัติงาน/ หรือการ
ให้บริการให้มีความ

ต.ค. 2566 - 
ก.ย. 2567 

สำนักงาน
เลขานุการ
กรม 

หน่วยงานไดท้บทวนคู่มือ 
การปฏิบัติงาน/ หรือการ
ให้บริการให้มีความชัดเจน
และได้แสดงรายละเอียด

บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้รับทราบ 
การทบทวนคู่มือและ
สามารถปฏิบัติงาน 
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 ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ

ของการดำเนินการ ประเด็น มาตรการ/แนวทาง 
ชัดเจนแสดงรายละเอียด
สำคัญที่ผู้ปฏิบัติ 
ควรทราบ เพ่ือที่จะ
สามารถสื่อสาร ชี้แจง
และตอบคำถามให้กับ 
ผู้มารับบริการได้อย่าง
ชัดเจน 

สำคัญที่ผู้ปฏิบัติควรทราบ 
เพ่ือที่จะสามารถสื่อสาร ชี้แจง
และตอบคำถามให้กับผู้มารับ
บริการได้อย่างชัดเจน
เรียบร้อยแล้ว 

ให้เป็นไปตามคู่มือ 
ที่หน่วยงานกำหนดได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
ทำให้สามารถตอบข้อ
ซักถามหรือสื่อสารกับ
ผู้รับบริการได้อย่าง
ชัดเจน จนหน่วยงาน
ได้รับคะแนน 
การประเมินในข้อ e6 
เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร 
ตอบข้อซักถาม หรือให้
คำอธิบายแก่ท่านได้อย่าง
ชัดเจน เฉลี่ย 86.36 
สูงขึ้นกว่าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ที่ได้คะแนน
เพียง 71.49 คะแนน 

4. กระบวนการ
กำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

- การอำนวยความสะดวก
เกี่ยวกับขั้นตอนการขอ
อนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ปฏิบัติงานและ
ทำการเผยแพร่แนวปฏิบัติให้
บุคลากรรับรู้อย่างทั่วถึง 

- ตรวจสอบ/ทบทวน
คู่มือ/แนวปฏิบัติในการ
ขออนุญาตยืมทรัพย์สิน
ของราชการให้มีความ
สะดวก รวมถึงระเบียบ
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องให้มี

ต.ค. 2566 - 
ก.ย. 2567 

สำนักงาน
เลขานุการ
กรม 

หน่วยงานไดต้รวจสอบ/
ทบทวนคู่มือ/แนวปฏิบัติใน
การขออนุญาตยืมทรัพย์สิน
ของราชการให้มีความสะดวก 
รวมถึงระเบียบต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องให้มีความชัดเจน 

บุคลากรภายใน
หน่วยงานทราบแนว
ปฏิบัติในการขออนุญาต
ยืมทรัพย์สินของราชการ
ทำให้หน่วยงานได้รับ
คะแนนประเด็น
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 ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ

ของการดำเนินการ ประเด็น มาตรการ/แนวทาง 
รวมถึงมีการกำกับ ติดตาม 
การตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการให้เป็นไปตาม
ระเบียบ 

ความชัดเจน และเข้าใจ
ง่าย  
- ประชาสัมพันธ์/
เผยแพร่คู่มือ/แนวปฏิบัติ
ในการขออนุญาตยืม
ทรัพย์สินของราชการให้
เข้าถึงได้ง่าย 

และเข้าใจง่าย รวมทั้งได้
ประชาสัมพันธ์/เผยแพร่คู่มือ/
แนวปฏิบัติในการขออนุญาต
ยืมทรัพย์สินของราชการ
เรียบร้อยแล้ว 

กระบวนการกำกับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการในภาพรวมที่ดี
ขึ้น โดยตัวชี้วัดที่ 4  
การใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการ ได้คะแนน
เฉลี่ย 86.84 คะแนน 
สูงขึ้นกว่าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ที่ได้คะแนน
เฉลี่ยเพียง 67.87 
คะแนน  

5. กระบวนการ
สร้างความโปร่งใส
ในการใช้
งบประมาณ 
และการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 

- สร้างการรับรู้การใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีให้
บุคลากรได้รับทราบอย่าง
ทั่วถึง ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
ของกรมฯ ที่มีประสิทธิภาพ 
ซึ่งเป็นการสร้างการรับรู้ และ
เปิดโอกาสให้บุคลากรของกรมฯ 
ได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การใช้จ่ายงบประมาณ 
ของกรมฯ  

- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 
สถานะการเบิกจ่าย
งบประมาณให้บุคลากร 
ในกรมฯ ได้รับทราบ
อย่างทั่วถึง ซึ่งจะมีส่วน
ช่วยสร้างการรับรู้และ
เปิดโอกาสให้บุคลากร 
ภายในกรมฯ 

ต.ค. 2566 - 
ก.ย. 2567 

สำนักงาน
เลขานุการ
กรม 

หน่วยงานไดเ้ผยแพร่
ประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 
สถานะการเบิกจ่าย
งบประมาณให้บุคลากร 
ในหน่วยงาน ได้รับทราบอย่าง
ทั่วถึง ซึ่งจะช่วยสร้างการรับรู้
และเปิดโอกาสให้บุคลากร 
ในหน่วยงานเข้ามามีส่วนร่วม 
ในการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน 

บุคลากรในหน่วยงาน 
มีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ของหน่วยงาน ทำให้
หน่วยงานได้รับคะแนน
การประเมิน ตัวชี้วัดที่ 2  
การใช้งบประมาณ เฉลี่ย 
92.41 คะแนน  
สูงขึ้นกว่าปีงบประมาณ  
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 ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ

ของการดำเนินการ ประเด็น มาตรการ/แนวทาง 
มีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณของกรมฯ  
 

พ.ศ 2566 ที่ได้คะแนน
เฉลี่ยเพียง 66.34 
คะแนน 

6. กระบวนการ
ควบคุมตรวจสอบ
การใช้อำนาจและ
การบริหารบุคคล 

- สร้างการรับรู้เกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรมหรือ
ประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของกรมฯ ให้ได้
รับทราบอย่างทั่วถึง และ
ยึดถือในการปฏิบัติงาน 

- ประชาสัมพันธ์/
เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับ
ประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ของรัฐ เพ่ือสร้างการรับรู้
ให้มากยิ่งขึ้น และเพ่ือ
เน้นย้ำความสำคัญของ
การปฏิบัติตามประมวล
ดังกล่าวให้กับบุคลากร
ภายใน 
- จัดทำข้อกำหนด
จริยธรรมของกรมฯ 
พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์
ให้บุคลากรทุกระดับได้
รับทราบอย่างทั่วถึง และ
ยึดถือในการปฏิบัติงาน 

ต.ค. 2566 - 
ก.ย. 2567 

สำนักงาน
เลขานุการ
กรม 

หน่วยงานไดป้ระชาสัมพันธ์/
เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับ
ประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
ของรัฐ และสร้างการรับรู้ 
มากยิ่งขึ้นให้กับบุคลากร
ภายใน พร้อมทั้งเน้นย้ำ
ความสำคัญของการปฏิบัติ
ตามประมวลดังกล่าว
เรียบร้อยแล้ว 

บุคลากรภายในรับรู้ 
การปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
ทำให้หน่วยงานได้รับ
คะแนนการประเมิน 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้
อำนาจ เฉลี่ย 94.43 
คะแนน สูงขึ้นกว่า
ปีงบประมาณ พ.ศ 
2566 ที่ได้คะแนนเฉลี่ย
เพียง 75.00 คะแนน 
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 ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ

ของการดำเนินการ ประเด็น มาตรการ/แนวทาง 
7. กลไกและ
มาตรการในการ
แก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

- การส่งเสริมและพัฒนา
ประสิทธิภาพของกลไกและ
มาตรการในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริตของกรมฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- จัดทำประกาศกรมฯ 
เรื่อง นโยบายไม่รับ 
ของขวัญและของกำนัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ พร้อมทั้ง
ประชาสัมพันธ์ประกาศฯ 
และสื่อ Infographic 
เกี่ยวกับ  
No Gift Policy ให้
บุคลากรได้รับทราบและ
ยึดถือปฏิบัติตามนโยบาย 
ดังกล่าวอย่างเคร่งครัด 
- กำกับติดตามให้
หน่วยงานรายงานการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ ควบคู่ไปกับ
รายงานการรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์ 
อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา  
โดยกำหนดให้มีการ
รายงานทุก 6 เดือน/

ต.ค. 2566 - 
ก.ย. 2567 

สำนักงาน
เลขานุการ
กรม 

หน่วยงานไดจ้ัดทำประกาศ 
เรื่อง นโยบายไม่รับ ของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ พร้อมทั้ง
ประชาสัมพันธ์ประกาศฯ  
และสื่อ Infographic เกี่ยวกับ  
No Gift Policy ให้บุคลากร
ได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติ
ตามนโยบาย และได้กำกับ
ติดตามให้หน่วยงานรายงาน
การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ ควบคู่ไปกับรายงาน
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา  
โดยกำหนดให้มีการรายงาน
ทุก 6 เดือน/ปีงบประมาณ 
เรียบร้อยแล้ว 

บุคลากรภายในรับรู้
นโยบายไม่รับ ของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่  
ทำให้หน่วยงานไม่มี 
การรับของขวัญและ 
ของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ และ
ได้รับคะแนนการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตามมาตรการ 
การส่งเสริมและพัฒนา
ประสิทธิภาพของกลไก
และมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกัน 
การทุจริตของกรมฯ 
100 คะแนน เช่น ในข้อ
ที่เก่ียวกับประเด็น  
No Gift Policy หรือ
รายงานการรับทรัพย์สินฯ 
เป็นต้น 
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 ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ

ของการดำเนินการ ประเด็น มาตรการ/แนวทาง 
 
 
 
  

ปีงบประมาณ ให้
เคร่งครัดมากยิ่งขึ้น 

- การนำผลการประเมิน ITA  
ไปปรับปรุงการทำงานเพ่ือ
ป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

- มีการทบทวนผลการ
ประเมิน ITA ในแต่ละปี 
เพ่ือนำมากำหนดเป็น
มาตรการ/แนวทาง
ยกระดับผลการประเมิน 
ITA และกำหนด
หน่วยงานรับผิดชอบ 
รวมถึงมีการกำกับติดตาม
การดำเนินการ 
ขับเคลื่อนตามมาตรการ/
แนวทางดังกล่าว  

ต.ค. 2566 - 
ก.ย. 2567 

สำนักงาน
เลขานุการ
กรม 

หน่วยงานไดท้บทวนผล 
การประเมิน ITA เพ่ือนำมา
กำหนดเป็นมาตรการ/
แนวทางยกระดับผลการ
ประเมิน ITA และกำหนด
หน่วยงานรับผิดชอบ รวมถึง 
มีการกำกับติดตามการ
ดำเนินการ ขับเคลื่อนตาม
มาตรการ/แนวทางดังกล่าว
เรียบร้อยแล้ว 

หน่วยงานรู้แนวทางการ
ยกระดับผลการประเมิน
ITA ทำให้หน่วยงานได้รับ
คะแนนการประเมิน ITA  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 เฉลี่ย 92.07 
คะแนน (ผ่าน) สูงขึ้นกว่า
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ที่ได้คะแนนเฉลี่ย
เพียง 77.79 คะแนน 
(ต้องปรับปรุง)  

 
 
 
 


