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สำนักงานเลขานุการกรม 
กรมการกงสลุ 



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน จำนวนกลุ่มเป้าหมายและภาคีเครือข่าย  จำนวนประชาชนเป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมาย 

สำนักงานเลขานุการกรม กรมการกงสลุ ๕๓๓ ๕๓๓   
 
สรุปโครงการและงบประมาณ            
จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รวม..........5...........โครงการ      
งบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รวมทุกโครงการ จำนวน.........๐............. บาท - จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน จำนวน..........๐..........  บาท 
            
เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๑ จำนวนองค์กรทั้งภายในและภายนอกท่ีให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดกจิกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรม

พัฒนาคุณธรรมจรยิธรรม 
รวม   แห่ง 

        - จำนวนคนท่ีได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกจิกรรมขององค์กร รวม   คน 
๒ จำนวนองค์กร/เครือข่ายจากทุกภาคส่วนท่ีร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะ  รวม   แห่ง 

        - จำนวนคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ รวม   คน 
๓ จำนวนประชากรที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม รวม   คน 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 

• ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ สร้างความเป็นธรรมและความโปร่งใสในการบริหารราชการ 
• ผู้บริหาร เจ้าหนา้ที่ และบุคคลากรทุกคนไมม่ีการรับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่
• ส่งเสริมพัฒนาด้านคณุธรรมในองค์กร ยึดมั่นและมีส่วนร่วมรณรงคส์่งเสริมคณุธรรมให้กับประชาชน ชุมชน หรือเครือข่ายต่าง ๆ  



รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม วัฒนธรรมองค์กรท่ีซ่ือสัตย์สุจริต และยึดมั่นในคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต  
                   จิตอาสา กตัญญู 

กลยุทธ์ที่ ๑ : ขับเคลื่อนกระทรวงการต่างประเทศเป็นองค์กรคุณธรรม  
โครงการ/กิจกรรม 

1.1.1  
องค์กรคุณธรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

- เพื่อขับเคลื่อนองค์กรให้
ผู้นำและสมาชิกขององค์กร
แสดงเจตนารมณ์ และมุ่งมั่น
ที่จะดำเนินการส่งเสรมิและ
พัฒนาคุณธรรมในองค์กร 
ยึดมั่นและปฏิบตัิตาม
หลักธรรมทางศาสนา น้อม
นำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มา
เป็นหลักในการดำรงชีวิต 
ตลอดจนมีส่วนร่วมรณรงค์
ส่งเสริมคณุธรรมให้กับ
ประชาชน ชุมชน หรือ
เครือข่ายตา่ง ๆ  
  

ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนิน
กิจกรรม 
  

ระดับ 4  มีการจัดทำแผนส่งเสรมิ
คุณธรรมฯ และมีการ
ดำเนินงานตามแผนส่งเสรมิ
คุณธรรมฯ และรายงานให้ 
ศปท. ทราบ ทุก 6 เดือน 
และ 12 เดือน   

 บุคลากรของกรม
ทุกระดับแสดง
เจตนารมณ์และ
มุ่งมั่นท่ีจะ
ดำเนินการส่งเสริม
และพัฒนา
คุณธรรม 
ในหน่วยงาน  
ยึดมั่น และปฏิบตัิ
ตามหลักธรรม 
ทางศาสนา  
น้อมนำหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถีวัฒนธรรม
ไทยท่ีดีงามมาเป็น
หลักในการ

ไตรมาส 
1 - 4 

เป็น
กิจกรรม/
โครงการ      
ที่ไม่ได้ใช้

งบประมาณ 

สำนักงาน 
เลขานุการกรม 
กรมการกงสลุ 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ดำรงชีวิต 
ตลอดจนม ี
ส่วนร่วมรณรงค์
ส่งเสริมคณุธรรม
ให้กับประชาชน 
ชุมชน หรือ
เครือข่ายตา่ง ๆ  

ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                       เผยแพร่และปฏิบัตติามประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมและกำหนดคุณธรรมเป้าหมายไม่น้อยกว่า ๕ เรื่อง 
                                โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม  ๕ ประการ 
                                พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญ ู
       ๒                       มีการจัดทำแผนส่งเสรมิคณุธรรมฯ ท่ีสอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
                                วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญ ู
       ๓                       การประกาศ ยกย่อง  เชิดชู บุคลากรภายในหรือภายนอกองค์กรที่มีคณุธรรม หรือทำความดีจนเป็นแบบอยา่งได้  
                                โดยมีการประชาสัมพันธ์ผา่นเว็บไซต์ของกรม  
       ๔                       มีการดำเนินงานตามแผนส่งเสรมิคุณธรรม โดยมีการตดิตามและปรับปรุงแผน รวมถึงมีผลการดำเนินการสำเร็จ 
                                ร้อยละ ๖๐ ข้ึนไป  
       ๕                       การประกาศ ยกย่อง  เชิดชู หน่วยงานภายในหรือภายนอกองค์กรที่มีคณุธรรม หรือทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้  
                                 โดยมกีารประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของกรม 
 
 
 
  



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

๑.1.๒ กิจกรรม 
ยกย่องเชิดชู
ข้าราชการที่มี
คุณธรรมดเีด่น 

- เพื่อยกย่องเชิดชู
ข้าราชการที่มีคณุธรรมดเีด่น 
เพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับ
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี
ของกระทรวงฯ  

- จำนวนครั้งของ
การดำเนินการ
หรือกิจกรรมที่
แสดงการยกย่อง
เชิดชูบุคลากร/
หน่วยงานต้นแบบ 
- จำนวนช่อง
ทางการเผยแพร่
ข่าวกิจกรรมหรือ
การดำเนินงาน 
 
 
  

- จัดกิจกรรม
จำนวน ๑ ครั้ง 
- เผยแพร่ข่าว
กิจกรรม 
อย่างน้อย  
๑ ช่องทาง 

- มีการดำเนินการหรือ
กิจกรรมที่แสดงการยกย่อง
เชิดชูบุคลากร/หน่วยงาน
ต้นแบบจำนวน ๑ ครั้ง 
- เผยแพร่ข่าวกิจกรรมผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ อย่างน้อย  
๑ ช่องทาง 

- สร้างขวัญ
กำลังใจ 
ในการปฏิบัติงาน
ให้กับข้าราชการ 
ผู้มีคณุธรรม 
จริยธรรม และ
เป็นตัวอย่างที่ดี
ให้กับข้าราชการ
และเจา้หน้าท่ี 
ของกระทรวงฯ  
ได้ยดึถือไว้เป็น
แบบอย่าง  

ไตรมาส 
๓ - ๔ 

งบประมาณ
ของ ศปท.  

- ศปท. (หลัก) 
- สำนักงาน
เลขานุการกรม 
กรมการกงสลุ 
(ร่วม) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัต ิ

กลยุทธ์ที่ ๑ : ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม และการป้องกันการทุจริตอย่างเป็นระบบ 
โครงการ/กิจกรรม 

๔.๑.๑ ประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต 

-  เพื่อลดความเสี่ยงในการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในการปฏิบัติงาน 
- เพื่อสนับสนุนการประเมิน 
ITA 

ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนิน
กิจกรรม 

ระดับ 5  มีการดำเนินการตามแผน
บริหารความเสี่ยงการทุจริต
พร้อมท้ังเผยแพร ่
การดำเนินการและผล 
การดำเนินการตามแผน
บริหารความเสี่ยงการทุจริต
จำนวน 1 กระบวนการ  

 - ความเสี่ยง 
ในการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ภายในหน่วยงาน
ลดลง 
- ข้อมูลบน
เว็บไซต์กรมฯ  

ไตรมาส 
1 - 4 

เป็น
กิจกรรม/
โครงการ 
ที่ไม่ได้ใช้

งบประมาณ 

หน่วยงาน 
ในสังกัด 

กรมการกงสลุ 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

บนเว็บไซต์กรมฯ 
http://consular.mfa.go.th 

เป็นปัจจุบัน
ตอบสนองต่อ
ความต้องการ 
ของประชาชน 

ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                       กำหนดแนวทางการประเมินความเสีย่งการทุจริตของกรม 
       ๒                       จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
       ๓                       ดำเนินการตามแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริต 
       ๔                       กำกับติดตามและรายงานผลการดำเนินการตามแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริต 
       ๕                       เผยแพร่การดำเนินการและผลการดำเนินการตามแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริตบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
  

๔.1.2 ดำเนินการตาม
หลักเกณฑ ์
การประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 
 

- เพื่อยกระดับคณุธรรมและ 
ความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ 

ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนิน
กิจกรรม 

ระดับ ๔  - การประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสใน 
การดำเนนิงานของหนว่ยงาน
ภาครัฐ (ITA) ของหน่วยงาน
ระดับกรม ไดค้ะแนนไม่ตำ่กว่า
ร้อยละ ๘๕ 

 กรมฯ เป็นองค์กร
ที่มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน
ตามกฎระเบยีบ
และหลักเกณฑ ์
ที่เกี่ยวข้อง  
เพื่อเปน็การป้องกัน
และลดความเสี่ยง
ที่จะเกิดความ

ไตรมาส 
1 - 4 

เป็น
กิจกรรม/
โครงการ 
ที่ไม่ได้ใช้

งบประมาณ 

หน่วยงาน 
ในสังกัด 

กรมการกงสลุ 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

เสียหาย/การทุจริต
ในหน่วยงาน 

 ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                      หน่วยงานเข้าตอบ IIT 
       ๒                      หน่วยงานเข้าตอบ EIT 
       ๓                      หน่วยงานตอบแบบวัด OIT 
       ๔                      หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ “ผ่าน” หรือ “ผ่านดี” (85 คะแนนขึ้นไป) 
       ๕                      หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ “ผ่านดีเยี่ยม” (95 คะแนนขึ้นไปในทั้ง 3 เครื่องมือการประเมิน IIT EIT และ OIT) 
 

กลยุทธ์ที่ ๓ : เสริมสร้างความเป็นเอกภาพในหน่วยงานด้วยเคร่ืองมือและมาตราการด้านต่าง ๆ และสร้างสังคมกระทรวงฯ ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
โครงการ/กิจกรรม 
๔.๓.๑ ดำเนินการ 
ตามกรอบแนวทาง 
การป้องกันการรับ
สินบน และเผยแพร่
ความรู้ สื่อ
ประชาสมัพันธ์ 
เกี่ยวกับการป้องกัน 
การทุจริตผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ 

- เพื่อเสริมสร้างจติสำนึก 
ในการปฏิบัติงาน 
ของข้าราชการและบุคลากร 
ให้ปฏิบัติงานอย่างมี
คุณธรรม จรยิธรรม 
รับผิดชอบต่อสังคม และ
ปฏิบัติต่อผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย
อย่างเท่าเทียม ตามประกาศ
นโยบาย No Gift Policy 
เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำ 
อันอาจจะนำไปสู่การเลือก
ปฏิบัติหรือก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนิน
กิจกรรม 

ระดับ ๕  - หน่วยงานในสังกัดกรมฯ 
ดำเนินการตามกรอบ
แนวทางป้องกันการรับ
สินบน 
- รายงานการรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี รอบ 6 เดือน 
และรอบ 12 เดือน  
แก่ ศปท. จำนวน 2 ครั้ง  

ผู้บริหาร 
เจ้าหน้าท่ี และ
บุคลากรทุกคน 
ไม่มีการรับ
ของขวัญ 
ของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี รวมถึง 
ไม่กระทำการ 
อันอาจนำไปสู ่
การเลือกปฏิบัติ
หรือก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 

ไตรมาส 
1 – 4 

เป็น
กิจกรรม/
โครงการ 
ที่ไม่ได้ใช้

งบประมาณ 

หน่วยงาน 
ในสังกัด 

กรมการกงสลุ 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                       แสดงนโยบายว่าผู้บริหาร เจ้าหนา้ที ่และบุคลากรทุกคนจะต้องไม่มีการรบัของขวัญของกำนัลทุกชนิด 
                                จากการปฏิบัตหิน้าท่ี พ.ศ. ๒๕๖8 
       ๒                       จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์นโยบายการไมร่บัของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที ่(No Gift Policy) 
       ๓                       รายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบตัิหน้าที่ รอบ ๖ เดือน แก่ ศปท. 
       ๔                       การเผยแพร่ความรู้ สื่อประชาสัมพันธ์/เข้าร่วมกิจกรรมทีเ่กี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต 
       ๕                       รายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบตัิหน้าที่ รอบ ๑๒ เดือน แก่ ศปท.  

 


