
แบบรายงานผลการด าเนนิการแผนบรหิารจดัการความเสีย่งการทจุรติ

ศปท. กระทรวง ชือ่หนว่ยงาน การอนมุตัขิองผูบ้รหิาร การเผยแพรใ่นเว็บไซตห์นว่ยงาน Link เผยแพร่

ศปท. กระทรวงการตา่งประเทศ กรมการกงสุล ผา่นการอนุมัตแิลว้ ด าเนนิการแลว้ https://image.mfa.go.th/mfa/0/zE6021nSnu/ITA/2024/riskreport202404.pdf

ข ัน้ตอน ระดบัความเสีย่ง มาตรการควบคมุความเสีย่งการทจุรติ ผลการด าเนนิการ

การจัดสอบขอ้เขยีนเพือ่คดัเลอืกลกูจา้ง

ชั่วคราว 

มวีธิดี าเนนิการ ดงันี ้

1. จัดท าขอ้สอบ

2. จัดการสอบขอ้เขยีน

3. ตรวจขอ้สอบ

สงู 1. แตง่ตัง้คณะกรรมการออกขอ้สอบ 

ซึง่จะตอ้งเป็นขา้ราชการเทา่นัน้

2. ผลติขอ้สอบ 1 วนัลว่งหนา้ โดยใสซ่องปิดผนกึและ

จะตอ้งเปิดซองขอ้สอบในหอ้งสอบโดยเจา้หนา้ทีค่มุสอบ

เทา่นัน้

3. ประกาศใหผู้ส้มัครสอบทราบ

ถงึแนวนโยบายการไมเ่ผยแพร่และจ าหน่ายขอ้สอบใน

การสอบลกูจา้งชั่วคราวของกรมการกงสลุ

4. ตรวจขอ้สอบดว้ยเครือ่งตรวจแบบอเิล็กทรอนกิส ์โดย

หน่วยงานภายนอกกรมฯ

1.แตง่ตัง้คณะกรรมการออกขอ้สอบ โดยมคี าสั่งคณะกรรมการด าเนนิการคดัเลอืกบคุคลเพือ่บรรจเุป็นลกูจา้งชั่วคราว ต าแหน่งนักจัดการ

งานท่ัวไป และต าแหน่งพนักงานขบัรถยนต ์ประจ าส านักงานหนังสอืเดนิทางชั่วคราว สระแกว้ และต าแหน่งพนักงานขบัรถยนต ์ประจ าส านักงานหนังสอื

เดนิทางชั่วคราว เมอืงพัทยา ตามค าสั่งที ่1/2567ลงวนัที ่7 กมุภาพันธ ์2567 โดยมคีณะกรรมการผูอ้อกขอ้สอบเป็นขา้ราชการ

ดงัรายละเอยีดปรากฏตามเอกสารแนบ 1 พรอ้มทัง้จัดสง่ขอ้สอบใหก้รมฯ น าสง่ถงึเลขานุการกรมโดยตรง และมกีารระบชุัน้ความลบั ทัง้นี ้กรมฯ

มกีารประชาสมัพันธแ์ละตดิประกาศนโยบาย No Gift Policy ใหเ้จา้หนา้ทีรั่บทราบและยดึถอืปฏบิัต ิโดยไมม่เีรือ่งรอ้งเรยีนกรณีเจา้หนา้ที่

รับสนิบนหรอืเรยีกรับของขวญั/ของก านัล

2. มกีารผลติขอ้สอบ 1 วนัลว่งหนา้ โดยหลงัจากทีผ่ลติขอ้สอบเสร็จแลว้จะน าไปใสซ่องปิดผนกึ และใหเ้จา้หนา้ทีผู่ด้ าเนนิงาน ลงลายมอืชือ่

ก ากบักอ่นปิดซองทกุครัง้ และจะเปิดซองขอ้สอบในหอ้งสอบโดยเจา้หนา้ทีค่มุสอบเทา่นัน้

3. มกีารประกาศใหผู้ส้มัครสอบทราบถงึแนวนโยบายการไมเ่ผยแพร่และจ าหน่ายขอ้สอบในการสอบลกูจา้งชั่วคราวของกรมการกงสลุ 

โดยการพมิพข์อ้ความลงบนประกาศวา่ "กรมการกงสลุมมีาตรการ/นโยบายไมแ่สวงหาหรอืรับทรัพยส์นิหรอืประโยชนอ์ืน่ใด เพือ่หลกีเลีย่ง

การกระท า อนัอาจมผีลตอ่ดลุยพนิจิหรอืการตดัสนิใจหรอืเพือ่เป็นการเอือ้ประโยชนต์อ่ตนเองหรอืผูอ้ ืน่ ดงันัน้ หากพบบคุคล หรอืกลุม่บคุคล

มพีฤตกิารณ์แอบอา้งวา่จะสามารถท าใหส้อบผา่น (ลกูจา้งชั่วคราว ต าแหน่งนักจัดการงานท่ัวไป ประจ ากรมการกงสลุและหน่วยงานในสงักดั

กระทรวงการตา่งประเทศ) หรอืเรยีกรับผลประโยชนอ์ืน่ใด ขอใหแ้จง้ด าเนนิคดกีบับคุคลหรอืกลุม่บคุคลดงักลา่ว" ดงัรายละเอยีดปรากฏ

ตามเอกสารแนบ 2 ทัง้นี ้กรมฯ ไมม่เีรือ่งรอ้งเรยีนหรอืแจง้ด าเนนิคดใีด ๆ เนื่องจากไมม่กีรณีบคุคลหรอืกลุม่บคุลทีม่พีฤตกิรรมแอบอา้ง

วา่จะสามารถท าใหส้อบผา่นได ้

4. การตรวจขอ้สอบมกีารตรวจขอ้สอบดว้ยเครือ่งตรวจแบบอเิล็กทรอนกิส ์โดยกรมฯ ไดม้บีันทกึถงึสถาบันการตา่งประเทศเทวะวงศว์โรปการ

(บันทกึกรมการกงสลุที ่0301/331/2567 ลงวนัที ่7 กมุภาพันธ ์2567) ด าเนนิการตรวจขอ้สอบและน าสง่ผลคะแนนใหก้รมฯ ดงัรายละเอยีด

ปรากฏตามเอกสารแนบ 3 ซึง่การตรวจขอ้สอบดว้ยเครือ่งตรวจแบบอเิล็กทรอนกิสจ์ะมคีวามถกูตอ้งแมน่ย า ชว่ยลดขอ้ผดิพลาด 

และป้องกนัการปลอมแปลงผลคะแนนไดด้ี

https://image.mfa.go.th/mfa/0/zE6021nSnu/ITA/2024/riskreport202404.pdf











