
รายละเอียดเกี่ยวกับต าแหน่งลูกจ้างชั่วคราว 
ของกระทรวงการต่างประเทศ 

 
1.  วุฒิทางการศึกษา 

  ระดับปริญญาตรี  (อัตราค่าจ้างเดือนละ 15,000.- บาท)                                                
  ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป จ านวน 6 อัตรา ได้แก่ 

           -  กรมการกงสุลหรือหน่วยงานของกระทรวงการต่างประเทศ จ านวน 1 อัตรา 
           -  ส านักงานหนังสือเดินทางชั่วคราว ภูเก็ต จ านวน 5 อัตรา 
           คณุสมบัติเฉพาะต าแหน่ง                                                                                                                                          

  -  เป็นผู้ได้รับปริญญาตรี หรือเทียบเท่า ทุกสาขา                                                                              
  -  เป็นผู้มีความรู้พ้ืนฐานทางคอมพิวเตอร์                                                                                                   
  -  เป็นผู้มีความรู้ภาษาอังกฤษทั้งการพูด อ่าน และเขียน                                                            
  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติของต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป                                                                        
  -  รับค าร้องขอ ตรวจสอบค าร้อง รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล ประสานงานกับหน่วยงาน
ราชการต่าง ๆ งานเอกสาร การจัดการทั่วไป ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง
หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย                                                                                                

2.  เงื่อนไขการจ้าง 
  ว่าจ้างเป็นรายเดือน ตามปีงบประมาณ เนื่องจากกระทรวงการต่างประเทศจะใช้เงินเบิกจ่ายจาก
เงินฝากค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานการกงสุล (เงินนอกงบประมาณ) จัดจ้างลูกจ้างชั่วคราวที่ได้รับการคัดเลือก                    
ในครั้งนี ้ทั้งนี้ ระเบียบกระทรวงการคลังได้ก าหนดระยะเวลาการจ้างต้องไม่เกินปีงบประมาณ และในกรณีที่มีการ
จ้างต่อเนื่องในปีงบประมาณถัดไป กระทรวงการต่างประเทศจะพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างชั่วคราว               
แต่ละราย เพื่อประเมินว่าสมควรว่าจ้างต่อเนื่องในปีงบประมาณต่อไปหรือไม่ 

   ลูกจ้างชั่วคราว มีสถานะที่ต่างจากข้าราชการและลูกจ้างประจ า ดังนี้                                 
  -  อัตราค่าจ้าง ลูกจ้างชั่วคราวจะได้รับเงินเดือนตามวุฒิทางการศึกษาที่ก าหนดไว้ส าหรับต าแหน่ง 
คือ วุฒิปริญญาตรี คือ 15,000.- บาท หากมีการต่อสัญญาจ้างหลายปีต่อเนื่อง ก็จะไม่มีการข้ึนเงินเดือนและไม่มี
บ าเหน็จหรือบ านาญ                                                                                                         
 -  การทดลองปฏิบัติงาน ผู้ได้รับการคัดเลือกให้บรรจุเป็นลูกจ้างชั่วคราว จะต้องทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการในต าแหน่งที่บรรจุในช่วง 3 เดือนแรกของการท างาน ผู้ที่ได้รับการประเมินให้ผ่านการทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการจึงจะได้รับอนุมัติให้ปฏิบัติงานต่อไปได้                                                      
  -  ระยะเวลาการจ้าง ขึ้นอยู่กับการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างชั่วคราว และจะต้องมี
การทบทวนว่าจะต่อสัญญาหรือไม่ปีต่อปี (ปีงบประมาณ)       
  -  ค่ารักษาพยาบาล ลูกจ้างชั่วคราวได้รับการประกันสังคม ซึ่งสามารถเบิกค่ารักษาพยาบาล                
ได้ในโรงพยาบาลตามที่ก าหนดรายชื่อไว้                                                                 
  -  สิทธิการลา ลูกจ้างชั่วคราว มีระยะเวลาการปฏิบัติงานในปีแรกครบ 6 เดือน (ระยะเวลาตาม
ค าสั่งจ้าง) จึงจะมีสิทธิลาป่วยไม่เกิน 8 วันท าการ และลูกจ้างชั่วคราวที่ท างานเกิน 1 ปี มีสิทธิลาป่วยไม่เกิน 15 
วันท าการและลาพักผ่อน 10 วันท าการ หากลานอกเหนือจากนี้ จะไม่ได้รับค่าจ้างโดยหักเงินตามจ านวนวันที่ลา
เกินสิทธิ ทั้งนี้ ลูกจ้างชั่วคราวที่ได้รับการต่อสัญญาว่าจ้างอีก 1 ปีงบประมาณ จะได้รับสิทธิการลาพักผ่อนในแต่ละ
ปีงบประมาณเท่านั้น โดยไม่สามารถน าวันลาพักผ่อนที่เหลือจากปีงบประมาณก่อนมาเป็นวันลาสะสมได้ 

_________________________ 


