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® Article 31 1.A diplomatic agent shall enjoy immunity from the criminal jurisdiction of the
receiving State. He shall also enjoy immunity from its civil and administrative jurisdiction, except
in the case of: (a) A real action relating to private immovable property situated in the territory of
the receiving State, unless he holds it on behalf of the sending State for the purposes of the
mission; (b) An action relating to succession in which the diplomatic agent is involved as
executor, administrator, heir or legatee as a private person and not on behalf of the sending
State; (c) An action relating to any professional or commercial activity exercised by the diplomatic

agent in the receiving State outside his official functions.
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Armiguesgninaiesiunielianitsmsvgialuvaesiu tethlugnaseianszuaunisee
Usuifinguiuieuvesgnineiesiu Seiauad astiedmuadianisuamaudladigmld
othafusUssauuasdfunarananudssiiasgnilesiaduduema
ogslsin esnnTuuaudlildldnnsingudunivsients fadu nsdhis
uwiasdeyarisluidaenarsuaziiunmsyansfuniisnuresiuiiiedounuandululals
uenani Maweiuarutewdonngninsesduiliausoriildidomingniniosin
Juiildulddudelnensdudesd fudu msassmiuinudungrnefimnzaniaiu
wiladdydnusznmanils T aen.« IdvesuiAnsznsanisiisUszmalun 1581eiiusnm
ngvsneifinudsingiungraneussn wazdudunaleadid aon. asnsauium
tinnnuanefliu friends of Thailand Fohlinssuiunsfirusududeiy
2.1.1 ngranevaniigafuszuuUsziudeauaznnsduinitusumuyssiudsay
vasluuaun
Ao Act of 13 October 1998 on the Social Insurance System F 9w la
d1fgy 3 Usens il
1) MmsfleuRudsumunguungluuaud wuseenilu 2 suuuu laud
- Buifousan vieiinguungluuaudifondn Brutto iuSuideuneuin
MEFule Ruaunuuseiudinudiugning uagdudseiuguain lnen1sAuiutuauny

Usziudemuuaz Ruusziugunimazdeslden Brutto 1ugulunisauia



- Guiflougns iefinguunelunaudi3ondn Netto iuiuiiiouiigning

Ie¥uasmdainfuamuysziudsaudinesgnane Buuszruguain uazRun@in o s

2) Avualiuigdwargnied el uaunuyuseiudinusuiy nanife

Suasunuussiudseudunneinanazaiugning uazuedrsdviiiduumasinGuaimy
Usgiudsnudngnitsaniudousiothdsdiinnulssfudensluuaud (2Us)

3) Amualiursdranudmouunyliiugnine Tnowl ewniiuauny

UszAudeay drugninands gndravzdedlasuaneuunulitosninfiingldsuneunt

nvunederuld Inelinnsivuedadiuvesduaunuyseiudiauluusaznannniunisned 1

M15197 1 dnehumsiuintuannulssiudiauduuigdnaazaninmungringliaun

[ o

NUINE DY AdIuYRY | dnduves | TaukuUTEnudsau
RuUsziudeny andng U9 Wesiesda
Wudungy (Retirement) 9.76% 9.76% 19.52%
RuAmmnann (Disability) 1.50% 6.50% 8%
RuAUseiugunn (Health Insurance) 9% - 9%
RuAiuthe (lness) 2.45% - 2.45%
HuAngURiveg* (Accident) - 0.67-3.33% 0.67-3.33%
Runaaur lEuseau (Labour Fund) - 2.45% 2.45%
RuneUaiann1gndN - 0.10% 0.10%
(Guaranteed Employee Benefits Fund)

1%
Y

Viell el den.s Pedufsuiuduiunudydsnsadngniieiingg
TusnsUsyinavesdrusanisinelulduaud @ sioduliudousin) IneludwniSuaunu
Usziudaudrugndnsmuninguuneliuaudiivue 3dndudesdnisiuieuiisuiay

serdramsanawuuliinRuaunuyseiudrudiugnansiuwuuintuaunuyseiudeny

! nMsivuadndiutuaunuyseiudsanlunang ‘QuRme’ 9198wnnguuneg 2 adu taud (1) Act of 30
October 2002 on social insurance in case of accidents at work and occupational diseases & (2)
Regulation of the Minister of Labour and Social Policy of 29 November 2002 on differentiating the
percentage rate of social insurance contributions for accidents at work and occupational diseases

depending on occupational hazards and their effects
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o

daugndng (mM3edl 2) Welinsuisdausnaiudmouunuiigndnslddu dadulandddy
dmsumstnwanudululafiegland aiudnsusslond Sadudunoud dalunsusuud
sUnuuMsIeRuaunusiudenuligniesmunguaneluuaud ieanngmaney Act of
13 October 1998 on the Social Insurance System AM%UAIN REIRNRUFNNUUTEAUFIAL
drugniaud gnainsdedlafumeuunuliidesninfiagldneunthngmnedsduly
uananil Maisuifisuszrigismssuanuulivniduaumuyse fudsa

] v v a

drugnienukuuIdinERuaunuyseiudinudiugnanasdiglinsuieinuunneiaes

Y

£ a £ 1 ¥ = & (Y Y o v A =~ o o ] [y a
AUNUN d@on.v fesdtene FududadvatuayudAydnd sensuilsmilignisusudaey

1
FYUUNNTYRUANNUU TN UEIAL ImamiﬁhaL‘ﬁuawuﬂizﬁ’ué’mmﬁauqﬂﬁwLLUUﬁm‘Eumﬂ
Rubous Iyl aen.s JAunuanas 5,932.92 atenidaiiou (Ussun 55,176.15 um

ADLADU)



M13199 2 PavsnsiunkuuinRuauulseiudaudiugnine Tudasmuinguungluuauammvualutagdu

Iwona Pawlowska 5,246 3 512,01 1340.99 87.61
am
Papatsawadee Domagala 3,028 0 295.53 196.82 50.57
wailou
Andrzej Monka 4,489 438.13 7497
wailou
Wiestaw Rybarczyk 3,733
wuhANNazen
Radostaw Swiatek 4,620 450.91 3003 7715 82836 450.91 113.19 s 358.79 117.81
wua.dusagun
UG
- anaduatend

- dosduiins fip douil aon. Suitmweu / sedifen Ae dauiigninen Sullewau / dedddu Ao dausniigniregninanduidieu Brutto Wethds zUs Taeligmaduan dsil A1 Brutto - f1 Netto - Al = du
Hignviniinda zus
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A15199 3 LWSsusuAlYgINeRURADULAEAN YIS RUANNUUTEAUAIALS 1RO UVDY @09,

Uszunaunisanlgdneg lavinidu AN
V09 Homn.”l dunuuseiudenndaugnang | danuussiudeandaugndng

RuLAeUaNIN 29.432 a¥oni 23.112.14 a¥ond

Suaunuussiuden 3,989.76 a3omR 4,035.14 a3omn

dugNINg

RuaunuUsEAudINYDa 5217.82 a¥ond 5,.276.16 a%oni

qo9.9

Rudsgiugunn 2.260.01 a¥ond 2.285.72 a’oni

Sunesnuildussnuiomen 429.99 aXeni 750.50 a¥enf

SIUNIAY 41,392.58 a30nf 35,459.66 d3amn
(384,950.99 un) (329,774.83 un)

2.1.2 sysullvuujiaviasduluFoadudniusslovl
Tnefinnsy 77 2530 2° uaza33A 4° vesUszanangmuneussnuliuaus [Ju

Ly %

undygiAnlunandsanudululalunsliaiadnisisduunnidnaulugluuusiag g

g )

Jadugeamedrglunsiivansuunuliuignitwiesduievaseduiigniniids ZUs
o & ¢ = avayv a 4 a a a fct Aw s | v
Aty NsAnwessTullenUUAvediulus esludnsusslovidalingussasdiionndomsli
don. asauninuTudsusruumseRulseiudiaulagiindiuvesgnitainds ZUS
leegaldinnguune nannde wedudunawnuludiuiigndnsgningds ZUs uaziiedu
Jadufsgalunisilinsvainsgnindludnsnineasisluvasiunazlueuan lnaidandnw
wnzdnsuseleniilidmansznuiosoniulsiudnuielilmlunissiBauuszua
Wadndmsuizuialveg annisAumuazAnwideya wud ddnsusslevdd 5 5190159

nguunalaliuedsauisabinugninddlaelinssnusesendudseiudeny uazdu

® § 2. W regulaminie wynagradzania pracodawca moZe ustali¢ takZe inne Swiadczenia
zwiQzane z pracq i zasady ich przyznawania.

2530 2 Wedsenafvuedvsusglenifiisadostunisvhey uasvdninasilunisliansusslom
® § 4. Regulamin wynagradzania ustala pracodawca.

7397 4 weadudimunngssdeuameunnu
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mneanui gndnazlasuameuwnulidesluninmeglasu dall
1) Ruaduayualdanglunsiiunig
willdifdenguuneseyegntmauneItunseawe tldIelunisiunie

A inInwveseaUnasedluliies Poznan (N5al | SA/Po 872 /14) laseydn ‘Mstnseiiu

v
a A o

AnAuNIalidunTnaIIulsEIus andnaut 1A dud s munzan’ yieil dn15Au

v v
! o % IS a

Avsusylovdaniunisegii 150-200 afenfisaitou tnawfisuwinfudniniudamdmie
AlALETInaa sy lungIesYe

uanani §aldiinisdrsadaegaainaiaensudiuiu 4 vidn’ Ty
nsnesreuaruinalasseu wud SnsliGuatuayudniunisteieudwau 120 afond
140 a¥onfl 160 afend uaz 190 atemd windnauynau el ngvanedldivunyae
geaal feannsafansanuiudndu 300 afenddeifould dadeuminfusiaiy
Howmdsszan 1 &

2) Guatiuayuaaioausnie

w997 237 [Anslunslésud ol uazseasiiieuns] 253a 1 ves
UsEananguuneussany seyin ‘uednsdiniilunisdamyaviauiagseariiingma
Formuavesnasguluwaudliuininaulaglifadldine mndedemdnaudeme
vidoanusn waz/viellesandetmuniiieuileafumalulad quewse nienudasade’
TuvrauziAeniu 2358 2 V@RI UAITY 52y ‘uredsenaimuaiusindnauld
YAviaULaETTYeInLLeY T adaenssmudeiinundiugveuntoazauUasndy
TngazdedldsummuBusenaingning’ Wl 2530 3 vesnasieatu seydn ‘audertmun
yonsia 2 Wlildfumumisnuiifeadestunmsviamilagnsaiuini sadnsuazgunsainig
wmada wiosud vilkyavnausarsesiuianinuanusnudonisvud ouarsiad
anstusiunnndsd videTanAndomedanw Tuvasifentu 253a 4 seyin ‘anudoriinun
vo9139a 2 wilnnuildideiuarseaiviauresmuies wedisgdeduanlinuman
Haguu’ dadu wedransoatuayuaildaededdldlunsinuld Tneldldsimun
e mefuazdueg fuwiedreiiostmuamaiudldinelitugnitdaseguuiiugiunes

AIMULRUTEHY

" Foutn 4 U léiun Kleszczowa 39 sp. z 0.0. / YUIN Sp. z 0.0. / Hermann Schwerter Polska Sp.

z 0.0. / Endorfen Sp. z o.0.
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gon. alaviin1sd1siaftegsnniaenvulazn1AsElUwaus WuIn
wifnudusasudlunmensuliuaudld Suiuatuayusngvwidnmuiusn 400-600 afoni
Aoldn 100-150 atond faiu swmiamaﬁlﬁagjﬁ 600 a¥ond 1 3 %0 11y 1,800
afonined Tuvaefduminaliow/an Magegrasidedndmivdus wasganszluss
wazdeundmsuindgs ogfiuszanm 500-600 afeni dumdsnuessy lasdrdedoyaain
P151YNNTANTIILALIISNVAITNIT 151’%’Uﬁuﬂ'%§yaﬁwagui‘17i 1,283.80 a¥eni way 2,282 aionh

v

U AUAIRU

=3_

3) RUAtUAYUALINEEAN
WATT 237 3550 1 YosUseanangvunenssnululaud seud ‘wnedned
wihfdnmgunsaliietdastunansznuantadeiionndudunsiedeguamluaninwindon
n13viukazkdligninansudaisnsldlaslidananldine’ wenanid seleuves
Y a1 (% (3 | (% 1Y
FUUATIININTENTIMTI LAz UleuedInulUwaund a9dui 1 Suneu A.A. 1998 1197y
= o Y o N o ) v {
918U Buaraulaendtluanuivinaundnisldeenin 155a 8 du 2 sryAledn
‘U DIIANILIUA LGN IINUAR UL VBIUNTNE MINHANITATIINNINYINET
¥ gninsdludedlduiumdnanvagyhauntaeniw’
' 2 M v o a v < Y o o a
ae19lsiA nginglailaszydnnuRulagugdasiuginnund sy
advayuAIue d@on.s Ialivinnisdrisiadeyaanuienenyululiuaun® Inedulvgae
InsatuayuAniunedelseunn 300-400 adeni nnaesl lngAuinAaeTIAInaIn
YeanTauLIURILazaud’ 11y 500-600 atend laswiedsausaatuayualyding
TRNG ]
4) RUgANYUAIINIT
1IN57 232 90UEHIANYNUIERTINUIULALA 58U ‘U1eANTNTT
v Y] M A A LA Yo Yo Y ° o
AeedAmeInsharias esnuflvnzaulagliidealdingliiundneu Inglangdmsy
winwinundnnieldisany’ wenand niseugnliganyuatamsdiveusssulay

NOVUIEIINARN N1 VRIAAUNATEIEIEA 1HaTUA 26 uns1AN A.A. 2006 A6 11 FSK

¢ yienluluuaun Tewn- YUIN Management Sp. z 0.0. / Uni Finance Sp. z 0.0. Sp.k. / NB World-wide
Sp. z 0.0. / Consulting for Health Sp. z o.0.

° How much do glasses lenses cost — How not to overpay in 2024?. EuroOptyk, [Online], 2022,

Available from: https://eurooptyk.com.pl/ile-kosztuja-szkla-do-okularow;/.
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235/05 ¥4l 1w 2 9o 11 muszdeuizuuniiinsnsensussnuuazuleviedan
Slotudl 18 $unew e 1981 i musyadSuativayugeanliil 300 afondideitou

5) MSAUUALUAINB NGV

1M51 12 d 1 vesnguanenSiulsyanasssun Jufl 26 nsngaax

A.f. 1991 521 ‘wimnansinwmeunaitunsdeaiuayuliuaninnuazgnauan iy
dunilwesgldindnanuazdondun8Ruls’ dsianulei uedrsamnsalrtuativayuy
Arsnwmeuald Tagarnnisdnmasaiadsvesrinynetunaazegd 100-200 atend
Aaliou'’ uarannisdsiateyasnaiatenyuliiaud ' wudn dn1siiiduadvayuean
Y me1UIaTEndng 110-170 afonddoiiou luraedindneuresysarunsove fuyu
Shwngunaleglissydnuaudule

vl agunansdnmaiudnsussleniilidmansenudoseniulseiudsa
INASANYITaNguaNY ATRNINEIveIAIa kagsssuilenufiRvasniasguazniatenyy

Tuaud Usingaunisned 4

AN57199 4 Wad1saRuANSUselevunludanansenusayandulsyiudany

Uszinnansuselead yae (@30nf) Roula
Ruatiuayunsiiumig 300 (sipLion) -
Lﬁuaﬁuayuméammma 1,800 (siad) -
Ruatiuayul I 300-400 (1n&esl) -

(FUAULUNUDILNNE)

Ruatiuayuems 300 (sawiew) | feduselansdlyarigenda 300

=
dlanpfalnau

Ruaivayuesnvineauia | 100-200 (ewdon) | derduseld wazdendeniule

1% private medical packages for you from 85 PLN per month. MediCentre, [Online], Available from:
https://mediccentre.pl/?¢clid=EAlalQobChMlioyHnPXV AIVSOeRBR1swADbBEAAYASAAEGKCOfD BwE

ey Medistore, Available from: https://www.medistore.com.pl/p/classic

" uswnluluuaun (ﬁayaﬂfwmmﬁ’v} 16ikn Hermann Schwerter Polska Sp. z 0.0. / Fine Move Sp. z

0.0. / NB Group Sp. z 0.0 / Vortune Capital Limited Sp. k.
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2.1.3 uniFeuanaauendassunadsszmealulduauan

% ¥ 1

NAITNAALAURUNUIIN don. sreUszimaluliuaud wudl natgumadl
ANdUAWA Bt UNTELAT Brutto way Netto vaslUuaus sausanududounes
nsAudussiudauveduuaus Tne don.a Sufieuduiludesdidennlul 2562
IAnnsdigndtevissduvesdrinaunisimatiediidaazatoon lulesdesso zUS i1
nsAIMRuUTEiudIANes den. ua@euseinluuaunligneamiunguany vili ZUs
Yen519a0UMNTIN8TUABUgNINTosd uTINUTEINY 10 T LieAUAUMSAIMEY
Useiudean taznuin daudnlaineis lae g@ov.uia@ys 91eRuaunulsziudenull
Asufumuiinguaneluuaudimun shlfesdefuuss fudsmmnwegninsdounda 5 112
ogslsimu Winsesadeserimnudilaiiagindafildiinananusdls wiiinanszuu
nsflenunagnsAwan ZUS idudouvedluaud Swevawedounddliiu 3 ¥ Judu
Uszanas 200,000 a5oni (3eUszI0) 1.8 A1uum) v @Jm’]’wﬁaqﬁumaﬂ @ov.1 dnuduen
nsdlfdunasaetnein aen.s M&sindunsiiangrineuasidesfiszgnlvaoiusae
JoUNaS
2.1.4 arsvddvasnganeiiiaiunisireenluluuaud

fingmineuazsudeundnitieades dil

1) dnwazanizroddygrdneldussuangunenssuliiaua (Act of
26 June 1974 Labour Law) %58 Employment Contract (937471 5)

L o 1Y U a a a N a Ql'
UBNITINU ﬂiy}ig'ﬁ]’mﬂ']uaﬂﬂﬁqﬂaSL@EJ@‘UaﬂE’J@EJ@u fl 8N ﬂqiﬁguﬁﬂ'ﬁﬂﬂ

a

N9 waz/viseanuniiedtesiun1suf iR ReulvAmneuwny nasuwazsaniIu Jun

[

397U FIHINIIFYYITN 2 N1 (MVIDUKATNIYIINGY) f2E

o

"2 nguane Act of 13 October 1998 on the Social Insurance System Avualiynwedoundalaiu 5 3
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(4) syeusTsaufAnY inUseaun1saiingu 4 U
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WHuLhou

a | o
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(1) 11951 8 VBINYMUIBAE Act of 29 August 1997 on Tax Ordinance™ uazHIMs1 32 YBINLVINY
nERuldyAnasIsun Act of 26 July 1991 on Personal Oncome Tax™ fuusliuiedradudmuan
mEFulsvesgning daiu uazdddifudhousumsluuaudnelusseznaiiimue

(2) 11951 30 259A 1° VoINS Act of 29 August 1997 on Tax Ordinance 52y wigdnaitlsl
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" Labour Code Art. 211 - Compliance with the provisions and principles of occupational health
and safety is the employee's primary duty. The employee is obliged, among other things, to: to
undergo initial, periodic and follow-up as well as other prescribed medical examinations.

' Tax Ordinance Article 8 [Payer] - A payer is a natural person, legal person or organizational unit
without legal personality, obliged under the provisions of the tax law to calculate and collect tax
from the taxpayer and pay it to the tax authority in due time.

' Personal Income Tax Act Art. 32 [Rules for collecting advance tax payments] — Work
establishments that are natural persons, legal persons and organizational units without legal
personality are obliged as payers to calculate and collect advances for income tax during the
year from persons who obtain income from these establishments under a service relationship,
employment relationship, homework or from a cooperative employment relationship, from cash
benefits from social insurance paid by workplaces or from participation in the balance sheet
surplus paid in work cooperatives.

' Tax Ordinance Article 30 [Scope of responsibility of the payer and the collector] - § 1. A payer
who has failed to perform the obligations set out in Art. 8, is responsible for the tax not collected

or the tax collected and not paid.
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Announcement

(This is the internal regulation of the Royal Thai Embassy, Warsaw)

The Royal Thai Embassy would like to announce that from April 2023
onwards, employees of this Embassy (ONLY full-time employees and not
including part-time employees or service contractor) are entitled to receive

additional benefits as a means to support employees with the rising costs of living

in Poland as follows:

1.

2
3.
4

* Remarks:

- Employees are expected to wear uniform/appropriate dress code Jfor work;

Cost for meal PLN 500 per month
Cost for commuting to workplace ~ PLN 300 per month
Cost for medical care PLN 200 per month

Cost for uniform/appropriate clothes PLN 1,800 per year *

- Assuming that the employee works for 12 months, otherwise the amount is

calculated proportionally,

- Pay period is every 31 May, starting from 31 May 2023.

5. Cost for eye glasses

** Remarks:

- In accordance with recommendation by ophthalmologist / optician only.

PLN 400 every two year **
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ANEKS DO UMOWY ZLECENIA

niniejszy aneks zawarto dnia 1 stycznia 2024 roku
w Warszawie, pomigdzy:

Ambasada Krélestwa Tajlandii, ul. Willowa 7, 00-
790 Warszawa, NIP 5210412711, reprezentowana
przez H.E. Mrs. Urasa Mongkolnavin

- zwang dalej ,,Zleceniodaweg”

A Panem Pawlem Lewandowskim,
zamieszkalym przy ul. Krasnobrodzkiej 17m/17,
03-214 Warszawa, PESEL 84040705138,

- zwanym dalej ,,Zleceniobiorca”,

- zwanymi w dalsze] czesci umowy lacznie
_Stronami” lub z osobna ,,Strong”.

§ 1 Przedmiot aneksu

Strony ofwiadczaja, ze laczy je umowa zlecenie
(dalej jako ,,Umowa zlecenie”) a Zleceniobiorca
wykonuje zlecenie na stanowisku kierowcy.

Strony postanawiaja, %e zmianie podlega
wynagrodzenie Zleceniobiorcy poczawszy od dnia
1 styeznia 2024 roku, zgodnie =z tabela
wynagrodzenia  stanowiaca zalacznik  do
niniejszego aneksu, z tym e od dnia 1 stycznia
2024 roku przystuguje
wynagrodzenie okreslone pod numerem 1 w tabeli.

Zleceniobiorcy

Zleceniobiorcy przysluguje automatyczna zmiana i
podwyzka wynagrodzenia zgodnie 7 tabela (awans
na wyzszy poziom i przyporzadkowana kwota
wynagrodzenia brutto) za kazdy pelny rok
wykonywania zlecenia liczony od 1 pazdziernika do
30 wrzeénia kazdego roku.

Dodatkowo strony postanawiaja, ze Zleceniobiorcy
od dnia 1 stycznia 2024 roku przystuguje rocznie
26 dni przerwy w wykonywaniu zlecenia z
zachowaniem prawa do
wynagrodzenia.
wykorzysta¢ jednorazowo wigcej niz 14 dni
przerwy w  wykonywaniu  zlecenia, liczonych

otrzymania
Zleceniodawca nie moze

ANNEX TO THE CONTRACT OF
MANDATE

concluded on January 1, 2024 in Warsaw, berween:

Royal Thai Embassy, Willowa 7, 00-790 Warsaw,
NIP 5210412711, represented by H.E. Mrs. Urasa
Mongkolnavin

- hereinafter referred to as the "Principle”

and Mr. Pawel Lewandowski residing in
Krasnobrodzka 17 m/17, 03-214 Warsaw, PESEL
84040705138

- hereinafter referred to as the "Contractor”,

- hereinafter referred to jointly as "Parties” or
separately as a "Party".

§ 1 Subject of the Annex

The Parties declare that they are bound by a
contract of mandate (hereinafter referred to as the
"Contract of mandate”) and the Contractor
performs the order in the position of Driver.

The Parties agree that the Contractors's
remuneration is subject to change starting from
January 1, 2024, in accordance with the
remuneration table constituting an attachment to
this annex, except that from January 1, 2024, the
Contractor is entitled to the remuneration specified
in number 1 in the table.

The Contractor is entitled to an automatic change
and increase in remuneration in accordance with
the table (promotion to a higher level and the
assigned amount of gross remuneration) for cach
full year execution of the order, counted from
October 1 to September 30 of cach year.

Additionally, the parties agree that from January 1,
2024, the Contractor is entitled to an annual break
of 26 days in the performance of the order while
retaining the right to receive remuneration. The
Contractor may not use more than 14 days of break
in the execution of the contract of mandate,
counted together with the weekend and, if
applicable, a public holiday.
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lacznie z weckendem oraz ewentualnie dniem

ustawowo wolnym.

§ 2 Postanowienia koficowe

§ 2 Final Provisions

W pozostalym zakresie postanowienia Umowy The remaining provisions of the Contact of

zlecenia pozostaja bez zmian.

Mandate remain unchanged.

Aneks zostal sporzadzony W dwoch | The Annex was drawn up in two identical copies -

jednobrzmiacych egzemplarzach — po jednym dla | one for each Party.

kazdej ze Stron.

Zalacznik oraz jego tre$é stanowi integralng czes¢ The Attachment and its content constitute an

aneksu.

f

e
Zleceniodawca

dbedon

Zleceniobiorca

integral part of the annex.

~

ﬂ"

Principal’s signature

Contractor’s signature
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Attachment to the Annex to the Contract of Mandate

-Unofficial Translation-
Gross Salary Table by position (in PLN)
active from 1 January 2024 onwards
Royal Thai Embassy, Warsaw

*Important Notes:

(1). The (gross) salary table was originally drawn up in Thai language and Thai
numbers, therefore, any inaccuracy of numbers appear on this unofficial
translation may not be quoted for legal or non-legal purposes. In case of
ambiguities between the original and translation, the original version (with

Thai language and Thai numbers) shall prevail.

(2). The amount indicated in the table (gross salary) includes all public and legal
liabilities of the employee, including ZUS contributions and taxes.

Gross Salary (PLN) for Driver

1. 4620
2. 4736
3. 4852
4. 4968
5. 5084
6. 5200
7. 5316
8. 5432
9. 5548
10. 5664
11. 5780
12. 5896
13. 6012
14. 6128
15. 6244
16. 6360
17. 6476
18. 6592
19. 6708
20. 6824
21. 6940

w ok ok ok

A
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UMOWA ZLECENIE

niniejsza umowe zawarto dnia 01.06.2023 w
Warszawie, pomiedzy:

Ambasada Krélestwa Tajlandii, ul. Willowa 7, 00-
790 Warszawa, NIP 5210412711, reprezentowana
przez H.E. Mrs. Urasa Mongkolnavin

- zwang dalej ,,Zleceniodawea”

?&L\) AT, ik

CONTRACT OF MANDATE

this contract of mandate was concluded on
01.06.2023 in Warsaw, between:

Royal Thai Embassy, Willowa 7, 00-790 Warsaw,
NIP 5210412711, represented by H.E. Mrs. Urasa
Mongkolnavin

- hereinafter referred to as the "Principal”

a o N
?'%LJU /(ZTM ando s

zamieszkalym&f‘“/\ /‘A:bﬁ’.’ufz[« { Z/[] 03-24 [ Jous.
legitymujacym  si¢ dowodem osobistym  seria

[ C—T numer Jjg ‘1/5

residing in Klshwwcheohlw 1 }]1}
CCT 538445

ID sertes

number

PESEL XY 040 F0543%

- zwanym dalej ,,Zleceniobiorcy”,

- zwanymi w dalszej czesci umowy lacznie
wStronami” lub z osobna ,,Strong”.

§ 1 Przedmiot zlecenia
Na podstawie niniejszej umowy Zleceniodawca
zleca a Zleceniobiorca zobowiazuje si¢  do
wykonywania  czynnosci pojazdu
osobowego. Dokladny zakres zlecenia okresla
zalacznik numer 1 do niniejszej umowy.

kierowcy

§ 2 Miejsce wykonania zlecenia
Glowne miejsce wykonywania zlecenia jest ulica
Willowa 7, Warszawa 00-790. Zleceniobiorca jest
réwniez zobowigzany do wykonania zlecenia poza
siedzibg  Ambasady
Rzeczypospolitej Polskiej w przypadku zlecenia

na terenie terytorium

talich czynnosci przez Zleceniodawce.

§ 3 Wynagrodzenie
Za wykonanie zlecenia, Zleceniobiorca otrzyma po
jego wykonaniu wynagrodzenie w wysokosci 3,590
z1 brutto miesi¢cznie.

§ 4 Okres umowy / przerwa w wykonywaniu
zlecenia

Umowa zostala zawarta na czas nieoznaczony.
Zleceniobiorcy przysluguje prawo do przerwy w
wykonywaniu zlecenia w wymiarze 20 dni w roku.
Mozliwos¢ skorzystania z przerwy w wykonywaniu

PESEL £40490% 05/3%

- hereinafter referred to as the "Contractor”,

- hereinafter referred to jointly as "Parties" or
separately as a "Party".

§ 1 Subject of the order
Under this agreement, the principal commissions
and the Contractor undertakes to perform the

activities of a passenger vehicle driver. The exact

scope of the contract of mandate is attached as
Annex 1 to the contract.

§ 2 Place of execution of the contract
The main place of execution of the contract of
mandate is Willowa 7 in Warsaw (00-790). The
Contractor is also obliged to perform the contract
of mandate outside the seat of the Embassy in the
territory of the Republic of Poland in the event of
a delegation order by the Embassy.

§ 3 Remuneration
For the execution of the contract, the Contractor
will receive remuneration in the amount of PLN
3,590 gross per month.

§ 4 Contract period / leave
The contract of mandate is concluded for an

indefinite period. The Contractor is entitled to leave
of 20 days a year. The possibility of taking leave
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zlecenia nie dotyczy dni uznanych za ustawowo
wolne od pracy w Krélestwie Tajlandii.

§ 5 Wypowiedzenie umowy
Zleceniobiorca moze wypowiedzie¢ umowe z
zachowaniem 1-miesi¢cznego okresu
wypowiedzenia.

Zleceniodawca moze  wypowiedzie¢ umowe

zgodnie z postanowieniami Kodeksu cywilnego.

§ 6 Powierzenie Zlecenia

Zleceniobiorca nie  moze powierzyé  prac
wymienionych w § 1 innym osobom bez zgody

Zleceniodawcy.

§ 7 Postanowienia koncowe
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umows
maja zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.
Umowa  zostala dwoch
jednobrzmiacych egzemplarzach — po jednym dla

sporzadzona W

kazdej ze Stron.

Zalacznik stanowi integralng czes¢é ymowy.

Zleceniodawca

/gwef Lty 530

Zleceniobiorca

does not apply to days regarded as public holidays
in the Kingdom of Thailand.

§ 5 Termination of the contract
The Contractor may terminate the contract with a
1-month notice period.

The Principal may terminate the contract in
accordance with the provisions of the Civil Code.

§ 6 Entrusting the Contract
The Contractor may not entrust the works listed in
§ 1 to other persons without the consent of the
Principal.

§ 7 Final Provisions
In matters not covered by this agreement, the
provisions of the Civil Code shall apply.

The Agreement has been drawn up in two identical
copies - one for each of the Parties.

The Annex is an integral part of the Agreement.

/!

Arrr

Principal’s signature

"//)lf ‘v’('; é—cjw'/):)ZL

Contractor’s signature
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Annex 1

Royal Thai Embassy in Warsaw
ul. Willowa 7
00-790 Warsaw

Zakres obowiazkow kierowcy

Driver assignment sheet

1.

10.

11

12,

sprawdzanie stanu technicznego samochodu
do przewozu 0s0b, tj.:
prawidiowosci dziatania sygnatu
dzwigkowego, kierunkowskazow,
oswietlenia zewnetrznego i wewnetrznego,

hamulcow, stanu
gumi wyp samochodu w
trojkat ostrzegawczy, gasniceg

oraz w apteczke pierwszej pomocy;
wykonywanie przejazdow i przewozenie
pracownikéw oraz innych wyznaczonych

os6b przez przelozonych,

przygotowywanie kierowcy i pasazerow do
jazdy, tj.: ustawianie fotela
kierowcy, ustawianie lusterek, zapigcie
pasow bezpieczeristwa przez
kierowce i pasazerow;

dbanie o  bezpieczenstwo  wlasne,
przewozonych pasazerow,

przewozonego fadunku oraz uzytkownikéw
drogi przez rygorystyczne przestrzeganie

"Prawa o ruchu drogowym™, ze
szczegOlnym

zwracaniem uwagi na: przepisy ruchu
drogowego, znaki i sygnaly
drogowe, warunki jazdy, stan techniczny
pojazdu;

wykonywanie czynnosci kontrolno-
obslugowych  zgodnie  z  instrukca
obstugi uzytkowanego pojazdu;
wykonywanie prostych prac
konserwacyjnych, mycie i czyszczenie

pojazdu, dbanie o estetyczny wyglad pojazdu;
utrzymywanie pojazdu w dobrym stanie
technicznym samochodowego,

wymiana i naprawa powstalych podczas

jazdy usterek,
np.:  wymiana  uszkodzonego  kofa,
przepalonej zaréwki, bezpiecznikow, z

zachowaniem wymogoéw bhp i ppoz.;
udzielanie pomocy przedlekarskiej ofiarom
wypadkow drogowych;

zabezpieczanie pojazdu przed kradzieza,
uruchomieniem i
uzytkowaniem przez osoby nieupowaznione;

prowadzenie  pojazdéw  zgodnie 2z
uprawnieniami potwierdzonymi w prawie
jazdy (kategoria B),

odbieranie i wysylka poczty dyplomatycznej
zgodnie z przydziatem

koordynowanie i umawianie terminéw
przegladow technicznych / regularnych
przegladéw / napraw  pojazdéw  w

autoryzowanych serwisach samochodowych

3 §

10.

11.

12

13.

Check technical condition of the vehicles, i.e. sound
signal, light indicators, external and internal
lighting, brakes, tyres, as well as to equips the
vehicle with an emergency warning triangle, fire
extinguisher and a first aid kit;

Transport Embassy’s employees and other
designated persons,

Make necessary preparation for driver and
passengers before driving, i.e. adjusting the seats,
djusting mirrors, f: ing seat belts,

Take care of own safety, transported passengers,
transported cargo and road users through rigorous
compliance with the "Traffic Law", with special
attention to: traffic regulations, signs and road
signals, driving conditions, technical condition of
the vehicle etc,;

Perform inspection and maintenance activities in
accordance with the operation instructions of the
vehicle use, as well as to perform simple
maintenance, washing and cleaning vehicle, take
care of the aesthetic appearance of the vehicle;
Keep vehicles in good technical condition,
Replacement and repair of defects caused during
driving, e.g. replacement of a damaged wheel,
blown bulb, fuses, in compliance with health and
safety and fire protection requirements;

Provide pre-medical assistance to victims of road
accidents;

Secure the vehicles against theft OR the use by
unauthorized persons;

Drive in accordance with the entitlements
confirmed in the driving license (category B),

To collect and send off diplomatic pouch as
assigned;

To coordi and sch an appoi t for
technical inspection / regular service / repair of
vehicles at approved automotive service centre
within the informed deadline;

To coordinate with officers in charge / secretary /
clerk of the Embassy on daily work schedule

Keep track of service record of the Embassy’s
vehicles;

Deliver and collect documents and mail to/from
government offices, embassies, banks, post offices
and business organizations;

Other tasks assigned by the supervisor.

dul,
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13. koordynowanie z przelozonym w tym
k / urze dniki A b ‘y
harmonogramu dziennej pracy,

14. prowadzenie ewidendji serwisowej pojazdow

zem

Ambasady;
15. dostarczanie i odbieranie dokumentéw i
poczty do/z  urzedéw  panstwowych,
ambasad, bankéw, urzedéow pocztowych i
organizacji biznesowych;
16. inne zadania zlecone przez przelozonego.
Wazne inf =

Przyzwoite zachowanie i wlasciwa postawa wymagane sa
przez caly czas wykonywania obowigzkow. Obejmuja one w

Sci przestrzeg; przepiséw ruchu drogowego /
émdkéw bezpleczenstwa w ruchu drogowym, jak i pomoc
pasazerom przy wsiadaniu i wysiadaniu z pojazdu,
stosowanie odpowiedniego ubioru, kulturalne zachowanie i
angazowanie si¢ w k ikacj¢ z pasaz i i osob
kontaktowymi z odpowiednich agencji.

szc

- W miejscu pracy oczekuje si¢ wlasciwego zachowania i
postawy. Naleza do niej na przyklad okazywanie kultury,

Important notes:

Decent behavior and proper attitude are expected at all times
when performing duty. For instance, these include complying
with the traffic law / road safety , assist p 8
getting in and out of the vehicle, dress appropriately,
showing good manners and engaging in appropriate
conv ion with p and contact persons from
relevant agencies.

)

Decent behavior and proper attitude are expected at all times
when at workplace, For instance, these include showing good

dobrych manier i prowad z szacunkiem i kul
rozmow z pr: ymi / wsp

ikami, podczas gdy
osobiste rozmowy telefoniczne lub prywatne rozmowy
telefoniczne powinny by¢ ograniczone do mini aw
razie potrzeby powinny by¢ prowadzone prywatnie z
poszanowaniem etykiety w miejscu pracy.

Podczas jazdy NIE WOLNO rozmawia¢ przez telefon,
poniewaZz jest to niezgodne 2z prawem i zagraza
bezpi Astwu , pieszych i innych pojazdow.

| 4

and engaging in appropriate conversation with
superiors/colleagues, while personal phone calls or private
telephone conversations should be kept to the minimum and,
when needed, should be carried out in private with respect to
the workplace etiquette.

There MUST be no use of telephone calls while driving as it is
against the law and causes safety risk to passengers,
pedestrians and other vehicles.

Pracodawca
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ANEKS DO UMOWY O PRACE

niniejszy ancks zawarto dnia 01.01.2024 roku w
Warszawie, pomiedzy:

Ambasada Krélestwa Tajlandii, ul. Willowa 7, 00-
790 Warszawa, NIP 5210412711, reprezentowana
przez H.E. Mrs. Urasa Mongkolnavin

- zwang dalej ,,Pracodawcy”

a Paniy Iwona Pawlowskq zamieszkalg przy

J_PR2YLEME 24 Awm . GoA

ANNEX TO THE EMPLOYMENT
CONTRACT

concluded on 01.01.2024 in Warsaw, between:

Royal Thai Embassy, Willowa 7, 00-790 Warsaw,
NIP 5210412711, represented by H.E. Mrs. Urasa
Mongkolnavin

- hereinafter referred to as the "Employer”

and Mrs. Iwona Pawlowska residing in

. PR2YEsiE 24 A wi COA

0%- A€ DARVANA

0%-483 ARSZANA

- zwanym dalej ,,Pracownikiem”,
- zwanymi w dalszej czesci umowy lacznie
wotronami” lub z osobna |, Strong”.

§ 1 Przedmiot ancksu

Strony oswiadczaja, ze laczy je umowa o prace
(dalej jako ,Umowa o prac¢”) a Pracownik
wykonuje prace na stanowisku tlumacza.

Strony  postanawiaja, ze zmianic  podlega
wynagrodzenie Pracownika poczawszy od dnia 1
stycznia 2024 roku, zgodnie z tabela wynagrodzenia
stanowiaca zalacznik do niniejszego ancksu, z tym,
ze od dnia 1 stycznia 2024 roku przysluguje
wynagrodzenie okreslone pod numerem 3 w tabeli.

Jednoczesnie od dnia 18 kwietnia 2024 roku,

przysluguje
okreslone pod numerem 15 w tabeli.

Pracownikowi wynagrodzenie

Pracownikowi przystuguje automatyczna zmiana i
podwyzka wynagrodzenia zgodnie z tabela (awans
na wyzszy poziom i przyporzadkowana kwota
wynagrodzenia  brutto) za  kazdy  pelny
przepracowany rok liczony od 1 pazdziernika do 30
wrzesnia kazdego roku.

- hereinafter referred to as the "Employee”,
- hereinafter referred to jointly as "Parties” or
separately as a "Party".

§ 1 Subject of the Annex

The Parties declare that they are bound by an
employment contract (hereinafter referred to as the
"Employment Contract") and the Employee
performs work in the position of interpreter.

The Parties agree that the Employee's
remuneration is subject to change starting from
Januvary 1, 2024, in accordance with the
remuncration table constituting an annex to this
annex, except that from January 1, 2024, the
employee is entitled to the remuneration specified
in number 3 in the table.

Furthermore, starting from April 18, 2024, the
employee is entitled to the remuneration specified
in number 15 in the table.

The employee is entitled to an automatic change
and Increase in remuneration in accordance with
the table (promotion to a higher level and the
assigned amount of gross remuneration) for each
full year worked, counted from October 1 to
September 30 of each year.
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§ 2 Postanowienia koncowe

W pozostalym zakresie postanowienia Umowy o
pracg pozostaja bez zmian.

Aneks  zostal dwdch
jednobrzmiacych egzemplarzach — po jednym dla

kazdej ze Stron.

sporzadzony  w

Zalacznik oraz jego tresé stanowi integralng czesé
aneksu.

‘heat

Pracodawca

TP 49 'S

Pracownik

§ 2 Final Provisions

The remaining provisions of the Employment
Contact remain unchanged.

The Annex was drawn up in two identical copies -
one for each Party.

The Attachment and its content constitute an
integral part of the annex,

ot
Employer’s signature

T Raa, .

Employee’s signature
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-Unofficial Translation-

Gross Salary Table by position (in PLN)
active from 1 January 2024 onwards
Royal Thai Embassy, Warsaw

*Important Notes:

(1). The (gross) salary table was originally drawn up in Thai language and Thai
numbers, therefore, any inaccuracy of numbers appear on this unofficial
translation may not be quoted for legal or non-legal purposes. In case of
ambiguities between the original and transiation, the original version (with
Thai language and Thai numbers) shall prevail.

(2). The amount indicated in the table (gross salary) includes all public and legal
liabilities of the employee, including ZUS contributions and taxes.

Gross Salary (PLN) for Interpreter
5246
5377
5508
5639
5770
5901
6032
6163
6294
10. 6425
11. 6556
12. 6687
13. 6818
14. 6949
15. 7080
16. 7211
17. 7342
18. 7473
19. 7604
20. 7735
21. 7866

WRNAN RN -
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Appendix 1

Royal Thai Embassy in Warsaw
ul. Willowa 7
00-790 Warsaw

Zakres obowigzkow thumacza

Translator assignment sheet

1. Wykonywanie ttumaczen ustnych i ustnych z jezyka
polskiego na angielski oraz z angielskiego na polski, a
takze  wykonywanie  pisemnych  tlumaczen
dokumentéw przychodzacych i wychodzacych z
jezyka polskiego na angielski i odwrotnie;

2. Udzielanie merytorycznych konsultacji w zakresie
uzywania i stosowania jezyka polskiego;

3. Uczestniczenie w spotkaniach biznesowych i
konferencjach zgodnie z przydziatem;

4. Przeprowadzanie badan i sporzadzanie raportéw na
przydzielone tematy,

5. prowadzenie biezacej korespondencji oraz kontakt
si¢ z wyznaczonymi agencjami,

6. wykonywanie innych zadan zleconych przez
przelozonego.

Waznein G

- W miejscu pracy oczekuje si¢ wlasciwego zachowania i
postawy. Naleza do niej na przykiad okazywanie kultury,
dobrych manier i prowadzenie z szacunkiem i kulturg
rozmoéw z przetozonymi / wspotpracownikami, podczas gdy
osobiste rozmowy telefoniczne lub prywatne rozmowy
telefoniczne powinny by¢ ograniczone do aw

1. To provide oral translation and interpretation from
Polish to English / English to Polish, as well as to
translate incoming and outgoing documents from
Polish to English and vice versa;

2. To provide meaningful consultation on the use of the
Polish language;

3. To attend business meetings and conferences as
assigned;

4. To conduct research and produce report on assigned
subject(s);

5. To correspond and make contact with agencies as
may be assigned;

6. To perform any other tasks assigned by the
supervisor.

Important notes:

- Decent behavior and proper attitude are expected at all
times when at workplace. For instance, these include showing
good manners and engaging in appropriate conversation
with superiorsjcolleagues, while personal phone calls or
private teleph conver hould be kept to the

razie potrzeby powinny by¢ prowadzone prywatnie z
poszanowaniem etykiety w miejscu pracy.

and, when needed, should be carried out in private
with respect to the workplace etiquette.

Pracodawca
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