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ง

บทสรุปสําหรับผูบริหาร

การเตรียมความพรอมของประเทศไทยที่จะกาวเขาสูประชาคมอาเซียน (ASEAN Community :
AC) ในป พ.ศ. 2558 น้ัน ในงานดานเคร่ืองสําอางมีการเตรียมความพรอมและเร่ิมดําเนินการภายใต
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community – AEC) ต้ังแตป พ.ศ. 2540 โดย
คณะกรรมการเคร่ืองสําอางอาเซียน หรือ ACCSQ : ASEAN Cosmetic Committee (ACC) ได
ดําเนินการปรับกฎระเบียบดานเคร่ืองสําอางของประเทศสมาชิกใหมีความสอดคลองกัน ทั้ง
10 ประเทศ เรียกวา บทบัญญัติเคร่ืองสําอางแหงอาเซียน (ASEAN Cosmetic Directive – ACD) เร่ิม
บังคับใชตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2551 และดําเนินการอยางสมบูรณเมื่อวันท่ี 1 มกราคม
พ.ศ. 2554  น่ันหมายความวา ในการสงออก หรือนําเขาเคร่ืองสําอาง ระหวางประเทศสมาชิก
อาเซียนทั้ง 10 ประเทศ จะดําเนินการภายใต กฎ ระเบียบเดียวกัน เปนการลดอุปสรรคทางการคาลงได

ในดานการสงออกเคร่ืองสําอาง ประเทศไทยสงออกเปนอันดับหน่ึงในอาเซียน ตลาดนําเขา
เคร่ืองสําอางที่สําคัญ ไดแก ประเทศในกลุมอาเซียน, สหภาพยุโรป, สหรัฐอเมริกา, ญ่ีปุน, จีน และ
ออสเตรเลีย ตามลําดับ และประเทศไทยยังสามารถขยายตลาดเคร่ืองสําอาง โดยเฉพาะในกลุม
เคร่ืองสําอางจากธรรมชาติหรือสมุนไพร เน่ืองจากเรามีแหลงสมุนไพรที่สามารถนํามาพัฒนาเขา
สูตรตํารับไดเปนจํานวนมาก แตกลุมผูผลิตเคร่ืองสําอางซึ่งสวนใหญเปนกลุมผูผลิตขนาดกลางและ
ขนาดยอม รวมวิสาหกิจชุมชนดวย  ยังขาดความรู ความเขาใจในกระบวนการผลิตที่ดีที่ตองมีการ
ควบคุมคุณภาพทุกขั้นตอน ต้ังแตคุณภาพของวัตถุดิบ ระหวางกระบวนการผลิต จนถึงผลิตภัณฑ
สําเร็จรูป คุณภาพของผลิตภัณฑที่ไดจึงมีคุณภาพไมสม่ําเสมอ รวมทั้งขาดขอมูลในดานขอกําหนด
ของประเทศคูคา ทําใหไมทราบวาจะตองสงผลิตภัณฑทดสอบทางดานหองปฏิบัติการในรายการ
ใดบาง และไมสามารถหาแหลงขอมูลเหลาน้ีได

การมีศูนยบริการวิชาการดานเคร่ืองสําอางของประเทศไทย โดยสนับสนุนใหมีการ
ดําเนินการอยางเปนระบบ มีหนวยงานของภาครัฐเปนแกนกลางในการประสานงานทางดาน
วิชาการ ที่ครอบคลุมขอมูลที่เกี่ยวของ ทั้งขอกําหนด/กฎระเบียบ กฎหมาย มาตรฐาน และดานการ
บริหารจัดการ จะชวยเพิ่มศักยภาพในการแขงขันรวมทั้งการขยายการสงออกไปยังตลาดอาเซียน
และสากลไดเพิ่มอีกดวย
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กิตติกรรมประกาศ

ในการศึกษาสวนบุคคล เร่ือง “ศูนยบริการวิชาการดานเคร่ืองสําอางของประเทศไทย”
คร้ังน้ี ผูศึกษาขอขอบคุณคณาอาจารยที่ปรึกษาทั้ง 3 ทาน รองศาสตราจารย ดร. สมพร แสงชัย
ศาสตราจารย ดร. ไชยวัฒน  ค้ําชู และเอกอัครราชทูต จันทรทิพา  ภูตระกูล ที่ไดกรุณาใหความรู
คําปรึกษา และขอแนะนํา ในการจัดทํารายงานการศึกษาสวนบุคคล ตามหลักสูตร นักบริหารการ
ทูต รุนที่ 4 ของกระทรวงการตางประเทศ เพื่อใหการศึกษาน้ีมีคุณคาและเปนประโยชน นอกจากน้ี
ผูศึกษาขอขอบคุณคณาจารยของกระทรวงการตางประเทศ ที่ไดความรูทั้งในดานการตางประเทศ
การมืองการปกครอง การเจรจาตอรอง การพูดในที่ชุมชน และในหลาย ๆ ดาน ที่สามารถนําไป
ปรับใชในงานที่รับผิดชอบได  และขอขอบคุณ ทานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (นายแพทย ไพจิตร
วราชิต) อธิบดีกรมวิทยาศาสตรการแพทย  (นายแพทย  บุญชัย สุขสมบูรณ ) รองอธิบดี
กรมวิทยาศาสตรการแพทย (นายแพทย นิพนธ โพธิ์พัฒนชัย นางจุรีภรณ บุณยวงศวิโรจน และ
นายแพทย ปฐม สวรรคปญญาเลิศ) ที่ใหแนวนโยบาย และสนับสนุนใหมาฝกอบรมในคร้ังน้ี
รวมทั้งอนุญาตใหใชทรัพยากรที่จําเปนตอการศึกษาของขาพเจาตลอดหลักสูตร

ขอขอบคุณ กระทรวงการตางประเทศ ที่เปดโอกาสใหหนวยงานอ่ืนเขารวมศึกษาและ
สนับสนุนงบประมาณตลอดหลักสูตร  รวมทั้งขอขอบคุณผูอํานวยการสถาบันการตางประเทศเทวะ
วงศวโรปการ กระทรวงการตางประเทศ  และเจาหนาที่ประจําหลักสูตรนักบริหารการทูต รุนที่ 4
ทุกทานที่ชวยประสานงาน และอํานวยความสะดวกในทุกเร่ืองตลอดหลักสูตร ขอขอบคุณนางกร
ภัทร ดํารงคไทย ผูตรวจราชการ กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปาและพันธุพืช ที่ชวยใหคําแนะนําใน
เร่ืองทฤษฎีองคการและเอกสารอางอิง นางสาวนภัสพร  ภัทรีชวาล อัครราชทูตที่ปรึกษา สอท.ณ
กรุงบูคาเรสต  นางสาวอัญชลี  สายฟา  รองกงศุลใหญ สกญ. ณ กรุงเจดดาห ที่ใหคําแนะนําและ
ตัวอยางในการเขียนรายงานสวนบุคคล

สุดทายขอขอบคุณเพื่อนรวมงานในกรมวิทยาศาสตรการแพทย กระทรวงสาธารณสุข
และเจาหนาที่ของสํานักเคร่ืองสําอางและวัตถุอันตราย กรมวิทยาศาสตรการแพทย กระทรวง
สาธารณสุข เพื่อน ๆ รวมหลักสูตร และสมาชิกครอบครัวที่เปนกําลังใจ ทําใหการศึกษาวิจัยสวน
บุคคลน้ีสําเร็จลุลวงดวยดี



บทที่ 1
บทนํา

1.1 ภูมิหลังและความสําคัญของปญหา
ประเทศไทยมีการจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ เพื่อใชเปนกรอบกําหนด

ทิศทางและยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศมาต้ังแต พ.ศ. 2504 ซึ่งการจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 - 2559) เปนชวงที่ประเทศไทยตองเผชิญกับสถานการณ
ทางเศรษฐกิจและสังคม ทั้งภายในและภายนอกประเทศที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว สงผล
กระทบตอความเปนอยูของประชาชนอยางกวางขวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งการที่ประเทศไทยจะตอง
กาวเขาสูประชาคมอาเซียน (ASEAN Community : AC) ในป พ.ศ. 2558  ดังน้ัน จึงไดประกาศ
แนวทางการเตรียมความพรอมประเทศไทยเขาสูประชาคมอาเซียน ตามยุทธศาสตรของแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11 เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2554 อันเปนวันเ ร่ิมตน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2555

สมาคมประชาชาติแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต (Association of South East Asian Nations
: ASEAN) หรือ “อาเซียน” กอต้ังขึ้นโดยปฏิญญากรุงเทพ (The Bangkok Declaration) เมื่อวันที่ 8
สิงหาคม 2510 โดยสมาชิกผูกอต้ัง 5 ประเทศ ไดแก อินโดนีเซีย มาเลเซีย ฟลิปปนส สิงคโปร และ
ไทย ในเวลาตอมา ไดมีประเทศตาง ๆ เปนสมาชิกเพิ่มเติม ไดแก บรูไนดารุสซาลาม เขาเปนสมาชิก
ในป พ.ศ. 2527 เวียดนาม เขาเปนสมาชิกในป พ.ศ. 2528 ลาว และพมา เขาเปนสมาชิกในป พ.ศ.
2540 และกัมพูชา เขาเปนสมาชิกในป พ.ศ. 2542 ทําใหอาเซียนมีสมาชิกรวม 10 ประเทศ  อาเซียน
กอต้ังขึ้นเพื่อ

1) สงเสริมความรวมมือทางดานการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม
2) สงเสริมสันติภาพและความมั่นคงของภูมิภาค

  3) สงเสริมความรวมมือระหวางอาเซยีนกับตางประเทศและองคกรระหวางประเทศ



2

ภาพที่ 1: สัญลักษณอาเซียน

สัญลักษณของอาเซียน คือ รวงขาว 10 ตน หมายถึง ประเทศสมาชิก 10 ประเทศ สีเหลือง
หมายถึง ความเจริญรุงเรือง  สีแดง หมายถึง ความกลาหาญและการมีพลวัต สีขาว หมายถึง ความ
บริสุทธิ์ นํ้าเงิน หมายถึง  สันติภาพและความมั่นคง

ภาพที่ 2 : ประเทศสมาชิกอาเซียน

นโยบายการดําเนินงานของอาเซียนมาจากการประชุมหารือในระดับหัวหนารัฐบาล ระดับ
รัฐมนตรี (ASEAN Economic Minister Meeting – AEM) และระดับเจาหนาที่อาวุโสอาเซียน
(ASEAN Senior Economic Official Meeting – SEOM) ทั้งน้ีการประชุมสุดยอดอาเซียน (ASEAN
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Summit) ซึ่งเปนการประชุมผูนําของประเทศสมาชิก เพื่อกําหนดนโยบายในภาพรวม ในการ
ประชุมสุดยอดอาเซียน คร้ังที่ 9 วันที่ 7 ตุลาคม พ.ศ. 2546 ผูนําประเทศลงนามรวมกันในปฏิญญาวา
ดวยความรวมมือในอาเซียน ฉบับที่ 2 หรือเรียกวา Bali Concord II โดยเห็นชอบใหจัดต้ัง
ประชาคมอาเซียน ภายในป พ.ศ. 2563 (2020) เปนการสนับสนุนการรวมตัวและความรวมมืออยาง
รอบดาน มีการจัดต้ังประชาคมรวม 3 ดาน ไดแก

1) ประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียน หรือ ASEAN Political-Security
Community (APSC)

2) ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน หรือ ASEAN Economic Community (AEC)
3) ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน หรือ ASEAN Socio-Cultural Community (ASCC)

จากการประชุมสุดยอดอาเซียน คร้ังที่ 12 วันที่ 13 มกราคม พ.ศ. 2550 ผูนําอาเซียน
เห็นชอบใหเรงรัดการรวมตัวเปนประชาคมอาเซียนใหเร็วขึ้นกวาเดิมอีก 5 ป คือ ภายในป พ.ศ.
2558 (2015) เพื่อปรับตัวใหทันตอสถานการณของโลกที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว

ภายใตแผนพิมพเขียวของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC Blueprint) มีกิจกรรมที่
เกี่ยวของกับงานดานมาตรฐานและการตรวจสอบรับรอง (Standard and Conformance) โดย
คณะกรรมการที่ปรึกษาดานมาตรฐานและคุณภาพผลิตภัณฑของอาเซียน หรือ ASEAN Consultative
Committee for Standards and Quality (ACCSQ) ซึ่งแตงต้ังโดยคณะรัฐมนตรีเศรษฐกิจของอาเซียน
(ASEAN Economic Minister Meeting) ใหทําหนาที่ดําเนินกิจกรรมที่เกี่ยวกับดานมาตรฐานและ
การตรวจสอบรับรอง เพื่อตอบสนองนโยบายของอาเซียนที่มุงไปสูการเปนประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน โดยการปรับมาตรฐานและกฎระเบียบทางเทคนิคระหวางประเทศสมาชิกอาเซียนใหเปน
หน่ึงเดียว และยอมรับรวมกัน รวมทั้งความรวมมือดานมาตรฐานและการรับรองกับคูเจรจาตาง ๆ
เชน จีน ญ่ีปุน เกาหลีใต ออสเตรเลีย นิวซีแลนด สหภาพยุโรป และสหรัฐอเมริกาสําหรับงานดาน
เคร่ืองสําอางอาเซียน

คณะกรรมการ ACCSQ มีบทบาทสําคัญในการสงเสริม และอํานวยความสะดวกทางการคา
ระหวางประเทศสมาชิกอาเซียน ตลอดจนการปรับมาตรฐานและกฎระเบียบใหสอดคลองหรือ
ใกล เคียงกัน ทําใหมี เสรีมากขึ้นในการเคลื่อนยายสินคาระหวางกัน ในการดํา เนินของ
คณะกรรมการ ACCSQ เพื่อใหสามารถดําเนินงานไดครอบคลุมอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดมีการ
แตงคณะทํางานทั้งทางดานเทคนิคและดานผลิตภัณฑ  ในป พ.ศ. 2540 คณะกรรมการ ACCSQ ได
รับคํารองจากสมาคมเคร่ืองสําอางอาเซียน (ASEAN Cosmetic Association - ACA) ขอใหพิจารณา
ปรับกฎหมายเคร่ืองสําอางของประเทศสมาชิกอาเซียนใหสอดคลองกัน เพื่อลดอุปสรรคทางการคา
ที่ไมใชภาษี (Non Tariff Barrier) คณะกรรมการ ACCSQ จึงแตงต้ังคณะทํางานดานผลิตภัณฑ
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เคร่ืองสําอางที่เรียกวา ACCSQ Cosmetic Product  Working Group ซึ่งปจจุบันไดมีการเปลี่ยนชื่อ
เปน คณะกรรมการเคร่ืองสําอางอาเซียน หรือ ASEAN Cosmetic Committee (ACC) เพื่อศึกษา
แนวทางในการปรับกฎระเบียบทางวิชาการ และการตรวจสอบรับรองเคร่ืองสําอางใหสอดคลองกัน
ในกลุมประเทศสมาชิกอาเซียน ปจจุบันคณะกรรมการ ACCSQ มีการแตงต้ังคณะทํางานดาน
เทคนิค 3 คณะ และดานผลิตภัณฑ รวม 8 คณะ ไดแก

1) คณะทํางานดานมาตรฐาน (Standards and MRAs)
2) คณะทํางานดานการตรวจสอบและรับรอง (Accreditation and Conformity

Assessment)
3) คณะทํางานดานมาตรวิทยาทางกฎหมาย (Legal Metrology)
4) คณะทํางานผลิตภัณฑไฟฟา (Joint Sectorial Committee for AHEEERR)
5) คณะกรรมการเคร่ืองสําอาง (ASEAN Cosmetic Committee)
6) คณะทํางานผลิตภัณฑยา (Pharmaceutical Product Working Group)
7) คณะทํางานผลิตภัณฑอาหาร (Prepared Foodstuff Working Group)
8) คณะทํางานผลิตภัณฑกลุมยานยนต (Automotive Working Group)
9) คณะทํางานผลิตภัณฑยาง (Rubber-based Working Group)
10) คณะทํางานผลิตภัณฑเคร่ืองมือแพทย (Medical Device Product Working Group)
11) คณะทํางานผลิตภัณฑยาแผนโบราณและอาหารเสริม (Traditional

Medicine and Health Supplement)
ดังแสดงในภาพที่  3  : โครงสรางคณะกรรมการ ACCSQ
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ภาพที่ 3 : โครงสรางคณะกรรมการACCSQ
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ในการดําเนินงานดานผลิตภัณฑเคร่ืองสําอาง ประเทศไทยโดยรัฐมนตรีกระทรวงพาณิชย
ไดลงนามรวมกับรัฐมนตรีดานเศรษฐกิจจากกลุมประเทศอาเซียนอีก 9 ประเทศ ในขอตกลงวาดวย
การปรับระบบการกํากับดูแลเคร่ืองสําอางใหเปนหน่ึงเดียวแหงอาเซียน (The ASEAN
Harmonization of Cosmetic Regulation Scheme – AHCRS) เมื่อวันที่ 2 กันยายน พ.ศ. 2546 ในการ
ประชุม ASEAN Economic Minister คร้ังที่ 35 ณ กรุงพนมเปญ ประเทศกัมพูชา ซึ่งขอความตกลง
ดังกลาวประกอบดวย 2 แนวทาง (Schedules) ดังน้ี

Schedule A: Mutual Recognition Arrangement of Product Registration Approval (MRA)
การยอมรับการจดทะเบียนที่ประเทศหน่ึงแลว สามารถเขาไปขายอีกประเทศ
หน่ึงได ประเทศที่เขารวมไดแก ประเทศมาเลเซีย ลาว และฟลิปปนส

Schedule B : ASEAN Cosmetic Directive (ACD) การปรับระบบการกํากับดูแลเคร่ืองสําอาง
ใหเปนหน่ึงเดียวของอาเซียน โดยปรับกฎระเบียบเคร่ืองสําอาง ใหมีการแจง
รายละเอียดเคร่ืองสําอางกอนออกสูทองตลาด

ทุกประเทศในอาเซียนตกลงเขารวมใน Schedule B โดยปรับกฎระเบียบดานเคร่ืองสําอาง
ของประเทศสมาชิกใหมีความสอดคลองกัน เรียกวา บทบัญญัติเคร่ืองสําอางแหงอาเซียน (ASEAN
Cosmetic Directive – ACD) และเร่ิมบังคับใชตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2551 เปนตนไป และ
ดําเนินการอยางสมบูรณเมื่อวันท่ี 1 มกราคม 2554

คณะกรรมการเคร่ืองสําอางอาเซียน (ASEAN Cosmetic Committee – ACC)  มีการประชุม
เปนประจําทุกป ๆ ละ 2 คร้ังในเดือนมิถุนายน และเดือนธันวาคม เพื่อพิจารณาปรับกฎระเบียบของ
ประเทศสมาชิกใหสอดคลองกับ ACD   รวมทั้งติดตามความกาวหนาในการดําเนินงานของประเทศ
สมาชิกในการเตรียมรับบทบัญญัติน้ี และนําเสนอปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน สําหรับ
ประเทศไทย เร่ิมดําเนินการตามบทบัญญัติเคร่ืองสําอางแหงอาเซียน หรือ ACD ที่เร่ิมบังคับใช
ต้ังแตวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2551 พรอม ๆ กับอีกหลายประเทศในอาเซียน นอกจากน้ี
คณะกรรมการเคร่ืองสําอางอาเซียน ยังมีการแตงต้ังคณะทํางา นเพื่อสนับสนุนการดําเนินงาน
บทบัญญัติเคร่ืองสําอางแหงอาเซียนของประเทศสมาชิก ใหเปนอยางมีประสิทธภาพ จึงมีการแตง
คณะทํางานอีก 2 คณะ ไดแก คณะทํางานดานวิชาการที่เรียกวา ASEAN Cosmetic Scientific Body
(ACSB) ทําหนาที่พิจารณาหลักเกณฑ และขอกําหนดทางดานวิชาการ และคณะกรรมการดาน
หองปฏิบัติการที่เรียกวา ASEAN Cosmetic Testing Laboratory Committee (ACTLC) ทําหนาที่
พิจารณาดานเทคนิควิธีการตรวจวิเคราะหทางหองปฏิบัติการ รวมทั้งการพัฒนาหองปฏิบัติการของ
ประเทศสมาชิก
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ในดานการเปนฐานการผลิต ประเทศไทยเปนแหลงผลิตรายใหญของอาเซียน โดยสงออก
เคร่ืองสําอางเปนอันดับหน่ึงในกลุมประเทศอาเซียน ตลาดนําเขาเคร่ืองสําอางไทยรองลงมา ไดแก
สหภาพยุโรป, สหรัฐอเมริกา, ญ่ีปุน, จีน และออสเตรเลีย ตามลําดับ กลุมผูผลิตในประเทศไทย แบง
ออกเปน กลุมผูผลิตขนาดใหญ ที่มีคนงานมากกวา 200 คน ซึ่งมีทั้งที่เปนของตางประเทศ และของ
ประเทศไทย มีจํานวน 22 ราย กลุมผูผลิตขนาดกลาง  ที่มีคนงาน 51 – นอยกวา 200 คน มีจํานวน
220 ราย และกลุมผูผลิตขนาดเล็ก ที่รวมกลุมผูผลิตวิสาหกิจชุมชน ที่มีคนงานนอยกวา 50 คน มี
จํานวน 520 ราย และยังมีศักยภาพที่จะขยายตลาดการสงออกกลุมเคร่ืองสําอางที่ผสมสมุนไพรซึ่ง
กําลังเปนที่นิยมของตลาดโลกไดอีกมาก ปจจุบันกลุมผูผลิตที่มีกระบวนการผลิตที่เปนไปตาม
หลักเกณฑและวิธีการผลิตที่ดี หรือ GMP (Good Manufacturing Practice) และไดรับการรับรอง คิด
เปนรอยละ 10 ของผูผลิตเคร่ืองสําอาง โดยเปนกลุมผูผลิตขนาดใหญ และขนาดกลางบางราย สวน
กลุมผูผลิตเคร่ืองสําอางขนาดกลางสวนใหญ กลุมผูผลิตขนาดเล็ก และกลุมวิสาหกิจชุมชน ยังไมได
รับการรับรองกระบวนการผลิตตาม GMP ซึ่งกลุมน้ีเปนกลุมใหญที่ผลิตเคร่ืองสําอางที่ผสม
สมุนไพร และพบปญหาในดานคุณภาพของผลิตภัณฑที่ไมสม่ําเสมอ เน่ืองจากขาดความรูในดาน
การพัฒนา การควบคุมคุณภาพ รวมทั้งขอมูลทางดานวิชาการทั้งในดานการผลิต การควบคุม
คุณภาพ และการสงออก

ดวยเหตุดังกลาว ผูศึกษาเห็นวา กรณีศึกษาเร่ืองการจัดต้ังศูนยบริการวิชาการดาน
เคร่ืองสําอางของประเทศไทย โดยสนับสนุนใหมีการดําเนินการอยางเปนระบบ มีหนวยงานของ
ภาครัฐเปนแกนกลางในการประสานงานทางดานวิชาการ ที่ครอบคลุมขอมูลที่เกี่ยวของ ทั้ง
ขอกําหนด/กฎระเบียบ กฎหมาย มาตรฐาน และดานการบริหารจัดการ ก็สามารถชวยเพิ่มศักยภาพ
ในการแขงขันรวมทั้งการขยายการสงออก และเปนการเตรียมความพรอมของประเทศไทยในการ
เขาสูประชาคมอาเซียน

1.2 วัตถุประสงคของการศึกษา
1.2.1 เพื่อศึกษาและรวบรวมขอมูลดานการบริหารจัดการ ดานวิชาการที่เกี่ยวของกับ

ประเทศ ภูมิภาค และสากล
1.2.2 แนวทางในการจัดต้ัง ศูนยบริการวิชาการดานเคร่ืองสําอางของประเทศไทย สําหรับ

สนับสนุนการสงออก
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1.3 ขอบเขตการศึกษา วิธีการดําเนินการศึกษา และระเบียบวธิีการศึกษา
1.3.1 ศึกษาในขอบเขตของดานการบริหารจัดการเพื่อการสงออก ขอกําหนดดานวิชาการที่

เกี่ยวกับหองปฏิบัติการทดสอบ ขอกําหนด กฎ ระเบียบ มาตรฐานของเคร่ืองสําอางทั้งของประเทศ
ภูมิภาคอาเซียน และสากล

1.3.2 สอบถามขอมูลเพิ่มเติมจากผูที่มีสวนไดสวนเสีย ทั้งจากการสัมภาษณและการจัด
สัมมนา รวบรวมขอมูลจากรายงานการประชุมและแหลงขอมูลที่มีอยูทั้งจากในประเทศและตางประเทศ

1.3.3 วิเคราะหขอมูล จัดรูปแบบใหเปนระบบ และสรุปผลการวิเคราะหในเชิงพรรณา
รวมทั้งการใชภาพ  ตารางในการจัดทํารายงาน

1.4 ประโยชนของการศึกษา
1.4.1 ประเทศไทยมีศักยภาพและเพิ่มขีดความสามารถในการรักษา และเพิ่มสวนแบงใน

ตลาดอาเซียน และสากล
1.4.2 ไดรูปแบบในการพัฒนาระบบงาน ที่สามารถนําไปใชในการขยายศักยภาพผลิตภัณฑ

สุขภาพอ่ืน โดยเปนศูนยกลางการประสานงานทดสอบผลิตภัณฑ ยา อาหาร ยาสมุนไพรและอาหารเสริม
และเคร่ืองมือแพทย เปนการเตรียมความพรอมการเขาสูประชาคมอาเซียน (ASEAN Community)
ในป พ.ศ. 2558



บทที่ 2
แนวคิดทฤษฎีและวรรณกรรมทีเ่ก่ียวของ

2.1 ทฤษฎีการจัดองคการ หรือ Organization Theory
องคการ (Organization) คือ การที่คนมากกวาหน่ึงคนไดมารวมกันทํากิจกรรมใดกิจกรรม

หน่ึงหรือหลายกิจกรรม เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงครวมกัน โดยมีปฏิสัมพันธโตตอบไปมาระหวาง
กันทั้งภายในและภายนอกองคการ ถาองคการมีการขยายตัวใหญขึ้น เร่ิมมีระบบ และการยอมรับ
จากสังคมมากขึ้น ก็จะมีสถานะ “เปนทางการ” (Formal Organization) ซึ่งจะตางจากองคการที่ไมมี
การระบุวัตถุประสงค และไมมีระบบระเบียบในการดําเนินการเอาไว หรือมีการยอมรั บกันแต
อยาง  “ไมเปนทางการ” (Informal Organization) องคการโดยทั่วไป มีลักษณะที่สําคัญ 5 ประการ
(วิรัช สงวนวงศวาน, 2537) คือ ตองประกอบดวย คน คนในองคการตองมีความเกี่ยวของซึ่งกัน
และกัน ความเกี่ยวของดังกลาวอยูในรูปโครงสราง ทุกคนตางมีจุดมุงหมายสวนบุคคล และการ
รวมงานตองตอบสนองใหทุกคนพอใจ

สวนทฤษฎีการจัดองคการ (Organization Theory) หมายถึง กรอบความคิดเชิงทฤษฎีที่
พรรณนาถึงความสัมพันธระหวางองคประกอบตาง ๆ ขององคการที่มีปฏิสัมพันธกัน และรวมถึง
ความเชื่อมโยงกับสภาพแวดลอมภายนอก ตลอดจนการใหขอเสนอแนะวา เราควรจะทําอยางไรจึง
จะทําใหองคการปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมไดอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถทําใหองคการ
ดําเนินงานไดบรรลุเปาหมาย ทฤษฎีการจัดองคการสามารถแบงเปนกลุมได 3 กลุม คือ ทฤษฎีการ
จัดองคการแบบประเพณีนิยม  ทฤษฎีการจัดองคการแบบกึ่งประเพณีนิยม  และทฤษฎีการจัด
องคการแบบสมัยใหม (ไชยา ยิ้มวิไล, 2528 อางจาก Henry L. Tosi) โดยมีรายละเอียด ดังน้ี

1) ทฤษฎีการจัดองคการแบบประเพณีนิยม (Classical Organization Theory)
ลักษณะสําคัญของทฤษฎีถือวา องคการเปนผลที่เกิดจากความคิดที่ใชเหตุผลเปนทฤษฎี

ที่เกี่ยวกับการประสานงานระหวางหนวยงาน ทฤษฎีน้ีถือวา “คน” เปนเพียงเคร่ืองมือที่ทําให
องคการไปสูความสําเร็จและเปนเพียงเอกบุคคล ผูที่ยึดทฤษฎีน้ีเชื่อวา การคัดเลือก การฝกอบรม
และการแนะนําจะทําใหคนปฏิบัติงานเฉพาะอยาง เปนทฤษฎีตามกฎหมาย อํานาจหนาที่ที่ กําหนด
ตามกฎหมายมีความเครงครัดในระดับสูง ทฤษฎีน้ีแบงออกเปนทฤษฎียอย 2 ทฤษฎี
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 1. ทฤษฎีการจูงใจ ทฤษฎีน้ีกลาววา คาตอบแทนทางวัตถุสิ่งของมีความสัมพันธใกลชิดกับ
การออกแรงทํางาน คนเปนเพียงเคร่ืองมือเทาน้ัน การใหเงินจึงถือวาเปนการจูงใจ และการใหเงิน
ตองจายตามปริมาณงาน

2. ทฤษฎีการจัดองคการอยางมีระบบ ทฤษฎีน้ีศึกษาสิ่งแวดลอมทางกายภาพขององคการ
แบบเปนทางการ เนนการแบงงานกันทําคนละสวนมีการแบงสายงาน และการมอบอํานาจอยางมี
ระบบ

2) ทฤษฎีการจัดองคการแบบกึ่งประเพณีนิยม (Neo-Classical Organization Theory)
ทฤษฎีน้ียังสนใจโครงสรางตามแบบแผน และการคิดตามหลักเหตุผลบาง แตศึกษาเพิ่มเติม

วาทําอยางไรจึงจะบรรลุวัตถุประสงคหลักไดเร็วขึ้น ทฤษฎีน้ีจึงหันมาสนใจคนมากขึ้นเพราะได มี
การพิจารณาวาการแบงงานกันทําอยางเด็ดขาดน้ัน จะทําใหคนหมดกําลังใจรูสึกโดดเด่ียวและตอง
ทํางานหนาที่เดียว ซ้ําซาก ไมสนุกสนานเพราะไมมีโอกาสไดติดตอสัมพันธกับผูอ่ืน ทฤษฎีน้ีคํานึง
ผลที่เกิดจากการมอบอํานาจวา ถามอบอํานาจมากเกินไปก็ไมพอใจ ถาไมมอบอํานาจก็จะขัดเคืองใจ
ทฤษฎีน้ียอมรับวาบุคคลและหนวยงานตางๆ ในองคการยอมมีความขัดแยงกัน ซึ่งทฤษฎีแรกไม
ยอมรับวามีความขัดแยง ทฤษฎีน้ีเชื่อวาการแกไขความขัดแยงน้ันควรใชวิธีประชุมปรึกษาหารือกัน
และตองใชการสื่อสารที่ดีแตบางคร้ังความขัดแยงก็ทําใหเกิดผลดีไดเชนกัน

ทฤษฎีกึ่งประเพณีนิยมน้ีใหความสําคัญแกเปาหมายมากกวาวิธีการ ดังน้ันทฤษฎีน้ีจึงเสนอ
ให ผูควบคุมอํานาจเกี่ยวกับเปาหมายขององคการมีอํานาจมากกวาผูควบคุมอํานาจเกี่ยวกับวิธีการ
เชน คณะกรรมการอํานวยการขององคการธุรกิจมีอํานาจในการควบคุมนักวิชาการและนายชาง
เทคนิคตาง ๆ ขององคการเปนตน

3) ทฤษฎีการจัดองคการแบบสมัยใหม (Modern Organization Theory)
เปนทฤษฎีผสมผสานระหวางทฤษฎีที่ 1 และทฤษฎีที่ 2 ทฤษฎีน้ีเกิดขึ้นเพื่อแกไข

ขอบกพรองของทฤษฎีดังกลาว เชน
1. ทฤษฎีตามแบบแผนน้ันใหคนงานแบงงานกันเด็ดขาด คือ ทํางานโดยใชทักษะเดียว

ซ้ํา ๆ  ทําใหเกิดความจําเจซ้ําซาก สวนทฤษฎีองคการดานมนุษยสัมพันธใหมีการหมุนเวี ยน
ผลัดเปลี่ยนกันทํางาน ทําใหคนงานไดทักษะการทํางานหลายทักษะ และมีโอกาสติดติดสัมพันธกัน
แตทฤษฎีองคการสมัยใหมยอมรับวาการหมุนเวียนหนาที่หรือทํางานเปนกลุมก็ยังคงมีความซ้ําซาก
อยูน่ันเอง

2. ทฤษฎีน้ียอมรับวา ความขัดแยงเปนสิ่งที่หลีกเลี่ยงไมได แตเปนสิ่งที่ ดีที่ทําใหเกิด
ความคิดสรางสรรคในการทํางาน

3. ทฤษฎีน้ีเล็งเห็นปญหาวา ทําอยางไรจึงจะทําใหเกิดการผสมผสานระหวางองคการ
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เปนทางการและองคการไมเปนทางการ เน่ืองจากองคการแบบประเพณีนิยมสนใจองคการเปน
ทางการที่เปนโครงสรางทั้งหมด (Macro Organization View) แตทฤษฎีการจัดองคการแบบกึ่ง
ประเพณีนิยม หรือทฤษฎี มนุษยสัมพันธสนใจองคการไมเปนทางการ และมุงศึกษาเฉพาะสวนใด
สวนหน่ึง โดยเฉพาะพฤติกรรมของมนุษยซึ่งเปนระบบยอย (Micro Analysis) สวนทฤษฎีการจัด
องคการแบบสมัยใหม ใชขอมูลที่ศึกษาในระบบยอยมาอธิบายระบบใหญ และนํามาประกอบการ
ตัดสินใจจัดวางตัวบุคคลในองคการเปนตน

4. ทฤษฎีน้ีไดขยายการศึกษาครอบคลุมถึงองคการอ่ืน ๆ นอกเหนือจากโรงงาน และได
ศึกษาสิ่งแวดลอมที่มีอิทธิพลเหนือองคการองคการตองปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลงทาง
เศรษฐกิจ การเมือง สังคม และเทคโนโลยีตาง ๆ

2.2 องคการแหงการเรียนรู (Learning Organization)
องคการแหงการเรียนรู ไดรับการกลาวถึงกันอยางกวางขวางทั้งในภาครัฐและเอกชน โดย

ภาครัฐไดกําหนดใหมีการตราไวในกฎหมาย คือ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ  และวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 มาตรา 11 “สวนราชการมีหนาที่พัฒนาความรูใน
สวนราชการ เพื่อใหมีลักษณะเปนองคการแหงการเรียนรูอยางสม่ําเสมอ โดยตองรับรูขอมูล
ขาวสารและสามารถประมวลผลความรูในดานตาง ๆ เพื่อนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการได
อยางถูกตอง รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณ  รวมทั้งตองสงเสริมและพัฒนาความรู
ความสามารถ สรางวิสัยทัศน  และปรับเปลี่ยนทัศนคติของขาราชการในสังกัดใหเปนบุคลากรที่มี
ประสิทธิภาพและมีการเรียนรูรวมกัน”

องคการสมัยใหมควรจะมีลักษณะสําคัญดังน้ี ตองเปนองคการแหงการเรียนรู (Learning
Organization)  การเปนองคการแหงการเรียนรูตองอาศัยความเขาใจและความมุงมั่นในการทําระบบ
ยอยทั้ง 5 ระบบขององคการแหงการเรียนรูอันไดแก การเรียนรู(Learning) องคการ (Organization)
คน (People) ความรู (Knowledge) และเทคโนโลยี  (Technology) การเรียนรูประเภทน้ีไมสามารถ
จะเกิดขึ้น และไมสามารถคงอยูได  หากปราศจากความเขาใจ  และการพัฒนาระบบยอยที่สัมพันธ
กัน  นอกจากน้ี การที่จะสรางใหเกิดองคการแหงการเรียนรูไดน้ัน Peter M. Senge ไดแนะนําวา
องคการตองสรางวินัย 5 ประการ (The Fifth Discipline) ใหเกิดขึ้นแกบุคลากร ดังตอไปน้ี

1) บุคลากรท่ีมีความรอบรู (Personal mastery) บุคคลตองไดรับการสงเสริมใหมีการ
พัฒนาอยูเสมอโดยในการพัฒนาควรเปนไปอยางตอเน่ือง รูปแบบของการเรียนรูจะเนนการเรียนรู
ในที่ทํางาน หรือการเรียนรูงานในหนาที่
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2) รูปแบบความคิด (Mental models) รูปแบบความคิดของบุคคลมีอิทธิพลตอแนว
ทางการปฏิบัติของบุคคลน้ันๆ โดยเปนสิ่งกําหนดพฤติกรรมการปฏิบัติงานวาจะมีลักษณะเชนไร
ดังน้ันองคการตองพัฒนาบุคลากรใหมีการเรียนรูและเขาใจถึงสิ่งที่องคการตองการ

3) วิสัยทัศนรวม (Shared vision) ความสอดคลองระหวางวิสัยทัศนขององคการและ
วิสัยทัศนของบุคคล สงผลใหบุคคลปฏิบัติหนาที่ดวยความผูกพันมีการแลกเปลี่ยนแนวความคิด
ความรู ประสบการณ ซึ่งกันและกัน

4) การเรียนรูเปนทีม (Team learning) ในองคการแหงการเรียนรูอาจต้ังเปนทีมเรียนรู
เพื่อพิจารณาความเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกองคการ เพื่อนํามา
แลกเปลี่ยนแนวความคิดและนําไปสูขอกําหนดในการปรับปรุงองคการใหมีประสิทธิภาพ

5) ความคิดเปนระบบ (System thinking) เปนวินัยขอที่สําคัญมาก มีลักษณะคือ คิดเปน
กลยุทธ เนนรูปแบบที่สามารถนํามาปฏิบัติจริงได คิดทันตอการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดลอม
ภายนอกที่มีอิทธิพลตอองคการ และสามารถแกไขปญหาไดทันเหตุการณ

2.3 สรุปกรอบแนวคิด
ลักษณะสําคัญของศูนยบริการวิชาการดานเคร่ืองสําอางของประเทศไทย คือ การใหบริการ

ดานวิชาการอยางถูกตอง รวดเร็ว และนาเชื่อถือ รวมทั้งการใหบริการที่คลองตัว และตองทัน
เหตุการณดวย การจัดองคกรใหมีลักษณะดังกลาว จะตองมีการทบทวนสถานะการณองคการตาง ๆ
ที่มีอยูในปจจุบัน โดยใชแนวคิดทฤษฎีในดาน “ทฤษฎีการจัดองคการ หรือ Organization
Theory” ศึกษารูปแบบของการจัดองคการใหเหมาะสม ทันสมัย และมีความคลองตัวที่สามารถ
ปรับใหเขากับสิ่งแวดลอมและสถานการณตาง ๆ ได และสิ่งสําคัญคือ สามารถนําไปสูการเปน
องคการแหงการเรียนรู (Learning Organization) คือ องคการที่ซึ่งบุคลากรสามารถเพิ่มพูนความรู
ความสามารถไดอยางตอเน่ือง และสามารถสรางผลงานไดตามความปรารถนา (Peter M. Senge,
1990)

ในการดําเนินการศึกษาแนวทาง ในการจัดต้ังศูนยบริการวิชาการดานเคร่ืองสําอางของ
ประเทศไทย ดําเนินการตามระเบียบวิธีการศึกษาดังน้ี

1) ขอมูลจากแบบสอบถาม และขอปรึกษาหารือกับผูที่มีสวนไดสวนเสีย ไดแก สมาคม
ผูผลิตเคร่ืองสําอางไทย ผูผลิตเคร่ืองสําอาง หนวยงานที่เกี่ยวของ

2) รายการประชุมคณะกรรมการรวมภาครัฐ เอกชน และประชาชน กรมวิทยาศาสตร
การแพทย และของหนวยงานที่เกี่ยวของ

3) ขอมูลของหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งของภาครัฐ และเอกชน
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บทที่ 3
ผลการศึกษา

3.1 ผลการศึกษา
จากการศึกษาขอมูลตาง ๆ ที่เกี่ยวของทั้งจากขอมูลที่ไดรับโดยตรง และรายงานการประชุม

ของกรมวิทยาศาสตรการแพทย และหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งจากภาครัฐและเอกชน มีรายละเอียด
ดังน้ี

3.1.1 ขอมูลจากแบบสอบถาม และขอปรึกษาหารือ
3.1.1.1 วันท่ี 9 กุมภาพันธ พ.ศ. 2554 ผูแทนจากสมาคมผูผลิตเคร่ืองสําอางไทย

เขาพบผูบริหารระดับสูงของกรมวิทยาศาสตรการแพทย กระทรวงสาธารณสุข  เพื่อปรึกษาหารือใน
เร่ืองการสนับสนุนดานวิชาการดานเคร่ืองสําอาง เร่ืองการตรวจวิเคราะหเคร่ืองสําอางทาง
หองปฏิบัติการตามขอกําหนด กฎหมาย และมาตรฐานของตางประเทศ เพื่อการส งออก โดยขอให
พิจารณาในเร่ืองคาใชจายที่ถูก และตรวจสอบความปลอดภัยและออกเอกสารรับรอง รวมทั้งงาน
ดานวิจัยสารสกัดสมุนไพรที่ใชในการผลิตเคร่ืองสําอาง ใหมีคุณภาพสม่ําเสมอตามมาตรฐานสากล

3.1.1.2 วันท่ี 15 กรกฎาคม พ.ศ. 2554 ถึงวันท่ี 15 สิงหาคม พ.ศ. 2554 สํารวจ
ความพึงพอใจ ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะ จากผูรับบริการงานดานเคร่ืองสําอาง ทั้งหนวยงาน
ภาครัฐและเอกชน รวม 22 ราย สรุปไดวา ตองการใหลดขั้นตอนในการดําเนินงาน ขยายรายการ
ทดสอบใหมากขึ้น ใหเปนผูประสานงานกับหนวยงานภาครัฐเพื่อความสะดวกและรวดเร็ว รวมทั้ง
เสนอใหรับงานศึกษาวิจัย ในราคาที่ถูก และรวดเร็ว

3.1.2 รายงานการประชุม  การสัมมนา
3.1.2.1 วันท่ี 17 มิถุนายน พ.ศ. 2553 วันท่ี 8 กันยายน พ.ศ. 2553 และวันท่ี 23

มีนาคม พ.ศ. 2554 กรมวิทยาศาสตรการแพทย กระทรวงาธารณสุข เปนการประชุมเพื่อรับฟงความ
คิดเห็นโดยตรงจากผูมีสวนไดสวนเสีย ทั้งจากภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาชน ซึ่งสรุปผลจากการ
ประชุมไดวา ตองการใหกรมวิทยาศาสตรการแพทย ขยายการรายการตรวจวิเคราะหสารอันตราย และ
การทดสอบความปลอดภัยของสําอางที่ไมใชสัตวทดลอง ซึ่งปจจุบันตองสงตรวจที่ตางประเทศ
รวมทั้งขอใหขยายเครือขายหองปฏิบัติการ สนับสนุนขอมูลทางดานวิชาการ โดยเฉพาะผลิตภัณฑ
เคร่ืองสําอางที่ผสมสมุนไพร ตลอดจนการจัดฝกอบรมและศึกษาดูงาน
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3.1.2.2 วันท่ี 10 พฤษภาคม พ.ศ. 2554 กรมวิทยาศาสตรการแพทย กระทรวง
สาธารณสุข ประชุมกับสํานักงานคณะกรรมการคุมครองผูบริโภค เปนการประชุมรวมกัน เพื่อหา
แนวทางในการดําเนินการศึกษาวิจัยในการตรวจวิเคราะหสารอันตรายที่ยังไมมีการควบคุมเปน
เคร่ืองสําอาง เชน สีสัก เหล็กดัดฟนแฟชั่น สนับสนุนขอมูลวิชาการ รวมทั้งการเปนหองปฏิบัติการ
อางอิงดานเคร่ืองสําอางใหแกสํานักงานคุมครองผูบริโภคดวย

3.1.2.3 วันท่ี 12 ธันวาคม พ.ศ. 2554 กรมวิทยาศาสตรการแพทย กระทรวง
สาธารณสุข ประชุมกับสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา เปนการประชุมรวมกัน เพื่อรวม
ดําเนินการเฝาระวังอันตรายจากผลิตภัณฑเคร่ืองสําอางที่อาจมีสารอันตรายตามที่กฎหมายหามใช
เชน สารยอมผม สีในลิปสติก โดยสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา จะดําเนินการเก็บตัวอยาง
จากทองตลาดและผูผลิต สงตรวจวิเคราะหที่กรมวิทยาศาสตรการแพทย และขอสนับสนุนเปน
หองปฏิบัติการอางอิงในการดําเนินการตามกฎหมาย  และขอใหพัฒนาชุดทดสอบอยางงายที่
สามารถใชในภาคสนามได

3.1.2.4 วันท่ี 26–27 เมษายน พ.ศ. 2555 กรมวิทยาศาสตรการแพทย กระทรวง
สาธารณสุข ประชุมกับกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เปนการประชุมรวมกัน เพื่อรวมดําเนินการเฝา
ระวังผลิตภัณฑเคร่ืองสําอางที่ใชในสปา ประเภท ขัด พอก และนวด โดยกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ ดําเนินการเก็บตัวอยางจากสถานประกอบการสปา สงตรวจวิเคราะหที่กรมวิทยาศาสตร
การแพทย และขอใหพัฒนาชุดทดสอบที่สามารถใชในภาคสนามได

3.1.2.5 รายงานการประชุมคณะทํางานจัดทําแผนยุทธศาสตรตางประเทศดาน
เคร่ืองสําอาง พ.ศ. 2553 – 2557 โดยมีสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา เปนเจาของเร่ือง และมี
หนวยงานจากกระทรวงตางๆ ภาคเอกชน รวมประชุมดวย โดยมีผูเชี่ยวชาญ 2 ทานจากภาครัฐ และ
เอกชน ไดแก ผศ. ดร. ชาญชัย จารุภาชน จากคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน ซึ่งเปนผูมี
ความรูความสามารถในการจัดทํายุทธศาสตร และ ดร. นิลสุวรรณ ลีลารัศมี รองเลขาธิการสภา
อุตสาหกรรมแหงชาติ ซึ่งเปนผูมีประสบการณตรงในการเจรจา เวทีของอาเซียนและเวทีนานาชาติ
มากมาย ผูเชี่ยวชาญทั้งสองทานมาใหขอเสนอแนะในกระบวนการและการจัดทําแผนยุทธศาสตร
ตางประเทศ และนําขอมูลจากการสัมมนามาวิเคราะหเพื่อจัดทําเปนแผนยุทธศาสตรตางประเทศ
ดานเคร่ืองสําอาง

แผนยุทธศาสตรตางประเทศดานเคร่ืองสําอาง พ.ศ. 2553 – 2557 ประกอบดวย 6 ประเด็น
ยุทธศาสตร ไดแก

1. เรงรัดใหขอมูลผูประกอบการเคร่ืองสําอางขนาดเล็ก และวิสาหกิจชุมชน ใหมี
ความรูตามขอกําหนด บทบัญญัติเคร่ืองสําอางอาเซียน
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2. สงเสริมใหผูประกอบการเคร่ืองสําอางไทยทุกระดับ พัฒนาคุณภาพกระบวน
ผลิตตามศักยภาพของตนเอง

3. เพิ่มความเขมแข็งและสรางความไดเปรียบ เพื่อใหประเทศไทยเปนศูนยกลาง
การผลิตเคร่ืองสําอางในการสงออก

4. พัฒนากระบวนการ วิธีการเจรจา และพิธีการระหวางประเทศ
5. สงเสริม/สนับสนุนใหมีการวิจัย พัฒนาเพื่อยกระดับขีดความสามารถในการ

แขงขัน
6. สรางความรวมมือภาคีเครือขาย
3.1.2.6 วันท่ี 30 มิถุนายน พ.ศ. 2555 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อผลักดันการ

สงออกของประเทศ โดยมี ฯพณฯ นายกรัฐมนตรี (นางสาวย่ิงลักษณ ชินวัตร) จัดโดยกระทรวง
พาณิชย เปนการประชุมเพื่อผลักดันการสงออกของประเทศ โดยมีผูเข ารวมประชุมจากภาครัฐ
สมาคมการคาที่เกี่ยวของ และผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมการคาในตางประเทศ 65 แหงทั่วโลก
ซึ่ง ฯพณฯ นายกรัฐมนตรี ไดมอบนโยบายและมาตรการในการผลักดันการสงออกทั้งในระยะ
เรงดวน และระยะยาว ทั้งน้ีใหหนวยงานตางบูรณาการเพื่อแกไขปญหาปญหา/อุปสรรคทางการคา
และทํางานรวมกัน โดยปรับวิธีการทํางานแตไมปรับเปาหมาย

ปญหา/อุปสรรคในการสงออกของไทยที่เกี่ยวของงานดานเคร่ืองสําอาง ไดแก
ปญหาการวิจัยและพัฒนาเพื่อสรางมูลคาเพิ่มใหกับสินคาสงออก และปญหาการเชื่อมโยงและ
พัฒนาระบบโลจิสติกส โดยมีมาตรการเรงดวนเพื่อแกไขปญหา คือ จัดต้ังศูนยทดสอบและพัฒนา
มาตรฐานผลิตภัณฑเพื่อการสงออก เชน ศูนยทดสอบมาตรฐานเคร่ืองสําอาง เปนตน

3.1.3 ขอมูลจากหนวยงานภาครัฐ และเอกชน
3.1.3.1 กรมวิทยาศาสตรการแพทยกระทรวงสาธารณสุข  กรมวิทยาศาสตร

การแพทย (วพ.) มีวิสัยทัศน “เปนองคกรชั้นนําดานวิทยาศาสตรการแพทยในระดับประเทศและ
ภูมิภาคเอเชีย” มีหนาที่รับผิดชอบในการเปนหองปฏิบัติการอางอิงของประเทศ โดยกําหนดวิธี
วิเคราะหมาตรฐานของประเทศ และเสนอใหเปนวิธีวิเคราะหของอาเซียน (ASEAN Cosmetic
Methods – ACMs) ดําเนินการประเมินความเสี่ยงจากผลิตภัณฑเคร่ืองสําอางที่ยังไมมีการควบคุม
ตามกฎหมาย เพื่อเสนอขอมูลใหหนวยงานที่เกี่ยวของกําหนดเปนกฎหมายตอไป และดําเนินการ
รวมกับสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา และสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดทั่วประเทศ ในการ
เฝาระวังอันตรายจากผลิตภัณฑเคร่ืองสําอางที่จําหนายในทองตลาด

นอกจากน้ี กรมวิทยาศาสตรการแพทย ยังใหบริการรับรองความสามารถ
หองปฏิบัติการทางการแพทยและสาธารณสุขตามมาตรฐานสากล ISO/IEC 17025 และ ISO 15189
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ใหบริการฝกอบรมในดานการประกันคุณภาพทางหองปฏิบัติการ และฝกอบรมดานการตรวจ
วิเคราะหใหแกหองปฏิบัติการทั้งจากภาครัฐ และเอกชน ทั้งในประเทศและจากหนวยงานใน
ตางประเทศ

3.1.3.2 สํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสุข สํานักงาน
คณะกรรมการอาหารและยา (สนอย.) มีวิสัยทัศน “องคกรที่เปนเลิศดานการคุมครองและสงเสริม
การบริโภคผลิตภัณฑสุขภาพที่มีคุณภาพ ปลอดภัย และสมประโยชน มุงสูสังคมสุขภาพดี” เปน
หนวยงานที่รับผิดชอบในการรับจดแจงเคร่ืองสําอาง ตามที่กําหนดในพระราชบัญญัติ เคร่ืองสําอาง
พ.ศ. 2535 และตามกฎ/ระเบียบเคร่ืองสําอางอาเซียน หรือ ASEAN Cosmetic Directives (ACD)
และเปนหนวยงานที่รับผิดชอบในการตรวจรับรองตามหลักเกณฑและวิธีการผลิตที่ดี หรือ Good
Manufacturing Practices (GMP)

สนอย. ใหบริการขอมูลในดาน รายชื่อสารที่หามใช สารอันตราย สารที่กําหนด
ปริมาณการใชในเคร่ืองสําอาง, ขอกําหนด GMP ของประเทศและของอาเซียน, รายชื่อ
ผูประกอบการ, รายชื่อผลิตภัณฑเคร่ืองสําอางอันตราย, กฎ/ระเบียบของประเทศ และของอาเซียน
และความรูทั่วไปดานเคร่ืองสําอาง

3.1.3.3 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ (สบส.) วิสัยทัศน “เปนองคกรหลักดานบริการสุขภาพ และระบบสุขภาพภาค
ประชาชน” มีหนาที่ รับผิดชอบในก ารควบคุมสถานที่ เพื่อสุขภาพ หรือเสริมสวย ตาม
พระราชบัญญัติสถานบริการ พ.ศ. 2509 ใหบริการขอมูลดานกฎหมายและรายชื่อสถาน
ประกอบการที่ไดรับมาตรฐานตามที่กฎหมายกําหนด

3.1.3.4 กรมการคาตางประเทศ กระทรวงพาณิชย กรมการคาตางประเทศ มี
วิสัยทัศน “เปนองคกรที่เปนเลิศในการบริหารการคาระหวางประเทศของไทย” ใหบริการขอมูล
ดานกฎหมาย กฎระเบียบ และมาตรการทางการคา สิทธิประโยชนทางการคา รวมทั้งมีศูนยบริการ
สงออกแบบเบ็ดเสร็จ ความรูเบื้องตนในการประกอบธุรกิจสงออก และศูนยบริการรวมกระทรวง
พาณิชย

3.1.3.5 กรมเจรจาการคาระหวางประเทศ กระทรวงพาณิชย กรมเจรจาการคา
ระหวางประเทศ (จร.) มีวิสัยทัศน “กาวทันกระแสการคาโลก เจรจาเชิงรุก เพื่อประโยชนสูงสุด
ของประเทศ”  ใหบริการขอมูลดานกฎหมายดานการคา มาตรการตางๆ เวทีการเจรจา ภาพรวม
การคา สรุปการคาระหวางประเทศของไทยกับประเทศคูคาสําคัญ สถิติการคาของประเทศ ลําดับ
ประเทศคูคา สิทธิประโยชนทางการคา และรายงานผลการจางศึกษาวิจัย

3.1.3.6 กรมสงเสริมการสงออก กระทรวงพาณิชย กรมสงเสริมการสงออก มี
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วิสัยทัศน “เปนหนวยงานสงเสริมการคาระหวางประเทศชั้นนําของเอเชีย”  ใหบริการขอมูลดาน
สรุปการคาระหวางประเทศ รายละเอียดกลุมประเทศ มูลคาการสงออก การนําเขา สถิติการคา
ระหวางประเทศตามโครงสรางสินคาสําคัญ ขอมูลสินคาเคร่ืองสําอางและสปา ขอมูลธรกิจบริการ
สปา ขอมูลโลจิสติกส ขอมูลระเบียบการคาระหวางประเทศ ความรูเบื้องตนเพื่อการสงออก ศู นย
ขอมูลการคาระหวางประเทศ ฝกอบรม e-learning เกี่ยวกับการสงออก

3.1.3.7 สํานักงานมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม
สํานักงานมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม (สมอ.) มีวิสัยทัศน “เปนผูนําดานการมาตรฐาน เพื่อ
พัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจ และสังคมอยางยั่งยืน” ใหบริการขอมูลดานมาตรฐานผลิตภัณฑ
อุตสาหกรรม มาตรฐานผลิตภัณฑชุมชน การรับรองระบบงานของประเทศไทย การรับรอง
ความสามารถหองปฏิบัติการอุตสาหกรรมตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025 และจดทะเบียนบุคลากร
ดานการมาตรฐาน

3.1.3.8 สํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม สํานักงาน
เศรษฐกิจอุตสาหกรรม (สศอ.) มีวิสัยทัศน “เปนองคกรชี้นําการพัฒนาอุตสาหกรรม” ใหบริการ
ขอมูลดานดัชนีอุตสาหกรรม สถิติอุตสาหกรรม ภาวะอุตสาหกรรมภาพรวม แผนแมบท
อุตสาหกรรม สรุปรายงานสถานการณเศรษฐกิจอุตสาหกรรมรายเดือน ความรวมมือระหวาง
ประเทศดานวิชาการ และระเบียบสหภาพยุโรป

3.1.3.9 สํานักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม กระทรวง
อุตสาหกรรม สํานักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (สสว.) มีวิสัยทัศน “เปนผูนํา
ในการกําหนดนโยบายและเปนศูนยกลางการประสานระบบการทํางานเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริม
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมของประเทศ”  มีหนาที่ในการจัดทําแผนสงเสริมวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดยอม รายงานสถานการณและเตือนภัย สถานการณสงออก -นําเขา มาตรการและ
กฎระเบียบทางการคาสําหรับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม สวนใหญเปนมาตรการทางภาษี

3.1.3.10 สํานักงานเลขานุการคณะกรรมการสงเสริมวิสาหกิจชุมชน กระทรวง
เกษตรและสหกรณ สํานักงานเลขานุการคณะกรรมการสงเสริมวิสาหกิจชุมชน (สลคช.) มีวิสัยทัศน
“วิสาหกิจชุมชนเขมแข็งและพึ่งพาตนเองได สงผลตอเศรษฐกิจชุมชน”  ใหบริการจดทะเบียน
วิสาหกิจชุมชน มีสินคาและบริการ OTOP แบงเปนสินคาได 18 ประเภท และดานบริการ 6 กลุม
เปนกลุมผลิตภัณฑสมุนไพร 186 แหง นอกจากน้ี จัดใหมีการฝกอบรมหรือการถายทอดความรูที่
เปนประโยชนและเปนไปตามความตองการของวิสาหกิจชุมชน ทั้งดานเทคโนโลยีการผลิต การ
จัดการ การบัญชี ภาษีอากร และการตลาด ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อใหการสงเสริม
และสนับสนุนการพัฒนาวิสาหกิจชุมชนและเครือขายวิสาหกิจชุมชน อยางครบวงจร
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3.1.3.11 สมาคมผูผลิตเคร่ืองสําอางไทย สมาคมผูผลิตเคร่ืองสําอางไทย ใหบริการ
ขอมูลขาวสารเกี่ยวกับ กฎหมาย กฎระเบียบอาเซียน และขอมูลทั่วไปดานเคร่ืองสําอาง  และ
ใหบริการขอมูลเฉพาะสมาชิก
3.2 การสงออกเคร่ืองสําอาง

ผลิตภัณฑเคร่ืองสําอางที่จําหนายทั่วโลก มีการประมาณมูลคาเพิ่มขึ้นทุกป โดยมีการ
ประมาณมูลคาในป พ.ศ. 2549 จํานวน 270 พันลานเหรียญสหรัฐ เพิ่มเปน 313 พันลานเหรียญ
สหรัฐ ในป พ.ศ. 2554  คิดเปนเพิ่มขึ้นรอยละ 16 จากป พ.ศ. 2549 โดยมีรายละเอียดตามทวีปตางๆ
คือ ในทวีปยุโรบตะวันตก เพิ่มขึ้นรอละ 27 ในแถบเอเชียแปซิฟค เพิ่มขึ้นรอยละ 26 ในทวีป
อเมริกาเหนือเพิ่มขึ้นรอยละ 18 กลุมลาตินอเมริกา เพิ่มขึ้นรอยละ 13 และทวีปยุโรปตะวันตก
เพิ่มขึ้นรอยละ 8.5 (Euromonitor, 2007) ดังแสดงในภาพที่ 4

ภาพที่ 4 : มูลคาของเคร่ืองสําอางในป 2554 ที่เพิ่มขึ้นจากป 2549

เมื่อพิจารณาเปนรายประเภทผลิตภัณฑของเคร่ืองสําอาง พบวา กลุมผลิตภัณฑบํารุงผิว
ผลิตภัณฑดูแลเสนผม ผลิตภัณฑตกแตงใบหนา นํ้าหอม และผลิตภัณฑดูแลชองปาก เปนกลุมใหญ
ที่มีแนวโนมการใชมาก (Euromonitor, 2007) ตามรายละเอียดที่แสดงในภาพที่ 5
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ภาพที่ 5: มูลคาของเคร่ืองสําอางประเภทตางๆ ในป 2554 ที่เพิ่มขึ้นจากป 2549

ในป พ.ศ. 2554 มีการคาดการณการสงออกเคร่ืองสําอางในภาพรวมวา จะมีมูลคาการ
สงออกประมาณ 2,695 ลานเหรียญสหรัฐ เพิ่มขึ้นรอยละ 25 ของมูลคาการสงออกในป พ.ศ. 2553
โดยมีมูลคาการสงออกในตลาดหลัก 5 อันดับ ไดแก ญ่ีปุน อินโดนีเซีย มาเลเซีย ฟลิปปนส และ
ออสเตรเลีย โดยคิดเปนรอยละ 75.1, 38.6, 10.8, 1.2 และ 54.3 ตามลําดับ และสัดสวนการสงออกของ
ทั้ง 5 อันดับน้ีรวมกัน คิดเปนรอยละ 56.6 ของมูลคาการสงออก ตลาดใหมที่มีอัตราการขยายตัวสูง
ไดแก เบลเยียม คิดเปนรอยละ 1,033.9 จอรแดน คิดเปนรอยละ 294.8 และยูเครน คิดเปนรอยละ
171.7 จอรแดน คิดเปนรอยละ 294.8 และยูเครน คิดเปนรอยละ 171.7

สําหรับเคร่ืองสําอางที่สงออกไปที่ญ่ีปุน ไดแก  สบู และผลิตภัณฑดูแลผิว คาดวาในป พ.ศ.
2554 จะมีมูลคาการสงออกเพิ่มขึ้นจากป พ.ศ. 2553 คิดเปนรอยละ 75.1 และมีแนวโนมใหความสนใจ
ผลิตภัณฑเคร่ืองสําอางท่ีมีสวนผสมสมุนไพร หรือผลิตภัณฑจากธรรมชาติ ซึ่งสอดคลองกับความ
ตองการของตลาดอ่ืนดวย ดังแสดงในภาพที่ 6
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ภาพที่ 6 : มูลคาสินคา (ลานเหรียญสหรัฐ) เคร่ืองสําอางประเภทสบูและผลิตภัณฑดูแลผิว
ที่มา : กรมสงเสริมการสงออก กระทรวงพาณิชย, 2554

ตลาดการสงออกที่สําคัญของไทย 10 อันดับแรก ในชวงป พ.ศ. 2552 – 2553 และการ
คาดการณในป พ.ศ. 2554 ไดแก  ญ่ีปุน อินโดนีเซีย มาเลเซีย ฟลิปปนส ออสเตรเลีย เวียดนาม
สหราชอาณาจักร กัมพูชา พมา และจีน ดังมีรายละเอียดตามตารางที่   1
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ตารางท่ี 1  : ตลาดการสงออกเคร่ืองสําอางไทย
มูลคา : ลาน เหรียญสหรัฐ อัตราขยายตัว : รอยละ สัดสวน : รอยละ

2553 2553 2553ประเทศ 2551 2552
(ม.ค.-ธ.ค.)

2551 2552
(ม.ค.-ธ.ค.)

2551 2552
(ม.ค.-ธ.ค.)

1. ญ่ีปุน 164.92 275.68 549.22 -6.83 67.16 99.23 8.27 17.44 25.47
2. อินโดนีเซีย 143.46 133.77 166.32 19.93 -6.75 24.33 7.19 8.46 7.71
3. มาเลเซีย 697.71 152.57 160.89 487.12 -78.13 5.46 34.97 9.65 7.46
4. ฟลิปปนส 106.78 122.72 152.01 20.53 14.92 23.87 5.35 7.76 7.05
5. ออสเตรเลีย 105.41 106.18 131.22 14.91 0.73 23.57 5.28 6.72 6.08
6. เวียดนาม 84.88 100.37 113.69 39.25 18.24 13.27 4.25 6.35 5.27
7. สหราชอาณาจักร 54.51 70.00 85.69 26.38 28.42 22.42 2.73 4.43 3.97
8. กัมพูชา 44.61 53.19 80.09 20.65 19.22 50.58 2.24 3.37 3.71
9. พมา 40.77 45.61 66.09 44.74 11.86 44.92 2.04 2.89 3.06
10. จีน 51.59 52.46 64.12 32.39 1.68 22.22 2.59 3.32 2.97
รวม 10 ประเทศ 1,494.70 1,112.50 1,569.30 85.91 -25.57 41.06 74.91 70.39 72.78
อื่น ๆ 500.60 468.00 587.10 16.54 -6.50 25.44 25.09 29.61 27.22
มูลคารวม 1,995.22 1,580.58 2,156.44 61.75 -20.78 36.43 100.00 100.00 100.00

ที่มา : กรมสงเสริมการสงออก กระทรวงพาณิชย, 2554



22

กลยุทธที่สําคัญที่จะชวยลดปญหาและอุปสรรคขางตน ไดแก การสนับสนุนการคนควา
วิจัย และพัฒนาทางดานการผลิตวัตถุดิบอยางจริงจัง การชวยเหลือผูประกอบการทําการพัฒนา
เทคโนโลยีการผลิตใหดีและมีประสิทธิภาพทัดเทียมตางประเทศ เพื่อลดการนําเทคโนโลยีการผลิต
จากตางประเทศ  การลดกําแพงภาษีการนําเขาวัตถุดิบ และบรรจุภัณฑในการผลิต หนวยงานที่
กํากับดูแล เรงแกไขกฎหมาย พัฒนาและปรับปรุงระบบการขอขึ้นทะเบียนผลิตภัณฑใหเหมาะสม
กับ ปริมาณคําขอจัดสัมมนาเพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ ขยายการสงออกในตลาดหลักและตลาดที่มี
ศักยภาพโดยเนนการเขารวมงานแสดงสินคา และการดูแลคาเงินบาท

3.3 ผลิตภัณฑเคร่ืองสําอางในตลาดโลก
ปจจุบันการนวดและสปาไทย เปนที่นิยมมากในสหภาพยุโรป ผลจากการดําเนินการ

สงเสริมการนวดสปาไทยอยางตอเน่ืองต้ังแตป พ.ศ. 2545 มีการจัดต้ังสถานสุขภาพนวดสปาไทย
ในกรุงโรม และเมืองอ่ืนๆ หลายแหง    รวมทั้งคนไทยที่ใหบริการนวดแผนไทยตรงแกลูกคาดวย
ทําใหผลิตภัณฑสปาไทย อาทิ  นํ้ามันนวดสมุนไพร  ลูกประคบ  นํ้ามันหอม/เทียนหอม เปนตน มี
การนําเขาผลิตภัณฑสุขภาพ วัตถุดิบเคร่ืองสําอาง รวมทั้งการบริโภคในสินคาดังกลาวคอนขางสูง
ผลิตภัณฑเคร่ืองสําอางจากธรรมชาติ สมุนไพรไทย มีแนวโนมเปนที่นิยมมากขึ้น เน่ืองจากผูใช
มั่นใจวาปลอดภัยมากกวาการใชสารเคมี ไดแก วานหางจรเข อัญชัน มะคําดีควาย เปลือกมังคุดเปน
ตน โดยนํามาใชเปนสวนผสมของแชมพู ครีมนวดผม สบู โลชั่นบํารุงผิว เปนตน จากสถิตินําเขา
ผลิตภัณฑสุขภาพความงามจากไทยในอิตาลี มียอดเพิ่มขึ้นในป พ.ศ. 2548 ถึงรอยละ 530.1 และ
ตัวเลขการนําเขาวัตถุดิบจากประเทศไทยเพิ่มขึ้นรอยละ 343.4 จึงกลาวไดวาสวนแบงตลาดของ
อิตาลีสําหรับสินคาเคร่ืองสําอางและสุขภาพจากประเทศไทย ยังมีอนาคตที่ดี

สินคาในกลุมสมุนไพรสวนใหญยังทําตลาดในประเทศเปนหลัก คิดเปนสัดสวนรอยละ 70
– 80 ของการผลิต และสงออกรอยละ 20 – 30 ของการผลิต ในป พ.ศ. 2554 กลุมอุตสาหกรรม
สมุนไพร สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย ผนึกกําลังดันตัวเลขสงออกที่คาดกวา 1.5 แสนลาน
ชูกลุมเคร่ืองสําอางดาวเดน ตามดวยอาหารเสริม ระบุตลาดตางประเทศแขงขันสูง แถมยังถูกกีดกัน
การคาหนักๆ ตองใชเวลาสรางการยอมรับ มีการขอใหสํานักงานผูแทนการคาไทยเจรจากับ
หนวยงานที่ดูแลดานอาหารและยาของ 12 ประเทศ อาทิ สหรัฐอเมริกา ญ่ีปุน และกลุมประเทศใน
ลาตินอเมริกาไดแก เปรู ปานามา บราซิล รวมถึงเม็กซิโก ในเร่ืองขอมูล ขั้นตอนการขึ้นทะเบียน
ฯลฯ เพื่อใหสินคาไทยเขาไปทําตลาดไดงายขึ้น จากปจจุบันที่ขั้นตอนการขึ้นทะเบียนอาหารและยา
สมุนไพรนําเขาของแตละประเทศ คอนขางซับซอนยุงยาก
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สําหรับสินคาเปาหมายที่ไทยจะสงออกไปในกลุมประเทศเหลาน้ี ไดแก เคร่ืองสําอาง
อาหารเสริม และผลิตภัณฑสปาเพื่อดันเปดตลาดคร้ังใหญ ซึ่งในป พ.ศ. 2553 กลุมสมุนไพรที่
สงออกมาที่สุด คือ เคร่ืองสําอางที่มีสวนประกอบสมุนไพร คิดเปนสัดสวนรอยละ 80 รองลงมาคือ
ประเภทอาหารเสริม โดยสงออกไปยังตลาดสหรัฐอเมริกา ญ่ีปุน และยุโรป ซึ่งเรามีจุดแข็ง คือ ภูมิ
ปญญาทองถิ่น สวนเร่ืองคุณภาพยังตองสรางการยอมรับ  โดยพัฒนาใหไดตามมาตรฐานของ
ประเทศ และสากล

3.4 การวิเคราะหความเปนไปไดในการจัดตั้งศูนยบริการวิชการดานเคร่ืองสําอางของประเทศไทย
พิจารณาจากจุดแข็ง (strength) จุดออนหรือจุดดอย (weakness) ของประเทศไทย และ

พิจารณาในดานโอกาส (opportunity) และอุปสรรคหรือภัยคุกคามหรือความเสี่ยง (threats) จาก
ภายนอกประเทศไทย แลวนํามาวิเคราะหและประเมินสถานการณ ดังน้ี

จุดแข็ง (strength)
จุดแข็งของประเทศไทย ในเร่ืองระบบการทดสอบและตรวจวิเคราะหทางหองปฏิบัติการ

มีจุดแข็งทั้งที่เปนเร่ืองของบุคลากร เคร่ืองมือและเทคโนโลยี งบประมาณ และอ่ืน ๆ ดังน้ี
บุคลากร

(1) วุฒิการศึกษาของเจาหนาที่ที่ทําหนาที่ในการทดสอบและตรวจวิเคราะหทาง
หองปฏิบัติการ ของภาครัฐ และหองปฏิบัติการเอกชนขนาดใหญ จบอยางนอยระดับปริญญาตรี
ในสายงานดานวิทยาศาสตรและสายวิชาชีพที่เกี่ยวของ

(2) บุคลากรจากภาครัฐไดรับการฝกอบรมทั้งทางดานวิชาการ เทคนิคการตรวจ
วิเคราะหโดยใชเคร่ืองชั้นสูง และไดรับการสนับสนุนใหศึกษาตอในระดับปริญญาโทและระดับ
ปริญญาเอก

(3) บุคลากรของภาครัฐไดเขารวมประชุมวิชาการทั้งในระดับประเทศ และเปนผูแทน
ของประเทศในการประชุมระหวางประเทศ

(4) บุคลากรของภาครัฐสามารถใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารไดในระดับปานกลางถึงดี
เคร่ืองมือและเทคโนโลยี
(1) หองปฏิบัติการทางเคมีของภาครัฐ มีเคร่ืองมือวิทยาศาสตรที่ทันสมัย (state to the

art) สามารถวิเคราะหหาชนิดของสารเคมีและปริมาณในระดับที่นอยมาก ซึ่งราคาเคร่ืองมือ
วิทยาศาสตรเหลาน้ีมีราคาแพงมาก ต้ังแต 2 – 30 ลานบาท ตัวอยางเชน

 Gas Chromatograph (GC)
 Gas Chromatograph – Mass Spectrophotometer (GC-MS)
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 Gas Chromatograph – Mass Spectrophotometer – Mass Spectrophotometer
(GC-MS-MS)

 High Pressure Liquid Chromatograph (HPLC)
 Liquid Chromatograph – Mass Spectrophotometer (LC-MS)
 Liquid Chromatograph – Mass Spectrophotometer – Mass Spectrophotometer

(LC-MS-MS),
 ICP – Mass Spectrophotometer (ICP-MS) เปนตน

(2) หองปฏิบัติการทางจุลชีววิทยา มีเคร่ืองมือวิทยาศาสตรที่ทันสมัย (state to the art)
สามารถทดสอบทั้งในระดับการตรวจในงานปกติ และการยืนยันชนิดของเชื้อที่กอใหเกิดโรค

(3) หองปฏิบัติการงานวิจัยดานสมุนไพร ที่มีเคร่ืองมือที่ทันสมัยและไดมาตรฐานใน
ระดับสากล

(4) หองปฏิบัติการทางชีววิทยาในการทดสอบโดยใชสัตวทดลอง มีอุปกรณและเคร่ือง
อํานวยความสะดวกที่เปนไปตามมาตรฐานสากล

(5) มีระบบการบริหารงานคุณภาพทางหองปฏิบัติการตามมาตรฐานสากล ISO/IEC
17025 : General Requirements for the Competence of Testing and Calibration Laboratories

(6) มีหองปฏิบัติการอางอิงดานเคร่ืองสําอางของประเทศที่สามารถใหการสนับสนุ น
ดานวิชาการ การฝกอบรม หรือสนับสนุนวัสดุ สารมาตรฐานที่จําเปนได

(7) มีหองปฏิบัติการที่เปนผูแทนของประเทศไทย ในการเขารวมแสดงความสามารถใน
การวัด เพื่อใหสามารถเทียบเคียงไดกับนานาประเทศ

งบประมาณ
ก. ไดรับการสนับสนุนงบประมาณในหมวดเงินลงทุน เพื่อกอสรางอาคารสถาน

หองปฏิบัติการ และเคร่ืองมือวิทยาศาสตรที่ทันสมัย
ข. ไดรับการสนับสนุนงบประมาณในหมวดเงินดําเนินการ เพื่อจัดซื้อวัสดุสิ้นเปลืองใน

การดําเนินการทดสอบ
ค. ไดรับการสับสนุนงบประมาณในหมวดรายจายอ่ืน เพื่อการเดินทางไปประชุมและ

เสนอผลงานทางวิชาการในตางประเทศ
อ่ืนๆ
(1) ประเทศไทยต้ังอยูในจุดยุทธศาสตรที่ดีในดานภูมิศาสตรที่สามารถพัฒนาเสนทาง

การขนสงไปยังประเทศตาง ๆ ไดแก ประเทศจีน ประเทศสมาชิกอาเซียน (พมา ลาว เวียดนาม
กัมพูชา มาเลเซีย) และเอเชียใต เพื่อออกสูสหภาพยุโรปหรือออกสูทะเลได เหมาะสม
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(2) มีกฎหมายและมาตรฐานที่เอ้ือตอการปฏิบัติงาน ไดแก
1. ระบบคุณภาพและมาตรฐานการผลิตสินคาและการบริการ ที่เปนไปตามมาตรฐาน

สากล เชน ISO 9001, ISO 14000, ISO 18000, cGMP, CODEX, HACCP เปนตน
2. มาตรฐานสินคาที่สอดคลองกับมาตรฐานสากล เชน มาตรฐานผลิตภัณฑ

อุตสาหกรรม, มาตรฐานสินคาการเกษตรและอาหารแหงชาติ, เปนตน
3. มาตรฐานดานความปลอดภัยที่สอดคลองกับกฎหมายหรือระเบียบสากล เชน

พระราชบัญญัติยา พ.ศ. 2530, พระราชบัญญัติอาหาร พ.ศ. 2522, พระราชบัญญัติเคร่ืองสําอาง พ.ศ.
2535, พระราชบัญญัติเคร่ืองมือแพทย พ.ศ. 2551, พระราชบัญญัติวัตถุอันตราย พ.ศ. 2551,
พระราชบัญญัติคุมครองผูบริโภค พ.ศ. 2522, พระราชบัญญัติยาเสพติด พ.ศ. 2522, พระราชบัญญัติสาร
ระเหย พ.ศ. 2531, เปนตน

4. มีระบบและหนวยงานรับรองในดานการตรวจสอบและรับรองสินคา และการ
บริการตามมาตรฐานสากล เชน ISO/IEC 17025, ISO 17043, ISO Guide 34, ISO 17000, เปนตน

(3) มีการรวมตัวของผูประกอบการดานเคร่ืองสําอาง และหองปฏิบัติการ เปนสมาคม
ผูผลิตเคร่ืองสําอางไทย สมาคมผูตรวจรับรองและวิเคราะหคุณภาพ สมาคมนักเคมีเคร่ืองสําอางแหง
ประเทศไทย เพื่อดําเนินกิจการใหความชวยเหลือแกสมาชิก

(4) ประเทศไทยมีความสามารถในการผลิตเคร่ืองสําอางและสงออกไดเปนอันดับหน่ึง
ของอาเซียน

(5) ประเทศไทยมีองคความรูมากในดานผลิตภัณฑจากธรรมชาติและสมุนไพรที่สั่งสมกัน
จุดออน (weakness)
สําหรับจุดออนของประเทศไทย ในเร่ืองระบบการทดสอบและตรวจวิเคราะหทาง

หองปฏิบัติการ มีจุดออนในเร่ืองของบุคลากร เคร่ืองมือและเทคโนโลยี งบประมาณ และการ
บริหารงาน ดังน้ี

บุคลากร
(1) เจาหนาที่ที่ทําหนาที่ทดสอบและตรวจวิเคราะหในหองปฏิบัติการของผูประกอบการ

ขนาดกลาง และขนาดเล็ก สวนใหญไมไดจบการศึกษาในสายงานดานวิทยาศาสตร จึงทําสามารถ
ปฏิบัติงานไดคอนขางจํากัด ไมสามารถปฏิบัติงานในเชิงวิจัยและพัฒนาได

(2) เจาหนาที่ที่ทําหนาที่ทดสอบและตรวจวิเคราะหในหองปฏิบัติการของผูประกอบการ
ขนาดกลาง และขนาดเล็ก สวนใหญไมไดรับการฝกอบรมทางดานเทคนิคการทดสอบและดาน
วิชาการที่เกี่ยวของ

(3) ไมสามารถใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารได
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(2) เคร่ืองมือและเทคโนโลยี – ผูประกอบการขนาดกลาง และขนาดเล็ก ไมลงทุนในการจัด
ใหมีหองปฏิบัติการและเคร่ือมือที่จําเปน เน่ืองจากไมมีความรู และตองลงทุนคอนขางสูง

(3) งบประมาณ –ในการดําเนินการของผูประกอบการขนาดกลาง และขนาดเล็ก จะไมมี
การเตรียมงบประมาณเพื่อการน้ี เน่ืองจากตองใชงบประมาณคอนขางสูง และเมื่ อเทียบกับสง
ตัวอยางไปตรวจที่หองปฏิบัติการภาครัฐ จะมีตนทุนที่ตํ่ากวา

(4) แนวนโยบายและการบริหารจัดการ
(1) มีจุดออนในการประสานงาน และบริหารจัดการซึ่งทําใหเกิดปญหาการซ้ําซอน หรือ

เกิดชองวางที่ไมมีผูใดดําเนินการ
(2) ไมมีนโยบายที่ชัดเจนในการสนับสนุนงานดานหองปฏิบัติการ คาตอบแทนตํ่า และ

มีความเสี่ยงสูงในการที่สัมผัสกับสารเคมีหรือเชื้ออันตราย ทําใหเด็กรุนใหมไมสนใจที่จะศึกษาหือ
ทํางานในดานน้ี

(3) ขาดการพัฒนาและงานวิจัยในงานผลิตภัณฑจากธรรมชาติและสมุนไพร ใหมีความ
หลากหลาย และมีคุณภาพสม่ําเสมอ

โอกาส (opportunity)
(1) คณะกรรมการเคร่ืองสําอางอาเซียน (ASEAN Cosmetic Committee – ACC) แตงต้ัง

ใหประเทศไทยโดยสํานักเคร่ืองสําอางและวัตถุอันตราย กรมวิทยาศาสตรการแพทย กระทรวง
สาธารณสุขเปนหองปฏิบัติการอางอิงของอาเซียนดานเคร่ืองสําอาง (ASEAN Cosmetic Reference
Laboratory – ACRL)

(2) คณะกรรมการเคร่ืองสําอางอาเซียน (ASEAN Cosmetic Committee – ACC) แตงต้ัง
คณะทํางานดานวิชาการเคร่ืองสําอางของอาเซียน (ASEAN Cosmetic Scientific Body – ACSB)
เพื่อศึกษาขอกําหนดทางวิชาการดานเคร่ืองสําอาง

(3) คณะกรรมการเคร่ืองสําอางอาเซียน (ASEAN Cosmetic Committee – ACC) แตงต้ัง
คณะกรรมการหองปฏิบัติการดานเคร่ืองสําอางของอาเซียน (ASEAN Cosmetic Testing Laboratory
Committee – ACTLC) เพื่อดําเนินการกิจการพัฒนางานทางหองปฏิบัติการ

(4) ผลิตภัณฑเคร่ืองสําอางจากธรรมชาติและสมุนไพรของประเทศไทย เปนผลิตภัณฑที่
เปนที่ตองการของตลาดโลกมาก เน่ืองจากประชากรโลกหันมาใหความใสใจในเร่ืองสุขภาพมากขึ้น

(5) ประเทศในกลุมอาเซียนมีการรวมตัวกัน และจัดทําขอกําหนดดานเคร่ืองสําอาง
รวมกันที่เรียกวา บทบัญญัติเคร่ืองสําอางแหงอาเซียน (ASEAN Cosmetic Directive – ACD) และมี
ผลบังคับใชอยางสมบูรณเมื่อวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2554 ทําใหสะดวกในการสงออกระหวาง
ประเทศอาเซียนดวยกัน
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(6) มีการรวมตัวของหองปฏิบัติการดานเคร่ืองสําอาง ของประเทศสมาชิกอาเซียน ไมใช
จากหนวยที่กํากับดูแลดานกฎหมาย ทําใหเปนโอกาสที่แลกเปลี่ยนขอคิดเห็น และแลกเปลี่ยนความ
ชวยเหลือดานวิชาการ ซึ่งกรมวิทยาศาสตรการแพทย มีศักยภาพและพรอมที่จะใหความชวยเหลือ
ดานวิชาการแกประเทศสมาชิกได

อุปสรรค (threats)
(1) ประเทศสมาชิกอาเซียนที่เปนคูแขงสําคัญในดานการพัฒนาการทดสอบและการตรวจ

วิเคราะห คือ สิงคโปร และมาเลเซีย และมีบริษัทขามชาติจากกลุมสหภาพยุโรป ดําเนินธุรกิจดาน
การทดสอบในประเทศไทย สวนคูแขงในดานการศึกษาวิจัยผลิตภัณฑจากธรรมชาติและสมุนไพร
คือ ประเทศอินโดนีเซีย

(2) ขอกําหนด กําหมายของประเทศในภูมิภาคอ่ืน
(3) ภาวะเศรษฐกิจโลกที่ตกตํ่า
จากผลวิเคราะห SWOT เกี่ยวกับจุดแข็งและโอกาส แนวโนมของผูบริโภคในเร่ืองความ

ปลอดภัยและทิศทางของธุรกิจและเศรษฐกิจสรางสรรค  (creative economy) ทุกฝายเห็นพองกันวา
ในอนาคตเคร่ืองสําอางที่มาจากสารธรรมชาติจะเปนที่ตองการของตลาด จึงทําใหมองวิสัยทัศนเนน
ไปที่เคร่ืองสําอางจากสารธรรมชาติ ซึ่งตองใชเวลาในการวิจัยและพัฒนาโดยยังคงมีแผนงานสนับสนุน
เคร่ืองสําอางอ่ืน ๆ ไปพรอมกัน และไดมีเสนอโครงการสําคัญที่ตองเรงดําเนินการใหแลวเสร็จ
โดยเร็ว ซึ่งมีโครงการที่เกี่ยวของกับการพัฒนางานระบบการทดสอบและการตรวจวิเคราะห
เคร่ืองสําอาง เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานตาม “บทบัญญัติเคร่ืองสําอางแหงอาเซียน” (ASEAN
Cosmetic Directive – ACD) ในประเทศไทย เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
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บทที่ 4
บทสรุปและขอเสนอแนะ

4.1 สรุปผลการศึกษา
จากการศึกษาขอมูลตาง ๆ ที่เกี่ยวของทั้งจากขอมูลที่ไดรับโดยตรง และรายงานการประชุม

สัมมนาของกรมวิทยาศาสตรการแพทย และหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งจากภาครัฐและเอกชน รวมทั้ง
ขอมูลของหนวยงานที่เกี่ยวของของกระทรวงการตางประเทศ กระทรวงอุตสาหกรรม กระทรวง
เกษตรและสหกรณ และกระทรวงสาธารณสุข สรุปไดวา ขอมูลที่หนวยงานตาง ๆ ใหบริการ สวน
ใหญเปนขอมูลดานกฎหมาย กฎระเบียบ การบริหารจัดการ การคา การลงทุน การดําเนินธุรกิจเพื่อ
การสงออก มีบางสวนที่เปนขอมูลทางวิชาการ และรายงานผลการศึกษาวิจัยและพบอีกวา ขอมูลใน
แตละดานยังขาดการเชื่อมโยงของขอมูลบางสวน และไมพบขอมูลทางวิชาการดานขอกําหนดข อง
ประเทศคูคา ที่เชื่อมโยงกับการสนับสนุนดานการตรวจวิเคราะหทางหองปฏิบัติการ รวมทั้งขอมูล
ในภาพรวมของหองปฏิบัติการทั้งของประเทศไทย และของประเทศใกลเคียง อาทิ ประเทศสมาชิก
อาเซียน หรือประเทศในแถบเอเชีย ที่สามารถตรวจวิเคราะหเคร่ืองสําอาง เพื่อสนับสนุนการสงออก

นอกจากน้ี รัฐบาลมีมาตรการเรงดวนเพื่อแกไขปญหาการวิจัยและพัฒนาเพื่อสราง
มูลคาเพิ่มใหกับสินคาสงออก โดยการจัดต้ังศูนยทดสอบและพัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑเพื่อการ
สงออก เชน ศูนยทดสอบมาตรฐานเคร่ืองสําอาง เปนตน ซึ่งสอดคลองกับขอมูลที่ ผูประกอบการ
ตองการใหภาครัฐ  เปนศูนยกลางใหบริการวิชาการ ที่ครอบคลุมทั้งทางการทดสอบและการ
ศึกษาวิจัย

4.2 ขอเสนอแนะ
4.2.1 ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย

4.2.1.1 สงเสริมใหเปนนโยบายในการบูรณาการการดําเนินงาน และขอมูล
ระหวางหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนและมีหนวยงานที่รับผิดชอบรวมการสนับสนุนงบประมาณ
ดําเนินการและครุภัณฑที่จําเปนและทันสมัย โดยอาจต้ังเปนองคการขนาดเล็กที่เปนทางการ โดย
จะตองเปนองคการที่มีความคลองตัวในการปฏิบัติงาน และสามารถปรับรูปแบบใหเหมาะสมกับ
สิ่งแวดลอมและสถานการณที่เปลี่ยนไป
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4.2.1.2 แผนการพัฒนาดานการศึกษาวิจัยในงานดานเคร่ืองสําอาง และธุรกิจ
ตอเน่ืองของประเทศ ซึ่งตองจัดทําแผนระยะสั้น และระยะยาว โดยเฉพาะการศึกษาวิจัย
เคร่ืองสําอางจากธรรมชาติและสมุนไพร  ซึ่งเปนกลุมผลิตภัณฑเคร่ืองสําอางที่มีแนวโนมเปนที่
ตองการของตลาดโลกมาก และการพัฒนากลุมผลิตภัณฑเคร่ืองสําอางฮาลาล เพื่อเพิ่มโอกาสในการ
ขยายตลาดเคร่ืองสําอางในกลุมประเทศตะวันออกกลาง รวมถึงแผนการสงเสริมและสนับสนุน
บุคลากรดานวิ เคราะหและวิ จัยทางหองปฏิบัติการ ใหมีความกาวหนาและคาตอบแทนที่
สมเหตุสมผล

4.2.1.3 แผนการพัฒนาบุคลากรที่สอดคลองและตอเน่ือง ใหมีความรูในสวนที่
เกี่ยวของอยางรอบดาน เพื่อประโยชนในการประสานงานอยางมีประสิทธิภาพ สนองตอความ
ตองการของผูรับบริการไดอยางทันการณ

4.2.2 ขอเสนอแนะในการดําเนินการ
สิ่งที่หนวยงานที่เกี่ยวของสามารถดําเนินการได คือ การปรับฐานขอมูลที่สามารถเชื่อมโยง

ประสานกันได ซึ่งควรเรงดําเนินการในการเตรียมความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียน
สําหรับกรมวิทยาศาสตรการแพทย กระทรวงสาธารณสุข สามารถดําเนินกิจกรรม ดังน้ี

4.2.2.1 การจัดทําฐานขอมูล
(1) ฐานขอมูลรายชื่อสารหามใช สารอันตราย สารที่กําหนดปริมาณการใช

ตามที่กฎหมายกําหนด
(2) ฐานขอมูลหองปฏิบัติการทางเคมี จุลชีววิทยา กายภาพ การทดสอบ

ความปลอดภัย
(3) ขอกําหนด กฎระเบียบ กฎหมาย มาตรฐานของเคร่ืองสําอาง

ฐานขอมูลขางตนใหจัดทําทั้งขอมูลของประเทศไทย ภูมิภาค อาเซียน ประเทศในเอเชีย
สหภาพยุโรป และสหรัฐอเมริกา

4.2.2.2 การสรางเครือขายหองปฏิบัติการ
สรางเครือขายหองปฏิบัติการทั้งในประเทศ ภูมิภาค อาเซียน และหากเปนไปได

ควรขยายขอบขายไปยังประเทศในเอเชีย และภูมิภาคอ่ืน ๆ ดวย โดยขยายกิจกรรมการพัฒนา
ความสามารถการตรวจวิเคราะหของประเทศสมาชิกอาเซียน ผานคณะกรรมการหองปฏิบัติการ
ดานเคร่ืองสําอางของอาเซียน (ASEAN Cosmetic Testing Laboratory Committee – ACTLC) ซึ่งมี
การประชุมปละ 2 คร้ัง ในเดือนมิถุนายน และพฤศจิกายน ในลักษณะ back to back กับ
คณะกรรมการเคร่ืองสําอางอาเซียน (ASEAN Cosmetic Committee – ACC)
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4.2.2.3 การพัฒนางานดานการวิจัยสารสกัดสมุนไพรไทย
สารสกัดสมุนไพร ที่นําไปใชเปนวัตถุดิบในการผลิตเคร่ืองสําอางที่มาจาก

ธรรมชาติและสมุนไพร ซึ่งจะมีคุณภาพที่แตกตางไปตามสวนที่นํามาใชสกัด และตามฤดูกาล  ซึ่ง
ตองการการศึกษาวิจัยและพัฒนาการควบคุมคุณภาพของสารสกัดสมุนไพร ใหเปนอยางสม่ําเสมอ
และจัดทําเปนมาตรฐานของประเทศตอไป

4.2.2.4 จัดต้ังศูนยประสานงานการทดสอบเคร่ืองสําอางของประเทศไทย
จัดต้ังศูนยประสานงานการทดสอบเคร่ืองสําอางของประเทศไทย โดยเนนการ

ประสานงานกับหองปฏิบัติการทดสอบในดานตาง ๆ อยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะตองพัฒนาใน
ดานโลจิสติกสไปพรอม ๆ กันดวย ทั้งน้ีอาจเร่ิมดําเนินการจากรายการทดสอบที่มีความตองการ
สูงสุดกอน

จากขอเสนอแนะทั้งในเชิงนโยบาย และขอเสนอแนะในการดําเนินการน้ัน ควรไดรับการ
สนับสนุนอยางจริงจังและตอเน่ือง จะตองไดรับการสนับสนุนทั้งในดานงบประมาณและกําลังคน
ซึ่งอาจทําไดโดยการพัฒนาบุคลากรที่มีอยูใหมีความรูความสามารถเหมาะสม ทันตอเหตุการณ
โดยเฉพาะใหสามารถเรียนรูและปรับนําไปใชใหเขากับสิ่งแวดลอมและสถานการณได
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ประสบการณและผลงาน
 ผูแทนกรมวิทยาศาสตรการแพทยในคณะกรรมการวัตถุอันตราย ตามพระราชบัญญัติวัตถุ

อันตราย พ.ศ. 2535, คณะกรรมการเคร่ืองสําอาง ตามพระราชบัญญัติเคร่ืองสําอาง พ.ศ.
2535 และคณะผูแทนประเทศไทย ในการประชุมคณะกรรมการเคร่ืองสําอางเซียน พ.ศ.
2550 ถึงปจจุบัน

 ผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการวิชาการมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม สํานักงาน
มาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม และผูเชี่ยวชาญใน WG 4 Terminology ใน
คณะกรรมการวิชาการ ISO/TC 217 : Cosmetics

 ประธานรวมในการประชุมระหวางประเทศ The Special Experts’ Meeting of the ASEAN
Cosmetic Testing Laboratory Network (ACTLN) 31 March – 1 April 2011. THAILAND.

 ประธานรวมในการประชุมระหวางประเทศ The 2nd Special Experts’ Meeting of the
ASEAN Cosmetic Testing Laboratory Network (ACTLN) 21 June 2011. Brunei
Darussalam.
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 ประธานรวมในการประชุมระหวางประเทศ The 3rd Special Experts’ Meeting of the
ASEAN Cosmetic Testing Laboratory Network (ACTLN) 10 July 2012. Siem Reap,
Cambodia.

 ประธานในการประชุมระหวางประเทศ ASEAN Cosmetic Testing Laboratory
Committee (ACTLC) 2012 – 2015.

อื่น ๆ (เชน เคร่ืองราชอิสริยาภรณ เปนตน)
ประถมาภรณมงกุฎไทย (ป.ม.)
เหรียญจักรพรรดิมาลา
ทวีติยาภรณชางเผือกไทย (ท.ช.)
ทวีติยาภรณมงกุฎไทย (ท.ม.)
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