
รายงานการศึกษาสวนบุคคล
(Individual Study)

เร่ือง
การติดตามและประเมินเพื่อพัฒนาศักยภาพสภาเด็กและเยาวชน

ระดับจังหวัด/อําเภอ กรณีศึกษาพื้นที่จังหวัดลพบุรี

จัดทําโดยนายวิทัศน  เตชะบุญ
รหัส 1062

รายงานนี้เปนสวนหนึ่งของการฝกอบรม
หลักสูตรนักบริหารการทูต  รุนที่ 1

สถาบันการตางประเทศเทวะวงศวโรปการ กระทรวงการตางประเทศ
ประจาํป 2552

ลิขสิทธิ์ของกระทรวงการตางประเทศ

2.5 น้ิว



รายงานการศึกษาสวนบุคคล
(Individual Study)

เร่ือง
การติดตามและประเมินเพ่ือพัฒนาศักยภาพสภาเด็กและเยาวชน

ระดับจังหวัด/อําเภอ กรณีศึกษาพ้ืนที่จังหวัดลพบุรี

จัดทําโดย นายวิทศัน  เตชะบุญ
รหัส 1062

หลักสูตรนักบริหารการทูต รุนที่ 1
สถาบันการตางประเทศเทวะวงศวโรปการ กระทรวงการตางประเทศ

ประจําป2552
รายงานนี้เปนความคิดเห็นเฉพาะบุคคลของผูศึกษา



ง

บทสรุปสําหรับผูบริหาร

     พระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชน  พ.ศ.2550  บัญญัติใหมีสภาเด็กและ
เยาวชนขึ้นใน 3  ระดับคือ  สภาเด็กและเยาวชนระดับอําเภอ  สภาเด็กและเยาวชนระดับจังหวัด
และสภาเด็กและเยาวชนแหงประเทศไทย  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหสภาเด็ก และเยาวชนเปน
ศูนยกลางการเรียนรู  เผยแพรทางดานวิชาการ  การศึกษา  กีฬา  วัฒนธรรม  จัดกิจกรรมเกี่ยวกับการ
พัฒนาเด็กและเยาวชน  ประสานแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ  รวมทั้งใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับ
การพัฒนาเด็กและเยาวชนสูระดับนโยบาย  ซึ่งการศึกษาการติดตามและประเ มินสภาเด็กและ
เยาวชนระดับจังหวัด/อําเภอ  กรณีศึกษาพื้นที่จังหวัดลพบุรีในคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อติดตามและ
ประเมินการดําเนินงานของสภาเด็กและเยาวชนระดับจังหวัดและระดับอําเภอ  และเพื่อศึกษาปญหา
อุปสรรครวมทั้งขอเสนอแนะแนวทางในการสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานของสภาเด็กและ
เยาวชนระดับจังหวัดและระดับอําเภอในพื้นที่จังหวัดลพบุรี

     ผลการศึกษาพบวา  สภาเด็กและเยาวชนระดับจังหวัดและอําเภอในพื้นที่จังหวัดลพบุรี
ดําเนินการจัดต้ังเปนไปตาม พรบ.สงเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแหงชาติ พ.ศ.2550  โดยมี
หนวยงานผูปฏิบัติหลักคือ  สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดลพบุรี  และมี
หนวยงานตาง ๆ เขามามีสวนรวมในการดําเนินงานของสภาเด็กและเยาวชน  ไดแก  สํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษา  สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด รวมถึงองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น (อบจ. เทศบาล และอบต.) เปนตน   ซึ่งสภาเด็กและเยาวชนทั้งระดับจังหวัดและอําเภอ
ไดมีการจัดกิจกรรมตาง ๆ  ไดแก  กิจกรรมสงเสริมดานการศึกษา  การจัดคายอาสาพัฒนา  และกีฬา
เปนตน  ซึ่งปญหาอุปสรรคของการดําเนินงานสภาเด็กและเยาวชนจังหวัดลพบุรี   พบวา
คณะกรรมการบริหารสภาเด็กและเยาวชนบางสวนยังไมใหความสําคัญและไมรับผิดชอบตอ
ตําแหนงหนาที่  ผูปกครองยังไมเขาใจและไมสนับสนุนใหเด็กและเยาวชนเขามาทํางานใหแกสภา
เด็กและเยาวชน  คณะกรรมการเด็กและเยาวชนยังขาดทักษะการเปนผูนําและการแสดงออก  และยัง
ขาดการบูรณาการในแผนงานระหวางหนวยงานผูปฏิบัติในพื้นที่รวมทั้งงบประมาณ ที่ไดรับ
สนับสนุนกิจกรรมของสภาเด็กและเยาวชนไมเพียงพอ



จ

     ผูศึกษามีขอเสนอแนะในการสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานสภาเด็กและเยาวชน
คือ ควรผลักดันใหมีสภาเด็กและเยาวชนในระดับตําบล  หนวยงานที่เกี่ยวของควรมีการบูรณาการ
แผนงานดานเด็กและเยาวชนอยางเปนรูปธรรม  การคัดเลือกกรรมการบริหารสภาเด็กและเย าวชน
ควรคัดเลือกจากผูที่มีความพรอมตลอดจนจัดใหมีการพัฒนาทักษะผูนําและการบริหารจัดการแก
กรรมการบริหารสภาเด็กและเยาวชนทั้งในระดับจังหวัดและอําเภอ  และควรมีการขยายผลโครงการ
ยุวทูตความดีไปสูสภาเด็กและเยาวชนเปนผูรับผิดชอบดวยตอไป



ฉ

กิตติกรรมประกาศ
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กระทรวงการตางประเทศ  ประจําป 2552 รายงานฉบับน้ีสําเร็จลุลวงดวยดีเพราะความรวมมือดวยดี
จากบุคลากรของสํานักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ 8  สํานักงานพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษยจังหวัดลพบุรีและกรรมการบริหารสภาเด็กและเยาวชนจังหวัดลพบุรี ที่ไดใหขอมูล
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ดร.สมเกียรติ   อริยปรัชญา และ รองศาสตราจารยดร.พลภัทร   บุราคม คณะอาจารยที่ปรึกษาที่ได
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บทท่ี 1
บทนํา

1.1 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา

เด็กและเยาวชนในปจจุบันตองเผชิญกับสภาพความเปลี่ยนแปลงในหลากหลายดานทั้งทางดาน
เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การศึกษา เทคโนโลยีสมัยใหม ขอมูลขาวสารตาง ๆ ฯลฯ สิ่งตาง ๆ เหลาน้ีได
สงผลกระทบตอวิถีการดํารงชีวิตของเด็กและเยาวชนรวมถึงคนในสังคมแหงโลกของการ
เปลี่ยนแปลง

จากรายงานสถานการณดานเด็กและเยาวชน ประเด็นเรื่องพฤติกรรมเสี่ยงของวัยรุน
(http://www.surin.m-society.go.th/database/Center_Data/children_action.htm, 27 พฤษภาคม 2552) พบวา
พัฒนาการดานอารมณ จิตใจ สังคม และจริยธรรมของเด็กอายุระหวาง 10-18 ป มีพัฒนาการทางดาน
อารมณ จิตใจ สังคม และจริยธรรมตํ่าใน 5 อันดับ คือ ความคิดสรางสรรค การควบคุมอารมณ การ
วิเคราะห การตระหนักรูในตนเอง และการแกปญหาที่อาจมีผลตอการปรับตัวและความสําเร็จ
ของบุคคลในอนาคต พฤติกรรมดานจริยธรรม และดานการประหยัดอดออม จะลดลงเมื่อมีอายุ
มากขึ้น เชนเดียวกับพฤติกรรมจริยธรรมดานความซื่อสัตยและละอายเกรงกลัวตอบาป  พบวา เด็ก
ที่มีอายุมากขึ้นจะมีพฤติกรรมทางลบสูง นอกจากน้ียังพบวา เด็กไทยมีแนวโนมหางเหิน จาก
สถาบันศาสนามากขึ้น จากการสํารวจพบวา เด็กวัยรุนรอยละ 45 ไมทําบุญตักบาตร และรอยละ
65 ไมเคยไปฟงเทศนเลยในรอบ 1 เดือน แตกลับเลือกใชชีวิตตามหางสรรพสินคา ดูภาพยนตร
คุยโทรศัพท สงขอความทางมือถือ หรือเลนอินเตอรเน็ทเพื่อการพูดคุยและความบันเทิงมากกวา
สวนปญหาการบริโภคของมึนเมาของเยาวชน พบวา ปจจุบันประเทศไทยมีอัตราการ บริโภคสุรา
สูงเปนอันดับ 5 และจาการสํารวจของสํานักงานสถิติแหงชาติ พบวา ในชวงป 2534-2536 วัย รุ น
โดยเฉพาะสตรีอายุ 15-19 ป เปนกลุมที่มีอัตราเพิ่มสูงสุด คือ เพิ่มขึ้นถึง 5.6 เทา นอกจากน้ี
ยังพบสถานการณเด็กไทยกับเสรีภาพและการแสดงออกทางเพศ ซึ่งเปนปญหาที่จะรุนแรงขึ้น ในทกุวนัน้ี
โดยขอมูลจากสถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล ชี้ใหเห็นวา ปจจุบันวัยรุนไทยมี
เพศสัมพันธคร้ังแรกที่อายุเฉลี่ยประมาณ 14-18 ป และมีแนวโนมวาอายุเฉลี่ยของการมีเพศสัมพันธ
คร้ังแรกจะนอยลงเร่ือย ๆ เชนเดียวกับที่  ภักดี โพธิศิริ  อธิบดีกรมอนามัย (2545) (อางถึงใน
http://www.surin.m-society.go.th/database/Center_Data/children_action.htm, 27 พฤษภาคม 2552) กลาววา วัยรุนชาย
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เกือบทั้งหมดมีเพศสัมพันธกอนแตงงาน สวนวัยรุนหญิงในเขตเมืองเกือบครึ่งหนึ่ง มีเพศสัมพันธ
กอนแตงงาน ซึ่งมากกวาวัยรุนหญิงในชนบท โดยการมีเพศสัมพันธของวัยรุนมักมีกับเพื่อนหรือ
คูรักของตนมากกวา การมีเพศสัมพันธกับหญิงขายบริการทางเพศ นอกจากน้ียังพบวา วัยรุนที่เคยมี
เพศสัมพันธโดยใชถุงยางอนามัยเมื่อมีเพศสัมพันธคร้ังแรกหรือคร้ังสุดทายมีอัตราที่คอนขางนอย ซึ่ง
ในกลุมนักเรียนที่มีเพศสัมพันธและมีการใชถุงยางอนามัยมีไมเกินรอยละ 60 สวนวัยรุนหญิงที่เขามา
รับการรักษาภาวะแทรกซอนจากการแทงเองและทําแทงในโรงพยาบาลของรัฐตลอดป 2542 พบวารอย
ละ 46.8 เปนหญิงอายุตํ่ากวา 25 ป และรอยละ 30.0 เปนวัยรุนอายุตํ่ากวา 20 ป เชนเดียวกับโครงการ
ติดตามสภาวการณเด็กและเยาวชนรายจังหวัด (Child Watch) ภาคกลางไดดําเนินการติดตาม
สภาวการณเด็กและเยาวชนภาคกลางทั้ง 12 จังหวัด ไดแก กาญจนบุรี ชัยนาท ประจวบคีรีขันธ
พระนครศรีอยุธยา เพชรบุรี ราชบุรี ลพบุรี สมุทรสงคราม สระบุรี สิงหบุรี สุพรรณบุรี และอางทอง
พบวา แนวโนม ทิศทาง และสภาวการณเด็กและเยาวชนในระดับจังหวัดมีแนวโนมแยลงทุกดาน ดังน้ี

1) ดานสุขภาพอนามัย พบวา รอยละของทารกที่มีนํ้าหนักนอยกวา 2,500 กรัม มีแนวโนมดีขึ้น
แตสภาวะการเฝาระวังการเจริญเติบโตของเด็กกอนวัยเรียนและเด็กวัยเรียน รวมทั้งความเสี่ยงดาน
สุขภาพของเด็กและสุขภาพจิต โดยเฉพาะเร่ืองความอวนและความเครียดมีแนวโนมแยลง

2) ดานการศึกษา พบวา โอกาสทางการศึกษาของเด็กลดลง ความพรอมของจํานวนครูที่
เหมาะสมกับการจัดการศึกษาทั้งระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาไมเพียงพอ การมีสวนรวมของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอยูในระดับตํ่า สภาวะเสี่ยง
ของเด็กในระบบซึ่งพิจารณาจากการโดดเรียนเปนประจํามีมากขึ้น  ในทางตรงกนัขามรอยละของ
นักเรียนที่ชอบไปโรงเรียนและรูสึกปลอดภัยเวลาไปโรงเรียนมีนอยและ

3) ดานสังคม พบวา เด็กระดับประถมศึกษามีอัตราการไมไดอยูกับพอแมเพิ่มมาก
ขึ้นอัตราการหยารางเพิ่มขึ้น และอัตราเยาวชนที่มีอายุตํ่ากวา 19 ป ตอประชากรแสนคนมาทําคลอดเพิ่มขึ้น
นอกจากน้ียังพบวาในพื้นที่มีพื้นที่เสี่ยงมากกวาพื้นที่ดี การมีโอกาสเขาไปเลนเกมสในรานอินเตอรเน็ต
ไดงายมากอัตราเด็กที่กระทําความผิดที่ไดรับการสงตอเขาสถานพินิจเพิ่มมากขึ้นและอัตราการขอเขารับ
การบําบัดยาเสพติดก็ เพิ่มมากขึ้นเชนกัน(http://elibrary.trf.or.th/project_content.asp?PJID=RDG5040009, 20
พฤษภาคม 2552) เชนเดียวกับที่ ดร.อมรวิชช นาครทรรพ ผูอํานวยการสถาบันรามจิตติ (อางถึงใน
http://www2.nurnia.com/tag, 27 พฤษภาคม 2552) กลาววา ในรอบป 2550-2551 ที่ผานมา สถานการณที่นาจับ
ตามองมากที่สุดคือ ปญหาแมวัยรุนโดยสถิติหญิงอายุตํ่ากวา 19 ป ที่มาทําคลอดเพิ่มขึ้นอยางตอเน่ืองต้ังแตป
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2548-2551 ซึ่งโครงการ Child Watch ไดประมาณการวาจะมีหญิงวัยรุนมาทําคลอดราว 77,092 คน
เพิ่มขึ้นจากป 2550 ที่มีเพียง 68,385 คน สถานการณดังกลาวจะกอใหเกิดปญหาตามมาอีกมาก เชน
ความไมพรอมที่จะเลี้ยงดูลูก ซึ่งตรงกับขอมูลจากรายงานสถานการณเด็กและเยาวชน ประจําป
2548-2550 ไดชี้ใหเห็นถึงสถานการณดานเด็กและเยาวชนซึ่งสามารถสรุปและแยกออกเปนดาน ๆ
ไดดังน้ี

1. ดานสุขภาพอนามัย พบวา โดยภาพรวมดีขึ้น พิจารณาจากอัตราการเกิดและมีชีวิตรอด
ของทารกสูงขึ้น ทารกแรกเกิดที่มีนํ้าหนักนอยกวา 2,500 กรัม มีจํานวนลดลง  เปนตน  ในเด็ก
ปฐมวัย พฤติกรรมของพอแมมีผลโดยตรงตอสภาวะสุขภาพอนามัยของเด็ก เชน การใหทารก
บริโภคนมของมารดามีจํานวนนอยมาก เด็กเล็กที่ยังแปรงฟนเองไมไดมีภาวะฟนผุสูง เปนตน และ
เด็กไทยทุกวัยทั้งในเมืองและชนบทมีภาวะโภชนาการเกินหรือโรคอวนสูงขึ้น เน่ืองจากการบริโภค
อาหารประเภทแปง ไขมัน และนํ้าตาลมาก แตมีการออกกําลังกายนอย

2. ดานพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศ พบวา เด็กวัยรุนมีพฤติกรรมการมีเพศสัมพันธโดยไมใช
ถุงยางอนามัย ซึ่งชี้ใหเห็นแนวโนมในการติดเชื้อทางเพศสัมพันธ การต้ังครรภกอนวัยอันควร
รวมทั้งยังมีแนวโนมในการใชสารเสพติดเพิ่มขึ้น และเยาวชนยังเปนกลุมผูสูบบุหร่ีหนาใหม ซึ่งจะ
นําไปสูการมีโอกาสใชสารเสพติดประเภทอ่ืนเพิ่มขึ้น

3. ดานการเลี้ยงดูของครอบครัว พบวา ครอบครัวไทยสวนใหญยังไมใหความสําคัญกับการ
เลี้ยงดูเด็กและวัยรุนแบบการสรางความสัมพันธที่ดี หากเนนความสัมพันธแบบควบคุมแต ไม
แสดงความรักและเอาใจใส

4. ดานการศึกษา พบวา ในกลุมเด็กปฐมวัยมีเด็กกอนวันเรียนเพียง 3 ใน 4 เทาน้ัน ที่ไดเขา
รับการศึกษาเพื่อการจัดเตรียมความพรอม ซึ่งคุณภาพของศูนยเด็กเล็กทั่วประเทศยังคงตองปรับปรุง
ในกลุมเด็กวัยเรียน พบวา สถานศึกษาระดับพื้นฐานรอยละ 65 ไมไดมาตรฐานโดยเฉพาะสถานศึกษา
ขนาดเล็กในชนบท ซึ่งเปนสถานศึกษาของรัฐ ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาในระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษายังมีคาเฉลี่ยไมถึงรอยละ 50 ในเกือบทุกวิชา และความยากจนยังคงเปนสาเหตุสําคัญ
ของการขาดโอกาสทางการศึกษาและการออกจากโรง เรียนของเด็ก ในขณะที่ยังไมจบ
การศึกษา แตการศึกษาพิเศษสําหรับเด็กพิการรวมทั้งเด็กที่มีความสามารถพิเศษมีการขยายตัวมากขึ้น

5. ดานนันทนาการ พบวา เด็กและเยาวชนไทยสวนใหญใชเวลาวางไปกับการดูโทรทัศน
วีดีโอ ดีวีดี ซีดี ฟงวิทยุ อานหนังสือ และเลนคอมพิวเตอร มากกวาการเลนกีฬาหรือการเขารวม
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กิจกรรมทางสังคม ทําใหไมมีการพัฒนาทักษะดานการเคลื่อนไหว รวมทั้งขาดทักษะทางสังคมอยาง
เหมาะสม อีกทั้งทางรายการตามสื่อตาง ๆ สวนใหญจะเปนรายการเพื่อความบันเทิงมากกวารายการ
เพื่อการศึกษา ตลอดจนพื้นที่สาธารณะ เพื่อการนันทนาการก็มีนอยกวาพื้นที่เริงรมยอยางเห็นไดชัด

6. ดานครอบครัว พบวา ครอบครัวไทยรอยละ 30 เปนครอบครัวเด่ียว (พอ แม ลูก) มีการ
หยารางสูง เด็กและเยาวชนเผชิญกับความรุนแรงในครอบครัวมากขึ้น เชน การถูกทําราย ลวงละเมิดทางเพศ
ซึ่งเด็กและเยาวชนที่ยากจนสวนใหญไมไดอยูกับพอแม

7. ดานคานิยม วัฒนธรรม จริยธรรม และศาสนา พบวา เด็กและเยาวชนมีพฤติกรรม
การบริโภคสูง ขาดวินัยในการใชเงิน มีความเสี่ยงทางพฤติกรรมทางเพศ พอแมไมมีเวลาใหลูกทําให
มีความสัมพันธที่หางเหิน เด็กและเยาวชนขาดแบบอยางที่มีคุณธรรม จริยธรรม และการเขารวม
กิจกรรมทางศาสนา วัฒนธรรมมีนอย

8. ดานเศรษฐกิจและการมีงานทํา พบวา เด็กและเยาวชนมีความตองการทํางานพิเศษเพื่อหา
รายไดและประสบการณ โดยเฉพาะในชวงปดภาคการศึกษา ตลอดจนเด็กและเยาวชนที่ยากจนมัก
จําเปนตองทํางานหารายไดเพื่อเลี้ยงดูครอบครัว

9. ดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน พบวา อุบัติเหตุและความรุนแรงเปนสาเหตุนํา
ของ การเสียชีวิตในเด็กและเยาวชนไทย การจมนํ้าเปนสาเหตุนําของการเสียชีวิตในเด็กอายุ 0-11
ป และอุบัติเหตุจราจรเปนสาเหตุนําของการเสียชีวิตของเด็กอายุ 12-17 ป นอกจากนี้ยังพบวา มี
ความรุนแรงเกิดขึ้นในโรงเรียน ไดแก การทะเลาะวิวาท การรังแกกันของเด็กนักเรียน
การลอเลียนเพื่อน และการดูถูกเหยียดหยามทางเชื้อชาติ เปนตน

10. ดานการมีสวนรวมของเด็กและเยาวชน พบวา เด็กและเยาวชนทํางานอาสาสมคัรในพืน้ที่มาก
ขึ้นและเขาไปมีสวนรวมทั้งในระดับชาติและนานาชาติ อาทิ การมีสวนรวมในการเสนอรายงานดวย
วาจาตามอนุสัญญาวาดวยสิทธิเด็ก การมีโอกาสเขารวมโครงการตาง ๆ ที่หนวยงานทั้งภาครัฐและ
เอกชนดําเนินการ เชน โครงการ To Be Number One โครงการจัดต้ังสภาเด็กและเยาวชน นอกจากน้ี
ยังมีกิจกรรมการรวมกลุมของเด็กและเยาวชนในโครงการตาง ๆ กระจายอยูทั่วประเทศ

11. ดานกฎหมายที่เกี่ยวของกับเด็ก เยาวชน และครอบครัว ประเทศไทยไดมีการปรับปรุง
แกไขกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ ใหสอดคลองกับหลักการในอนุสัญญาวาดวยสิทธิเด็กอยาง
ตอเน่ือง และมีการประกาศใชหลายฉบับ นับวาเปนความกาวหนาอยางมาก อยางไรก็ตาม ยังคงมี



5

กฎหมายอีกหลายฉบับที่ตองปรับปรุงเพื่อกอใหเกิดประโยชนสูงสุดที่เด็กและเยาวชนพึงไดรับ
ตอ ๆ ไป

12. เด็กและเยาวชนกับสื่อ พบวา เด็กและเยาวชนสวนใหญบริโภคสื่อเพื่อความบันเทิงเปน
หลัก พรอมทั้งบริโภคความรุนแรงและภาพลามกในสื่อตาง ๆ มากขึ้น ทั้งน้ี มีการแสวงหา
ประโยชนทางเพศจากเด็กและเยาวชนผานทางเว็บไซต จึงจําเปนตองมีมาตรการแกไขอยางเรงดวน
ตอไป

13. เด็กและเยาวชนกลุมพิเศษ พบวา เด็กที่ถูกกระทําทารุณกรรมทางเพศมีมากขึ้น ซึ่งอายุ
ระหวาง 7-9 ป เปนวัยที่ถูกกระทํามากที่สุดโดยสวนใหญถูกกระทําจากบุคคลที่ใกลชิด เด็กที่ขาย
บริการทางเพศดวยความสมัครใจมีอายุนอยลง ความยากจนเปนสาเหตุหลักที่ผลักดันใหเด็กและ
เยาวชนเขาสูตลาดแรงงาน ซึ่งสวนใหญจะทํางานอยูตามสถานประกอบการที่ผิดกฎหมาย หรือ
ทํางานเหมาชวงเพิ่มมากขึ้น เด็กกําพรา เด็กถูกทอดทิ้ง และเด็กยากจนยังมีสูง เด็กเรรอนและเด็กไร
สัญชาติยังขาดการดูแลเอาใจใส รวมทั้งยังมีโอกาสนอยในการไดรับสิทธิและการเขาถึงบริการอยาง
เหมาะสม เด็กที่กระทําความผิดเขาสูกระบวนการยุติธรรมมากขึ้นอยางตอเน่ือง ซึ่งสวนใหญจะเปน
คดีเกี่ยวกับทรัพย โดยเพื่อนจะมีอิทธิพลตอพฤติกรรมเด็กและการกระทําผิดของเด็ก นอกจากน้ียัง
พบวา เยาวชน มีอัตราการด่ืมแอลกอฮอลสูงเปนอันดับสองรองจากวัยทํางาน ซึ่งเด็กหญิงมีสถิติการ
ด่ืมมากขึ้น (รายงานสถานการณเด็กและเยาวชน ประจําป 2548-2550, สํานักงานสงเสริมสวัสดิภาพ
และพิทักษเด็ก เยาวชน ผูดอยโอกาส คนพิการ และผูสูงอายุ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย, หนา 1-8)

จากสถานการณดังกลาวขางตนจะเห็นวา เด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมเสี่ยงสูงขึ้น ซึ่ง
พฤติกรรมเสี่ยงเหลาน้ันเกิดมาจากหลายปจจัย อาทิ การเลียนแบบเพื่อน การบริโภคสื่อที่ไมเหมาะสม
พอแมไมมีเวลาในการอบรมขัดเกลา ขาดตนแบบที่ดี เปนตน แตในขณะเดียวกันก็มีเด็กบางสวนได
รวมกลุมกันเพื่อทํากิจกรรมตาง ๆ  ที่เปนประโยชน เพื่อเปนการสนับสนุนใหเด็กมีเวทีในการแสดงออกอยาง
สรางสรรค ประกอบกับมติของที่ประชุมคณะกรรมการสงเสริมและประสานงานเยาวชนแหงชาติ
(กยช.) คร้ังที่ 2/2548 เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2548 ไดกําหนดใหทุกจังหวัดจัดต้ังสภาเด็กและเยาวชน
ขึ้น และใหสํานักงานสงเสริมสวัสดิภาพและพิทักษเด็ก เยาวชน ผูดอยโอกาส คนพิการ และ
ผูสูงอายุ (สท.) ประสานขอรับงบประมาณสนับสนุนการดําเนินงานของสภาเด็กและเยาวชนทั้ง 76
จังหวัด จากสํานักงบประมาณ และในป 2550 ไดมีการบัญญัติกฎหมายพระราชบัญญัติสงเสริมและ
พัฒนาเด็กและเยาวชน พ.ศ.2550 ซึ่งมีผลบังคับใชเมื่อวันที่ 13 เมษายน 2551 โดยมีสาระสําคัญ
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2 ประการ คือ 1) ใหกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจัดใหมีการประชุมสมัชชา
“คนทํางานเพื่อเด็กและเยาวชน” ขึ้นปละ1 คร้ัง และ 2) บัญญัติใหมี“สภาเด็กและเยาวชน” ขึ้นใน 3
ระดับ คือ สภาเด็กและเยาวชนระดับอําเภอ สภาเด็กและเยาวชนระดับจังหวัด สภาเด็กและเยาวชน
แหงประเทศไทย โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหสภาเด็กและเยาวชนดังกลาวเปนศูนยกลางการเรียนรู
เผยแพรทางดานวิชาการ การศึกษา กีฬา วัฒนธรรม จัดกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กและเยาวชน
ประสานงานแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ รวมทั้งใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กและ
เยาวชนสูระดับนโยบาย ซึ่งตรงตามเจตนารมณของพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ที่ไดเปดโอกาสใหสวนราชการตองรับฟงความคิดเห็นของประชาชน
เพื่อนําขอเสนอแนะ ขอคิดเห็นดังกลาวมาปรับปรุงวิธีการปฏิบัติราชการใหเหมาะสม

แตจากการดําเนินงานที่ผานมากระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย (พม.)
ในฐานะที่เปนหนวยงานที่ดูแลและรับผิดชอบการดําเนินงานของสภาเด็กและเยาวชนยังขาดการ
ประเมินและติดตามความกาวหนาของสภาเด็กและเยาวชน ทําใหไมไดรับทราบขอมูล ปญหา และ
อุปสรรคในการดําเนินการอยางแทจริง ผูศึกษาจึงไดจัดทําโครงการ “ติดตามและประเมินสภาเด็ก
และเยาวชนระดับจังหวัดและระดับอําเภอ กรณีศึกษาพื้นท่ีจังหวัดลพบุรี” ขึ้น โดยหวังวาจะได
รับทราบขอมูลตามสภาพความเปนจริงเพื่อใชสําหรับการวางแผนและพัฒนาการดําเนินงานของ
สภาเด็กและเยาวชนใหมีความเขมแข็ง ยั่งยืน และบรรลุผลตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติ
สงเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชน พ.ศ.2550 ตอไป

1.2 วัตถุประสงค
1. เพื่อติดตามและประเมินการดําเนินงานของสภาเด็กและเยาวชนระดับจังหวัดลพบุรี และ

สภาเด็กและเยาวชนอําเภอในจังหวัดลพบุรี
2. เพื่อศึกษา ปญหา อุปสรรค รวมทั้งขอเสนอแนะแนวทางในการสงเสริมและสนับสนุน

การดําเนินงานของสภาเด็กและเยาวชนระดับจังหวัดและอําเภอในจังหวัดลพบุรี

1.3 ขอบเขตการศึกษา
การติดตามและประเมินการดําเนินงานของสภาเด็กและเยาวชนระดับจังหวัด/อําเภอ ในพื้นที่

จังหวัดลพบุรี

1.4 นิยามศัพทเฉพาะ
- เด็ก หมายถึง บุคคลซึ่งมีอายุตํ่ากวาสิบแปดปบริบูรณ (พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาเด็ก

และเยาวชนแหงชาติ พ.ศ.2550)
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- เยาวชน หมายถึง บุคคลซึ่ งมีอายุ ต้ั งแตสิบแปดปบริบู รณถึ งยี่ สิบห าปบริบู รณ
(พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแหงชาติ พ.ศ.2550)

- คณะบริหาร หมายถึง คณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนอําเภอ คณะบริหารสภาเด็กและเยาวชน
จังหวัด คณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนกรุงเทพมหานคร และคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนแหง
ประเทศไทย (พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแหงชาติ พ.ศ.2550)

- สภาเด็กและเยาวชน หมายถึง สภาเด็กและเยาวชนจังหวัดและอําเภอที่ จัดต้ังขึ้นตาม
พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแหงชาติ พ.ศ.2550 เพื่อเปนองคกรเครือขายเชื่อมโยง
กลุมเด็กและเยาวชนที่มีการดําเนินงานในดานตาง ๆ  เขาดวยกันอยางเปนระบบ เพื่อแสวงหาแนวทางในการ
สงเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชนอยางยั่งยืน (สํานักงานสงเสริมสวัสดิภาพและพิทักษเด็ก เยาวชน
ผูดอยโอกาส คนพิการ และผูสูงอายุ (สท.) กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย)
1.5 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากการศึกษา

1.5.1 สภาเด็กและเยาวชนระดับจังหวัด/อําเภอไดรับการติดตามและประเมินอยางมีระบบ
ไดขอสนเทศ (Information) ทั้งสภาพการณ ปญหา อุปสรรค และความตองการการพัฒนาที่มีคุณภาพจน
สามารถนําไปสูการพัฒนา สงเสริม สนับสนุนการดําเนินการใหบรรลุตามเจตนารมณของ
พระราชบัญญัติ ฯ ไดอยางเต็มประสิทธิภาพ

1.5.2 ไดขอเสนอเชิงวิชาการที่จะนําสูการพัฒนา สงเสริม สนับสนุนการดําเนินการของสภาเด็ก
และเยาวชนระดับจังหวัด/อําเภอ ที่ชัดเจนจนสามารถนําไปสูขอเสนอแนะในทุกระดับทั้งในระดับ
ปฏิบัติการ (สภาเด็กและเยาวชนอําเภอ/จังหวัด) ในระดับบริหารจัดการ (พมจ.) ในระดับการสงเสริม
สนับสนุน (อปท. หนวยราชการ/องคกรภาครัฐภาคเอกชนที่เกี่ยวของ) และในระดับนโยบาย (สท. พม.)



บทท่ี 2
เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ

2.1 ทฤษฎีที่เก่ียวของกับพฤติกรรมเด็กและเยาวชน
ทฤษฏีจิตสังคม
อีริค อิริคสัน (Erik Erikson) เชื่อวาครอบครัวและสิ่งแวดลอมทางสังคมเปนศูนยกลาง

เปนที่ทาทายใหเรียนรูและผานพนไป การผานความทาทายตาง ๆ จะมีผลลัพธทั้งที่ชอบและไมชอบ
อันจะมีผลตอการพัฒนาการทางสังคมและบุคลิกภาพ ผลลัพธทางบวกจะทําใหเกิดการมองโลกใน
แงดีและเกิดความรูสึกที่ดีที่จะจัดการกับความทาทายอ่ืนๆที่ตามมา และมองวาเปนสิ่งที่สามารถจะ
ผานพนไดโดยงาย เขาไดเสนอขั้นของการพัฒนาการ 8 ขั้น ที่เปนผลมาจากการเผชิญภัยความทา
ทายตาง ๆ ในชีวิตนับต้ังแตวัยทารกจนถึงวัยชรา แนวคิดของอีริคสัน เรียกวา ทฤษฎีจิตสังคม
(Psychosocial Theory)

การพัฒนาการตามวัยตามประสบการณทางสังคมของบุคคล อันกอใหเกิดคุณภาพหรือผล
ของการพัฒนาทั้งทางบวกและทางลบ 8 ขั้น มีดังน้ี (Wortman, Loftus and Weaver, 1999 : 334 อางถึงใน
http://trangdata.com/home/index.php?option=com_content&view=article&id=66:2008-03-26-07-
11-33&catid=37:-2550 4 มิถุนายน 2552)

1. ความไววางใจ – ไมไววางใจ พัฒนาในขวบแรกของชีวิตทารกจะเรียนรู ที่จะไววางใจผูที่
ตอบสนองความตองการขั้นพื้นฐานใหตน สวนทารกที่ถูกทอดทิ้งหรือใหการดูแล ไมสม่ําเสมอจะ
พัฒนาไปเปนผูที่ไมไววางใจผูอ่ืน

2. ความเปนอิสระ – ความละอายและความสงสัย พัฒนาในชวงอายุ 1-3 ป เด็กจะพัฒนาความ
เปนอิสระดวยการทําภารกิจงายๆ ไดสําเร็จ สวนเด็กที่ไมสามารถจะพัฒนาความเปนอิสระได จะ
รูสึกสงสัยในตนเองและรูสึกละอาย

3. ความคิดริเร่ิม – ความรูสึกผิด พัฒนาในชวงอายุ 3–6 ป เด็กจะมีความคิดริเร่ิมในการทํา
กิจกรรมใหมๆ แตถาความคิดริเร่ิมของเด็กทําใหเด็กเกิดความขัดแยงกับคนอ่ืนๆ เด็กจะรูสึกผิด และ
หากความรูสึกผิดมีมากเกินไปจะทําใหไมคิดริเร่ิม ดังน้ันเด็กจะตองเรียนรูที่จะทําใหความคิดริเร่ิม
ของตนสมดุลกับความตองการและความปรารถนาของผูอ่ืน

4. ความขยันหมั่นเพียร – ความรูสึกดอย พัฒนาในชวงอายุ 6 ป จนถึงวัยแรกรุน (Puberty)
เด็กจะเรียนรูทักษะตางๆ ในวัฒนธรรมของตนเด็กที่ขยันหมั่นเพียรจะรอบรู และสามารถทําสิ่งตาง ๆ
ไดดวยตนเอง เด็กจะเกิดความเชื่อมั่นในตนเอง สวนเด็กที่ลมเหลวจะรูสึกดอย
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5. เอกลักษณ – สับสนในบทบาท พัฒนาในชวงวัยรุนเด็กวัยรุน ทุกคนจะตองพัฒนา
เอกลักษณ ซึ่งเปนการบูรณาการความรูสึกวาตนเปนใครแตกตางจากคนอ่ืน ๆ ผูที่ไมสามารถพัฒนาได
จะรูสึกสับสนในบทบาทของตนในอนาคต ในทัศนะของอีริคสันการพัฒนาเอกลักษณเปน
พัฒนาการที่สําคัญของชีวิต

6. ความใกลชิด – ความโดดเด่ียว คนหนุมสาวจะพยายามที่จะสรางมิตรภาพ และ
ความสัมพันธอันใกลชิดและความรักกับคนอ่ืน  ๆผูที่ไมสามารถจะสรางสัมพันธได จะรูสึก โดดเด่ียว

7. ความรับผิดชอบ – ความเฉื่อย ผูใหญจะตองพัฒนาความรับผิดชอบที่จะนําทางคนรุนตอ ๆ ไป
และสรางผลงานที่มีคุณคา ผูใหญที่ไมสามารถจะรูสึกเบื่อหนาย ทอถอย และกลายเปนคนเฉื่อย

8. ความมั่นคงสมบูรณ – ความสิ้นหวัง ผูสูงอายุจะรูสึกมั่นคงสมบูรณไดเมือเขามองยอน
ไปในชีวิตและพบวาเขามีผลงานเปนที่พอใจ แตถาเขามีทัศนะวาตนเองเปนผูไมมีความสามารถเขา
จะรูสึกสิ้นหวัง

การพัฒนาบุคลิกภาพของแตละคนจะพัฒนาไปตามลําดับ แตละขั้นอาจจะสมบูรณตามวัย หรือ
อาจจะขาดหายไปไมสมบูรณตามวัย ดวยคุณภาพของการพัฒนาการแตละขั้นจะสงผลตอบุคลิกภาพ
ในวัยผูใหญ เราจะพบวามีผลของการพัฒนาการปรากฏในลักษณะนิสัยตอไปน้ี คือ ความหวังของ
บุคคล ทัศนะในการมองโลก การมองโลกในแงดีหรือแงรายการกําหนดแนวทางชีวิตของตนเอง
การนับถือตนเอง ความมุงหมายในการกระทําสิ่งตางๆ ความพึงพอใจในการทํางาน ความสม่ําเสมอ
ในการประพฤติปฏิบัติความรักความรับผิดชอบตอหนาที่การงานความเฉลียวฉลาดสุขุม
(http://trangdata.com/home/index.php?option=com_content&view=article&id=66:2008-03-26-07-
11-33&catid=37:-2550 4 มิถุนายน 2552)

2.2 แนวคิดเก่ียวกับการประเมินโครงการ
แนวคิดและโมเดลซิปในการประเมินของสตัฟเฟลบีม (Sruffebeam’s CIPP Model)
ในป ค.ศ. 1971 สตัฟเฟลบีมและคณะไดเขียนหนังสือทางการประเมินออกมาหน่ึงเลมชื่อ

“Educational Evaluation and decision Making” หนังสือเลมน้ีไดเปนที่ยอมรับกันอยางกวางขวาง
ในวงการศึกษาของไทยเพราะไดใหแนวคิดและวิธีการทางการวัดและประเมินผลการศึกษาไดอยาง
นาสนใจและทันสมัยดวย นอกจากน้ัน สตัฟเฟลบีมก็ไดเขียนหนังสือเกี่ยวกับการประเมินและ
รูปแบบของการประเมินอีกหลายเลมอยางตอเน่ือง จึงกลาวไดวา ทานผูน้ีเปนผูมีบทบาทสําคัญในการ
พัฒนาทฤษฎีการประเมิน จนเปนที่ ยอมรับกันทั่วไปในปจจุบัน เรียกว า CIPP Model
(http://www.nsdv.go.th/evalution/download/ 4 มิถุนายน 2552)
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แนวคิดของสตัฟเฟลบีมน้ี เนนการแบงแยกบทบาทของการทํางานระหวางฝายการประเมินกับฝาย
บริหารออกจากกันอยางเดนชัด กลาวคือ ฝายประเมินมีหนาที่ระบุ จัดหา และนําเสนอสารสนเทศ
ใหกับฝายบริหาร สวนฝายบริหารมีหนาที่ เ รียกหาขอมูลและนําผลการประเมินที่ไดไปใช
ประกอบการตัดสินใจ เพื่อดําเนินกิจกรรมใด ๆ ที่เกี่ยวของแลวแตกรณี ทั้งน้ีเพื่อปองกันการมีอคติ
ในการประเมิน

ประเด็นการประเมินตามรูปแบบ CIPP Model (แผนภูมิที่ 1)

(http://www.nsdv.go.th/evalution/download/ 4 มิถุนายน 2552)

รูปแบบการประเมินแบบซิป  (CIPP Model) เปนการประเมินภาพรวมของโครงการ ต้ังแต
บริบท ปจจัยนําเขา กระบวนการ และผลผลิต (Context, Input, Process and Product) โดยจะใช
วิธีการสรางเกณฑและประสิทธิภาพของโครงการทั้งภาพรวมหรือรายปจจัยเปนสําคัญ ซึ่งอธิบายได
ดังน้ี

การประเมินสภาวะแวดลอม  หรือประเมินเน้ือความ (Context Evaluation : C) เปนการ
ประเมิน กอนการดําเนินโครงการ ประเด็นปญหา และความเหมาะสมของเปาหมายโครงการ
รวมทั้งศึกษาถึงปจจัยพื้นฐานที่นําไปสูการพัฒนาเปาหมายของโครงการ อันไดแก บริบทของ
สภาพแวดลอม นโยบาย วิสัยทัศน ปญหา แหลงทุน สภาพความผันผวนทางดานสังคม เศรษฐกิจ
และการเมือง ตลอดจนแนวโนมการกอตัวของปญหาที่อาจจะเปนอุปสรรคตอการดําเนินโครงการ

การประเมินสภาวะ
แวดลอม (C)

(Context  Evaluation)

การประเมินปจจยันําเขา/
ตัวปอน  (I)

(Input  Evaluation)

การประเมินกระบวนการ
(P)

การประเมินผลผลิต
(P)
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เปนตน ตัวอยางเชน โครงการอาหารเสริมแกเด็กกอนวัยเรียน เราจําเปนที่จะตองวัดสวนสูงและชั่ง
นํ้าหนักของเด็กกอนที่จะใหอาหารเสริม เปนตน

การประเมินปจจัยนําเขา (Input Evaluation : I) เปนการประเมินเพื่อพิจารณาถึงความ
เปนไปไดของโครงการ ความเหมาะสม และความพอเพียงของทรัพยากรที่จะใชในการดําเนิน
โครงการ และคนหาประสิทธิภาพขององคประกอบที่นํามาเปนปจจัยนําเขา เชน งบประมาณ
บุคลากร วัสดุอุปกรณ เวลา ฯลฯ ตลอดจนเทคโนโลยีและแผนการดําเนินงาน

การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation : P) เปนการประเมินเพื่อหาขอบกพรองของ
การดําเนินโครงการที่จะใชเปนขอมูลในการพัฒนา แกไข ปรับปรุง ใหดําเนินการชวงตอไปมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น และเปนการตรวจสอบกิจกรรม เวลา ทรัพยากรที่ใชในโครงการ ภาวะผูนํา
การมีสวนรวมของประชาชนในโครงการ โดยมีการบันทึกไวเปนหลักฐานทุกขั้นตอน การประเมิน
กระบวนการน้ีจะเปนประโยชนอยางมากตอการคนหาจุดเดน หรือจุดแข็ง (Strengths) และจุดดอย
(Weakness) ของนโยบาย/แผนงาน/โครงการ ซึ่งมักจะไมสามารถศึกษาไดภายหลังจากสิ้นสุด
โครงการแลว

การประเมินผลิตผล (Product Evaluation : P) เปนการประเมินเพื่อเปรียบเทียบผลผลิตที่
เกิดขึ้นกับวัตถุประสงคของโครงการ หรือมาตรฐานที่กําหนดไว รวมทั้งการพิจารณาในประเด็น
ของการยุบ เลิก ขยาย หรือปรับเปลี่ยนโครงการ แตการประเมินผลแบบน้ีมิไดใหความสนใจตอ
เ ร่ืองผลกระทบ (Impact) และผลลัพธ (Outcomes) ของนโยบาย/แผนงาน/โครงการเทาที่ควร
(http://www.library.uru.ac.th/article/htmlfile/cipp.pdf 16 มิถุนายน2552)

นอกจากน้ี สตัฟเฟลบีมไดนําเสนอประเภทของการตัดสินใจที่สอดคลองกับประเด็นที่
ประเมิน ดังน้ี

1. การตัดสินใจเพื่อการวางแผน (Planning Decisions) เปนการตัดสินใจที่ใชขอมูลจากการ
ประเมินสภาพแวดลอมที่ไดนําไปใชในการกําหนดจุดประสงคของโครงการ ใหสอดคลองกับ
แผนการดําเนินงาน

2. การตัดสินใจเพื่อกําหนดโครงสรางของโครงการ (Structuring Decisions) เปนการ
ตัดสินใจที่ใชขอมูลจากปจจัยนําเขาที่ไดนําไปใชในการกําหนดโครงสรางของแผนงาน และ
ขั้นตอนของการดําเนินการของโครงการ

3. การตัดสินใจเพื่อนําโครงการไปปฏิบัติ (Implementation Decisions) เปนการตัดสินใจที่
ใชขอมูลจากการประเมินกระบวนการ เพื่อพิจารณาควบคุมการดําเนินการใหเปนไปตามแผนและ
ปรับปรุงแกไขการดําเนินการใหมีประสิทธิภาพมากที่สุด
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4. การตัดสินใจเพื่อทบทวนโครงการ (Recycling Decisions) เชน การตัดสินใจเพื่อใช
ขอมูลจากการประเมินผลผลิต (Output) ที่เกิดขึ้น เพื่อพิจารณาการยุติ / ลมเลิก หรือขยายโครงการที่
จะนําไปใชในโอกาสตอไป

จากขอมูลเกี่ยวกับประเด็นการประเมินแบบ CIPP ทั้ง 4 ประการและประเภทของการ
ตัดสินใจดังกลาวขางตน พอจะสรุปความสัมพันธระหวางประเภทของการประเมินกับการตัดสินใจ
ดังแผนภูมิที่ 2

แผนภูมิท่ี 2 : ความสัมพันธของการตัดสินใจ และประเภทของการประเมินแบบ CIPP Model

เกณฑและตัวชี้วัดความสําเร็จ
การประเมินผลโครงการน้ันตองมีเกณฑและตัวชี้วัด (Indicator) ระดับความสําเร็จของโครงการ

ใหทราบ ซึ่งโดยทั่วไปแลวเกณฑที่ใชในการประเมินผลโครงการ(วรเดช จันทรศรและไพโรจน ภัทรนรากุล.
2541 : 44 อางถึงใน http://www.library.uru.ac.th/article/htmlfile/cipp.pdf 16 มิถุนายน 2552) มีดังน้ี

1. เกณฑประสิทธิภาพ (Efficiency) มีตัวชี้วัด เชน สัดสวนของผลผลิตตอคาใชจาย ผลิต

ประเภทการประเมิน ประเภทการตดัสนิใจ

การประเมินสภาวะแวดลอม
(Context Evaluation)

การตัดสินใจเพ่ือการวางแผน
(Planning Decisions)

การประเมินปจจยัเบ้ืองตน
(Input Evaluation)

การตัดสินใจเพ่ือกําหนดโครงสราง
(Structuring Decisions)

การประเมินกระบวนการ
(Process Evaluation)

การตัดสินใจเพ่ือนําโครงการไป
ปฏิบัติ (Implementating Decisions)

การประเมินผลผลิต
(Product Evaluation)

การตัดสินใจเพ่ือทบทวนโครงการ
(Recycling Decisions)
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ภาพตอหนวยเวลา ผลิตภาพตอกําลังคน ระยะเวลาในการใหบริการผูปวย
2. เกณฑประสิทธิผล (Effectiveness) มีตัวชี้วัดเชน ระดับการบรรลุเปาหมาย ระดับการ

บรรลุตามเกณฑมาตรฐาน ระดับการมีสวนรวม ระดับความเสี่ยงของโครงการ
3. เกณฑความพอเพียง (Adequacy) มีตัวชี้วัด เชน ระดับความพอเพียงของทรัพยากร
4. เกณฑความพึงพอใจ (Satisfaction) มีตัวชี้วัด เชน ระดับความพึงพอใจ
5. เกณฑความเปนธรรม (Equity) มีตัวชี้วัดคือ การใหโอกาสกับผูดอยโอกาส ความเปน

ธรรมระหวางเพศ ระหวางกลุมอาชีพ ฯลฯ
6. เกณฑความกาวหนา (Progress) มีตัวชี้วัด เชน ผลผลิตเปรียบเทียบกับเปาหมายรวม

กิจกรรมที่ทําแลวเสร็จ ทรัพยากร และเวลาที่ใชไป
7. เกณฑความยั่งยืน (Sustainability) ตัวชี้วัด เชน ความอยูรอดของโครงการดานเศรษฐกิจ

สมรรถนะดานสถาบัน ความเปนไปไดในดานการขยายผลของโครงการ
8. เกณฑความเสียหายของโครงการ (Externalities) มีตัวชี้วัด เชน ผลกระทบดาน

สิ่งแวดลอม ผลกระทบดานเศรษฐกิจ ผลกระทบดานสังคมและวัฒนธรรม เปนตน
สําหรับตัวชี้วัด (Indicators) ความสําเร็จของโครงการน้ัน หมายถึงขอความที่แสดงหรือระบุ

ประเด็น ที่ตองการจะวัดหรือประเมิน หรือตัวแปรที่ตองการจะศึกษา โดยจะมีการระบุลักษณะที่
คอนขางเปนรูปธรรม ทั้งสวนที่มีลักษณะเชิงปริมาณ และสวนที่แสดงลักษณะเชิงคุณภาพ

หลักการสรางตัวชี้วัดท่ีดี
ในการสรางตัวชี้วัดที่ดี จําเปนจะตองมีหลักการที่ใชเปนเปาหมายในการดําเนินการดังน้ี
1. เลือกใช / สรางตัวชี้วัดที่เปนตัวแทนที่สําคัญเทาน้ัน
2. คําอธิบาย หรือการกําหนดตัวชี้วัดควรเปนวลีที่มีความชัดเจน
3. ตัวชี้วัดอาจจะกําหนดไดทั้งเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพก็ได
4. ควรนําจุดประสงคของโครงการ หรือประเด็นการประเมินมากําหนดตัวชี้วัด
5. การเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับตัวชี้วัดควรรวบรวมขอมูลทั้งจากแหลงปฐมภูมิ และ

ทุติยภูมิ (http://www.library.uru.ac.th/article/htmlfile/cipp.pdf 16 มิถุนายน 2552)
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2.3 สภาเด็กและเยาวชนอําเภอ จังหวัด และประเทศไทย
จากมติของที่ประชุมคณะกรรมการสงเสริมและประสานงานเยาวชนแหงชาติ (กยช.)

คร้ังที่ 2/2548 เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2548 ไดกําหนดใหทุกจังหวัดจัดต้ังสภาเด็กและเยาวชนขึ้น และ
ใหสํานักงานสงเสริมสวัสดิภาพและพิทักษเด็ก เยาวชน ผูดอยโอกาส คนพิการ และผูสูงอายุ (สท.)
ประสานขอรับงบประมาณสนับสนุนการดําเนินงานของสภาเด็กและเยาวชนทั้ง 76 จังหวัด จาก
สํานักงบประมาณ และในป 2550 ไดมีการบัญญัติกฎหมายพระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาเด็ก
และเยาวชน พ.ศ.2550 ซึ่งมีผลบังคับใชเมื่อวันที่ 13 เมษายน 2551 โดยมีสาระสําคัญ 2 ประการ คือ 1)
ใหกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจัดใหมีการประชุมสมัชชา“คนทํางานเพื่อเด็ก
และเยาวชน” ขึ้นปละ1 คร้ัง และ 2) บัญญัติใหมี “สภาเด็กและเยาวชน” ขึ้นใน 3 ระดับ คือ สภาเด็ก
และเยาวชนระดับอําเภอ สภาเด็กและเยาวชนระดับจังหวัด สภาเด็กและเยาวชนแหงประเทศไทย โดย
มีวัตถุประสงคเพื่อใหสภาเด็กและเยาวชนดังกลาวเปนศูนยกลางการเรียนรู เผยแพรทางดานวิชาการ
การศึกษา กีฬา วัฒนธรรม จัดกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กและเยาวชน ประสานงานแลกเปลี่ยน
เรียนรูประสบการณ รวมทั้งใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กและเยาวชน สูระดับนโยบาย
ประกอบกับพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแหงชาติ พ.ศ.2550 หมวด 1 มาตรา
6 ไดกําหนดใหกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยมีหนาที่ในการพัฒนาเด็กและ
เยาวชน รวมทั้งแกไขปญหาที่อาจมีผลกระทบในทางลบตอเด็กและเยาวชน หมวด 1 มาตรา 8 กลาว
วา ใหสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดรวมมือ สงเสริม และประสานงาน
กับองคกรปกครองสวนทองถิ่นและหนวยงานอ่ืนที่เกี่ยวของเพื่อจัดทําแผนพัฒนาเด็กและเยาวชน
ในทองถิ่นใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนแหงชาติ และใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น
จัดสรรงบประมาณเพื่อการพัฒนาเด็กและเยาวชนที่อยูในพื้นที่ รับผิดชอบ ซึ่งในการจัดทํา
แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนใหคํานึงถึงหลักการและแนวทางการมีสวนรวมของประชาชนและ
ประชาสังคมในทองถิ่นดวย และหมวด 1 มาตรา 9 กลาววา เพื่อประโยชนในการพัฒนาเด็กและ
เยาวชนใหหนวยงานภาครัฐและเอกชน ที่เกี่ยวของใหความรวมมือ สงเสริม สนับสนุนการ
ดําเนินงานของสภาเด็กและเยาวชนอําเภอ สภาเด็กและเยาวชนจังหวัด สภาเด็กแล ะเยาวชน
กรุงเทพมหานคร และสภาเด็กและเยาวชนแหงประเทศไทย (พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาเด็ก
และเยาวชนแหงชาติ พ.ศ.2550 หนา 3-7)
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สภาเด็กและเยาวชนอําเภอ
สภาเด็กและเยาวชนอําเภอจัดต้ังขึ้นตามมาตรา 22 ของพระราชบัญญัติสงเสริมการ

พัฒนาเด็กและเยาวชนแหงชาติ พ.ศ. 2550 ซึ่งสมาชิกประกอบดวยเด็กและเยาวชนที่อยูในเขตอําเภอ
น้ัน และจัดใหมีคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนอําเภอ ประกอบดวย ประธานสภาหน่ึงคนและ
ผูบริหารอีกไมเกินสิบหาคน โดยใหคัดเลือกกันเองจากผูแทนนักเรียนหรือนักศึกษาจากสถานศึกษา
ต้ังแตระดับมัธยมศึกษาตอนตนขึ้นไป และผูแทนเด็กและเยาวชนซึ่งไมไดอยูในสังกัดสถานศึกษา
รวมทั้งไดกําหนดอํานาจหนาที่ของสภาเด็กและเยาวชนอําเภอไว ดังตอไปน้ี

1. สงเสริม สนับสนุน และเปนศูนยกลางการเรียนรูดานวิชาการและกิจกรรมเกี่ยวกับ
สถานศึกษา กีฬา และวัฒนธรรมในทองถิ่นของเด็กและเยาวชน

2. จัดกิจกรรมตาง ๆ เพื่อสงเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชนในทองถิ่นใหมีความรู
ความสามารถ และจริยธรรม

3. เสนตอแนะและใหความเห็นตอสภาเด็กและเยาวชนจังหวัดเกี่ยวกับการพัฒนาเด็ก
และเยาวชนในทองถิ่น (พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแหงชาติ พ.ศ.2550 หนา
17-19)

สภาเด็กและเยาวชนจังหวัด
ตามมาตรา 26 แหงพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแหงชาติ พ.ศ.

2550 กําหนดใหมีสภาเด็กและเยาวชนจังหวัด โดยคณะบริหารของสภาเด็กและเยาวชนจังหวัด
ประกอบดวย ประธานสภาหน่ึงคน และผูบริหารอีกไมเกินยี่สิบคนซึ่งคัดเลือกกันเองจากสมาชิก
สภาเด็กและเยาวชนจังหวัด นอกจากน้ียังกําหนดใหผูวาราชการจังหวัด ผูอํานวยการสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาในจังหวัด พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด นายกองคการบริหารสวน
จังหวัด และผูแทนองคกรเอกชนหรือองคกรชุมชนที่มีกิจกรรมหรือผลงานเกี่ยวกับการพัฒนาเด็ก
และเยาวชนซึ่งผูวาราชการจังหวัดแตงต้ังจํานวนไมเกินหาคน เปนที่ปรึกษาคณะบริหารสภาเด็กและ
เยาวชนจังหวัด

อํานาจหนาที่ของสภาเด็กและเยาวชนจังหวัด มีดังตอไปน้ี
1. ประสานงานระหวางสภาเด็กและเยาวชนอําเภอ และแลกเปลี่ยนความรูและ

ประสบการณในดานตาง ๆ ของเด็กและเยาวชนในเขตจังหวัด
2. เปนศูนยกลางการเรียนรูและเผยแพรดานวิชาการ การศึกษา กีฬา และวัฒนธรรม
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3. สงเสริมและสนับสนุนใหสภาเด็กและเยาวชนอําเภอ และสถานศึกษาในเขตจังหวัด
หรือเขตกรุงเทพมหานครแลวแตกรณี ไดมีการจัดกิจกรรมตาง ๆ อันเปนประโยชนเพื่อสงเสริมและ
พัฒนาเด็กและเยาวชน

4. ออกขอบังคับเกี่ยวกับการประชุมและการดําเนินงานตามอํานาจหนาที่
(พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแหงชาติ พ.ศ.2550 หนา 19-22)

สภาเด็กและเยาวชนแหงประเทศไทย
จัดต้ังขึ้นตามมาตรา 32 แหงพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแหงชาติ

พ.ศ.2550 ซึ่งสมาชิกประกอบดวย ประธานสภาเด็กและเยาวชนจังหวัดทุกจังหวัด ประธานสภาเด็ก
และเยาวชนกรุงเทพมหานคร ผูแทนเด็กและเยาวชนซึ่งมาจากการคัดเลือกกันเองจากกลุมเด็กและ
เยาวชนที่ไดลงทะเบียนไวตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด โดยคํานึงถึงความหลากหลายของกลุม
เด็กและเยาวชนจํานวนสามสิบแปดคน ซึ่งสภาเด็กและเยาวชนแหงประเทศไทยมีอํานาจหนาที่
ดังตอไปน้ี

1. เปนศูนยกลางประสานงานเพื่อดําเนินกิจกรรมการพัฒนาเด็กและเยาวชนในจังหวัด
ตาง ๆ

2. ใหความรวมมือในการดําเนินงานของรัฐและองคกรเอกชนหรือองคกรชุมชนในการ
พัฒนาเด็กและเยาวชน

3. ใหความเห็นในการกําหนดนโยบาย แผนงาน และงบประมาณของหนวยงานของรัฐ
เพื่อการพัฒนาเด็กและเยาวชน

4. เสนอขอคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมการพัฒนาเด็กและเยาวชนที่อาจมีผลกระทบตอเด็กและ
เยาวชน

5. เสนอคณะกรรมการเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของหนวยงานของรัฐและเอกชนหรือองคกร
ชุมชน

6. ออกขอบังคับเกี่ยวกับการประชุมและดําเนินงานตามอํานาจหนาที่
ซึ่งสภาเด็กและเยาวชนแหงประเทศไทยตองจัดใหมีการประชุมสามัญอยางนอยปละ

คร้ัง(พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแหงชาติ พ.ศ.2550 หนา 23-24)

2.4 แนวคิดเร่ืองเครือขาย
ปาริชาติ วลัยเสถียร.  (2546 : 466) กลาวถึงเครือขายวา เครือขายเปนรูปแบบการ

เชื่อมโยงเครือขายสัมพันธระหวางชุมชน หมูบาน ทรัพยากรบุคคล และวิทยากรชาวบาน เพื่อขยาย
แนวรวมไปสูการสรางพลังในการขับเคลื่อนกิจกรรมการพัฒนา หรือตอรองในระดับนโยบาย
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  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 10  พ.ศ. 2550 – 2554.  (2550 : 67)
ในแผนยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งของชุมชน และสังคมใหเปนรากฐานที่มั่นคงของประเทศ
มีวัตถุประสงคและเปาหมาย คือ เสริมสรางศักยภาพชุมชนใหเขมแข็ง เชื่อมโยงเปนเครือขาย ดวย
กระบวนการเรียนรู และการจัดการองคความรูอยางเปนระบบ พัฒนาแผนชุมชนเพื่อการพัฒนาและ
แกไขปญหาของชุมชน บนรากฐานการพึ่งตนเอง และการพึ่งพาซึ่งกันและกันในทองถิ่น

นันทิยา  หุตานุวัตร และณรงค  หุตานุวัตร.  (2547 : 73) ไดใหความหมายของเครือขายวา
เครือขาย  หมายถึง  การรวมตัวของกลุมที่มีการประสานงานหรือทํางานรวมกันอยางตอเน่ือง  มี
ระยะเวลานานพอสมควร  มีวัตถุประสงค  หรือเปาหมายรวมกัน  และหากบรรลุวัตถุประสงคหน่ึง
แลว  อาจมีการเปลี่ยนแปลง  หรือเพิ่มเติมวัตถุประสงคใหมได  การรวมตัวของกลุมเปนเครือขาย
น้ันเปนการพัฒนาของการรวมพลัง  ซึ่งกอใหเกิดการแลกเปลี่ยนความรู เสริมสรางความสามารถใน
การบริหารจัดการ การสรางอํานาจและพลังการตอรอง

ปุสตี  มอนซอน  และคณะ (2547:2) ไดใหความหมายของการเกิดเครือขายวา  การเกิด
เครือขายตองมีแนวคิดจากทฤษฎีการแลกเปลี่ยน (Exchange Theory) และแนวคิดการรวมพลัง
(Synergy) ซึ่งหมายถึงการมีเพื่อนแบงปน  การทํางานเปนกลุม  การแบงปนทรัพยากรในการทํางาน
การแบงปนภาวะความเสี่ยงรวมกัน  การแลกเปลี่ยนความชํานาญเฉพาะดาน การเสริมประสิทธิผล
และประหยัด  การสรางประสบการณในการเรียนรูและการทํางานรวมกัน

สํานักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ 1-12 (2549:21) กลาวถึงงานดานเครือขายวา
การสงเสริมใหเกิดระบบเครือขายดานการพัฒนาสังคมและสวัสดิการ เปนเครือขายทางสังคมที่
ความเขมแข็ง และมีสวนรวมในการพัฒนาสังคม ภายใตแผนงานพัฒนาเพิ่มขีดความสามารถและ
การมีสวนรวมของเครือขายทางสังคม ซึ่งมีวัตถุประสงคใหเพื่อใหประชาชนกลุมเปาหมายไดรับ
บริการดานการพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

สรุป  เครือขาย  คือกลุม  องคกร  ชุมชน  ที่มีความประสานงาน  เชื่อมโยงการทํางานโดย
มีวัตถุประสงค  ภารกิจ  เดียวกัน  มีจุดมุงหมายเดียวกัน  เชื่อมโยงเปนเครือขาย  ดวยกระบวนการ
เรียนรู  และการจัดการองคความรูรวมกันอยางเปนระบบ  ดังเครือขายพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษยระดับตําบล  ที่เชื่อมโยง  ประสานงานการทํางานดานการพัฒนาสังคมและสวัสดิการ
ใหแกคนในตําบล การแลกเปลี่ยน เรียนรู  ในการทํางานรวมกันโดยมีภาคีทางสังคม  สนับสนุน
การใหความรู  มีองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหการสนับสนุน  ใหเกิดการมีสวนรวมตอการ
ดําเนินงานในทองถิ่น



บทที่ 3
วิธีการติดตามและประเมิน

3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง
3.1.1 ประชากร

1) คณะกรรมการบริหารสภาเด็กและเยาวชนระดับจังหวัดลพบุรี จํานวน 21 คน
2) คณะกรรมการบริหารสภาเด็กและเยาวชนระดับอําเภอ จํานวน 176 คน
3) พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดลพบุรีหรือเจาหนาที่พัฒนาสังคมและ

ความมั่นคงของมนุษยจังหวัดลพบุรีซึ่งเปนผูดําเนินการสภาเด็กและเยาวชน จํานวน 1 คน
3.1.2 กลุมตัวอยาง

1) คณะกรรมการบริหารสภาเด็กและเยาวชนระดับจังหวัดลพบุรี จํานวน 11 คน
จากจํานวนทั้งสิ้น 21 คน หรือคิดเปนรอยละ 52.38

2) คณะกรรมการบริหารสภาเด็กและเยาวชนระดับอําเภอ จํานวน 89 คน จากจํานวนทั้งสิ้น
176 คน หรือคิดเปนรอยละ 50.57

3) พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดลพบุรีหรือเจาหนาที่พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษยจังหวัดลพบุรีซึ่งเปนผูดําเนินการสภาเด็กและเยาวชน จํานวน 1 คน จากจํานวน
ทั้งสิ้น 1 คน หรือคิดเปนรอยละ 100
3.2 เคร่ืองมือท่ีใชในการติดตามและประเมิน

การติดตามและประเมินสภาเด็กและเยาวชนจังหวัด/อําเภอในจังหวัดลพบุรีไดใชเคร่ืองมือใน
การติดตามและประเมิน ทั้งหมด 3 ชุด ประกอบดวย

3.2.1 แบบบันทึกการประชุมกลุมเพื่อการติดตามและประเมินสภาเด็กและเยาวชนอําเภอ
เปนแบบบันทึกที่ ใชสํ าหรับเก็บรวบรวมขอมูลจากการประชุมกลุมของคณะ

กรรมการบริหารสภาเด็กและเยาวชนอําเภอ โดยบันทึกจากการประชุมของคณะกรรมการบริหาร
สภาเด็กและเยาวชนอําเภอเมือง (ทุกอําเภอในจังหวัดลพบุรี) ในแตละคร้ังจะตองมีสมาชิกเขารวมการ
ประชุมไมตํ่ากวากึ่งหน่ึงของคณะกรรมการ ฯ ทั้งหมด แบบบันทึกชุดน้ีประกอบดวย 2 ตอน ไดแก

- ตอนที่ 1  ขอมูลการดําเนินการประชุมกลุม
- ตอนที่ 2  ขอมูลการดําเนินงานของคณะกรรมการบริหารสภาเด็กและเยาวชนอําเภอ

ในการสนับสนุนกิจกรรมและพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชน
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3.2.2 แบบบันทึกการประชุมกลุมเพื่อติดตามและประเมินสภาเด็กและเยาวชนจังหวัด
เปนแบบบันทึกที่ ใชสํ าหรับเก็บรวบรวมขอมูลจากการประชุมกลุมของคณะ

กรรมการบริหารสภาเด็กและเยาวชนจังหวัด จํานวน 1 คร้ัง ซึ่งในแตละคร้ังจะตองมีสมาชิกเขารวมไมตํ่า
กวากึ่งหน่ึงของคณะกรรมการ ฯ ทั้งหมด แบบบันทึกชุดน้ีประกอบดวย 2 ตอน ไดแก

- ตอนที่ 1 ขอมูลการดําเนินการประชุมกลุม
- ตอนที่ 2 ขอมูลการดําเนินงานของคณะกรรมการบริหารสภาเด็กและเยาวชน

จังหวัดในการสนับสนุนกิจกรรมและพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชน

3.2.3 แบบบันทึกการสัมภาษณสําหรับการติดตามและประเมินสภาเด็กและเยาวชนอําเภอ/จังหวัด
เปนแบบบันทึกที่ใชสําหรับสัมภาษณเจาหนาที่ของสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคง

ของมนุษยจังหวัด ซึ่งเปนผูปฏิบัติงานเกี่ยวกับสภาเด็กและเยาวชนในจังหวัดของตน จํานวน 1 คร้ัง โดย
แบบบันทึกชุดน้ีประกอบดวย 4 ตอน ไดแก

- ตอนที่ 1 ขอมูลการดําเนินการสัมภาษณ
- ตอนที่ 2 ขอมูลการสรางความรู ความเขาใจกับหนวยงานที่เกี่ยวของในการสงเสริม

สนับสนุน สภาเด็กและเยาวชนทั้งในระดับอําเภอและจังหวัด
- ตอนที่ 3 ขอมูลการดําเนินงานของสภาเด็กและเยาวชนอําเภอ
- ตอนที่ 4 ขอมูลการดําเนินงานของสภาเด็กและเยาวชนจังหวัด

3.3 การสรางแบบสัมภาษณในการติดตามและประเมินสภาเด็กและเยาวชนอําเภอ/จังหวัด
มีขั้นตอนดังน้ี

1. ดําเนินการจัดประชุมคณะทํางานสํานักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ 8 เพื่อรวมกัน
กําหนดกรอบแนวคิด กําหนดวัตถุประสงค เกณฑในการประเมิน และแบบสัมภาษณ ซึ่งใชเปน
เคร่ืองมือในการติดตามประเมินผลสภาเด็กและเยาวชนซึ่งสรางขึ้นโดยตามกรอบพระราชบัญญัติ
สงเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแหงชาติ พ.ศ.2550

2. นําแบบสัมภาษณที่ไดมาประชุมรวมกับสํานักงานสงเสริมสวัสดิภาพและพิทักษเด็ก
เยาวชน ผูดอยโอกาส คนพิการ และผูสูงอายุ (สท.) ซึ่งเปนหนวยงานที่รับผิดชอบโดยตรงดานการ
พัฒนาเด็กและเยาวชนตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแหงชาติ พ.ศ.2550 เพื่อ
ปรับแบบสัมภาษณใหมีความเที่ยงและความตรงกับเน้ือหาของพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาเด็ก
และเยาวชนแหงชาติ พ.ศ.2550 กอนที่จะนําไปทดลองใชกับกลุมตัวอยาง

3. นําแบบสัมภาษณที่ไดทั้ง 3 ชุด ไปทดลองใช (Try out) กับกลุมตัวอยาง พรอมกับ
ปรับปรุงแบบสัมภาษณใหมีความชัดเจนยิ่งขึ้น
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4. นําขอเสนอแนะที่ไดจากการทดลองใช (Try out) มาประกอบการปรับปรุงแบบ
สัมภาษณ รวมทั้งเชิญคณะทํางาน ฯ และที่ปรึกษามารวมประชุมใหขอคิดเห็น เพื่อใหแบบสัมภาษณ
ในการติดตามและประเมินสภาเด็กและเยาวชนทั้ง 3 ชุด มีความสมบูรณมากที่สุด

5. จัดประชุมชี้แจงแบบสัมภาษณในการติดตามและประเมินสภาเด็กและเยาวชนทั้ง 3 ชุด
ใหแกเจาหนาที่ของสํานักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ 8 เมื่อวันที่ 8 มิถุนายน 2552
ระหวางเวลา 08.30-16.30 น. ณ หองประชุมกลุมประสานงานสํานักงานสงเสริมและสนับสนุน
วิชาการ ชั้น 6 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กอนที่จะนําไปดําเนินการเก็บขอมูลจริง

3.4 วิธีการติดตามและประเมิน
1. ศึกษาเอกสารของทางราชการ ไดแก พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชน

แหงชาติ พ.ศ.2550 และแนวทางการดําเนินงานตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชน
แหงชาติ พ.ศ.2550 รวมทั้งศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของกับเด็กและเยาวชน

2. การสัมภาษณพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยและเจาหนาที่ของสํานักงานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษยจังหวัด ซึ่งเปนผูปฏิบัติงานเกี่ยวกับสภาเด็กและเยาวชนในจังหวัดลพบุรี
จํานวน 1 คร้ัง เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 2552 ระหวางเวลา 11.00-12.00 น. ณ หองประชุมสํานักงานสงเสริม
และสนับสนุนวิชาการ 8

3. การประชุมกลุมของคณะกรรมการบริหารสภาเด็กและเยาวชนจังหวัดลพบุรี จํานวน 1 คร้ัง
เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 2552 ระหวางเวลา 9.00-12.00 ณ หองประชุมสํานักงานสงเสริมและสนับสนุน
วิชาการ 8 จํานวนผูเขาประชุมจํานวน 11 คน ประกอบดวย ประธานสภาเด็กและเยาวชนจังหวัด 1 คน
และสมาชิกสภาเด็กและเยาวชนจังหวัด 10 คน

4. การประชุมกลุมของคณะกรรมการบริหารสภาเด็กและเยาวชนอําเภอ (ทุกอําเภอในจังหวัด
ลพบุรี) จํานวน 1 คร้ัง เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 2552 ระหวางเวลา 9.00-12.00 ณ หองประชุมสํานักงาน
สงเสริมและสนับสนุนวิชาการ 8 จํานวนผูเขาประชุมจํานวน 89 คน ประกอบดวย ประธานสภาเด็กและ
เยาวชนอําเภอ (ทุกอําเภอในจังหวัดลพบุรี) จํานวน 11 คน และสมาชิกสภาเด็กและเยาวชนอําเภอ (ทุก
อําเภอในจังหวัดลพบุรี) จํานวน 78 คน

3.5 การวิเคราะหขอมูล
ใชการวิเคราะหเน้ือหา (Content analysis) โดยการจําแนกประเภท (Typological analysis) ตาม

กระบวนการติดตามประเมินผลในรูปแบบ CIPP Model กลาวคือ
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3.5.1 การประเมินสภาวะแวดลอม (Context  Evaluation : C)
เปนการประเมินกอนการดําเนินโครงการเพื่อพิจารณาหลักการและเหตุผลความจําเปน

ที่จะตองดําเนินโครงการ รวมถึงประเด็นปญหา และความเหมาะสมของเปาหมายโครงการ โดยใน
ที่น้ีจะพิจารณาจาก

1. ที่มาและเหตุผลความจําเปนที่ตองมีโครงการ พิจารณาในประเด็นดังน้ี
1) สถานการณดานเด็กและเยาวชน
2) พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแหงชาติ พ.ศ.2550

3)การไดรับนโยบายจากสวนกลาง (สํานักสงเสริมสวัสดิภาพและพิทักษเด็ก
เยาวชน ผูดอยโอกาส คนพิการ และผูสูงอายุ (สท.)) โดยการโอนเงินงบประมาณใหจังหวัดเปน
ผูดําเนินการจัดต้ังสภาเด็กและเยาวชนอําเภอ/จังหวัด

2 การสรางความเขาใจรวมกัน

ในทางปฏิบัติ เมื่อจังหวัดไดรับนโยบายและงบประมาณมาจากสวนกลางแลว
ผูรับผิดชอบมักไมไดทํางานตามลําพัง แตจะมีหนวยงานภาคีตาง ๆ เขามามีสวนรวมใน
การดําเนินงานดวย โดยสวนใหญขั้นตอนแรกจะเร่ิมจากการสรางความรูความเขาใจใหกับ
หนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อใหหนวยงานภาคีที่เกี่ยวของ อาทิเชน สถานศึกษา องคกรปกครอง
สวนทองถิ่น (อบต./อบจ.) ตํารวจ หรือหนวยงานของ พม.ในพื้นที่ ไดเขามามีสวนรวมในการ
สงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานของสภาเด็กและเยาวชนอําเภอ /จังหวัด ทั้งนี้หมาย
รวมถึงการใหการสนับสนุนงบประมาณ สถานที่ในการทําการ/จัดประชุม ตลอดจนวัสดุ
อุปกรณดวย โดยขอมูล

3.5.2 การประเมินปจจัยนําเขา (Input  Evaluation : I )
เปนการประเมินเพื่อพิจารณาถึงความเปนไปไดของโครงการ ความเหมาะสม และความพอเพียง

ของทรัพยากรที่ใชในการดําเนินโครงการ ในที่น้ีจะพิจารณาจาก
1.ความชัดเจนของวัตถุประสงค

วัตถุประสงคของการจัดต้ังสภาเด็กและเยาวชนขึ้นน้ัน มีทั้งหมด 4 ขอ คือ
1.1 ใหสภาเด็กและเยาวชนเปนศูนยกลางการเรียนรู เผยแพรดานวิชาการ การศึกษา

กีฬา วัฒนธรรม
1.2 ใหมีการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กและเยาวชน
1.3 ใหมีการประสานและแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณรวมกัน
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1.4 ใหสภาเด็กและเยาวชนใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กและเยาวชน
สูระดับนโยบาย

2. ความพรอมของทรัพยากร
ในแตละพื้นที่จะมีความพรอมของทรัพยากรไมเทากัน เจาหนาที่ผูรับผิดชอบงาน

ดานสภาเด็กและเยาวชนของแตละจังหวัดจะมีเพียง 1-2 คน ในทางปฏิบัติ เพื ่อใหการ
ดําเนินงานบรรลุเปาหมายจําเปนตองอาศัยความรวมมือจากเจาหนาที่สวนตาง ๆ ทั้งจากใน
สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดเอง รวมถึงภาคีอื่น ๆ ดวย และ จําเปน
ที่ตองคํานึงถึงความพรอมดานงบประมาณ ดานวัสดุอุปกรณ ตลอดจนสื่อตาง ๆ ที่จะตองใช ใน
การดําเนินงาน

3. ความเหมาะสมของขั้นตอนการดําเนินงาน
นอกจากจะประเมินปจจัยนําเขาทั้งในประเด็นของความชัดเจนของวัตถุประสงค

และความพรอมของทรัพยากรแลว ยังจําเปนที่จะตองประเมินความเหมาะสมของขั้นตอนการ
ดําเนินงานดวย ทั้งนี้เพื่อสะทอนถึงแนวทางขั้นตอนการปฏิบัติงาน หากวามีแนวทางขั้นตอน ที่
ชัดเจนก็นาจะสงผลตอการดําเนินงานใหเปนไปอยางราบร่ืนดวยเชนกัน

3.5.3 การประเมินกระบวนการ (process  Evaluation :P)
เปนการประเมินกระบวนการ ขั้นตอนการดําเนินงานของสภาฯ จังหวัด/อําเภอ เชน การจัดทํา

ขอบังคับ ขอบัญญัติ การจัดประชุม การประสานขอรับการสนับสนุนงบ ขอความรวมมือสวนที่
เกี่ยวของ กับการดําเนินโครงการ ซึ่งจะใชเปนขอมูลในการพัฒนา แกไข ปรับปรุง เพื่อใหการ
ดําเนินการชวงตอไปมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยในที่น้ีจะพิจารณาจากการมีสวนรวมของหนวยงาน
ภาคีตาง ๆ รูปแบบการจัดกิจกรรม ความตอเน่ืองของการจัดกิจกรรม ตลอดจนปญหาและอุปสรรค
ที่พบในการดําเนินโครงการ

3.5.4. การประเมินผลผลิต ( product   Evaluation : P )
เปนการประเมินเพื่อเปรียบเทียบผลผลิตที่ เกิดขึ้นกับวัตถุประสงคของโครงการ หรือ

มาตรฐานที่ไดกําหนดไว ในที่น้ีจะพิจารณาทั้งผลผลิต อันไดแก จํานวนงบประมาณ ตลอดจน
การสนับสนุนดานอาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณของหนวยงานตาง ๆ ที ่เขามามีสวนรวม
ในการดําเนินงานสภาเด็กและเยาวชน  นอกจากนี้ยังพิจารณาถึงผลลัพธโดยพิจารณาจากความ
พึงพอใจของทั้งผูปฏิบัติงานและสมาชิกของสภาเด็กและเยาวชนอําเภอ/จังหวัด



บทท่ี 4
ผลการติดตามและประเมิน

สภาเด็กและเยาวชนอําเภอ/จังหวัดในจังหวัดลพบุรี

ผลการติดตามและประเมินสภาเด็กและเยาวชนระดับอําเภอและระดับจังหวัดในพื้นที่จังหวัด
ลพบุรีพบวา
4.1 การประเมินสภาวะแวดลอม (Context evaluation: C)

4.1.1 การสรางความรูความเขาใจกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของในการสงเสริม สนับสนุนสภาเด็กและ
เยาวชนอําเภอ/จังหวัด

4.1.1.1 วิธีการที่สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด(พมจ.)ใชในการ
เผยแพรประชาสัมพันธสภาเด็กและเยาวชน คือ

1) การใชหนังสือราชการ
2) การชี้แจงเวทีการประชุม/อบรม/สัมมนา
3) การชี้แจงผานวิทยุชุมชน

4.1.1.2 วิธีการที่สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดใชในการให
ความรูเกี่ยวกับสภาเด็กและเยาวชนแกหนวยงาน/องคกรที่เกี่ยวของ คือ

1) การใชหนังสือราชการ
2) การชี้แจงเวทีการประชุม/อบรม/สัมมนา
3) การใชแผนพับ/ใบปลิว

4.1.1.3 หนวยงานและองคกรที่สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด
ไดใหความรูเกี่ยวกับสภาเด็กและเยาวชน พบวา

1) หนวยงานในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย
ไดแก สํานักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ 8 ศูนยพัฒนาสังคม หนวยที่ 50 จังหวัดลพบุรี
สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (ผูประสานจังหวัด)  ศูนยบริการสวัสดิการสังคม เฉลิมพระชนพรรษา
5 รอบ (ราชินี)บานพักเด็กและครอบครัว จ.ลพบุรี

2) หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดแก สํานักงานเขตการศึกษา
พื้นที่ ลพบุรี 1 และ 2 สถานศึกษาระดับอาชีวะศึกษา ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน (กศน.)
โรงเรียนตาง ๆ ในจังหวัดลพบุรี

3) หนวยงานในสังกัดกระทรวงมหาดไทย ไดแก อําเภอตาง ๆ  ทองถิ่นจังหวัด
ปกครองจังหวัด พัฒนาชุมชนจังหวัด องคกรปกครองสวนทองถิ่น
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4) หนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ไดแก สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด
สถานีอนามัยในพื้นที่ที่มีการจัดต้ังสภาเด็กและเยาวชนอําเภอ โรงพยาบาล อนันทมหิดล
โรงพยาบาลจังหวัดลพบุรี

5) หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน ไดแก สํานักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี
6) หนวยงานในสังกัดกระทรวงวัฒนธรรม ไดแก  สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด

สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด วิทยาลัยนาฏศิลป จ.ลพบุรี
7) หนวยงานในสังกัดกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา ไดแก สํานักงานการทองเที่ยว

และกีฬาจังหวัด
8) หนวยงานในสังกัดกระทรวงกลาโหม ไดแก มณฑลทหารบกที่ 73
9) องคกรปกครองสวนทองถิ่น ไดแก เทศบาลเมือง,เทศบาลเขาสามยอด

เทศบาลตําบล องคการบริหารสวนตําบล( อบต.)ทุกแหง
10) องคกรภาคเอกชน ไดแก มูลนิธิลพบุรีสามัคคีสงเคราะห  สโมสรโรตารีจังหวดั
11) หนวยงาน/องคกรอ่ืนๆ ไดแก กลุมเยาวชนทูบีนัมเบอรวัน กลุมเยาวชนดานเอดส

กลุมเยาวชนมัคคุเทศนนอยโปงมะนาว
รายละเอียดดังปรากฏในตาราง 1

ตาราง 1 หนวยงานและองคกรที่สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดไดให
ความรู เกี่ยวกับสภาเด็กและเยาวชน

ที่
หนวยงานและองคกรที่ พมจ.ไดใหความรู

เกี่ยวกับสภาเด็กและเยาวชน
จํานวน ชื่อหนวยงาน

1. หนวยงานในสังกัดกระทรวง พม. 5 1. สํานักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ 8
2. ศูนยพัฒนาสังคม หนวยที่ 50
3. สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน

(ผูประสานจังหวัด)
4. ศูนยบริการสวัสดิการสังคม
5.บานพักเด็กและครอบครัว จ.ลพบุรี

2. หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 4 1.สํานักงานเขตการศึกษาพื้นที่ ลพบุรี 1และ2
2.สถานศึกษาระดับอาชีวะศึกษา
3.ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน (กศน.)
4.โรงเรียนตาง ๆ ในจังหวัดลพบุรี
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ตาราง 1 (ตอ)

ที่
หนวยงานและองคกรที่ พมจ.ไดใหความรู

เกี่ยวกับสภาเด็กและเยาวชน
จํานวน ชื่อหนวยงาน

3. หนวยงานในสังกัดกระทรวงมหาดไทย 5 1.อําเภอตาง ๆ
2.ทองถิ่นจังหวัด
3.ปกครองจังหวัด
4.พัฒนาชุมชนจังหวัด
5.องคการบริหารสวนทองถิ่น

4. หนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 3 1.สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด
2.สถานีอนามัยในพื้นที่ที่มีการจัดต้ังสภาเด็ก
อําเภอ
3.โรงพยาบาลอนันทมหิดล,โรงพยาบาล
ลพบุรี

5. หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 1 1.สํานักงานแรงงานจังหวัด
6. หนวยงานในสังกัดกระทรวงวัฒนธรรม 3 1.สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด

2.สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด
3.วิทยาลัยนาฏศิลป จ.ลพบุรี

7. หนวยงานในสังกัดกระทรวงการทองเที่ยว
และกีฬา

1 1.สํานักงานการทองเที่ยวและกีฬาจังหวัด

8. หนวยงานในสังกัดกระทรวงกลาโหม 1 1.มณฑลทหารบกที่73
9. องคกรปกครองสวนทองถิ่น 3 1.เทศบาลเมือง,เทศบาลเขาสามยอด

2.เทศบาลตําบล
3.อบต.ทุกแหง

10. องคกรภาคเอกชน 2 1.มูลนิธิลพบุรีสามัคคีสงเคราะห
2.สโมสรโรตารีจังหวัดลพบุรี

11. หนวยงาน/องคกรอ่ืนๆ 3 1.กลุมเยาวชนทูบีนัมเบอรวัน
2.กลุมเยาวชนดานเอดส
3.กลุมเยาวชนมัคคุเทศนนอยโปงมะนาว
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4.1.2 การประสานงานใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดทําแผนพัฒนาเด็กและเยาวชน และ
จัดสรรงบประมาณสนับสนุนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมดานเด็กและเยาวชน

4.1.2.1 สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดไดจัดประชุมชี้แจง
เพื่อสรางความรู ความเขาใจกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อใหดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาเด็ก
และเยาวชนระดับทองถิ่นของตนใหสอดคลองกับเจตนารมณของกฎหมาย โดยดําเนินการจัด
ประชุมบูรณาการแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาสังคมรวมกับหนวยงาน พม.ในจังหวัด
โดยมีพื้นที่ อบต.จํานวน 46 ตําบล/11 อําเภอ (ตําบลเนนหนัก)

4.1.2.2 สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดไดจัดทําแนวทางการ
รวมมือ สงเสริม และประสานงานกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อใหดําเนินการจัดทํา
แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนระดับทองถิ่นของตนใหสอดคลองกับเจตนารมณของกฎหมาย โดย
ดําเนินการจัดประชุมเพื่อชี้แจง และสนับสนุนเอกสาร แผนพับที่เกี่ยวของกับการพัฒนาเด็กและ
เยาวชน ตลอดจนสนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรมดานเด็กและเยาวชน โดยใหอปท.รวม
สนับสนุน

4.1.2.3 สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดไดจัดทําแนวทางการ
รวมมือ สงเสริม และประสานงานกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นในการจัดสรรงบประมาณเพื่อ
การพัฒนาเด็กและเยาวชนที่อยูในพื้นที่รับผิดชอบ โดยดําเนินการ โดยประสานความรวมมือในการ
สนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรมการพัฒนาเด็กและเยาวชน โดยมีโครงการนํารอง และสงเสริม
ให อปท.ตอยอดกิจกรรมในปตอ ๆ  ไป (โดยการบรรจุลงในแผน)
รายละเอียดดังปรากฏในตาราง 2

ตาราง 2  การประสานงานใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดทําแผนพัฒนาเด็กและเยาวชน และ
จัดสรรงบประมาณสนับสนุนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมดานเด็กและเยาวชน

ที่ วิธีการประสานงาน ดําเนินการ ไมไดดําเนินการ
1. การประชุมชี้แจงเพื่อสรางความรู ความเขาใจกับองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นเพื่อใหดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาเด็กและเยาวชน
ระดับทองถิ่นของตนใหสอดคลองกับเจตนารมณของกฎหมาย



2. การจัดทําแนวทางการรวมมือ สงเสริม และประสานงานกับ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นในการจัดทําแผนพัฒนาเด็กและ
เยาวชนในทองถิ่นใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเด็กและเยาวชน
แหงชาติ ดําเนินการ


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ตาราง 2 (ตอ)
ที่ วิธีการประสานงาน ดําเนินการ ไมไดดําเนินการ
3. การจัดทําแนวทางการรวมมือ สงเสริม และประสานงานกับ

องคกรปกครองสวนทองถิ่นในการจัดสรรงบประมาณเพื่ อการ
พัฒนาเด็กและเยาวชนที่อยูในพื้นที่รับผิดชอบ



4.2 การประเมินปจจัยนําเขา (Input evaluation: I )
4.2.1 การไดรับงบประมาณสนับสนุนการดําเนินงานของสภาเด็กและเยาวชน

สภาเด็กและเยาวชนอําเภอในจังหวัดลพบุรี ไดรับงบประมาณสนับสนุนการดําเนินงาน
จากหนวยงานตางๆ รายละเอียดดังปรากฏในตาราง 3
ตาราง 3 การไดรับงบประมาณสนับสนุนการดําเนินงานจากหนวยงานตางๆ  ของสภาเด็กและ
เยาวชน อําเภอในจังหวัดลพบุรี

หนวยงาน ปงบประมาณ 2551
(บาท)

ปงบประมาณ 2552
(บาท)

ปงบประมาณ 2553
(บาท)

1. หนวยงานในสังกัด พม.
1.1 สท. 100,000 55,000
1.2 พมจ. 950,000 650,000
1.3 ศพส. - 950,000

2. หนวยงานในสังกัดกระทรวงอื่นๆ (โปรดระบุ)
2.1 สํานักงานจังหวัดลพบุรี - 700,000

3. องคกรปกครองสวนทองถิ่น
3.1 อบจ. 30,000 5,000
3.2 เทศบาล จํานวน..1..แหง 50,000 40,000
3.3 อบต. จํานวน.3,..6..แหง 3 แหง ให 120,000 6 แหง ให 150,000

4. องคกรภาคเอกชน (โปรดระบุ)
4.1 มูลนิธิลพบุรีสามัคคีสงเคราะห สิ่งของ สิ่งของ
4.2 โรงเรียนคนตาบอดพิการ สิ่งของ สิ่งของ

5. กองทุนตางๆ (โปรดระบุ)
5.1 กองทุนสวัสดิการสังคมจงัหวัด 250,000 -
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4.2.2 การไดรับวัสดุ/อุปกรณ/อาคาร/สถานท่ี/อื่นๆ ในการสงเสริม สนับสนุนสภาเด็กและเยาวชน
สภาเด็กและเยาวชนอําเภอในจังหวัดลพบุรี ไดรับวัสดุ/อุปกรณ/อาคาร/สถานที่/อ่ืนๆ ในการ

สงเสริม สนับสนุนสภาเด็กและเยาวชนอําเภอ จากหนวยงานตางๆ รายละเอียดดังปรากฏในตาราง 4
ตาราง 4 การไดรับวัสดุ/อุปกรณ/อาคาร/สถานที่/อ่ืนๆ ในการสงเสริม สนับสนุนสภาเด็กและเยาวชน
อําเภอ จากหนวยงานตางๆ

หนวยงาน ปงบประมาณ 2551
(ระบุ)

ปงบประมาณ 2552 (ระบุ) ปงบประมาณ 2553
(ระบุ)

1. หนวยงานในสังกัด พม.
1.1 สท.  วัสดุ/ครุภัณฑ  วัสดุ/ครุภัณฑ  วัสดุ/ครุภัณฑ
1.2 พมจ.  อาคาร/สถานที่

 วัสดุ/ครุภัณฑ
 อ่ืนๆ (คือ พาหนะ/
อุปกรณ)

 อาคาร/สถานที่
 วัสดุ/ครุภัณฑ
 อ่ืนๆ (คือ พาหนะ/
อุปกรณ)

1.3 ศพส.  อ่ืนๆ (คือ งบประมาณ)  อ่ืนๆ (คืองบประมาณ)
1.4 พอช.  อ่ืนๆ (คือ วิชาการ)  อ่ืนๆ (คือ วิชาการ)
1.5 สสว.  อาคาร/สถานที่

 วัสดุ/ครุภัณฑ
 อ่ืนๆ (คือ พาหนะ)

 อาคาร/สถานที่
 วัสดุ/ครุภัณฑ
 อ่ืนๆ (คือ พาหนะ)

1.6 อ่ืนๆ (คือ บานพัก
เด็กและครอบครัว, สถาน
สงเคราะหตาง ๆ )

 อ่ืนๆ (คือ สิ่งของ)  อ่ืนๆ (คือ ที่พักอาศัย)

2. หนวยงานในสังกัดกระทรวงอื่นๆ
2.1 สํานักงาน

วัฒนธรรมจังหวัด
 อ่ืนๆ (คือ วิชาการ)  วัสดุ/ครุภัณฑ

 อ่ืนๆ (คือ วิชาการ)
2.2 ที่ทําการปกครอง

จังหวัดลพบุรี
 วัสดุ/ครุภัณฑ
 อ่ืนๆ (คือ ที่พัก)

 วัสดุ/ครุภัณฑ
 อ่ืนๆ (คือ ที่พัก)
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ตาราง 4 (ตอ)

หนวยงาน ปงบประมาณ 2551
(ระบุ)

ปงบประมาณ 2552 (ระบุ) ปงบประมาณ 2553
(ระบุ)

3. องคกรปกครองสวนทองถิ่น
3.2 เทศบาล

          จํานวน 2 แหง
 วัสดุ/ครุภัณฑ
 อ่ืนๆ (คือ งบประมาณ)

 วัสดุ/ครุภัณฑ
 อ่ืนๆ (คือ งบประมาณ)

3.3 อบต.
          จํานวน 6 แหง

 อาคาร/สถานที่
 วัสดุ/ครุภัณฑ
 อ่ืนๆ (คือ งบประมาณ)

 อาคาร/สถานที่
 วัสดุ/ครุภัณฑ
 อ่ืนๆ (คือ งบประมาณ)

4. องคกรภาคเอกชน
4.1 มูลนิธิลพบุรีสามัคคี

สงเคราะห
 อ่ืนๆ (คือ สิ่งของ)  อ่ืนๆ (คือ สิ่งของ)

4.2 โรงเรียนคนตาบอด
และตาบอดพิการซ้ําซอน
จังหวัดลพบุรี

 อ่ืนๆ (คือ สิ่งของ)  อ่ืนๆ (คือ สิ่งของ)

5. กองทุนตางๆ (โปรดระบุ)
5.1 กองทุนสวัสดิการ

สังคมจังหวัด
 อ่ืนๆ (คือ เงินอุดหนุน)

4.3 การประเมินกระบวนการ (Process evaluation: P)
4.3.1 กระบวนการจัดตั้ง

4.3.1.1 กระบวนการจัดต้ังสภาเด็กและเยาวชนอําเภอ  พบวา
1) พมจ. จัดใหมีสภาเด็กและเยาวชนอําเภอ สมาชิกประกอบดวยเด็กและ

เยาวชนที่อยู ในอําเภอน้ัน กอนวันที่ 11 กรกฎาคม พ.ศ.2551 โดยการจัดประชุมคณะทํางาน
สงเคราะหคุมครองสวัสดิภาพ สงเสริมความประพฤตินักเรียนนักศึกษา และพัฒนาเด็กและอําเภอ
ตาม พรบ.คุมครองเด็ก พ.ศ.2546 เพื่อกําหนดกรอบและแนวทางคัดเลือกคณะกรรมการบริหารสภา
เด็กและเยาวชนอําเภอ และ ดําเนินการทั้ง 11 อําเภอ หลังจากน้ันจึงเสนอผูวาราชการจังหวัดรับรอง
เมื่อวันที่ 9 กรกฎาคม 2551

2) พมจ. จัดใหมีคณะกรรมการบริหารสภาเด็กและเยาวชนอําเภอ ประกอบดวย
ประธานสภาเด็กและเยาวชน 1 คน และผูบริหารอีกไมเกิน 15 คน ซึ่งคัดเลือกจาก



30

1.ผูแทนนักเรียนหรือนักศึกษาจากสถานศึกษาตามกฎหมายวาดวยการศึกษา
แหงชาติที่อยูในอําเภอน้ัน ต้ังแตระดับมัธยมศึกษาตอนตนขึ้นไป จํานวน 130 คน จํานวน 11 อําเภอ
คือ(1) อําเภอเมือง (2) อําเภอพัฒนานิคม (3) อําเภอโคกสําโรง (4) อําเภอชัยบาดาล (5) อําเภอทาวุง
(6) อําเภอบานหมี่ (7) อําเภอทาหลวง (8) อําเภอสระโบสถ (9) อําเภอโคกเจริญ (10) อําเภอลําสนธิ
และ (11) อําเภอหนองมวง

2. ผูแทนเด็กและเยาวชนซึ่งไมไดอยูในสังกัดสถานศึกษา จํานวน 46 คน จํานวน
11อําเภอ คือ 1) อําเภอเมือง 2) อําเภอพัฒนานิคม 3) อําเภอโคกสําโรง 4) อําเภอชัยบาดาล 5) อําเภอ
ทาวุง 6) อําเภอบานหมี่ 7) อําเภอทาหลวง 8) อําเภอสระโบสถ 9) อําเภอโคกเจริญ 10) อําเภอลํา
สนธิ และ 11) อําเภอหนองมวง

3) จัดใหมีที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหารสภาเด็กและเยาวชนอําเภอ
ประกอบดวย

1. มี พมจ. เปนที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหารสภาเด็กและเยาวชนอําเภอ จํานวน 11
อําเภอ คือ (1) อําเภอเมือง (2) อําเภอพัฒนานิคม (3) อําเภอโคกสําโรง (4) อําเภอชัยบาดาล (5)
อําเภอทาวุง (6) อําเภอบานหมี่  (7) อําเภอทาหลวง (8) อําเภอสระโบสถ (9) อําเภอโคกเจริญ (10)
อําเภอลําสนธิ และ (11) อําเภอหนองมวง

2 มี ผอ.สพท. (ที่ดูแลอําเภอน้ัน) เปนที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหารสภาเด็กและ
เยาวชนอําเภอ จํานวน 11 อําเภอ คือ (1) อําเภอเมือง (2) อําเภอพัฒนานิคม (3) อําเภอโคกสําโรง
(4) อําเภอชัยบาดาล (5) อําเภอทาวุง (6) อําเภอบานหมี่  (7) อําเภอทาหลวง (8) อําเภอสระโบสถ (9)
อําเภอโคกเจริญ (10) อําเภอลําสนธิ และ (11) อําเภอหนองมวง

3. มีผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร
สภาเด็กและเยาวชนอําเภอ จํานวน 11 อําเภอ คือ (1) อําเภอเมือง (2) อําเภอพัฒนานิคม
(3) อําเภอโคกสําโรง (4) อําเภอชัยบาดาล (5) อําเภอทาวุง (6) อําเภอบานหมี่ (7) อําเภอทาหลวง
(8) อําเภอสระโบสถ (9) อําเภอโคกเจริญ (10) อําเภอลําสนธิ และ (11) อําเภอหนองมวงซึ่งจํานวน
ของผูแทน องคกรปกครองสวนทองถิ่นในแตละอําเภอจะไมเทากัน บางอําเภอเลือกตัวแทน แตบาง
อําเภอจะต้ัง องคกรปกครองสวนทองถิ่นทั้งหมด

4.มีผูแทนองคกรเอกชนหรือองคกรชุมชนที่มีกิจกรรม หรือผลงานเกี่ยวกับการ
พัฒนาเด็กและเยาวชนเปนที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหารสภาเด็กและเยาวชนอําเภอ จํานวน 4 อําเภอ คือ
(1) อําเภอทาวุง (2) อําเภอทาหลวง (3) อําเภอเมือง และ (4) อําเภอบานหมี่

รายละเอียดดังปรากฏในตาราง 5
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ตาราง5 กระบวนการจัดต้ังสภาเด็กและเยาวชนอําเภอ

ที่ กระบวนการจัดต้ังสภาเด็กและเยาวชนอําเภอ ดําเนินการ
ไมได

ดําเนินการ
อําเภอ

1. การจัดใหมีสภาเด็กและเยาวชนอําเภอ โดยสมาชิก
ประกอบดวยเด็กและเยาวชนที่อยูในอําเภอน้ัน กอน
วันที่ 11 กรกฎาคม พ.ศ.2551

 ทุกอําเภอ

พมจ. จัดใหมีคณะกรรมการบริหารสภาเด็กและเยาวชน
อําเภอ ประกอบดวยประธานสภา 1 คน และผูบริหารอีก
ไมเกิน 15 คน ซึ่งคัดเลือกจาก

2.1 ผูแทนนักเรียนหรือนักศึกษาจากสถานศึกษาตาม
กฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติที่อยูในอําเภอน้ัน
ต้ังแตระดับมัธยมศึกษาตอนตนขึ้นไป

 ทุกอําเภอ

2.2  ผู แทนเด็กและเยาวชนซึ่ ง ไม ไดอยู ในสังกัด
สถานศึกษา  ทุกอําเภอ

2.3 การจัดใหมีที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหารสภาเด็ก
และเยาวชนอําเภอ

2.3.1 พมจ.  ทุกอําเภอ
2.3.2 ผอ.สพท. (ที่ดูแลอําเภอน้ัน)  ทุกอําเภอ
2.3.3 ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ทุกอําเภอ

2.

2.3.4ผูแทนองคกรเอกชนหรือองคกรชุมชนที่มี
กิจกรรม หรือผลงานเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กและเยาวชน

 1) อําเภอทาวุง
2) อําเภอทาหลวง
3) อําเภอเมือง
4) อําเภอบานหมี่

4.3.1.2 กระบวนการจัดต้ังสภาเด็กและเยาวชนจังหวัด  พบวา
1) พมจ. จัดใหมีสภาเด็กและเยาวชนจังหวัด ประกอบดวยผูแทนจากคณะบริหาร

สภาเด็กและเยาวชนอําเภอ จํานวนไมเกิน 5 คน จากแตละสภาเด็กและเยาวชนอําเภอในจังหวัด กอน
วันที่ 9 ตุลาคม พ.ศ.2551 โดยการดําเนินการคัดเลือกคณะกรรมการบริหารจังหวัด ซึ่งใหมีผูแทนใน
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แตละอําเภอ (ประธานอําเภอ) และเลือกกันเองอีก 10 คน เมื่อวันที่ 6 ตุลาคม 2551 หลังจากน้ันจึง
เสนอผูวาราชการจังหวัดรับรอง

2) พมจ. จัดใหมีคณะกรรมการบริหารสภาเด็กและเยาวชนจังหวัด ประกอบดวย
ประธานสภาฯ 1 คน และผูบริหารอีกไมเกิน 20 คน ซึ่งคัดเลือกกันเองจากสมาชิกสภาเด็กและ
เยาวชนจังหวัด โดยกําหนดกรอบตําแหนงใหมีประธาน 1 คน รองประธาน 4 คน เลขานุการ 1 คน
ผูชวยเลขานุการ 3 คน และอนุกรรมการฝายตาง ๆ 12 ฝาย

3) จัดใหมีที่ป รึกษาคณะกรรมการบริหารสภาเ ด็กและเยาวชนจังหวัด
ประกอบดวย ผูวาราชการจังหวัด พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด ผูอํานวยการ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา นายกองการบริหารสวนจังหวัดและ ผูแทนองคกรเอกชนหรือองคกร
ชุมชนที่มีกิจกรรม หรือผลงานเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กและเยาวชน ซึ่งผูวาราชการจังหวัดแตงต้ัง
จํานวน 5 คน

4.3.2 การสนับสนุนกิจกรรมและพัฒนาศักยภาพสภาเด็กและเยาวชน
4.3.2.1 การสนับสนุนกิจกรรมและพัฒนาศักยภาพสภาเด็กและเยาวชนอําเภอ  พบวา

1) การสนับสนุนใหสภาเด็กและเยาวชนอําเภอจัดประชุม /ปรึกษาหารือรวมกัน
เพื่อกําหนดแนวทางในการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กและเยาวชนในเขตอําเภอ และ
ดําเนินการอ่ืนที่จําเปนเพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงคในการจัดต้ังสภาเด็กและเยาวชนอําเภอ

1. พมจ. สนับสนุนใหสภาเด็กและเยาวชนอําเภอจัดประชุม /ปรึกษาหารือ
รวมกันเพื่อกําหนดแนวทางในการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กและเยาวชนในเขตอําเภอ และ
ดําเนินการอ่ืนที่จําเปนเพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงคในการจัดต้ังสภาเด็กและเยาวชนอําเภอ โดย
การประชุมประจําเดือน จํานวน 2 คร้ังตอเดือน

2. พมจ. สนับสนุนใหสภาเด็กและเยาวชนอําเภอจัดประชุม /ปรึกษาหารือ
รวมกันเพื่อกําหนดแนวทางในการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กและเยาวชนในเขตอําเภอ และ
ดําเนินการอ่ืนที่จําเปนเพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงคในการจัดต้ังสภาเด็กและเยาวชนอําเภอ โดย
วิธีการอ่ืนๆ คือ ประชุมเพื่อขารวมกิจกรรมที่จัดโดยหนวยงานตาง ๆ จํานวน 3-4 คร้ังตอเดือน โดย
ในแตละอําเภอจะมีการดําเนินการไมเทากัน

2) การสนับสนุนใหสภาเด็กและเยาวชนอําเภอดําเนินการจัดกิจกรรม
1.พมจ. สนับสนุนใหสภาเด็กและเยาวชนอําเภอดําเนินการจัดกิจกรรมการอบรม/

สัมมนา จํานวน 2-6 คร้ัง โดยในแตละอําเภอจะไมเทากัน ขึ้นอยูกับกิจกรรมที่เกิดจากความตองการ
ของสภาเด็กและเยาวชนแตละอําเภอ ภายใตงบประมาณ 30,000-50,000 บาท/อําเภอ
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2. พมจ. สนับสนุนใหสภาเด็กและเยาวชนอําเภอดําเนินการจัดกิจกรรม
สรางสรรค จํานวน 1-6 คร้ัง โดยในแตละอําเภอจะไมเทากัน ขึ้นอยูกับกิจกรรมที่เกิดจากความ
ตองการของสภาเด็กและเยาวชนแตละอําเภอ ภายใตงบประมาณ 30,000-50,000 บาท/อําเภอ

3) การจัดใหมีการพัฒนาศักยภาพคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนอําเภอดวย
วิธีการตางๆ ในรอบปที่ผานมา (ระหวางเดือนกรกฎาคม 51- กรกฎาคม 52)

1. พมจ. จัดใหมีการพัฒนาศักยภาพคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนอําเภอ
ดวยวิธีการตางๆ ในรอบปที่ผานมา โดยการประชุม/อบรม/สัมมนา จํานวน 2-6 คร้ังตออําเภอโดย
แตละอําเภอจะมีการดําเนินการไมเทากัน

2. พมจ. จัดใหมีการพัฒนาศักยภาพคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนอําเภอ
ดวยวิธีการตางๆ ในรอบปที่ผานมา โดยการศึกษาดูงาน จํานวน 2-3 คร้ังตออําเภอซึ่งจะแตกตางกัน
ไปแตละอําเภอ  ซึ่งแตละอําเภอจะมีการดําเนินการไมเทากัน
รายละเอียดดังปรากฏในตาราง 6

ตาราง 6 การสนับสนุนกิจกรรมและพัฒนาศักยภาพสภาเด็กและเยาวชนอําเภอ

ที่
การสนับสนุนกิจกรรมและพัฒนาศักยภาพสภาเด็กและ

เยาวชนอําเภอ
ดําเนิน

การ
ไมได

ดําเนินการ
อําเภอ

1. การสนับสนุนใหสภาเด็กและเยาวชนอําเภอจัดประชุม /
ปรึกษาหารือรวมกันเพื่อกําหนดแนวทางในการจัดกิจกรรม
เกี่ยวกับการพัฒนาเด็กและเยาวชนในเขตอําเภอ และ
ดําเนินการอ่ืนที่จําเปนเพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงคในการ
จัดต้ังสภาเด็กและเยาวชนอําเภอ

1) ดําเนินการโดยการประชุมประจําเดือน
2) ดําเนินการโดยการประชุมเพื่อจัดกิจกรรม
3) ดําเนินการโดยวิธีการอ่ืนๆ คือ เพื่อเขารวมกิจกรรมที่
จัดโดยหนวยงานอ่ืน





ทุกอําเภอ ซึ่งแต
ละอําเภอจะมี
การดําเนินงาน
ไมเทากัน
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ตาราง 6 (ตอ)

ที่ การสนับสนุนกิจกรรมและพัฒนาศักยภาพสภาเด็ก
และเยาวชนอําเภอ ดําเนินการ

ไมได
ดําเนินการ อําเภอ

2. ก า ร ส นั บ ส นุน ใ ห ส ภ า เ ด็ก แ ล ะ เย า ว ช น อํา เภ อ
ดําเนินการจัดกิจกรรม

1) ดําเนินการอบรม/สัมมนา
2) ดําเนินการจัดกิจกรรมสรางสรรค
3) ดําเนินการกิจกรรมอ่ืนๆ






แตละอําเภอจะมี
การจัดกิจกรรม
ไมเทากันขึ้นอยู
กั บ ค ว า ม
ตองการของสภา
เด็ก ฯ

3. การจัดใหมีการพัฒนาศักยภาพคณะบริหารสภาเด็ก
และเยาวชนอําเภอดวยวิธีการตางๆ ในรอบปที่ผานมา

1) ดําเนินการโดยการประชุม/อบรม/สัมมนา
2) ดําเนินการโดยการศึกษาดูงาน
3) ดําเนินการโดยวิธีการอ่ืน ๆ






ทุกอําเภอ

4.3.2.2 การสนับสนุนกิจกรรมและพัฒนาศักยภาพสภาเด็กและเยาวชนจังหวัดดาน
อ่ืนพบวา

1.พมจ. สนับสนุนใหสภาเด็กและเยาวชนจังหวัดมีหนาที่บริหารงานทั่วไป
ของสภาฯ และดําเนินกิจกรรมเพื่อการพัฒนาเด็กและเยาวชนในเขตจังหวัด รวมทั้งดําเนินการอ่ืนที่
จําเปนเพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงคในการจัดต้ังสภาเด็กและเยาวชนจังหวัด โดยใหมีที่ต้ังสภา ฯ
ในสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย และใชวัสดุ /อุปกรณ/พาหนะ ฯลฯ รวมทั้ง
สนับสนุนกิจกรรมที่เปนประโยชนทั้งในและนอกจังหวัด

2. พมจ. สนับสนุนใหสภาเด็กและเยาวชนจังหวัดจัดทําขอบังคับวาดวยการ
ประชุมและการดําเนินงานของคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนจังหวัด โดยกําหนดจัดใหมีการ
ประชุมสามัญอยางนอยปละคร้ัง โดยใหจัดทํารางขอบังคับ ซึ่งในขณะน้ีรอขอบังคับของสภาเด็ก
และเยาวชนแหงประเทศไทย ซึ่งกําหนดใหมีการจัดประชุมสามัญอยางนอย 1 คร้ัง

3. พมจ. สนับสนุนใหสภาเด็กและเยาวชนจังหวัดดําเนินการจัดประชุม
ตามที่กําหนดในขอบังคับวาดวยการประชุมและการดําเนินงานของคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนจังหวัด
โดยใหเปนไปตามแผนงานประจําปที่กําหนดใหมีการประชุมประจําเดือน 6 คร้ัง (2 เดือน/คร้ัง)

4. พมจ. ไมไดสนับสนุนใหสภาเด็กและเยาวชนจังหวัดดําเนินการประชุม
สามัญอยางนอยปละคร้ัง เน่ืองจากยังไมไดจัดทําขอบังคับและการดําเนินงานของสภาเด็กและ
เยาวชนจังหวัดใหเปนไปตาม พรบ.ยังไมถึง 1 ป
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5. พมจ. สนับสนุนใหสภาเด็กและเยาวชนจังหวัดดําเนินงานตามที่กําหนดใน
ขอบังคับวาดวยการประชุมและการดําเนินงานของคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนจังหวัด โดยใน
เบื้องตนเปนไปตามแผนงานป 2552 ซึ่งสภาเด็กและเยาวชนจังหวัดไดจัดทําเมื่อเดือนพฤศจิกายน 2551

6. พมจ. จัดใหมีการพัฒนาศักยภาพคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนจังหวัดดวย
วิธีการ ตาง ๆ ในรอบปที่ผานมา โดยการประชุม/อบรม/สัมมนา จํานวน 6 คร้ัง และการศึกษาดูงาน
จํานวน 2 คร้ัง

4.3.3 การสนับสนุนใหสภาเด็กและเยาวชนไดดําเนินงานตามอํานาจหนาท่ี
4.3.3.1 การสนับสนุนให สภาเด็กและเยาวชนอําเภอไดดําเนินงานตามอํานาจหนาที่ดังน้ี

1) การสนับสนุนใหสภาเด็กและเยาวชนอําเภอสงเสริม สนับสนุน และเปนศูนยกลาง
การเรียนรูดานวิชาการและกิจกรรมเกี่ยวกับการศึกษา กีฬา และวัฒนธรรมในทองถิ่นของเด็กและ
เยาวชนพบวา

1.1) พมจ.สนับสนุนใหสภาเด็กและเยาวชนอําเภอสงเสริม สนับสนุน และเปน
ศูนยกลางการเรียนรูดานวิชาการและกิจกรรมเกี่ยวกับการศึกษา ซึ่งมีการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ
ไดแก

1. สนับสนุนเอกสาร แผนพับที่เกี่ยวของกับการสงเสริมและพัฒนาเด็ก
2. เปนวิทยากรใหความรูดานการสรางเครือขายและการจัดกิจกรรม เชน

อําเภอเมือง อําเภอบานหมี่ เปนวิทยากรคายอาสา
1.2) พมจ.สนับสนุนใหสภาเด็กและเยาวชนอําเภอสงเสริม สนับสนุน และเปน

ศูนยกลางการเรียนรูดานวิชาการและกิจกรรมเกี่ยวกับการกีฬา ซึ่งมีการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ โดย
เปนผูประสานการจัดกีฬา และรวมเปนกรรมการตัดสิน เชน อําเภอลําสนธิรวมจัดกิจกรรมคาราวาน
เสริมสรางเด็ก

1.3) พมจ.สนับสนุนใหสภาเด็กและเยาวชนอําเภอสงเสริม สนับสนุน และเปน
ศูนยกลางการเรียนรูดานวิชาการและกิจกรรมเกี่ยวกับวัฒนธรรมในทองถิ่นของเด็กและเยาวชน ซึ่ง
มีการดําเนิน      กิจกรรมตาง ๆ โดยเปนผูสนับสนุนการแสดง และประสานอุปกรณดานดนตรี
เชน การแสดงของเครือขายนาฏศิลป

2) พมจ.สนับสนุนใหสภาเด็กและเยาวชนอําเภอจัดกิจกรรมตางๆ เพื่อสงเสริมและ
พัฒนาเด็กและเยาวชนในทองถิ่นใหมีความรู ความสามารถ และจริยธรรม ซึ่งมีการดําเนินกิจกรรม
ตาง ๆ ไดแกจัดคายอบรม จัดคายเยาวชนอาสาพัฒนาทองถิ่น จัดกิจกรรมสภาเพื่อนองผูยากไรและ
รวมกับโรงเรียนในการอบรมคุณธรรม จริยธรรม
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3) พมจ.สนับสนุนใหสภาเด็กและเยาวชนอําเภอเสนอแนะและใหความเห็นตอสภา
เด็กและเยาวชนจังหวัดเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กและเยาวชนในทองถิ่น ซึ่งมีการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ
โดยจัดประชุมสภาเด็กและเยาวชนจังหวัด 2 เดือน/คร้ัง ซึ่งคณะกรรมการสภาเด็กและเยาวชน
จังหวัดมาจาสภาเด็กและเยาวชนอําเภอทุกอําเภอ ไดรวมเสนอการพัฒนาองคกร การศึกษาดูงาน
และการจัดกิจกรรมตาง ๆ

4.3.3.2 การสนับสนุนให สภาเด็กและเยาวชนจังหวัดไดดําเนินงานตามอํานาจหนาที่
1) พมจ.สนับสนุนใหสภาเด็กและเยาวชนจังหวัดไดดําเนินการประสานงาน

ระหวางสภาเด็กและเยาวชนอําเภอ และแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณในดานตางๆ ของเด็ก
และเยาวชนในเขตจังหวัด โดยเขารวมประชุมสภาเด็กและเยาวชนอําเภอ (สภาฯสัญจร) และรวมจัด
กิจกรรมรวมกับสภาเด็กและเยาวชนอําเภอ ตลอดจนประสานสภาเด็กและเยาวชนอําเภอเขารวมการ
อบรม/สัมมนาของหนวยงานอ่ืน ๆ

2) พมจ.สนับสนุนใหสภาเด็กและเยาวชนจังหวัด เปนศูนยกลางการเรียนรูและ
เผยแพร

2.1) ดานวิชาการ โดย จัดทําเอกสารแผนพับและประชาสัมพันธและเปน
วิทยากรใหความรูและสันทนาการ

2.2) ดานการศึกษา โดยการใหความรูและแนะนําแนวทางทางการศึกษาใหแก
สมาชิก เชน การเรียนตอและการเลือกสถานที่เรียนพิเศษ เปนตน

2.3) ดานกีฬาโดยการจัดกิจกรรมกีฬา รวมทั้งรวมเปนกรรมการตัดสินรวมกับ
หนวยงาน ฯ

2.4) ดานวัฒนธรรม โดยการจัดกิจกรรมแสดงทางวัฒนธรรม (อนุกรรมการ
ฝายศิลปวัฒนธรรม) และการนําเสนอเยาวชนที่มีผลงานดานวัฒนธรรม

3) พมจ.สนับสนุนใหสภาเด็กและเยาวชนจังหวัดไดสงเสริมและสนับสนุนใหสภา
เด็กและเยาวชนอําเภอ และสถานศึกษาในเขตจังหวัดไดมีการจัดกิจกรรมตางๆ อันเปนประโยชนเพื่อ
สงเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชน โดยรวมกับสถานศึกษาและสภาเด็กและเยาวชนอําเภอในการจัด
กิจกรรม เชน โครงการเยาวชนสํานึกรักบานเกิดที่ อ.บานหมี่ โครงการเยาวชนอาสาพัฒนาทองถิ่น
ที่ อ.หนองมวง เปนตน

4) พมจ.สนับสนุนใหสภาเด็กและเยาวชนจังหวัดไดสงเสริมและสนับสนุนให
เด็กและเยาวชนในระดับทองถิ่น (ตําบล/ หมูบาน) ไดมีการจัดกิจกรรมตาง ๆ อันเปนประโยชน
เพื่อสงเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชน โดยรวมกับ อบต.ในการจัดกิจกรรมภายใตโครงการ
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คาราวานเสริมสรางเด็ก จํานวน 10 ตําบล และรวมเปนวิทยากรในการอบรม/จัดคายระดับ
ตําบล

4.3.4 การนิเทศติดตามการดําเนินงานของสภาเด็กและเยาวชน
4.3.4.1 การนิเทศติดตามการดําเนินงานของสภาเด็กและเยาวชนอําเภอ

พมจ.จัดใหมีการนิเทศติดตามการดําเนินงานของสภาเด็กและเยาวชนอําเภอ โดย
เฉลี่ย 2 เดือน/คร้ัง  โดยใชวิธีการสําคัญที่ในการนิเทศ คือ

1) การเขารวมประชุมสภาเด็กและเยาวชนอําเภอ
2) การรวมจัดกิจกรรม
3) การรายงานผลประชุมสภาเด็กและเยาวชนจังหวัด

4.3.4.2 การนิเทศติดตามการดําเนินงานของสภาเด็กและเยาวชนจังหวัด
พมจ.จัดใหมีการนิเทศติดตามการดําเนินงานของสภาเด็กและเยาวชนจังหวัด

โดยเฉลี่ย 2 เดือน/คร้ัง โดยใชวิธีการสําคัญที่ในการนิเทศ คือ
1) การประชุมประจําเดือน
2) การเขารวมการจัดกิจกรรม
3) การศึกษาดูงานนอกสถานที่

4.4 การประเมินผลผลิต (product evaluation : P )
4.4.1 ผลผลิตท่ีเปนสิ่งดีๆ ท่ีเปนจุดแข็งของสภาเด็กและเยาวชนอําเภอพบวา

1)คณะกรรมการบางสวนมีการรวมกิจกรรมและประสานเครือขาย  รวมทั้ ง
ประชาสัมพันธงานของสภา ฯ และเสียสละเวลาเขารวมประชุมสภาจังหวัดทุกคร้ัง

2) บางอําเภอมีพี่เลี้ยงจากวัฒนธรรมอําเภอ พัฒนาชุมชนอําเภอ และปลัดอํา เภอ ซึ่งให
การเอาใจใสและใหการสนับสนุนกิจกรรมของสภาเด็ก ฯ

3) มีการจัดกิจกรรมอยางตอเน่ืองและเปนกิจกรรมที่เกิดจากการริเร่ิมของสภาเด็กที่ทํา
ใหมีการทํางานเปนทีม สามัคคี เสียสละ อดทน เกิดความภาคภูมิใจ

4.4.2 ผลผลิตท่ีเปนสิ่งดีๆ ท่ีเปนจุดแข็งของสภาเด็กและเยาวชนจังหวัด
4.4.2.1 คณะกรรมการบริหารมีความเสียสละและเขารวมกิจกรรมทุกคร้ัง ตลอดจนให

ความรวมมือ เปนอยางดี
4.4.2.2 มีพี่เลี้ยงเปนมาจากสํานักงาน พม.จังหวัด,สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ วัฒนธรรม

จังหวัด ซึ่งใหความสําคัญในการดําเนินงานกับกลุมเยาวชน
4.4.2.3 มีการจัดกิจกรรมที่หลากหลายทั้งในระดับจังหวัดและระดับอําเภอที่ทําใหมีการ

ทํางานเปนทีม สามัคคี เสียสละ อดทน เกิดความภาคภูมิใจ
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4.5 ปญหา อุปสรรคในการดําเนินงานสภาเด็กและเยาวชนอําเภอ/จังหวัดลพบุรี
4.5.1 ปญหาและอุปสรรคที่สําคัญในการดําเนินงานสภาเด็กและเยาวชนอําเภอพบวา

   4.5.1.1 สภาเด็กและเยาวชนอําเภอมีปญหาและอุปสรรคที่สําคัญดานบุคลากร คือ
1) คณะกรรมการสวนใหญยังไมพรอมและไมเขาใจบทบาทหนาที่ของตน
2 )นายอําเภอยังไมมีบทบาทตาม พรบ.ทาํใหบางอําเภอยังไมใหความสําคัญ
3) พี่เลี้ยงมีไมทุกอําเภอ ขาดการประสานเชื่อมโยงและการควบคุม

  4.5.1.2 สภาเด็กและเยาวชนอําเภอมีปญหาและอุปสรรคที่สําคัญดานความรู คือ
1)การบริหารจัดการ
2) การสรางเครือขายเด็กและเยาวชน
3) การจัดกิจกรรมไมหลากหลาย

 4.5.1.3 สภาเด็กและเยาวชนอําเภอมีปญหาและอุปสรรคที่สําคัญดานงบประมาณ คือ
งบประมาณ ยังไมเพียงพอ

4.5.1.4 สภาเด็กและเยาวชนอําเภอมีปญหาและอุปสรรคที่สําคัญดานการบริหารจัดการ คือ
คณะกรรมการยังขาดความรู/ทักษะในการบริหารจัดการ

4.5.1.5 สภาเด็กและเยาวชนอําเภอมีปญหาและอุปสรรคที่สําคัญดานอ่ืน  ๆคือ การสรางเครือขาย
ยังขาดความเชื่อมโยงกับกลุมตาง ๆและการจัดกิจกรรมบางแหงยังเปนกลุมเดิม ๆ ไมหลากหลาย

4.5.2 ปญหาและอุปสรรคที่สําคัญในการดําเนินงานสภาเด็กและเยาวชนจังหวัด พบวา
    4.5.2.1 สภาเด็กและเยาวชนจังหวัดมีปญหาและอุปสรรคที่สําคัญดานบุคลากร คือ

1) คณะกรรมการสวนหน่ึงยังไมไดเขามามีบทบาทในการดําเนินงานของสภาเด็ก
และเยาวชน

2) หนวยงานดานเด็กยังไมมีการบูรณาการ
3) ที่ปรึกษาคณะกรรมการยังไมมีบทบาทในการดําเนินงาน

4.5.2.2 สภาเด็กและเยาวชนจังหวัดมีปญหาและอุปสรรคที่สําคัญดานความรู คือ
1) ยังขาดการบริหารจัดการองคกรที่ดีและยังคงตองพึ่งพิงหนวยงานมากเกินไป

      2) การสรางเครือขายยังไมหลากหลาย
3) การจัดกิจกรรมยังมีนอย

4.5.2.3 สภาเด็กและเยาวชนจังหวัดมีปญหาและอุปสรรคที่สําคัญดานงบประมาณ คือ
งบประมาณไมเพียงพอ

4.5.2.4 สภาเด็กและเยาวชนจังหวัดมีปญหาและอุปสรรคที่สําคัญดานการบริหารจัดการ
คือ ขาดทักษะในการบริหารจัดการ
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4.5.2.5 สภาเด็กและเยาวชนจังหวัดมีปญหาและอุปสรรคที่สําคัญดานอ่ืนๆ คือ ดานสถานที่
และวัสดุอุปกรณ คือ ขาดที่ต้ังสภาเด็กและเยาวชนจังหวัดและขาดวัสดุอุปกรณในการดําเนินงาน

ผลการศึกษาการติดตามและประเมินสภาเด็กและเยาวชนระดับอําเภอและระดับจังหวัด
กรณีศึกษาพื้นที่จังหวัดลพบุรีของผูศึกษาในคร้ังน้ีแมวาจะมีเวลาในการศึกษาที่คอนขางจํากัด
ที่ผูศึกษาไดดําเนินการศึกษาระหวางการฝกอบรมหลักสูตรนักบริหารการทูต (นบท.) รุนที่ 1
สถาบันการตางประเทศเทวะวงศวโรปการ กระทรวงการตางประเทศ ที่ จัดขึ้นระหวางวันที่
2 มิถุนายน 2552 – 22 กรกฎาคม 2552 และประชากรกลุมตัวอยางไดจากพื้นที่จังหวัดลพบุรี
เพียงจังหวัดเดียว แตขอมูลที่ไดรับจากการศึกษามีเพียงพอและจะเปนประโยชนตอหนวยงาน
หรือสวนราชการที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่น และภาคเอกชนที่เกีย่วของตอการ
สงเสริมและพัฒนาสภาเด็กและเยาวชนตอไป



บทท่ี 5
สรุปและขอเสนอแนะ

5.1 สรุปผล
การติดตามและประเมินสภาเด็กและเยาวชนระดับอําเภอและระดับจังหวัดในพื้นที่จังหวัด

ลพบุรี มีวัตถุประสงคเพื่อติดตามและประเมินการดําเนินงานของสภาเด็กและเยาวชนระดับจังหวัด/
อําเภอ ตลอดจนศึกษาปญหา อุปสรรค รวมทั้งขอเสนอแนะแนวทางในการสงเสริมและสนับสนุนการ
ดําเนินงานของสภาเด็กและเยาวชนระดับจังหวัด/อําเภอ

วิธีการติดตามและประเมินในคร้ังน้ีใชเคร่ืองมือในการติดตามและประเมินทั้งหมด 3 ชุด คือ
แบบบันทึกการประชุมกลุมสมาชิกของสภาเด็กและเยาวชนอําเภอ สมาชิกสภาเด็กและเยาวชน
จังหวัด และแบบสัมภาษณสําหรับการติดตามและประเมินสสภาเด็กและเยาวชนอําเภอ/จังหวัด โดย
ดําเนินการเก็บขอมูลจากสภาเด็กและเยาวชนอําเภอทุกอําเภอในจังหวัดลพบุรี สภาเด็กและเยาวชน
จังหวัดลพบุรี และเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานของสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย
จังหวัดลพบุรี ซึ่งถือวาเปนกลุมเปาหมายของการติดตามและประเมินผลในคร้ังน้ี

สรุปผลการติดตามและประเมินสภาเด็กและเยาวชนระดับจังหวัดและระดับอําเภอ
กรณีศึกษาจังหวัดลพบุรีมีดังน้ี

1. สภาเด็กและเยาวชนจังหวัดและอําเภอเกิดขึ้นจากการจัดต้ังเพื่อใหเปนไปตาม
พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแหงชาติ พ.ศ. 2550 และนโยบายจากสวนกลาง
ซึ่งสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดลพบุรีเปนหนวยงานปฏิบัติในพื้นที่
โดยมีหนวยงานตางๆในจังหวัดลพบุรีไดเขามามีสวนรวมในการสนับสนุนการดําเนินงานของสภา
เด็กและเยาวชนทั้งดานงบประมาณและทรัพยากร ไดแกสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเขต1และเขต2
สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด สํานักงานจังหวัดลพบุรี สํานักงาน
ทองถิ่นจังหวัด  สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด สํานักงานแรงงานจังหวัด มณฑลทหารบกที่ 73
องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี เทศบาล องคการบริหารสวนตําบล และ องคกรภาคีภาคเอกชน
เชน มูลนิธิลพบุรีสามัคคีสงเคราะห สโมสรโรตารีจังหวัดลพบุรี กลุม To be number one กลุม
เยาวชนตานเอดส และกลุมเยาวชนมัคคุเทศกนอยโปงมะนาว เปนตน

2. สภาเด็กและเยาวชนจังหวัดและอําเภอมีการดําเนินการจัดกิจกรรมตางๆไดแกกิจกรรม
สงเสริมดานการศึกษา การจัดคายอาสาวัฒนธรรม การจัดกิจกรรมอาสาพัฒนาทองถิ่น การรณรงค
ใหเยาวชนแตงกายชุดไทยเน่ืองในวันสงกรานต การจัดกีฬาสากลและกีฬาพื้นบาน การจัดกิจกรรม
สันทนาการดานตางๆเปนตน
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3. ปญหาอุปสรรคของการดําเนินงานสภาเด็กและเยาวชนจังหวัดลพบุรีพบวาสมาชิก
คณะกรรมการบริหารสภาบางคนไมใหความสําคัญและไมรับผิดชอบตอตําแหนงหนาที่ ผูปกครอง
ยังไมเขาใจและไมสนับสนุนใหเด็กและเยาวชนเขามาทํางาน คณะกรรมการบริหารสภาเด็กและ
เยาวชนขาดประสบการณ ในการเปนผูนําและการแสดงออก การสรางเครือขายเด็กและเยาวชนยัง
ไมหลากหลาย ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหารสภาเด็กและเยาวชนยังไมมีบทบาทในการดําเนินงาน
หนวยงานที่เกี่ยวของยังขาดการบูรนาการ รวมทั้งมีงบประมาณสนับสนุนสภาเด็กและเยาวชน
ดําเนินกิจกรรมไมเพียงพอและสภาเด็กและเยาวชนยังขาดสถานที่ทําการเปนของตนเอง

5.2  ขอเสนอแนะ
ขอเสนอแนะตอการดําเนินงานสภาเด็กและเยาวชนระดับจังหวัดและระดับอําเภอกรณีจังหวัด

หวัดลพบุรีมี ดังน้ี
1) กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยควรผลักดันใหมีการแกไข

พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแหงชาติ พ.ศ.2550 โดยมีการเพิ่มเติมใหมีสภาเด็ก
และเยาวชนตําบล และควรกําหนดหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล หรือเทศบาลตําบลจะตอง
บรรจุแผนการสงเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนในแผนงานประจําป และแผนพัฒนา 3 ป ของ
องคการบริหารสวนตําบล/เทศบาลตําบลโดยกําหนดสัดสวนของงบประมาณของแผนงานดวย เชน
อยางนอยตองมีสัดสวนงบประมาณในแผนรอยละ 5 เปนตน

2)สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดควรเปน เจาภาพหลักในการบูรณา
การแผนปฏิบัติการประจําป แผนระยะปานกลาง และระยะยาวดานเด็กและเยาวชนกับหนวยงานที่
เกี่ยวของในจังหวัดลพบุรีไดแกสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเขต1และเขต2 สํานักงานวัฒนธรรม
จังหวัด สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด สํานักงานจังหวัดลพบุรี สํานักงานทองถิ่นจังหวัด  สํานักงาน
พัฒนาชุมชนจังหวัด องคการบริหารสวนจังหวัดลพบุรี เทศบาล องคการบริหารสวนตําบล รวมทั้ง
องคกรภาคีภาคเอกชนเพื่อใหงานสงเสริมดานเด็กและเยาวชนดําเนินการไปในทิศทางเดียวกันและมี
ความตอเน่ือง

3) คณะกรรมการบริหารสภาเด็กและเยาวชนทั้งในระดับอําเภอและในจังหวัดควรจะตองมีความ
รับผิดชอบในหนาที่ของตนเองและใหความสําคัญในกิจกรรมของสภาเด็กและเยาวชนรวมทั้งตองมี
จิตอาสาที่จะพัฒนาชุมชน ซึ่งในการคัดเลือกคณะกรรมการบริหารสภาเด็กและเยาวชนควรคัดเลือก
ผูที่มีคุณสมบัติและมีความพรอมในการปฏิบัติหนาที่และกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษยควรพิจารณาจัดหางบประมาณเปนคาใชจายตอบแทนใหแกคณะกรรมการบริหารสภาเด็ก
และเยาวชน ทั้งในระดับจังหวัดและระดับอําเภอ
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4) ควรมีการพัฒนาใหความรูในดานตางๆใหแกคณะกรรมการบริหารสภาเด็กและเยาวชนใน
หลักสูตรที่จําเปนตอการดําเนินงานของสภาเด็กและเยาวชนไดแกทักษะการเปนผูนํา การบริหาร
จัดการโครงการ การเขียนโครงการเปนตน โดยสํานักงานสงเสริมสวัสดีภาพและพิทักษเด็ก เยาวชน
ผูดอยโอกาส คนพิการและผูสูงอายุ(สท.)ในฐานะฝายเลขานุการที่ดูแลงานดานสภาเด็กและเยาวชน
ควรจัดทําแผนและสนับสนุนงบประมาณใหสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย
จังหวัดดําเนินการอยางตอเน่ือง

5) สท.ควรมีแผนงานโครงการพรอมทั้งงบประมาณสนับสนุนใหสภาเด็กและเยาวชน
ในระดับจังหวัดและอําเภอจัดกิจกรรมตางๆ อยางพอเพียงทุกๆปรวมทั้งพิจารณาใหการสนับสนุน
สถานที่ทําการของสภาเด็กและเยาวชนในระดับจังหวัด

6)โครงการยุวทูตความดีของกระทรวงการตางประเทศที่ดําเนินการอยูน้ัน ควรมีการขยายผลให
สภาเด็กและเยาวชนระดับจังหวัด/อําเภอ เปนผูรวมดําเนินการ  โดยกระทรวงการตางประเทศ
ควรจัดทําบันทึกขอตกลง (MOU) กับกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยในการ
สงเสริมและสนับสนุนการดําเนินการตามโครงการดังกลาว
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“CIPP Model: รูปแบบการประเมินโครงการ.” 2552. [ออนไลน] เขาถึงไดจาก
http://www.library.uru.ac.th/article/htmlfile/cipp.pdf



ภาคผนวก



ภาคผนวก ก
แบบบันทึกการสัมภาษณสําหรับการติดตามและประเมิน

สภาเด็กและเยาวชนอําเภอ/จังหวัด
[ใชเก็บรวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณแบบมีโครงสราง จาก พมจ. หรือผูแทน]

-------------------
คําชี้แจง : แบบบันทึกการสัมภาษณฉบับน้ี ประกอบดวย 4 ตอน ไดแก

ตอนที่ 1 ขอมูลการดําเนินการสัมภาษณ
ตอนที่ 2 ขอมูลการสรางความรูความเขาใจกับหนวยงานที่เกี่ยวของในการสงเสริม

สนับสนุนสภาเด็กและเยาวชนอําเภอ/จังหวัด
ตอนที่ 3 ขอมูลการดําเนินงานของสภาเด็กและเยาวชนอําเภอ
ตอนที่ 4 ขอมูลการดําเนินงานของสภาเด็กและเยาวชนจังหวัด

ตอนที่ 1 ขอมูลการดําเนินการสัมภาษณ

1. ผูใหสัมภาษณชื่อ.........................................
    ใหสัมภาษณในฐานะ □ พมจ. □ ผูแทน พมจ. ตําแหนง.....................................

2. ใหสัมภาษณเมื่อวันที่....................................
    เร่ิมใหสัมภาษณเวลา..............น. เสร็จสิ้นการใหสัมภาษณเวลา...............น.

3. ผูสัมภาษณชื่อ................................................. ตําแหนง........................................

ตอนที่ 2 ขอมูลการสรางความรูความเขาใจกับหนวยงานที่เก่ียวของ
ในการสงเสริม สนับสนุนสภาเด็กและเยาวชนอําเภอ/จังหวัด

1. การสรางความรูความเขาใจกับหนวยงานภาครัฐและเอกชนในการสงเสริม สนับสนุนสภาเด็ก
และเยาวชนอําเภอ/จังหวัด

1.1 เมื่อ พรบ.สงเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแหงชาติ พ.ศ.2550 มีผลบังคับใชต้ังแตวันที่ 13
เมษายน พ.ศ.2550 สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดไดมีการเผยแพร
ประชาสัมพันธสภาเด็กและเยาวชน หรือไม ดวยวิธีการใด
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□ ไมไดดําเนินการ
□ ดําเนินการ โดยวิธีการ (เลือกตอบไดหลายขอ)

□ หนังสือราชการ □ ชี้แจงเวทีการประชุม/อบรม/สัมมนา
□ แผนพับ/แผนปลิว □ ผานสื่อตาง ๆ (คือ

....................................................................................)
□ ดวยวิธีการอ่ืนๆ (คือ

.....................................................................................................................)

1.2 สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดไดใหความรูเกี่ยวกับสภาเด็กและ
เยาวชนแกหนวยงาน/องคกรที่เกี่ยวของตาม พรบ. สงเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแหงชาติ พ.ศ.
2550 หรือไม ดวยวิธีการใด

□ ไมไดดําเนินการ
□ ดําเนินการ โดยวิธีการ (เลือกตอบไดหลายขอ)

□ หนังสือราชการ □ ชี้แจงเวทีการประชุม/อบรม/สัมมนา
□ เอกสาร/แผนพับ/แผนปลิว □ ผานสื่อตาง ๆ (คือ..........................................................)
□ ดวยวิธีการอ่ืนๆ (คือ.........................................................................................................)

1.3 สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดไดใหความรูเกี่ยวกับสภาเด็กและ
เยาวชนแกหนวยงาน/องคกรใดบาง (เลือกตอบไดหลายขอ)

□ หนวยงานในสังกัดกระทรวง พม.
                   (คือ 1....................................... 2.......................................... 3.......................................)

□ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
                   (คือ 1....................................... 2............................................ 3.....................................)

□ หนวยงานในสังกัดกระทรวงมหาดไทย
                   (คือ 1....................................... 2............................................ 3......................................)

□ หนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข
                   (คือ 1....................................... 2............................................ 3......................................)

□ หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน
                   (คือ 1....................................... 2............................................ 3......................................)
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□ หนวยงานในสังกัดกระทรวงวัฒนธรรม
                   (คือ 1......................................... 2....................................... 3.........................................)

□ หนวยงานในสังกัดกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา
                   (คือ 1......................................... 2........................................ 3........................................)

□ หนวยงานในสังกัดกระทรวงกลาโหม
                   (คือ 1......................................... 2....................................... 3.........................................)

□ องคกรปกครองสวนทองถิ่น
                   (คือ 1......................................... 2......................................... 3.......................................)

□ องคกรภาคเอกชน
                   (คือ 1......................................... 2......................................... 3.......................................)

□ อ่ืนๆ
                   (คือ 1......................................... 2.......................................... 3......................................)

2. สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดมีการประสานงานใหองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นจัดทําแผนพัฒนาเด็กและเยาวชน และจัดสรรงบประมาณสนับสนุนแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมดานเด็กและเยาวชน

2.1 การประชุมชี้แจงเพื่อสรางความรู ความเขาใจกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นเพื่อให
ดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนระดับทองถิ่นของตนใหสอดคลองกับเจตนารมณของ
กฎหมาย

□ ไมไดดําเนินการ
□ ดําเนินการ ดังน้ี

............................................................................................................................................................
….........................................................................................................................................................
….........................................................................................................................................................

2.2 จัดทําแนวทางการรวมมือ สงเสริม และประสานงานกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นในการ
จัดทําแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในทองถิ่นใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนแหงชาติ

□ ไมไดดําเนินการ
□ ดําเนินการ ดังน้ี

.............................................................................................................................................................
….........................................................................................................................................................
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2.3 จัดทําแนวทางการรวมมือ สงเสริม และประสานงานกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นในการ
จัดสรรงบประมาณเพื่อการพัฒนาเด็กและเยาวชนที่อยูในพื้นที่รับผิดชอบ

□ ไมไดดําเนินการ
□ ดําเนินการ ดังน้ี

.............................................................................................................................................................
….........................................................................................................................................................
….........................................................................................................................................................

ตอนที่ 3 ขอมูลการดําเนินงานสภาเด็กและเยาวชนอําเภอ

1. กระบวนการจัดตั้งสภาเด็กและเยาวชนอําเภอ
1.1 พมจ. จัดใหมีสภาเด็กและเยาวชนอําเภอ โดยสมาชิกประกอบดวยเด็กและเยาวชนที่อยูใน

อําเภอน้ัน กอนวันที่ 11 กรกฎาคม พ.ศ.2551 ใชหรือไม
□ ใช □ ไมใช เพราะ

.............................................................................................................................................................
…........................................................................................................................................................

1.2 พมจ. จัดใหมีคณะกรรมการบริหารสภาเด็กและเยาวชนอําเภอ ประกอบดวยประธานสภา 1
คน และผูบริหารอีกไมเกิน 5 คน ซึ่งคัดเลือกจาก

1.2.1 ผูแทนนักเรียนหรือนักศึกษาจากสถานศึกษาตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติที่
อยูในอําเภอน้ัน ต้ังแตระดับมัธยมศึกษาตอนตนขึ้นไป

□ ใช จํานวน.......คน
□ ไมใช เพราะ

............................................................................................................................................................
….........................................................................................................................................................

1.2.2 ผูแทนเด็กและเยาวชนซึ่งไมไดอยูในสังกัดสถานศึกษา
□ ใช จํานวน.......คน
□ ไมใช เพราะ

.............................................................................................................................................................
….........................................................................................................................................................
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1.3 พมจ. จัดใหมีที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหารสภาเด็กและเยาวชนอําเภอ ประกอบดวย
1.3.1 พมจ.

□ ใช □ ไมใช เพราะ
..........................................................................................................................................................

1.3.2 ผอ.สพท. (ที่ดูแลอําเภอน้ัน)
□ ใช □ ไมใช เพราะ

..........................................................................................................................................................
1.3.3 ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่น

□ ใช □ ไมใช เพราะ
........................................................................................................................................................

1.3.4 ผูแทนองคกรเอกชนหรือองคกรชุมชนที่มีกิจกรรม หรือผลงานเกี่ยวกับการพัฒนาเด็ก
และเยาวชน

□ ใช □ ไมใช เพราะ
..........................................................................................................................................................
2. การสนับสนุนกิจกรรมและพัฒนาศักยภาพสภาเด็กและเยาวชนอําเภอ

2.1 พมจ. สนับสนุนใหสภาเด็กและเยาวชนอําเภอจัดประชุม /ปรึกษาหารือรวมกันเพื่อกําหนด
แนวทางในการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กและเยาวชนในเขตอําเภอ และดําเนินการอ่ืนที่
จําเปนเพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงคในการจัดต้ังสภาเด็กและเยาวชนอําเภอหรือไม

□ ดําเนินการ (ตอบไดหลายขอ)
□ การประชุมประจําเดือน จํานวน ............คร้ัง
□ ประชุมเพื่อจัดกิจกรรม จํานวน ............คร้ัง
□ อ่ืน ๆ......................................จํานวน ............คร้ัง

□ ยังไมไดดําเนินการ เพราะ
.............................................................................................................................................

           2.2 พมจ.สนับสนุนใหสภาเด็กและเยาวชนอําเภอดําเนินการจัดกิจกรรมหรือไม
□ ดําเนินการ ไดแก
□ การอบรม/สัมมนา จํานวน ............คร้ัง
□ กิจกรรมสรางสรรค จํานวน ............คร้ัง
□ อ่ืน ๆ ระบุ.......................... จํานวน ............คร้ัง
□ ยังไมไดดําเนินการ เพราะ............................................................................................
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2.3 ในรอบปที่ผานมา พมจ. ไดจัดใหมีการพัฒนาศักยภาพคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชน
อําเภอดวยวิธีการตางๆ หรือไม

□ ไมมี
□ มี ดังน้ี (เลือกตอบไดหลายขอ)

□ การประชุม/อบรม/สัมมนา จํานวน............คร้ัง
□ การศึกษาดูงาน จํานวน............คร้ัง
□ อ่ืน ๆ (ระบุ....................) จํานวน............คร้ัง

3. การไดรับงบประมาณสนับสนุนการดําเนินงานของสภาเด็กและเยาวชนอําเภอ

หนวยงาน ปงบประมาณ 2551
(บาท)

ปงบประมาณ
2552 (บาท)

ปงบประมาณ 2553
(บาท)

1. หนวยงานในสังกัด พม.
    1.1 สท.
    1.2 พมจ.
    1.3 ศพส.
    1.4 พอช.
    1.5 สสว.
    1.6 อ่ืนๆ (คือ.......................)
2. หนวยงานในสังกัดกระทรวงอื่นๆ (โปรดระบุ)
    2.1 .......................................
    2.2 .......................................
    2.3 .......................................
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หนวยงาน ปงบประมาณ 2551
(บาท)

ปงบประมาณ
2552 (บาท)

ปงบประมาณ 2553
(บาท)

3. องคกรปกครองสวนทองถิ่น
    3.1 อบจ.
    3.2 เทศบาล จํานวน.......แหง
    3.3 อบต. จํานวน...........แหง
4. องคกรภาคเอกชน (โปรดระบุ)
    4.1 .......................................
    4.2 .......................................
    4.3 .......................................
5. กองทุนตางๆ (โปรดระบุ)
    5.1 .......................................
    5.2 .......................................
    5.3 .......................................

4. การไดรับวัสดุ/อุปกรณ/อาคาร/สถานท่ี/อื่นๆ ในการสงเสริม สนับสนุนสภาเด็กและเยาวชนอําเภอ

หนวยงาน ปงบประมาณ 2551
(ระบุ)

ปงบประมาณ 2552
(ระบุ)

ปงบประมาณ 2553
(ระบุ)

1. หนวยงานในสังกัด พม.
    1.1 สท. □ อาคาร/สถานที่

□ วัสดุ/ครุภัณฑ
□ อ่ืนๆ (คือ......................)

□ อาคาร/สถานที่
□ วัสดุ/ครุภัณฑ
□ อ่ืนๆ (คือ...................)

□ อาคาร/สถานที่
□ วัสดุ/ครุภัณฑ
□ อ่ืนๆ (คือ...............)

    1.2 พมจ. □ อาคาร/สถานที่
□ วัสดุ/ครุภัณฑ
□ อ่ืนๆ (คือ...................)

□ อาคาร/สถานที่
□ วัสดุ/ครุภัณฑ
□ อ่ืนๆ (คือ...................)

□ อาคาร/สถานที่
□ วัสดุ/ครุภัณฑ
□ อ่ืนๆ (คือ..............)

    1.3 ศพส. □ อาคาร/สถานที่
□ วัสดุ/ครุภัณฑ
□ อ่ืนๆ (คือ...................)

□ อาคาร/สถานที่
□ วัสดุ/ครุภัณฑ
□ อ่ืนๆ (คือ...................)

□ อาคาร/สถานที่
□ วัสดุ/ครุภัณฑ
□ อ่ืนๆ (คือ..............)
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    1.4 พอช. □ อาคาร/สถานที่
□ วัสดุ/ครุภัณฑ
□ อ่ืนๆ (คือ...................)

□ อาคาร/สถานที่
□ วัสดุ/ครุภัณฑ
□ อ่ืนๆ (คือ...................)

□ อาคาร/สถานที่
□ วัสดุ/ครุภัณฑ
□ อ่ืนๆ (คือ.............)

    1.5 สสว. □ อาคาร/สถานที่
□ วัสดุ/ครุภัณฑ
□ อ่ืนๆ (คือ...................)

□ อาคาร/สถานที่
□ วัสดุ/ครุภัณฑ
□ อ่ืนๆ (คือ...................)

□ อาคาร/สถานที่
□ วัสดุ/ครุภัณฑ
□ อ่ืนๆ (คือ..............)

    1.6 อ่ืนๆ (คือ...............) □ อาคาร/สถานที่
□ วัสดุ/ครุภัณฑ
□ อ่ืนๆ (คือ...................)

□ อาคาร/สถานที่
□ วัสดุ/ครุภัณฑ
□ อ่ืนๆ (คือ...................)

□ อาคาร/สถานที่
□ วัสดุ/ครุภัณฑ
□ อ่ืนๆ (คือ..............)

2. หนวยงานในสังกัดกระทรวงอื่นๆ (โปรดระบุ)
    2.1 ............................ □ อาคาร/สถานที่

□ วัสดุ/ครุภัณฑ
□ อ่ืนๆ (คือ...................)

□ อาคาร/สถานที่
□ วัสดุ/ครุภัณฑ
□ อ่ืนๆ (คือ...................)

□ อาคาร/สถานที่
□ วัสดุ/ครุภัณฑ
□ อ่ืนๆ (คือ...............)

    2.2 ............................ □ อาคาร/สถานที่
□ วัสดุ/ครุภัณฑ
□ อ่ืนๆ (คือ...................)

□ อาคาร/สถานที่
□ วัสดุ/ครุภัณฑ
□ อ่ืนๆ (คือ...................)

□ อาคาร/สถานที่
□ วัสดุ/ครุภัณฑ
□ อ่ืนๆ (คือ..............)

    2.3 ........................... □ อาคาร/สถานที่
□ วัสดุ/ครุภัณฑ
□ อ่ืนๆ (คือ...................)

□ อาคาร/สถานที่
□ วัสดุ/ครุภัณฑ
□ อ่ืนๆ (คือ...................)

□ อาคาร/สถานที่
□ วัสดุ/ครุภัณฑ
□ อ่ืนๆ (คือ..............)

3. องคกรปกครองสวนทองถิ่น
    3.1 อบจ. □ อาคาร/สถานที่

□ วัสดุ/ครุภัณฑ
□ อ่ืนๆ (คือ...................)

□ อาคาร/สถานที่
□ วัสดุ/ครุภัณฑ
□ อ่ืนๆ (คือ...................)

□ อาคาร/สถานที่
□ วัสดุ/ครุภัณฑ
□ อ่ืนๆ (คือ...............)

    3.2 เทศบาล
          จํานวน..........แหง

□ อาคาร/สถานที่
□ วัสดุ/ครุภัณฑ
□ อ่ืนๆ (คือ...................)

□ อาคาร/สถานที่
□ วัสดุ/ครุภัณฑ
□ อ่ืนๆ (คือ...................)

□ อาคาร/สถานที่
□ วัสดุ/ครุภัณฑ
□ อ่ืนๆ (คือ...............)

    3.3 อบต.
          จํานวน..........แหง

□ อาคาร/สถานที่
□ วัสดุ/ครุภัณฑ
□ อ่ืนๆ (คือ...................)

□ อาคาร/สถานที่
□ วัสดุ/ครุภัณฑ
□ อ่ืนๆ (คือ...................)

□ อาคาร/สถานที่
□ วัสดุ/ครุภัณฑ
□ อ่ืนๆ (คือ...............)



54

4. องคกรภาคเอกชน (โปรดระบุ)
    4.1
................................

□ อาคาร/สถานที่
□ วัสดุ/ครุภัณฑ
□ อ่ืนๆ (คือ...................)

□ อาคาร/สถานที่
□ วัสดุ/ครุภัณฑ
□ อ่ืนๆ (คือ...................)

□ อาคาร/สถานที่
□ วัสดุ/ครุภัณฑ
□ อ่ืนๆ (คือ
.............)

    4.2 ........................... □ อาคาร/สถานที่
□ วัสดุ/ครุภัณฑ
□ อ่ืนๆ (คือ...................)

□ อาคาร/สถานที่
□ วสัดุ/ครุภัณฑ
□ อ่ืนๆ (คือ...................)

□ อาคาร/สถานที่
□ วัสดุ/ครุภัณฑ
□ อ่ืนๆ (คือ
.............)

    4.3 ........................... □ อาคาร/สถานที่
□ วัสดุ/ครุภัณฑ
□ อ่ืนๆ (คือ...................)

□ อาคาร/สถานที่
□ วัสดุ/ครุภัณฑ
□ อ่ืนๆ (คือ...................)

□ อาคาร/สถานที่
□ วัสดุ/ครุภัณฑ
□ อ่ืนๆ (คือ...............)

5. กองทุนตางๆ (โปรดระบุ)
    5.1 ........................... □ อาคาร/สถานที่

□ วัสดุ/ครุภัณฑ
□ อ่ืนๆ (คือ...................)

□ อาคาร/สถานที่
□ วัสดุ/ครุภัณฑ
□ อ่ืนๆ (คือ...................)

□ อาคาร/สถานที่
□ วัสดุ/ครุภัณฑ
□ อ่ืนๆ (คือ..............)

    5.2 ........................... □ อาคาร/สถานที่
□ วัสดุ/ครุภัณฑ
□ อ่ืนๆ (คือ...................)

□ อาคาร/สถานที่
□ วัสดุ/ครุภัณฑ
□ อ่ืนๆ (คือ...................)

□ อาคาร/สถานที่
□ วัสดุ/ครุภัณฑ
□ อ่ืนๆ (คือ...............)

    5.3 .......................... □ อาคาร/สถานที่
□ วัสดุ/ครุภัณฑ
□ อ่ืนๆ (คือ...................)

□ อาคาร/สถานที่
□ วัสดุ/ครุภัณฑ
□ อ่ืนๆ (คือ...................)

□ อาคาร/สถานที่
□ วัสดุ/ครุภัณฑ
□ อ่ืนๆ (คือ...............)

5. พมจ.สนับสนุนให สภาเด็กและเยาวชนอําเภอไดดําเนินงานตามอํานาจหนาท่ี ดังน้ี
5.1 พมจ.สนับสนุนใหสภาเด็กและเยาวชนอําเภอสงเสริม สนับสนุน และเปนศูนยกลางการเรียนรูดาน

วิชาการและกิจกรรมเกี่ยวกับการศึกษา กีฬา และวัฒนธรรมในทองถิ่นของเด็กและเยาวชน
หรือไม

□ ไมไดดําเนินการ เพราะ......................................................................................................
□ ดําเนินการ (โปรดระบุรายละเอียดวาดําเนินการอยางไรและผลการดําเนินงานคืออะไร)
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□ ดานการศึกษา (กิจกรรมดานการศึกษา)
.............................................................................................................................................................

□ ดานกีฬา (กิจกรรมดานกีฬา)
.............................................................................................................................................................

□ ดานวัฒนธรรม (กิจกรรมดานวัฒนธรรม)
............................................................................................................................................................

5.2 พมจ.สนับสนุนใหสภาเด็กและเยาวชนอําเภอจัดกิจกรรมตางๆ เพื่อสงเสริมและพัฒนาเด็ก
และเยาวชนในทองถิ่นใหมีความรู ความสามารถ และจริยธรรมหรือไม

□ ไมไดดําเนินการ เพราะ......................................................................................................
......................................................................................................................................................

□ ดําเนินการ (โปรดระบุรายละเอียดวาดําเนินการอยางไรและผลการดําเนินงานคืออะไร)
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

5.3 พมจ.สนับสนุนใหสภาเด็กและเยาวชนอําเภอเสนอแนะและใหความเห็นตอสภาเด็กและเยาวชน
จังหวัดเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กและเยาวชนในทองถิ่นหรือไม

□ ไมไดดําเนินการเพราะ......................................................................................................
......................................................................................................................................................

□ ดําเนินการ (โปรดระบุรายละเอียดวาดําเนินการอยางไรและผลการดําเนินงานคืออะไร)
.............................................................................................................................................................
6. การนิเทศติดตามการดําเนินงานของสภาเด็กและเยาวชนอําเภอ

6.1 พมจ. จัดใหมีการนิเทศติดตามการดําเนินงานของสภาเด็กและเยาวชนอําเภอหรือไม
□ จัด โดยเฉลี่ย..... เดือน/คร้ัง

   โดยใชวิธีการที่สําคัญในการนิเทศ1……………………………………………………
                    2……………………………………..3……………………………………………

□ ไมไดจัด เพราะ
.............................................................................................................................................................
….........................................................................................................................................................
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7. สิ่งดี ๆ ท่ีเปนจุดแข็งของสภาเด็กและเยาวชนอําเภอมีอะไรบาง
7.1 คณะกรรมการ (ความเอาใจใส ความมีจิตอาสา ความเสียสละ ฯลฯ)

.......................................................................................................................................... ...................
7.2 พี่เลี้ยง (จนท.พมจ.มีความเอาใจใส ใหคําปรึกษาแนะนําในเร่ืองที่เกี่ยวของกับสภาเด็กและ

เยาวชน ฯลฯ)
.......................................................................................................................................... ...................
7.3 กิจกรรม (ทําใหมีการทํางานเปนทีม สามัคคี เสียสละ อดทน เกิดความภาคภูมิใจ ฯลฯ)

.............................................................................................................................................................
8. ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะในการดําเนินงานสภาเด็กและเยาวชนอําเภอ

8.1 ปญหาและอุปสรรคที่สําคัญในการดําเนินงานสภาเด็กและเยาวชนอําเภอ
1) ดานบุคลากร

□ ไมมี
□ มี ที่สําคัญคือ

1….....................................................................................................................
2.........................................................................................................................
3.........................................................................................................................

2) ดานความรู
□ ไมมี
□ มี ที่สําคัญคือ

1….....................................................................................................................
2.........................................................................................................................
3.........................................................................................................................

3) ดานงบประมาณ
□ ไมมี

□ มี ที่สําคัญคือ
1…....................................................................................................................
2.........................................................................................................................
3.........................................................................................................................
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4) ดานการบริหารจัดการ
□ ไมมี
□ มี ที่สําคัญคือ

1…....................................................................................................................
2.........................................................................................................................
3.........................................................................................................................

5) ดานอ่ืน ๆ ระบุ.....................................................
□ ไมมี
□ มี ที่สําคัญคือ

1….....................................................................................................................
2.........................................................................................................................
3.........................................................................................................................
8.2 ขอเสนอแนะที่สําคัญในการดําเนินงานสภาเด็กและเยาวชนอําเภอ

□ ไมมี
□ มี ที่สําคัญคือ

1….....................................................................................................................
2.........................................................................................................................
3.........................................................................................................................

ตอนที่ 4 ขอมูลการดําเนินงานสภาเด็กและเยาวชนจงัหวัด

1. กระบวนการจัดตั้งสภาเด็กและเยาวชนจังหวัด
1.1 พมจ. จัดใหมีสภาเด็กและเยาวชนจังหวัด ประกอบดวยผูแทนจากคณะบริหารสภาเด็กและ

เยาวชนอําเภอ จํานวนไมเกิน 5 คน จากแตละสภาเด็กและเยาวชนอําเภอในจังหวัด กอนวันที่ 9
ตุลาคม พ.ศ.2551

□ ดําเนินการ □ ไมไดดําเนินการ เพราะ
............................................................................................................................................................
….........................................................................................................................................................
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1.2 พมจ. จัดใหมีคณะกรรมการบริหารสภาเด็กและเยาวชนจังหวัด ประกอบดวยประธานสภา
1 คน และผูบริหารอีกไมเกิน 20 คน ซึ่งคัดเลือกกันเองจากสมาชิกสภาเด็กและเยาวชนจังหวัด

□ ดําเนินการ □ ไมไดดําเนินการ เพราะ
.............................................................................................................................................................
….........................................................................................................................................................

1.3 พมจ. จัดใหมีที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหารสภาเด็กและเยาวชนจังหวัด ประกอบดวย
1.3.1 ผวจ.

□ ใช □ ไมใช เพราะ
.........................................................................................................

1.3.2 พมจ.
□ ใช □ ไมใช เพราะ

.........................................................................................................
1.3.3 ผอ. สพท.

□ ใช □ ไมใช เพราะ
.........................................................................................................

1.3.4 นายก อบจ.
□ ใช □ ไมใช เพราะ

.........................................................................................................
1.3.5 ผูแทนองคกรเอกชนหรือองคกรชุมชนที่มีกิจกรรม หรือผลงานเกี่ยวกับการพัฒนาเด็ก

และเยาวชน ซึ่งผูวาราชการจังหวัดแตงต้ัง จํานวนไมเกิน 5 คน
□ ใช จํานวน.......คน
□ ไมใช เพราะ

............................................................................................................................................................
….........................................................................................................................................................

2. การสนับสนุนกิจกรรมและพัฒนาศักยภาพสภาเด็กและเยาวชนจังหวัด
2.1 พมจ. สนับสนุนใหสภาเด็กและเยาวชนจังหวัดมีหนาที่บริหารงานทั่วไปของสภาฯ และ

ดําเนินกิจกรรมเพื่อการพัฒนาเด็กและเยาวชนในเขตจังหวัด รวมทั้งดําเนินการอ่ืนที่จําเปนเพื่อให
บรรลุตามวัตถุประสงคในการจัดต้ังสภาเด็กและเยาวชนจังหวัด
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□ สนับสนุน
□ ยังไมไดสนับสนุน  เพราะ..................................................................................................

2.2 พมจ.สนับสนุนใหสภาเด็กและเยาวชนจังหวัดจัดทําขอบังคับวาดวยการประชุมและการ
ดําเนินงานของคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนจังหวัด โดยกําหนดจัดใหมีการประชุมสามัญอยาง
นอยปละคร้ัง

□ สนับสนุน
□ ยังไมไดสนับสนุน  เพราะ..................................................................................................

2.3 พมจ.สนับสนุนใหสภาเด็กและเยาวชนจังหวัดดําเนินการจัดประชุมตามที่กําหนดใน
ขอบังคับวาดวยการประชุมและการดําเนินงานของคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนจังหวัด

□ สนับสนุน
□ ยังไมไดสนับสนุน  เพราะ..................................................................................................

2.4 พมจ.สนับสนุนใหสภาเด็กและเยาวชนจังหวัดดําเนินการประชุมสามัญอยางนอยปละคร้ัง
□ สนับสนุน
□ ยังไมไดสนับสนุน  เพราะ..................................................................................................

2.5 พมจ.สนับสนุนใหสภาเด็กและเยาวชนจังหวัดดําเนินงานตามที่กําหนดในขอบังคับวาดวยการ
ประชุมและการดําเนินงานของคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนจังหวัด

□ สนับสนุน
□ ยังไมไดสนับสนุน  เพราะ..................................................................................................

2.6 ในรอบปที่ผานมา พมจ. ไดจัดใหมีการพัฒนาศักยภาพคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชน
จังหวัด ดวยวิธีการตางๆ

□ ไมมี
□ มี ดังน้ี (เลือกตอบไดหลายขอ)

□ การประชุม/อบรม/สัมมนา จํานวน............คร้ัง
□  การศึกษาดูงาน จํานวน............คร้ัง
□ อ่ืน ๆ (ระบุ....................) จํานวน............คร้ัง
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3. การไดรับงบประมาณสนับสนุนการดําเนินงานของสภาเด็กและเยาวชนจังหวัด

หนวยงาน ปงบประมาณ 2551
(บาท)

ปงบประมาณ
2552 (บาท)

ปงบประมาณ 2553
(บาท)

1. หนวยงานในสังกัด พม.
    1.1 สท.
    1.2 พมจ.
    1.3 ศพส.
    1.4 พอช.
    1.5 สสว.
    1.6 อ่ืนๆ (คือ.......................)
2. หนวยงานในสังกัดกระทรวงอื่นๆ (โปรดระบุ)
    2.1 .......................................
    2.2 .......................................
    2.3 .......................................
3. องคกรปกครองสวนทองถิ่น
    3.1 อบจ.
    3.2 เทศบาล จํานวน.......แหง
    3.3 อบต. จํานวน...........แหง
4. องคกรภาคเอกชน (โปรดระบุ)
    4.1 .......................................
    4.2 .......................................
    4.3 .......................................
5. กองทุนตางๆ (โปรดระบุ)
    5.1 .......................................
    5.2 .......................................
    5.3 .......................................
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4. การไดรับวัสดุ/อุปกรณ/อาคาร/สถานท่ี/อื่นๆ ในการสงเสริม สนับสนุนสภาเด็กและเยาวชน
จังหวัด

หนวยงาน ปงบประมาณ 2551
(ระบุ)

ปงบประมาณ 2552
(ระบุ)

ปงบประมาณ 2553
(ระบุ)

1. หนวยงานในสังกัด พม.
    1.1 สท. □ อาคาร/สถานที่

□ วัสดุ/ครุภัณฑ
□ อ่ืนๆ (คือ......................)

□ อาคาร/สถานที่
□ วัสดุ/ครุภัณฑ
□ อ่ืนๆ (คือ...................)

□ อาคาร/สถานที่
□ วัสดุ/ครุภัณฑ
□ อ่ืนๆ (คือ..............)

    1.2 พมจ. □ อาคาร/สถานที่
□ วัสดุ/ครุภัณฑ
□ อ่ืนๆ (คือ...................)

□ อาคาร/สถานที่
□ วัสดุ/ครุภัณฑ
□ อ่ืนๆ (คือ...................)

□ อาคาร/สถานที่
□ วัสดุ/ครุภัณฑ
□ อ่ืนๆ (คือ...............)

    1.3 ศพส. □ อาคาร/สถานที่
□ วัสดุ/ครุภัณฑ
□ อ่ืนๆ (คือ...................)

□ อาคาร/สถานที่
□ วัสดุ/ครุภัณฑ
□ อ่ืนๆ (คือ...................)

□ อาคาร/สถานที่
□ วัสดุ/ครุภัณฑ
□ อ่ืนๆ (คือ.............)

    1.4 พอช. □ อาคาร/สถานที่
□ วัสดุ/ครุภัณฑ
□ อ่ืนๆ (คือ...................)

□ อาคาร/สถานที่
□ วัสดุ/ครุภัณฑ
□ อ่ืนๆ (คือ...................)

□ อาคาร/สถานที่
□ วัสดุ/ครุภัณฑ
□ อ่ืนๆ (คือ............)

    1.5 สสว. □ อาคาร/สถานที่
□ วัสดุ/ครุภัณฑ
□ อ่ืนๆ (คือ...................)

□ อาคาร/สถานที่
□ วัสดุ/ครุภัณฑ
□ อ่ืนๆ (คือ...................)

□ อาคาร/สถานที่
□ วัสดุ/ครุภัณฑ
□ อ่ืนๆ (คือ..............)

    1.6 อ่ืนๆ (คือ...............) □ อาคาร/สถานที่
□ วัสดุ/ครุภัณฑ
□ อ่ืนๆ (คือ...................)

□ อาคาร/สถานที่
□ วัสดุ/ครุภัณฑ
□ อ่ืนๆ (คือ...................)

□ อาคาร/สถานที่
□ วัสดุ/ครุภัณฑ
□ อ่ืนๆ (คือ.............)

2. หนวยงานในสังกัดกระทรวงอื่นๆ (โปรดระบุ)
    2.1 ................................ □ อาคาร/สถานที่

□ วัสดุ/ครุภัณฑ
□ อ่ืนๆ (คือ...................)

□ อาคาร/สถานที่
□ วัสดุ/ครุภัณฑ
□ อ่ืนๆ (คือ...................)

□ อาคาร/สถานที่
□ วัสดุ/ครุภัณฑ
□ อ่ืนๆ (คือ...............)
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    2.2 ................................ □ อาคาร/สถานที่
□ วัสดุ/ครุภัณฑ
□ อ่ืนๆ (คือ...................)

□ อาคาร/สถานที่
□ วัสดุ/ครุภัณฑ
□ อ่ืนๆ (คือ...................)

□ อาคาร/สถานที่
□ วัสดุ/ครุภัณฑ
□ อ่ืนๆ (คือ...............)

    2.3 ................................ □ อาคาร/สถานที่
□ วัสดุ/ครุภัณฑ
□ อ่ืนๆ (คือ...................)

□ อาคาร/สถานที่
□ วัสดุ/ครุภัณฑ
□ อ่ืนๆ (คือ...................)

□ อาคาร/สถานที่
□ วัสดุ/ครุภัณฑ
□ อ่ืนๆ (คือ...............)

3. องคกรปกครองสวนทองถิ่น
    3.1 อบจ. □ อาคาร/สถานที่

□ วัสดุ/ครุภัณฑ
□ อ่ืนๆ (คือ...................)

□ อาคาร/สถานที่
□ วัสดุ/ครุภัณฑ
□ อ่ืนๆ (คือ...................)

□ อาคาร/สถานที่
□ วัสดุ/ครุภัณฑ
□ อ่ืนๆ (คือ...............)

    3.2 เทศบาล
          จํานวน.............แหง

□ อาคาร/สถานที่
□ วัสดุ/ครุภัณฑ
□ อ่ืนๆ (คือ...................)

□ อาคาร/สถานที่
□ วัสดุ/ครุภัณฑ
□ อ่ืนๆ (คือ...................)

□ อาคาร/สถานที่
□ วัสดุ/ครุภัณฑ
□ อ่ืนๆ (คือ...............)

    3.3 อบต.
          จํานวน.............แหง

□ อาคาร/สถานที่
□ วัสดุ/ครุภัณฑ
□ อ่ืนๆ (คือ...................)

□ อาคาร/สถานที่
□ วัสดุ/ครุภัณฑ
□ อ่ืนๆ (คือ...................)

□ อาคาร/สถานที่
□ วัสดุ/ครุภัณฑ
□ อ่ืนๆ (คือ...............)

4. องคกรภาคเอกชน (โปรดระบุ)
    4.1 ................................ □ อาคาร/สถานที่

□ วัสดุ/ครุภัณฑ
□ อ่ืนๆ (คือ...................)

□ อาคาร/สถานที่
□ วัสดุ/ครุภัณฑ
□ อ่ืนๆ (คือ...................)

□ อาคาร/สถานที่
□ วัสดุ/ครุภัณฑ
□ อ่ืนๆ (คือ...............)

    4.2 ................................ □ อาคาร/สถานที่
□ วัสดุ/ครุภัณฑ
□ อ่ืนๆ (คือ...................)

□ อาคาร/สถานที่
□ วัสดุ/ครุภัณฑ
□ อ่ืนๆ (คือ...................)

□ อาคาร/สถานที่
□ วัสดุ/ครุภัณฑ
□ อ่ืนๆ (คือ...............)

    4.3 ................................ □ อาคาร/สถานที่
□ วัสดุ/ครุภัณฑ
□ อ่ืนๆ (คือ...................)

□ อาคาร/สถานที่
□ วัสดุ/ครุภัณฑ
□ อ่ืนๆ (คือ...................)

□ อาคาร/สถานที่
□ วัสดุ/ครุภัณฑ
□ อ่ืนๆ (คือ...............)
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หนวยงาน ปงบประมาณ 2551
(ระบุ)

ปงบประมาณ 2552
(ระบุ)

ปงบประมาณ 2553
(ระบุ)

5. กองทุนตางๆ (โปรดระบุ)
    5.1 ............................... □ อาคาร/สถานที่

□ วัสดุ/ครุภัณฑ
□ อ่ืนๆ (คือ...................)

□ อาคาร/สถานที่
□ วัสดุ/ครุภัณฑ
□ อ่ืนๆ (คือ...................)

□ อาคาร/สถานที่
□ วัสดุ/ครุภัณฑ
□ อ่ืนๆ (คือ...............)

    5.2 ................................ □ อาคาร/สถานที่
□ วัสดุ/ครุภัณฑ
□ อ่ืนๆ (คือ...................)

□ อาคาร/สถานที่
□ วัสดุ/ครุภัณฑ
□ อ่ืนๆ (คือ...................)

□ อาคาร/สถานที่
□ วัสดุ/ครุภัณฑ
□ อ่ืนๆ (คือ...............)

    5.3 ................................ □ อาคาร/สถานที่
□ วัสดุ/ครุภัณฑ
□ อ่ืนๆ (คือ...................)

□ อาคาร/สถานที่
□ วัสดุ/ครุภัณฑ
□ อ่ืนๆ (คือ...................)

□ อาคาร/สถานที่
□ วัสดุ/ครุภัณฑ
□ อ่ืนๆ (คือ...............)

5.พมจ.สนับสนุนใหสภาเด็กและเยาวชนจังหวัดไดดําเนินงานตามอํานาจหนาท่ี ดังน้ี
5.1พมจ.สนับสนุนให สภาเด็กและเยาวชนจังหวัดไดดําเนินการประสานงานระหวางสภาเด็ก

และเยาวชนอําเภอ และแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณในดานตางๆ ของเด็กและเยาวชนใน
เขตจังหวัด หรือไม

□ ไมไดดําเนินการ เพราะ......................................................................................................
......................................................................................................................................................

□ ดําเนินการ (โปรดระบุรายละเอียดวาดําเนินการอยางไรและผลการดําเนินงานคืออะไร)
.............................................................................................................................................................

5.2 พมจ.สนับสนุนให สภาเด็กและเยาวชนจังหวัดเปนศูนยกลางการเรียนรูและเผยแพร ดาน
วิชาการ ดานการศึกษา ดานกีฬา และดานวัฒนธรรมหรือไม

□ ไมดําเนินการ   เพราะ......................................................................................................
...................................................................................................................................................

□ ดําเนินการ  คือ (โปรดระบุรายละเอียดวาดําเนินการอยางไรและผลการดําเนินงานคือ
อะไร)
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□  ดานวิชาการ (มีเอกสารเผยแพรความรู  เปนวิทยากรใหความรู ฯลฯ)
............................................................................................................................ ...................

□  ดานการศึกษา (กิจกรรมดานการศึกษา)
...............................................................................................................................................

□  ดานกีฬา (กิจกรรมดานกีฬา)
...............................................................................................................................................

□  ดานวัฒนธรรม (กิจกรรมดานวัฒนธรรม)
              ..............................................................................................................................................

5.3 พมจ.สนับสนุนใหสภาเด็กและเยาวชนจังหวัดไดสงเสริมและสนับสนุนใหสภาเด็กและเยาวชน
อําเภอ และสถานศึกษาในเขตจังหวัดไดมีการจัดกิจกรรมตางๆ อันเปนประโยชนเพื่อสงเสริมและ
พัฒนาเด็กและเยาวชน หรือไม

□ ไมดําเนินการ   เพราะ......................................................................................................
......................................................................................................................................................

□ ดําเนินการ (โปรดระบุรายละเอียดวาดําเนินการอยางไรและผลการดําเนินงานคืออะไร)
.......................................................................................................................................................

5.4 พมจ.สนับสนุนให สภาเด็กและเยาวชนจังหวัดไดสงเสริมและสนับสนุนใหเด็กและ
เยาวชนในระดับทองถิ่น (ตําบล/ หมูบาน) ไดมีการจัดกิจกรรมตาง ๆ อันเปนประโยชนเพื่อสงเสริม
และพัฒนาเด็กและเยาวชนหรือไม

□ ไมดําเนินการ   เพราะ......................................................................................................
......................................................................................................................................................

□ ดําเนินการ (โปรดระบุรายละเอียดวาดําเนินการอยางไรและผลการดําเนินงานคืออะไร)
.............................................................................................................................................................
6. การติดตามผลการดําเนินงานของสภาเด็กและเยาวชนจังหวัด

6.1 พมจ. จัดใหมีการนิเทศติดตามการดําเนินงานของสภาเด็กและเยาวชนจังหวัดหรือไม
□ จัดใหมีการนิเทศติดตาม โดยเฉลี่ย..... เดือน/คร้ัง
โดยใชวิธีการที่สําคัญในการนิเทศ คือ
1………………………………………………………..
2………………………………………………………..
3……………………………………………………….
□ ไมไดจัดใหมีการนิเทศติดตาม เพราะ................................................................................
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7. สิ่งดี ๆ ท่ีเปนจุดแข็งของสภาเด็กและเยาวชนจังหวัดมีอะไรบาง
7.1 คณะกรรมการ (ความเอาใจใส ความมีจิตอาสา ความเสียสละ ฯลฯ)

.............................................................................................................................................................

7.2 พี่เลี้ยง (จนท.พมจ.มีความเอาใจใส ใหคําปรึกษาแนะนําในเร่ืองที่เกี่ยวของกับสภาเด็กและ
เยาวชน ฯลฯ)
.............................................................................................................................................................

7.3 กิจกรรม (ทําใหมีการทํางานเปนทีม สามัคคี เสียสละ อดทน เกิดความภาคภูมิใจ ฯลฯ)
.............................................................................................................................................................
8. ปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะในการดําเนินงานสภาเด็กและเยาวชนจังหวัด

8.1 ปญหาและอุปสรรคที่สําคัญในการดําเนินงานสภาเด็กและเยาวชนจังหวัด
1) ดานบุคลากร

□ ไมมี
□ มี ที่สําคัญคือ

1….....................................................................................................................
2.........................................................................................................................
3.........................................................................................................................

2) ดานความรู
□ ไมมี
□ มี ที่สําคัญคือ

1….....................................................................................................................
2.........................................................................................................................
3.........................................................................................................................

3) ดานงบประมาณ
□ ไมมี
□ มี ที่สําคัญคือ

1….....................................................................................................................
2.........................................................................................................................
3.........................................................................................................................
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4) ดานการบริหารจัดการ
□ ไมมี
□ มี ที่สําคัญคือ

1….....................................................................................................................
2........................................................................................................................
3.........................................................................................................................

5) ดานอ่ืน ๆ ระบุ.....................................................
□ ไมมี
□ มี ที่สําคัญคือ

1….....................................................................................................................
2.........................................................................................................................
3.........................................................................................................................

8.2 ขอเสนอแนะที่สําคัญในการดําเนินงานสภาเด็กและเยาวชนจังหวัด
□ ไมมี
□ มี ที่สําคัญคือ

1….....................................................................................................................
2.........................................................................................................................
3.........................................................................................................................



ภาคผนวก ข
แบบบันทึกการประชุมกลุมเพ่ือการติดตามและประเมิน

สภาเด็กและเยาวชนจังหวัด
[ใชเก็บรวบรวมขอมูลโดยการประชุมกลุมจากคณะกรรมการบริหารสภาเด็กและเยาวชนจังหวัด 1 ครั้ง]

-------------------
คําชี้แจง : แบบบันทึกการประชุมกลุมฉบับน้ี ประกอบดวย 2 ตอน ไดแก

ตอนที่ 1 ขอมูลการดําเนินการประชุมกลุม
ตอนที่ 2 ขอมูลการดําเนินงานคณะกรรมการบริหารสภาเด็กและเยาวชนจังหวัดในการ

สนับสนุนกิจกรรมและพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชน

ตอนที่ 1 ขอมูลการดําเนินการประชุมกลุม

1. ผูรวมประชุมกลุมประกอบดวย
1) ........................................................ ตําแหนง.....................................................................
2) ........................................................ ตําแหนง.....................................................................
3) ........................................................ ตําแหนง.....................................................................
4) ........................................................ ตําแหนง.....................................................................
5) ........................................................ ตําแหนง.....................................................................
6) ........................................................ ตําแหนง.....................................................................
7) ........................................................ ตําแหนง.....................................................................
8) ........................................................ ตําแหนง.....................................................................
9) ........................................................ ตําแหนง.....................................................................
10) ........................................................ ตําแหนง.....................................................................
11) ........................................................ ตําแหนง.....................................................................
12) ........................................................ ตําแหนง.....................................................................
13) ........................................................ ตําแหนง.....................................................................
14) ........................................................ ตําแหนง.....................................................................
15) ........................................................ ตําแหนง.....................................................................
16) ........................................................ ตําแหนง.....................................................................
17) ........................................................ ตําแหนง.....................................................................

       18) ........................................................ ตําแหนง.....................................................................
19) ........................................................ ตําแหนง.....................................................................
20) ........................................................ ตําแหนง.....................................................................
21) ........................................................ ตําแหนง.....................................................................



68

2. จัดประชุมกลุมเมื่อวันที่............................................ ..................................................................
    เร่ิมประชุมกลุมเวลา.................น. เสร็จสิ้นการประชุมกลุมเวลา..................น.
3. ผูบันทึกการประชุมกลุมชื่อ................................................. ตําแหนง............................................

ตอนที่ 2 ขอมูลการดําเนินงานคณะกรรมการบริหารสภาเด็กและเยาวชนจังหวัด
ในการสนับสนุนกิจกรรมและพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชน

1. การสนับสนุนกิจกรรมและพัฒนาศักยภาพสภาเด็กและเยาวชนจังหวัด
1.1 คณะกรรมการบริหารสภาเด็กและเยาวชนจังหวัดไดจัดทําขอบังคับวาดวยการประชุมและ

การดําเนินงานของคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนจังหวัด ซึ่งกําหนดใหมีการจัดประชุมสามัญ
อยางนอยปละคร้ัง

   ดําเนินการแลว
 ยังไมไดดําเนินการ  เพราะ............................................................................................

.............................................................................................................................................................
1.2 คณะกรรมการบริหารสภาเด็กและเยาวชนจังหวัดไดดําเนินการจัดประชุมสามัญอยางนอยป

ละคร้ัง
 ดําเนินการแลว
 ยังไมไดดําเนินการ  เพราะ.............................................................................................

1.3 คณะกรรมการบริหารสภาเด็กและเยาวชนจังหวัดดําเนินการประชุมในลักษณะอ่ืน
นอกเหนือจากการประชุมสามัญ ตามที่กําหนดในขอบังคับวาดวยการประชุมและการดําเนินงาน
ของคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนจังหวัด

  ดําเนินการ
 การประชุมประจําเดือน จํานวน ............คร้ัง
 ประชุมเพื่อจัดกิจกรรม       จํานวน ............คร้ัง
 อ่ืน ๆ...............................จํานวน ............คร้ัง

 ยังไมไดดําเนินการ  เพราะ.............................................................................................
1.4 คณะกรรมการบริหารสภาเด็กและเยาวชนจังหวัดมีการดําเนินงานตามขอกําหนดในขอบังคับวา

ดวยการประชุมและการดําเนินงานของคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนจังหวัดหรือไม
  ดําเนินการ
 ยังไมไดดําเนินการ  เพราะ.............................................................................................
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1.5 ในรอบปที่ผานมา พมจ. ไดจัดใหมีการพัฒนาศักยภาพแกสภาเด็กและเยาวชนจังหวัดดวย
วิธีการตางๆ หรือไม

 ไมมี
 มี  ดังน้ี (เลือกตอบไดหลายขอ)

 การประชุม/อบรม/สัมมนา จํานวน............คร้ัง
 การศึกษาดูงาน จํานวน............คร้ัง
 อ่ืน ๆ (ระบุ....................) จํานวน............คร้ัง

2. สภาเด็กและเยาวชนจังหวัดไดดําเนินงานตามอาํนาจหนาท่ี ตาม พ.ร.บ.สงเสริมการพฒันาเด็กและ
เยาวชน ดังน้ี

2.1 สภาเด็กและเยาวชนจังหวัดไดดําเนินการประสานงานระหวางสภาเด็กและเยาวชนอําเภอ
และแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณในดานตางๆ ของเด็กและเยาวชนในเขตจังหวัดหรือไม

ไมไดดําเนินการเพราะ
............................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................

 ดําเนินการ (โปรดระบุรายละเอียดวาดําเนินการอยางไรและผลการดําเนินงานคือ
อะไร)

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

2.2 สภาเด็กและเยาวชนจังหวัดเปนศูนยกลางการเรียนรูและเผยแพร ดานวิชาการ ดาน
การศึกษา ดานกีฬาและดานวัฒนธรรมหรือไม

 ไมดําเนินการ   เพราะ......................................................................................................
......................................................................................................................................................

 ดําเนินการ (โปรดระบุรายละเอียดวาดําเนินการอยางไรและผลการดําเนินงานคือ
อะไร)

  ดานวิชาการ (มีเอกสารเผยแพรความรู  เปนวิทยากรใหความรู ฯลฯ)
.............................................................................................................................................................

 ดานการศึกษา (กิจกรรมดานการศึกษา)
.............................................................................................................................................................

 ดานกีฬา (กิจกรรมดานกีฬา)
.............................................................................................................................................................
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 ดานวัฒนธรรม (กิจกรรมดานวัฒนธรรม)
.............................................................................................................................................................

2.3 สภาเด็กและเยาวชนจังหวัดไดสงเสริมและสนับสนุนใหสภาเด็กและเยาวชนอําเภอ และ
สถานศึกษาในเขตจังหวัดไดมีการจัดกิจกรรมตางๆ อันเปนประโยชนเพื่อสงเสริมและพัฒนาเด็ก
และเยาวชนหรือไม

 ไมดําเนินการ   เพราะ......................................................................................................
......................................................................................................................................................

 ดําเนินการ (โปรดระบุรายละเอียดวาดําเนินการอยางไรและผลการดําเนินงานคือ
อะไร)
.............................................................................................................................................................

2.4 สภาเด็กและเยาวชนจังหวัดไดสงเสริมและสนับสนุนใหเด็กและเยาวชนในระดับทองถิ่น
(ตําบล/ หมูบาน) ไดมีการจัดกิจกรรมตางๆ อันเปนประโยชนเพื่อสงเสริมและพัฒนาเด็กและ
เยาวชนหรือไม

 ไมดําเนินการ   เพราะ......................................................................................................
 ดําเนินการ (โปรดระบุรายละเอียดวาดําเนินการอยางไรและผลการดําเนินงานคือ

อะไร)
.............................................................................................................................................................
3. สิ่งดี ๆ ท่ีเปนจุดแข็งของสภาเด็กและเยาวชนจังหวัดมีอะไรบาง

3.1 คณะกรรมการ (ความเอาใจใส ความมีจิตอาสา ความเสียสละ ฯลฯ)
.............................................................................................................................................................

3.2 พี่เลี้ยง(จนท.พมจ.มีความเอาใจใสใหคําปรึกษาแนะนําในเรื่องท่ีเก่ียวของกับสภาเด็กและเยาวชน ฯลฯ)
.............................................................................................................................................................

3.3 กิจกรรม (ทําใหมีการทํางานเปนทีม สามัคคี เสียสละ อดทน เกิดความภาคภูมิใจ ฯลฯ)
.............................................................................................................................................................
4. ปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะในการดําเนินงานสภาเด็กและเยาวชนจังหวัด

4.1 การดําเนินงานสภาเด็กและเยาวชนจังหวัดไดประสบกับปญหาและอุปสรรคที่สําคัญในดาน
ตอไปน้ีหรือไม และถามีที่สําคัญคืออะไร
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1) ดานบุคลากร
 ไมมี
  มี  ที่สําคัญ คือ............................................................................................................

2) ดานความรู
 ไมมี
  มี  ที่สําคัญ คือ...........................................................................................................

3) ดานงบประมาณ
 ไมมี
  มี  ที่สําคัญ คือ...........................................................................................................

4) ดานการบริหารจัดการ
 ไมมี
  มี  ที่สําคัญ คือ........................................................................................................

5) ดานอ่ืน ๆ ระบุ.....................................................
 ไมมี
  มี  ที่สําคัญ คือ.........................................................................................................

4.2 ขอเสนอแนะที่สําคัญในการดําเนินงานสภาเด็กและเยาวชนจังหวัด มีดังน้ี
1) ดานบุคลากร ……………………………………………………………...……………
2) ดานความรู………………………………………………………………………...….. .
3) ดานงบประมาณ………………………………………………………………………..

              4) ดานการบริหารจัดการ …………………………………………………………………
5) ดานอ่ืน ๆ    ……………………………………………………………………………



ภาคผนวก ค
แบบบันทึกการประชุมกลุมเพ่ือการติดตามและประเมิน

สภาเด็กและเยาวชนอําเภอ
[ใชเก็บรวบรวมขอมูลโดยการประชุมกลุมจากคณะกรรมการบริหารสภาเด็กและเยาวชนอําเภอ 2 ครั้ง]

-------------------
คําชี้แจง : แบบบันทึกการประชุมกลุมฉบับน้ี ประกอบดวย 2 ตอน ไดแก

ตอนที่ 1 ขอมูลการดําเนินการประชุมกลุม
ตอนที่ 2 ขอมูลการดําเนินงานคณะกรรมการบริหารสภาเด็กและเยาวชนอําเภอในการ

สนับสนุนกิจกรรมและพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชน

ตอนที่ 1 ขอมูลการดําเนินการประชุมกลุม

1. ผูรวมประชุมกลุมประกอบดวย
1) ........................................................ ตําแหนง.....................................................................
2) ........................................................ ตําแหนง.....................................................................
3) ........................................................ ตําแหนง.....................................................................
4) ........................................................ ตําแหนง.....................................................................
5) ........................................................ ตําแหนง.....................................................................
6) ........................................................ ตําแหนง.....................................................................
7) ........................................................ ตําแหนง.....................................................................
8) ........................................................ ตําแหนง.....................................................................
9) ........................................................ ตําแหนง.....................................................................
10) ........................................................ ตําแหนง.....................................................................
11) ........................................................ ตําแหนง.....................................................................
12) ........................................................ ตําแหนง.....................................................................
13) ........................................................ ตําแหนง.....................................................................
14) ........................................................ ตําแหนง.....................................................................
15) ........................................................ ตําแหนง.....................................................................
16) ........................................................ ตําแหนง.....................................................................
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2. จัดประชุมกลุมเมื่อวันที่............................................ ณ..................................................................
    เร่ิมประชุมกลุมเวลา.................น. เสร็จสิ้นการประชุมกลุมเวลา..................น.
3. ผูบันทึกการประชุมกลุมชื่อ................................................ ตําแหนง.........................................

ตอนที่ 2 ขอมูลการดําเนินงานคณะกรรมการบริหารสภาเด็กและเยาวชนอําเภอ
ในการสนับสนุนกิจกรรมและพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชน

1. การสนับสนุนกิจกรรมและพัฒนาศักยภาพสภาเด็กและเยาวชนอําเภอ
      1.1 คณะกรรมการบริหารสภาเด็กและเยาวชนอําเภอไดดําเนินการจัดประชุมหรือไม

   ดําเนินการ
 การประชุมประจําเดือน จํานวน ............คร้ัง
 ประชุมเพื่อจัดกิจกรรม จํานวน ............คร้ัง
 อ่ืน ๆ................................... จํานวน ............คร้ัง

 ยังไมไดดําเนินการ  เพราะ.........................................................................................
      1.2 คณะกรรมการบริหารสภาเด็กและเยาวชนอําเภอไดดําเนินการจัดกิจกรรมหรือไม

   ดําเนินการ ไดแก
 การอบรม/สัมมนา จํานวน ............คร้ัง
 กิจกรรมสรางสรรค จํานวน ............คร้ัง
 อ่ืน ๆ ระบุ............................. จํานวน ............คร้ัง

 ยังไมไดดําเนินการ  เพราะ............................................................................................
1.3 ในรอบปที่ผานมา พมจ. ไดจัดใหมีการพัฒนาศักยภาพคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชน

อําเภอดวยวิธีการตาง ๆ หรือไม
 ไมมี
 มี   ดังน้ี (เลือกตอบไดหลายขอ)
 การประชุม/อบรม/สัมมนา จํานวน............คร้ัง
 การศึกษาดูงาน จํานวน............คร้ัง
 อ่ืน ๆ (ระบุ....................) จํานวน............คร้ัง

2. สภาเด็กและเยาวชนอําเภอไดดําเนินงานตามอํานาจหนาท่ี ดังน้ี
2.1 สงเสริม สนับสนุน และเปนศูนยกลางการเรียนรูดานวิชาการและกิจกรรมเกี่ยวกับการศึกษา

กีฬาและวัฒนธรรม ในทองถิ่นของเด็กและเยาวชนหรือไม
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 ไมไดดําเนินการ เพราะ...................................................................................................
 ดําเนินการ(โปรดระบุรายละเอียดวาดําเนินการอยางไรและผลการดําเนินงานคืออะไร)
  ดานการศึกษา (กิจกรรมดานการศึกษา).........................................................................
 ดานกีฬา (กิจกรรมดานกีฬา).........................................................................................
  ดานวัฒนธรรม (กิจกรรมดานวัฒนธรรม).....................................................................

2.2 จัดกิจกรรมตางๆ เพื่อสงเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชนในทองถิ่นใหมี ความรู
ความสามารถ และจริยธรรมหรือไม

 ไมไดดําเนินการ   เพราะ................................................................................................
 ดําเนินการ (โปรดระบุรายละเอียดวาดําเนินการอยางไรและผลการดําเนินงานคืออะไร)

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................
2.3 เสนอแนะและใหความเห็นตอสภาเด็กและเยาวชนจังหวัดเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กและ

เยาวชนในทองถิ่นหรือไม
ไมไดดําเนินการ   เพราะ..................................................................................................
 ดําเนินการ (โปรดระบุรายละเอียดวาดําเนินการอยางไรและผลการดําเนินงานคืออะไร)

.............................................................................................................................................................
3. สิ่งดี ๆ ท่ีเปนจุดแข็งของสภาเด็กและเยาวชนอําเภอมีอะไรบาง

   3.1 คณะกรรมการ (ความเอาใจใส ความมีจิตอาสา ความเสียสละ ฯลฯ)
.............................................................................................................................................................

3.2 พี่เลี้ยง (จนท.พมจ.มีความเอาใจใส ใหคําปรึกษาแนะนําในเร่ืองที่เกี่ยวของกับสภาเด็กและ
เยาวชน ฯลฯ)
.............................................................................................................................................................

3.3 กิจกรรม (ทําใหมีการทํางานเปนทีม สามัคคี เสียสละ อดทน เกิดความภาคภูมิใจ ฯลฯ)
.............................................................................................................................................................
4. ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะในการดําเนินงานสภาเด็กและเยาวชนอําเภอ

4.1 การดําเนินงานสภาเด็กและเยาวชนอําเภอมีปญหาและอุปสรรคที่สําคัญในดานตอไปน้ีหรือไม
และถามีที่สําคัญคืออะไร

1) ดานบุคลากร
 ไมมี
  มี  ที่สําคัญ คือ.....................................................................................................
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2) ดานความรู
 ไมมี
  มี  ที่สําคัญ คือ......................................................................................................

3) ดานงบประมาณ
 ไมมี
  มี  ที่สําคัญ คือ.......................................................................................................

4) ดานการบริหารจัดการ
 ไมมี
  มี  ที่สําคัญ คือ.......................................................................................................

5) ดานอ่ืน ๆ ระบุ.....................................................
 ไมมี
  มี  ที่สําคัญ คือ......................................................................................................

4.2 มีขอเสนอแนะที่สําคัญในการดําเนินงานสภาเด็กและเยาวชนอําเภอ ดังน้ี.-
1) ดานบุคลากร

………………………………………………………………………………...………………….
2) ดานความรู

………………………………………………………………………………...………………….
3) ดานงบประมาณ

………………………………………………………………………………...………………….
              4) ดานการบริหารจัดการ
………………………………………………………………………………...………………….

5) ดานอ่ืน ๆ
………………………………………………………………………………...………………….
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ประวัติผูเขียน
นายวิทัศน เตชะบุญ

การศึกษา - วิทยาศาสตรบัณฑิต (เกษตรศาสตร) มหาวิทยาลัยเชียงใหม
พ.ศ.2524

- วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (สงเสริมการเกษตร) มหาวิทยาลัยเชียงใหม
พ.ศ.2534

การฝกอบรม - Cropping  System ณ สถาบัน IRRI ประเทศฟลิปปนส พ.ศ.2534
- Rural  Development ประเทศอียิปต พ.ศ.2537
- Dryland  Agriculture ณ Wugong  Agriculture Institute ประเทศจีน

พ.ศ.2539
- นักปกครองระดับสูง (นปส.) วิทยาลัยการปกครอง กระทรวงมหาดไทย

พ.ศ.2548
ประสบการณการรับราชการ

24 มกราคม 2524 บรรจุรับราชการตําแหนง  นักวิชาการเกษตร 3
กองสงเคราะหชาวเขา กรมประชาสงเคราะห

20 มิถุนายน 2539 ผูอํานวยการศูนยพัฒนาและสงเคราะหชาวเขา
จังหวัดกําแพงเพชร กรมประชาสงเคราะห

1 ตุลาคม 2542 ผูอํานวยการศูนยพัฒนานิคมภาคเหนือ
จังหวัดอุตรดิตถ  กรมประชาสงเคราะห

1 ตุลาคม 2543 ผูปกครองนิคมสรางตนเองลํานํ้านาน
จังหวัดอุตรดิตถ กรมประชาสงเคราะห

1 ตุลาคม 2544 ผูอํานวยการกองสวัสดิการชุมชน
กรมประชาสงเคราะห

20 พฤศจิกายน 2545 ผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมและสนับสนุน
                  ถึง วิชาการ 8 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

ปจจุบัน กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย
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