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1
บทนํา

1.1 ความเป็นมาและความสําคัญของปัญหา
ปัจจุบนัคนไทยไดไ้ปทาํงานในต่างประเทศเป็นจาํนวนมาก และสามารถนาํรายไดเ้ขา้

สู่ประเทศเป็นเงินมหาศาล จนรัฐบาลหลายยคุหลายสมยัได้ ยส่งเสริม
การ และรัฐบาลปัจจุ

29 ธนัวาคม พ.ศ. 2552 ระบุในขอ้ 3.2.4 วา่
“

ฝีมือและทกัษะการใชภ้าษา การ
สร้างหลกัประกนั การคุม้ครองดูแลการจดัส่งแรงงานไปทาํงานในต่างประเทศ และการติดตามดูแล
มิใหถู้กเอารัดเอาเปรียบระหวา่งการทาํงานในต่างประเทศ”

ไปทาํงานต่างประเทศอ

อยา่งไรก็ตามการไปทาํงานต่างประเทศไม่ไดป้ระสบผลสาํเร็จตามนโยบายของ

ปราก วา่ ประสบ
ชะตากรรมในต่างประเทศตอ้งไปร้องเรียนสถานเอกอคัรราชทูต/สถานกงสุล หรือญาติในประเทศ

ประเทศไทยอยูเ่สมอ
การคุม้ครองและดูแลผลประโยชน์คนไทยในต่างประเทศ คือการคุม้ครอง

ช่วยเหลือแรงงานไทยในต่างประเทศก็เป็น งานกระทรวงการต่างประเทศมานาน
แลว้ ลประโยชน์คนไทยใน
ต่างประเทศ โดย ก 2540 นโยบายการ
คุม้ครองคนไทยก็ไดบ้รรจุอยูใ่นยทุธศาสตร์ของกระทรวงการต่างประเทศตลอดมา สาํหรับ
ยทุธศาสตร์กระทรวงการต่างประเทศปีงบประมาณ 2552 ไดร้ะบุเ
ในขอ้ 2.1 - ส่งเสริมการส่งออ ดแคลน
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2
แต่เป็นการเดินทางไปทาํงานส่
ประมาณปี พ.ศ. 2515
วตัถุประสงคจ์ดัส่งแรงงานออกไปทาํงานใหเ้ป็นระบบ ตะวนัออกกลาง
ต่อมาก็ขยายไปตามภูมิภาคต่าง
จาํนวนมาก

ก็ไดป้ระส

แนวทาง
ส่งเสริม โดยเนน้แรงงานประเภทไร้ฝีมือ (unskilled labour)

(semiskilled labour)

ระเทศโดยไม่ผา่นขบวนการจดัส่ง

เอกอคัรราชทูต/สถานกงสุลใหญ่ ตอ้งเขา้ไปแกปั้ญหาให ้ การศึกษ
อุปสรรคของการช่วยเหลือแรงงานไทยในต่างประเทศ โดยจะศึกษาถึงโครงสร้างการจดัส่งแรงงาน
บุคคลากร

นขอ้มูลหาแนวทาง

ดา้นต่าง ๆ ตามนโยบายของรัฐบาล

เดินทางไปอยา่งถูกตอ้งตามขบวนการระเบียบ

ตลอดจนการถูกบงัคบัใหท้าํงานและไม่ไดรั้บสิทธิตามกฎหมายจนมีลกัษณะเหมือนกบัการคา้มนุษย์

ตลาดแรงงานต่างประเทศ
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แนวทางแกปั้ญหาของไทยกบักรณีแรงงานต่างชาติดว้ย

1.2 วตัถุประสงค์

1.2.1
เดินทางไปทาํงานต่างประเทศ

1.2.2
เอกอคัรราชทูตฯ ตอ้งเขา้ไปช่วยเหลือและแกปั้ญหา

1.2.3

1.3 ขอบเขตการศึกษา
1.3.1

สถานเอกอคัรราชทูตฯ (กระทรวงการต่างประเทศ)
แกปั้ญหาและอุปสรรคในการแกปั้ญหา

1.3.2
ข่ายการคา้มนุษย์

1.3.3 แรง

1.3.4
จะตอ้งมีจุดแขง็เพียงพอสาํหรับการแข่งขนั

1.4 จะได้รับจากการศึกษา
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ส่งเสริมแรงงานไทย
ใหส้ามารถแข่งขนักบัแรงงานต่างชาติในตลาดแรงงานต่างประเทศ
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2

2.1

2.1.1 พระราชบัญญตัิจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน พ.ศ. 2528
หมวด 3

นอ
2.1.2 ระเบียบกรมการจัดหางานว่าด้วยการขออนุญาตจัดส่งคนหางานไปทาํงานใน

ต่างประเทศ พ.ศ. 2548

ทาํงานได้
อยา่งไรก็ตามแมแ้รงงานส่วนใหญ่เดินทางไปทาํงานต่างประเทศผา่นวธีิการตามระเบียบ

2.1.3
ต่างประเทศ พ.ศ. 2549

/สถานกงสุลใหญ่มีอาํนาจในการทดรองเงิน

2.1.4 พระราชบัญญตัิป้องกนัและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. 2551
พ.ร.บ.

นาํไปใชป้ระโยชน์ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น เป็นทาส การบงัคบัใชแ้รงงานหรือบริการ และมีบทลงโทษ

2.2
2.2.1 อญัชล ีจงอร จันทาโก “ความไม่พร้อมของแรงงานไทยในการไปทาํงานต่างประเทศ:

แนวทางแกปั้ญหา” (เอเชียปริทศัน์ 24 2 กรกฎาคม-ธนัวาคม 2546 -บทคดัยอ่) ผูเ้ขียน
นไปทาํงานต่างประเทศของแรงงานไทย โดยแยกแยะตามภาคต่าง ๆ และระดบั
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การศึกษา และ

ทาํงานต่างประเทศดว้ย คือ ความ
ไม่พร้อมในการเตรียมตวัไปทาํงานต่างประเทศ ผเ้ขียนไดเ้สนอทางแกปั้ญหาถึงการไม่พร้อม

2.2.2 โครงการรณรงค์ “สรุปสถานการณ์ ประจาํปี 2551
ไดรั้บผลกระทบจากการไปทาํงานต่างประเทศ” (20 พฤษภาคม 2552) สรุปภาพรวมปัญหาของ
แรงงานไทยไปทาํงานต่างประเทศ ปัญหาจากบริษทัจดัหางานคือแรงงานจะตอ้งใชเ้งินสูง
ใหญ่แรงงานไม่มีเงินทุนเป็นค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปทาํงานต่างประเทศ และไม่สามารถกูย้มืเงิน
จากสถาบนัการเงินได้ จึงตอ้งกูเ้งินนอกระบบ ทาํให้เกิดภาระ

แรงงานของบริษทัจดัหางาน
ๆ และก็

พบวา่แรงงานจากภาคตะวนัออกเฉียงเหนื บาง
รายก็เสียชีวติ

2.2.3 สุภางค์ จันทวานิช “คุม้ครองแรงงานไทยในต่างประเทศ เราทาํได้
(ถา้จะทาํ)” (มติชนรายวนั 3 มีนาคม 2548) บทคดัยอ่สรุปไดว้า่ กรมการกงสุล กระทรวงการต่างประเทศ

ไทยคน
และอีกหลาย ส่วนเจบ็ป่วยบา้ง ถูก

นายจา้งละเมิดสิทธิบา้ง ถูกนายหนา้ลอยแพบา้ง
ต่างประเทศ และมีความพร้อมใน

เขาจะไดไ้ปแบบ “ติดอาวธุ” คุม้กนัตนเองได้
อยา่งดี
สัมฤทธิผลดว้ย

2.2.3 ผศ.ดร.ดุษฎี อายุวฒัน์ “ -พนนั” (คมชดัลึก 24
มีนาคม 2552) คดัยอ่สรุปวา่ พบวา่
ส่วนใหญ่แรงงานไทยในต่างแดนใชชี้วติไม่ถูกสุขลกัษณะ เช่น หาก
ตอ้งการผอ่นคลายก็หนัไปเล่นการพนนั ส่งผลใหร่้างกายเกิดความเครียด
ๆ ตามมาอีกมากมาย
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แรงงานแบบบูรณาการก่
ก่อนไปทาํงานต่างประเทศ

2.3 แนวคิดทฤษฎี
เ

วดั
SWOT (SWOT Analysis)

สภาพของปัญหาและอุปสรรคการเดินทางไปทาํงานต่างประเทศของแรงงานไทย และการใหค้วาม

1. S - Strengths – จุดแ

2. W – Weakness –
อุปสรรคในการจดัส่งแรงงานไปทาํงานต่างประเทศ

3. O – Opportunities – โอกาส เป็นสภาพแ
ไทยในการพฒันาไปสู่ความสามารถต่อการแข่งขนักบัแรงงานต่างชาติ

4. T – Threats –
แขง็ขนักบัแรงงานต่างชาติ

SWOT เคราะห์

ในต่างปร

(1)
(2)
(3) การฝึกอบรมทกัษะฝีมือและทกัษะการใชภ้าษา
(4) การคุม้ครองดูแลการจดัส่งแรงงานไปทาํงานในต่างประเทศ
(5) การติดตามดูแลมิใหถู้กเอารัดเอาเปรียบระหวา่งการทาํงานในต่างประเทศ



8

SWOT
ประสงคจ์ะไปทาํงานต่างประเทศ และนาํมาพิจารณาถึงเหตุผลหรือสาเหตุการเดินทางไปทาํงาน
ต่างประเทศของแรงงานไทยเกิดจากอะไร และ
ภาษา/

2.4

านยงัตอ้งประสบปัญหาต่าง  ๆ อีก บาง

กระทรวงการต่างประเทศไดร้วบรวมผูป้ระสบปัญหาจนตอ้งช่วยเหลือ และบางคนถึงกบัตอ้ง
-จุดแขง็ขอ
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2.5 สรุปกรอบความคิด

จุดแขง็และโอกาส
ของแรงงานไทย
ไปทาํงานต่างประเทศ

ปัญหาและอุปสรรค
-การหางาน
-การเดินทาง
-ลกัษณะของงาน
-ปัญหาการทาํงาน

แรงงานไทยไปทาํงาน
ต่างประเทศ

-สถานเอกอคัรราชทูต
ช่วยเหลือ

-อุปสรรคและปัญหาใน
การช่วยเหลือ

-แนวทางการแกไ้ข
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3
วธีิการศึกษาวจัิย

3.1 วธีิการศึกษา
ไปทาํงานต่างประเทศ

ของแรงงานไทย โดยมุ่งเนน้วา่ทาํไมคนไทยถึงตอ้งไปทาํงานในต่างประเทศ และมีปัญหาอุปสรรค

ยบาย

3.1.1
ณ์

แรงงานไทย มาประกอบในการศึกษาดว้ย
3.1.2

ต่างประเทศ
3.1.3 ศึกษาถึงรูปแบบการหลอกลวงคนงานไทยไปทาํงาน
3.1.4 มใหแ้รงงานไทยไปทาํงาน

3.2 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

บปัญหาต่าง ๆ จนสถานเอกอคัรราชทูตฯ

ส่งเสริมใหไ้ปแข่งขนักบัแรงงานต่างชาติในตลาดแรงงานต่างประเทศ
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3.3
3.3.1 สถานเอกอคัรราชทูต ณ กรุงมสักตั รัฐสุลต่านโอมาน
3.3.2 กองคุม้ครองและดูแลผลประโยชน์คนไทยในต่างประเทศ กรมการกงสุล กระทรวง

การต่างประเทศ
3.3.3 กรมการจดัหางาน กระทรวงแรงงาน

3.4

ระหวา่งเดือนกุมภาพนัธ์ 2548 –
3.4.1

เอกอคัรราชทูตฯ
3.4.2 การเดินทางไปเยอืนแรงงานไทยในเขตนิคมอุตสาหกรรมเมือง Sohar
3.4.3 การเดินทางไปเยอืนแรงงานไทยในเขตจงัหวดั Musandum รวม 2
3.4.4 การเดินทางไปเยอืนแรงงานไทยในเขต Dhofar เมือง Salahla รวม 1
3.4.5 การเดินทางไปเยอืนแรงงานไทยในสาธารณรัฐเยเมน 1
3.4.6

เอกอคัรราชทูตฯ

การร้องเรียนจากแรงงานไทยหลายราย สามารถรวบรวมเป็นขอ้มูลได้
3.4.7

3.4.8

กบัแรงงานต่างชาติในตลาดแรงงานต่างประเทศ

3.5 วธีิการวเิคราะห์และประมวลผล

3.5.1 างประเทศของแรงงานไทย
3.5.2 ลกัษณะของการติดต่อหางานและรูปแบบการเดินทางไปทาํงาน
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3.5.3
ทาํงาน

3.5.4 บทบาทของสถานเอกอคัรราชทูตฯ และกระทรวงการต่างประเทศในการแกไ้ขปัญหา
และช่วยเหลือ

3.5.5 บทบาทขอ
3.5.6

ต่างประเทศ
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4
ผลการศึกษาวจัิย

4.1 การเดินทางไปทาํงานต่างประเทศของแรงงานไทย
อไปแสวงหาอนาคต

วีปอเมริกา

ฐานในระยะ

วาม

สาขาอาชี
60

ฒนาดา้นต่าง ๆ แต่ขาดแคลนแรงงาน เช่นประเทศในตะวนัออกกลาง และมีแรงงาน

.ศ. 2515 .ศ. 2520 ภูมิภาคตะวนัออกกลาง
ไดเ้ป็นแหล่งขุดทองของ
ทาํงานถึงประมาณ 2

การเดินทางไปทาํงานต่างประเทศของแรงงานไทยก่อนปี พ.ศ. 2516 เป็นการเดินทางไป
.ศ. 2516

มากปัญหาก็ตามมา รัฐจึงเขา้มากาํกบัดูแลการจดัส่งแรงงาน โดยมีกฎหมายออกมาควบคุมการจดัส่ง
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คนหางาน พ.ศ. 2528
ๆ รัฐก็ยงัไม่สามารถใหก้ารคุม้ครอง

แรงงานไดเ้พียงพอ จึงไดอ้อกพระราชบญัญติัจดัหางานและคุม้ครองคนหางาน ( 2) พ.ศ.
2537
ไปทาํงานต่างประเทศผา่นขบวนการจดัหางานของรัฐ แต่
ทาํงานโดยไม่ผา่นขบวนการดงักล่าว แต่ไดเ้ดินทางไปโดยการชกัชวนของนายหนา้ หรือนายจา้ง

.ศ. 2551 ตามสถิติ
ของสาํนกังานบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ กระทรวงแรงงาน ระบุวา่ มีจาํนวน 161,852 ราย

2 แสนราย

4.2 สถานการณ์ตลาดแรงงานในรัฐสุลต่านโอมานและสาธารณรัฐเยเมน
- ตลาดแรงงานในรัฐสุลต่านโอมาน

212,460 ตารางกิโลเมตร แต่มีประชากรเพียง 3.3ลา้น
าวโอมานประมาณ 2.7 ลา้นคน และชาวต่างประเทศประมาณ 6 แสนคน (ขอ้เทจ็จริง

) ชาวโอมานไม่

กระตือรือร้น จึงนิยมทาํง
.ศ. 2506 และชาว

ใตห้ลายคนไดรั้บราชการ
2513 สุลต่าน Qaboos bin Said

ไดค้รองราชยต่์อจากบิดา พระองคไ์ดว้างนโยบายพฒันาประเทศใหท้นัสมยัเหมือนดงัประเทศ

นโยบายแผนพฒันา 5 ปี โดยมุ่งเนน้นโยบายขยายฐานเศรษฐกิจ (diversification) เป็นเป้าหมายหลกั
ดา้นเศรษฐกิจ เช่น การพฒันาอุ

7 (ระหวา่ง พ.ศ. 2549 – 2553)
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Omanization
สามารถทาํได ้เช่นดา้นภาคการเงินการธนา

คือประมาณ 1.2 ลา้นคน เหลือประมาณ 5 แสนกวา่คน (ตวัเลขอยา่งเป็นทางการ)
- สาธารณรัฐเยเมน

24 ลา้นคนมีแรงงานไร้ฝีมือ

4.3 สถานการณ์ความต้องการแรงงานไทยในโอมาน

ไทยบางคนไดแ้ต่งงานกบัชาวโอมานและนาํญาติตนเองไปทาํงานเป็นงานบา้นและสวนครัว ต่อมา
20

โดยผา่นขบวนการจดัหางานและติดต่อโดยตรงจากนายจา้งชาวต่างประเทศ ไปทาํงานดา้นการ
Seeb International Airport

4,000 2533-4 แรงงานประเภท

ดอาชีพเป็นพอ่ครัว

ระดบัสูงของโอมาน ส่วนแรงงานประเภทไร้ฝีมือแทบไม่มีในช่วงดงักล่าวเพราะไม่มีงานดา้น
ก่อสร้างรองรับ กอปรกบัรัฐสุลต่านโอมานเป็นตลาด พยพเขา้ไป

จึงสามาร
2539-40
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เมือง ตลาดในภูมิภาค จึงเกิดขบวน
การหลอกลวงแรงงานไทยไปทาํงานต่างประเทศ รวมถึงโอมานดว้ย

เอกอคัรร .ศ. 2551 มีจาํนวน 1,412 รัฐเยเมน
จาํนวน 210 คน

4.4 วธีิการเดินทางไปทาํงานในรัฐสุลต่านโอมานและสาธารณรัฐเยเมนของแรงงานไทย
1) โดยวธีิผ่านบริษัทจัดหางาน

หญ่เดินทางโดย

ตอ้งเสียค่าใชจ่้ายตามกฎเกณฑข์องกรมการจดัหางาน กระทรวงแรงงานกาํหนด (แต่ขอ้เทจ็จริงจ่าย
ค่าบริการใหน้ายหนา้เกินกวา่ทางการกาํหนด) านในดา้นการวางท่อส่ง

Sohar และเมือง Salahla ในเขต Dhofa ส่วน

Khasab ในเขต Musandum ของโอมาน อีกแรงงานส่วน
Mukkhala
ถงัเก็บแก๊สขนาดใหญ่ดว้ย

2) โดยวธีินายจ้างติดต่อโดยตรง

ตอ้งการเดินทางมา
2 วธีิ คือ

ก) บริษทันายจา้งของไทยลงทุนร่วมกบับริษทัในต่างประเทศ บริษทัของไทยก็จะจดัส่ง
แรงงานไปโดยตรงโดยไม่ตอ้

สาํหรับลูกเรือประมงไทยไดรั้บการยอมรับจากผูป้ระกอบกิจกรรมรายยอ่ยในโอมานมาก
(การประมงในโอมานยงัไม่มีการพฒันาเทียบเท่านานาป )

ข)
บริการตามโรงแรม หรือสถานบริการสปา
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4.5 วเิคราะห์สถานการณ์ตาม SWOT Analysis
ผูศึ้ SWOT Analysis

ยงัไดส้ัมภาษณ์อดีตรองอธิบดีกรมการกงสุล
( นเป็นเอกอคัรราชทูต ณ คูเวต) ในฐานะผูรั้บผดิชอบโดยตรงงานดา้นคุม้ครองและดูแล

เอกอคัรราชทูต ณ กรุงมสักตั (ปัจจุบนัรับราชการในสาํนกังานปลดักระทรวงการต่างประเทศ)
เป็นผูรั้บผดิช

4.5.1 จุดแข็งของแรงงานไทย
4.5.1.1 แรงงานไทยมีทกัษะ

หาก

กคือความ

(demand) จากนายจา้ง อุปทาน(supply) ในการสนองตอบของ

สรุป เหตุผลการเดินทางไปทาํ
1) นายจ้างต่างชาติต้องการจ้างแรงงานไทย

ไม่วา่จะเป็นแรงงานจากภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ (ฟิลิปปินส์ อินโดนีเซีย เวยีดนาม ฯลฯ)
หรือภูมิภาคเอเชียใต้ (อินเดีย ปากีสถาน บงักลาเทศ ศรีลงักา)
ทาํงานต่างประเทศ จากการสอบถามนายจา้งหลายรายพอสรุปศกัยภาพการทาํงานของแรงงาน
ประเภทไร้ฝีมือ (ในกลุ่มการก่อสร้าง) พบวา่

- แรงงานไทย 2 คน จะทาํงานไดผ้ลิตผลเท่ากบัแรงงานในภูมิภาคเอเชียตะวนัออก
เฉียงใต ้ประมาณ 3 คน

- แรงงานไทย 1 คน จะทาํงานไดผ้ลิตผลเท่ากบัแรงงานจากภูมิภาคเอเชียใต้ 2 คน
(
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PADMA
2543 Shimizu รกไดท้าํ

250
(ชาวบงักลาเทศ) เป็นหลกั แต่พอการก่อสร้างผา่นไปหลายเดือนผลงาน

คาํตอบวา่ แรงงานประเภทไร้ฝีมือของไทย มีศกัยภาพเหนือกวา่แรงงานประเภทเดียวกนัชาว
บงักลาเทศ ประมาณ 1:2 ถึง 1:3

Sohar
ประเทศไทยไปทาํงานแทนแรงงานชาวอินเดีย นายจา้งไดร้ะบุวา่แรงงานไทยมีศกัยภาพเหนือกวา่
แรงงานอินเดียในประเภทเดียวกนัประมาณ 1 ต่อ 2 )

2)

จดัส่งเงินกลบัประเทศไทยเป็นเงินมหาศาลในแต่ละปี การจดัส่งแรงงานไปต่างประเทศจึงถูกบรรจุ
เป็นนโยบายหลกัขอ้ 1 ของรัฐบาลไทยตลอดมาในรอบกวา่ 30

ดา้นเ

4.5.1.2
หน่วยงา

1) บทบาทการดําเนินนโยบายของรัฐบาล

จดัส่งแรงงานไทยไปทาํงานในต่างประเทศไดอ้ยา่ง

ระบบ และจดัฝึกอบรมทกัษะดา้นฝีมือและภาษาก่อนเดินทางไปทาํงาน
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ดส่งในระบบ

2) กระทรวงการต่างประเทศ
าม

“ส่งเสริมการส่งออก
"”

จึงตอ้

ก) ก่อนการเดินทางไปทาํงาน
1) กระทรวงการต่างประเทศ โดยกรมการกงสุล ไดจ้ดักงสุลสัญจรไปตามจงัหวดั

ในภูมิภาคต่าง ๆ ไดมี้วทิยากรของกร

2)
านมาไดด้าํเนินการไป

3) กรมการกงสุลร่วมกบัมหาวทิยาลยัขอนแก่น จดัโครงการ การพฒันาศกัยภาพ

ปี พ.ศ. 2550 และ พ.ศ. 2551

ชีวติ และเสริมสร้างความรู้

ข)
1)
2) สถานเอกอคัรราชทูตฯ จกัจั

ในการทาํงาน
3)
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ประเทศ สถานเอกอคัรราชทูตฯ จกัตอ้งเตรียมแผนอพยพคนงานไวพ้ร้อม และมีการซ้อมแผน

4)

5)
ส่งกลบั
หลอกลวงใหเ้ดินทางไปทาํงาน

2
.ศ. 2550 จาํนวน 5,736 ราย ปี

พ.ศ. 2551 จาํนวน 3,807 ราย และ ปี พ.ศ. 2552 1,369 ราย จาก

3) กระทรวงแรงงาน
แลและควบคุมการส่งแรงงานไทยไป

ทาํงานต่างประเทศตามพระราชบญัญติัจดัหางานและคุม้ครองคนหางาน พ.ศ. 2528
โดยพระราชบญัญติัจดัหางานและคุม้ครองคนหางาน ( 2) พ.ศ. 2537 ไดก้าํหนดใหบ้ริษทั

การจดัส่งแรงงานได ้และ

- ควบคุมและดูแลการจดัส่งแรงงานไปทาํงานต่างประเทศ
-

กระทาํผดิระเบียบตามพระราชบญัญติัฯ ก็สามารถเพิกถอนสิทธิได้
- ตรวจสอบใบอนุญาตตาํแหน่งงานในต่างประเทศก่อนอนุมติัใหจ้ดัส่งแรงงาน

ตามตาํแหน่
- จดัอบรมทกัษะแรงงานก่อนการเดินทางไปทาํงาน
-
กระทรวงแรงงาน โดยกรมการจดัหางาน และกรมพฒันาฝีมือแรงงาน มีโครงการ

หลายโครงการในการฝึกอบรมแรงงานก่อนไปทาํงานต่างประเทศ
ถูกเพิกถอน ใบอนุญาตจดัส่ง
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ถอนใบอนุญาตเป็นคนไปชกัชวนใหไ้ปทาํงานในต่างประเทศหลายราย
4) การมี
สถานเอกอคัรราชทูตฯ จกัตอ้งสร้างเครือข่ายกบัชุมชนไทย องคก์รเอกชน สมาคม

Friend of Thailand

การสร้
เพราะจะสามารถรับทราบปัญหาหรือความตอ้งการของแรงงานไดเ้ป็นอยา่งดี เพราะชุมชนจะเป็น

ส่ว นดว้ยตนเองหรือบริษทัตน้สังกดัจดัส่งไปโดยไม่แจง้ใหก้ระทรวงแรงงาน
/

4.5.2 จุดอ่อนของแรงงานไทย
แรงงานไทยโดยเฉพาะอยา่งประเภทไร้

างประเทศ จบการศึกษาระดบัภาคบงัคบัสูงถึงร้อยละ
71.97 คือ ระดบัประถมศึกษาร้อยละ 37.45 และมธัยมตน้ร้อยละ 34.52 ( 24
2 กรกฎาคม-ธนัวาคม 2546)
ทาํงานมีนิสัยชอบทาํผดิกฎหมายท้

4.5.2.1 จุดอ่อนภายนอก
ก) ค่าจ้างไม่เป็นไปตามสัญญา
แรงงานไทยไม่ไดรั้บค่าจา้ง

1)

และส่วนใหญ่แรงงานก็ไม่ไดอ่้านรายละเอียดในสัญญาฉบบัใหม่
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2)

ข) ไม่มีงานรองรับ
ลต่านโอมานแลว้ไม่มีงานรองรับ

เดินทางไปถึงก็จะถูกนายหนา้นาํไปเสนอรับงานตามบริษทัต่

ตวักลบัประเทศไทยต่อไป
ค) ถูกบังคับให้ทาํงานโดยไม่ได้รับค่าจ้าง

และสา
ยกตวัอยา่ง 2

1) .ศ. 2550
นาย “ร” ไดห้ลอกลวงแรงงานจากจงัหวดัสกลนคร อุดรธานี ฯลฯ จาํนวน 20 กวา่ ไปทาํงานดา้น

40,000-60,000 บาท และตกลง
ค่าจา้งเงินเดือน ๆ ละ 12,000-15,000 บาท ( ) ไม่รวมค่าล่วงเวลา  การทาํงาน
ผา่นไป 2 4-5 เดือน ไม่ไดรั้บ
เงินเดือน นาย “ร” อา้งวา่งานยงัไม่แลว้เสร็จ นายจา้งยงัไม่มอบเงินงวดสุดทา้ยให ้คนงานทาํงานจน

“ร”
“ร” มา

เจรจากบัลูกจา้ง นาย “ร”

ขอใหแ้รงงานกลบัไปทาํงานต่อ แต่แรงงานไดป้ฏิเสธและรอ
2 เดือน ก็ยงัไม่ไดรั้บเงิน สถานเอกอคัรราชทูตฯ จึง

จาํเป็นตอ้งส่งแรงงานกลบัประเทศไทย และประสานกบักระทรวงแรงงานและสาํนกังานตาํรวจ
นคดีกบั นาย “ร” ต่อไป และต่อมา นาย “ร”
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2) .ศ. 2551 สถานเอกอคัรราชทูตฯ

ลูกเรือประมงไทยและต่างชาติรวม 40 กวา่ราย ยงัถูกคุมตวัอยูด่ว้ยกนัโดยนายจา้งไม่ใหค้วามช่วย
กฎาคมปีเดียวกนั สถานเอกอคัรราชทูตฯ ได้

ตน้ปี 2550
ต่อมานายจา้งไทยมีปัญหาทางธุรกิจกบัหุน้ส่วนชาวเยเมน กอปรกบัเรือประมงเกิดชาํรุดจึงนาํเรือ 2

กบัหุน้ส่วนชาวเยเมนไม่เคยจ่ายค่าจา้งใหก้บัลูกเรือแต่ประการใด ต่อมากระทรวงการต่างประเทศ
และสถานเอกอคัรราชทูต ณ กรุงมสักั

.ศ. 2552
2

ข่ายการคา้ทาสสมยัใหม่ หรือการคา้มนุษย ์ตามพระราชบญัญติัป้องกนัและปราบปรามการคา้มนุษย์
พ.ศ. 2551

4.5.2.2 จุดอ่อนภายใน
ก) ไม่สามารถทนกบัสภาพแวดล้อมการทาํงาน

อุณหภูมิสูงกวา่ 50

เป็นปัญหาไดรั้บการร้องเรียนมา

เ าวชนจาก 4
จงัหวดัภาคใต ้จาํนวน 10
เยาวชนของ ศอ.บต.
บางคนไม่มีทกัษะกบัประเภทของงาน ( ) บางคนคิดถึงบา้น บางคนสุขภาพไม่แขง็
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จะทนกบัสภาพของงาน จึงขอเดินทางกลบัปร .บต.และสถานเอกอคัรราชทูตฯ ได้

ข) ความไ

จ
การศึกษา ไม่มีประสบการณ์การทาํงานมาก่อน เพียงแต่ตอ้งการไปแสวงหาชีวิตทีทา้ทาย ตาม
คาํ
ประสบการณ์ในการแกไ้ขปัญหา ก็ทนกบัการทาํงานไม่ได้

4.5.2.3 วธีิการเดินทาง
ก) การยดึวฒันธรรมเอาอย่าง

เดินทางไปทาํงานต่างประเทศโดยการยดึเอาอยา่งผูป้ระสบสาํเร็จอยา่งเดียว และเป็นความประสงค์

ข)

วนมากจะเป็นแรงงานประเภทไร้ฝีมือ การหลอกลวงแรงงานมีมานานแลว้ ทาํกนั

1)
จาํนวนมาก (
เพราะต้ )



25

จดัหางานกาํหนดไว้
2)

3)

วา่หลงัจากรับสมคัรแลว้สามารถออกเดินทางไปทาํงานไดท้นัทีไม่ตอ้งฝึกอบรม
4) การสมคัรผา่นบริษทัจดัหางานจ

4-5
20 ปี จึงรู้ช่องทางหรือ

านในภูมิภาคดงักล่าวเป็นอยา่งดี มกัแสดงตนเป็นคนรู้จกัของสังคม งานสังคม

เสียได้
วธีิการหล

“ร” นาย
“ร” สาํเร็จการศึกษาจากต่า

27-28
“โฟร์แมน” โดย

เคยทาํงานในประเทศซาอุดิอาระเบีย คูเวต ลิเบีย ฯลฯ ต่อมาไดข้อแยกกบับริษทัจดัหางานมารับหา
“ร” แทนของ

20-40 “ร” จกั
ส่งไปทาํงาน ส่วนใหญ่จะส่งใหก้บับริษทัดา้นการก่อสร้าง ขณะเดียวกนัก็รับประมูลงานเองโดย

50,000-70,000 บา
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( นงัสือเดินทาง) จะเดินทางไปรัฐสุลต่านโอมานดว้ยการตรวจ

visa on arrival
เดินทางถึงโอมาน นาย “ร”

10,000-13,000 บาท (ไม่
รวมค่าล่วงเวลา)

ง 2-3

ค)

ทาํงาน

4.6
4.6.1 โอกาส
โอกาสของแรงงานไทยในรัฐสุลต่านโอมานยงัคงมี เพราะในปัจจุบนัตามแผนการพฒันา

ของโอมาน ไดร้ะบุเป้าหมาย Millennium Development Goals
รวมถึงก

ไดรั้บผลกระทบจากระบบเศรษฐกิจของโลก ตาม Globalization Crisis แต่โอมานไดรั้บผลกระทบ

7 (ระหวา่ง 2549 – 2553) จะระบุ
การส่งเสริมแรงงานคนในชาติ หรือ Omanization

การธาคาร งานบริการตามหา้งสรรพสินคา้หรือตามโรงแรม เป็นหลกั แต่ในภาคการก่อสร้าง หรือ
กษะ โอมานยงัคงมีความตอ้งการแรงงาน

ต่างชาติอยู่

งานบริการบางอยา่ง เช่นการเป็นพนกังานบริการในโรงแรม หรือพนกังานเสริฟตามร้านภตัตาคาร
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4.6.2 ปัญหา หรืออุปสรรค

4.6.2.1
1)

องก็จะแจง้วา่ไม่ไดรั้บความเป็นธรรมจากนายจา้ง

Khasab
เกินกวา่กฎหมายกาํหนด คือวนัละ 10 ( 8 )

งใหส้ถานเอกอคัรราชทูตฯ เดินทางไปช่วยเหลือและสอบหา

คนงานทาํงานวนัละ 10 2
ล่วงเวลาใหต้ามกฎหมายกาํหนด หากแรงงานไทยตอ้งการทาํงานวนัละ 8

2
ร้องเรียนทีไม่แจง้ขอ้เทจ็จริงใหท้ราบ

(ทาํงานอยูอ่ยา่งผดิกฎหมายเพราะไม่มีบตัรประจาํตวั
อนุญาตใหท้าํงาน)

ราชทูตฯ เพียงแต่แจง้ให้

2)

ถึงแรงงานต่างชาติ (แรงงานต่างชาติประเภทแรงงานไร้ฝีมือกวา่ร้อยละ 90 รับ
)
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เพราะกฎหมายไม่ไดค้รอบคลุมถึง
3) นายจ้างและลูกจ้าง

4) คว

ต่างประเทศ พ.ศ. 2549 ไดร้ะบุไวใ้หส้ถานเอกอคัรราชทูตฯ สามารถทดรองจ่ายเงินให้ผูต้กทุกขไ์ด้

เป็นจาํนวนมาก

ความชดัเจน การลงทะเบียนเรือและลูกเรือประมง ตลอดจนเอกสารการเดินทางของลูกเรือประมง

4.6.2.2
หน่วยงาน ส่งแรงงานไทยไปทาํงาน

ในต่างประเทศ ไม่มี
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1) สํานักงานตํารวจแห่งชาติ

ปฏิบติัตามระเบียบการจดัส่งคนงานไปทาํงา

ไทยก็ไม่ยอมแจง้ความหรือใหป้ากคาํกบัเ
มาถึง เพราะสถานเอกอคัรราชทูตฯ ไดแ้จง้ผา่นกระทรวงการต่างประเทศแจง้ต่อสาํนกังานตาํรวจ

ในต่างประเทศไดเ้หมือนเดิม เพราะขบวนการการดาํเนินคดีไม่สามารถเขา้ถึงตวั
2) กรมประมง

ละลูกเรือประมงก่อนออกหาปลาใน

คลสัญชาติไทย แต่
ถือเอสารลูกเรือประมง คือ Seaman Book ระบุสัญชาติไทย ทาํใหค้วามช่วยเหลือมีปัญหาและมี
ความซบัซอ้น ใคร่ขอยกตวัอยา่ง ๒ กรณี ดงัเช่น

- .ศ. 2552 น
ลดัชุกชุม เรือบางลาํถูกโจรสลดัยดึไปและถูกกอง

Seaman book
ในนามคนไทย จึงยากต่อการใหค้วามช่ว
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บตัรไดก้็ตอ้งตรวจสอบกนัและใชเ้วลานาน
-

ประสบปัญหาในสาธารณรัฐเยเมน โดยสถานเอกอคัรราชทูตฯ ไดรั้บการร้องเรียนจากลูกเรือ
ประมงคน .ศ. 2551

41 ราย ทุกคนถือเอกสารคือ Seaman book ทาง
20

Seaman book
ไม่ไดรั้บความร่วมมือจากเจา้ของเรือในประเทศไทยและคู่กรณีในสาธารณรัฐเยเมน กวา่การ
ช่วยเหลือจะแลว้เสร็จก็จนถึงเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2552

1 สถาน
เอกอคัรราชทูตฯ ตอ้งเดินทางจากรัฐสุลต่านโอมานไปยงัเมืองดงักล่าว รวม 3

3) กระทรวงแรงงาน
งหา

มาตรการป้องกนัและปราบปรามการหลอกลวงแรงงานไทยไปทาํงานต่างประเทศ เพราะกระทรวง
รงตามพระราชบญัญติัจดัหางานและคุม้ครองคนหางาน พ.ศ. 2528 แกไ้ข

2 พ.ศ. 2537

งปัญหา

4.7

ประเภท เช่น ดา้นประมง ก่อสร้าง หรือทาํงานในธุรกิจขนาดเล็ก เพราะค่าแรงของแรงงานต่างดา้ว
ถูกกวา่ค่าแรงของแรงงานไทย ปัจจุบั

.ศ. 2551 มีจาํนวน 501,570 คน โดยแยกเป็น
- พม่า 298,261 คน
- ลาว 6,014คน
- กมัพชูา 5,874 คน
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อยา่งไรก็ตาม ในปี พ.ศ. 2552 กระทรวงแรงงานไดเ้ปิดโอกาสใหแ้รงงานต่างดา้วมาขอต่อ

144,113 คน

เพราะบางภาคธุรกิจ เช่นการประมง และการ

การเดินทางไปทาํงา
1) ความเหมือน
สาเหตุ - ความดอ้ยโอกาสทางเศรษฐกิจภายในประเทศของตน

-
-

กระบวนการจดัส่ง - ตอ้งจ่ายค่าหวั ค่านายหนา้
- การถูกเอารัดเอาเปรียบจากผูจ้ดัส่ง และนายจา้ง (ในกรณีถูก

หลอก)
2) ความต่าง
ลกัษณะการจดัส่งแรงงาน แรงงานไทย ต่างดา้ว

-จดัส่งโดยรัฐ -ส่วนใหญ่จะเดินทางมาดว้ย
-บริษทัจดัหางาน ตนเอง และถูกหลอกมา
-ดว้ยตนเอง

-รัฐบาลช่วยเหลือ -ไม่ไดรั้บความช่วยเหลือจาก
จากรัฐบาลของตน

แนวทางแกปั้ญหา -ถูกจบักุมและส่งกลบั -รัฐบาลไทยจดัระบบหรือ
ส่งกลบั

ประเภท

บ
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ได้ ประกอบ

ยูใ่น
ขบวนการคา้ยาเสพติด ขายบริการทางเพศ ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจา้ง หรือบางรายถึงกบั

ของแรงงานต่างดา้วยงัคงอยูใ่นมือของขบวนการจดัห

ลสวสัดิการบางอยา่งไดแ้ละเป็น
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5
สรุปและข้อเสนอแนะ

การศึกษาถึงปัญหาและอุปสรรค/การส่งเสริมแรงงานไทยในต่างประเทศ โดยมี

งานของรัฐเขา้ไป
และ

สามารถแข่งขนักบัแรงงานต่างชาติในต่างประเทศได้

5.1 สรุปผลการศึกษา
5.1.1 การเดิ

ทางภาษาและทกัษะบางอยา่ง
5.1.2

5.1.3 แรงงานไทยในรัฐสุลต่
แ

5.1.4 แรงงานไทยมีจุดแขง็ เป็นสภาพภายใน คือ แรงงานมีทั
ไม่ค่อยสร้างปัญหา

5.1.5 ข

5.1.6
ความสามารถ
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5.1.7

ไม่คล่องตวัใหค้วามช่วยเหลือ
5.1.8 ไม่

นิยมทาํ หรือแรงงานไทยทาํแต่ค่าจา้งสูง นายจา้งจึงจา้งแรงงานต่างชาติแทนเพราะค่าแรงถูกกวา่
5.1.9

ป

5.1.10 แรงงานไทยยงัมีอนาคตในตลาดแรงงานภูมิภาคต่าง ๆ หากมีการปรับปรุงระบบการ
จดัส่งแรงงาน และแกไ้ขระเ

5.2 ข้อเสนอแนะ
5.2.1 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย

1)

เป็นแรงงาน

ดาํเนินนโ

2)
ทาํงานในต่างประเ

ของแรงงาน
3)

รัดเอาเปรียบแรงงานไทยไปประสบปัญหาในต่างประเทศ
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4)

5) สาํ

ลูกเรือประมงเกินกวา่ร้อยละ 90

ลงโทษอยา่งเด็ดขาด หากมีการลกัลอบนาํแรงงานต่างดา้วเขา้มาโดยไม่มีการลงทะเบียน
6)

5.2.2 ข้อเสนอแนะในการดําเนินการ
1) ใหมี้

แรงงานต่างชาติไดใ้นตลาดแรงงานต่างประเทศ
2) กระทรวงแรงงานอาจจาํเป็นตอ้งทบทวนกฎระเบียบบาง

/สภาพ

อยา่งจะเกิดจากแรงงาน

3)
เดินทางไปทาํงาน
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4)

การคา้มนุษย์

สตรีไม่สามารถทาํงานไดเ้พราะผดิหลกัศาสนา เช่นการเป็นหมอนวดแผนปัจุบนั แต่นายจา้งมกั
งานสปานวดแผนไทย ( ) แต่

ขอ้เทจ็จริงมีบางรายลกัลอบขายบริการทางเพศ จนมีการจบักุมและถูกลงโทษไปหลายราย
5)

6)
7

infrastructure & logistic

สาํหรับแรงงานไทย



บรรณานุกรม

- กระทรวงแรงงาน .2550 สถานการณ์แรงงานและความต้องการแรงงานไทยในต่างประเทศ
2550-2551 กรุงเทพมหานคร : สาํนกัประสานความร่วมมือระหวา่งประเทศ สาํนกังาน

ปลดักระทรวง  กระทรวงแรงงาน 2550
- . 2552“สรุปสถานการณ์ประจาํปี 2551

ผลจากการไปทาํงานต่างประเทศ” กรุงเทพมหานคร : (20 พฤษภาคม 2552)
- อญัชลี จงอร จนัทาโก. 2546 “ความไม่พร้อมของแรงงานไทยในการไปทาํงานต่างประเทศ:

แนวทางแก้ปัญหา” กรุงเทพมหานคร: (เอเชียปริทศัน์ 24 2 กรกฎาคม –
ธนัวาคม 2546)

- สุภางค ์จนัทวาณิช . 2548. “คุ้มครองแรงงานไทยในต่างประเทศ ห
(ถ้าจะทาํ)” มติชนรายวนั (3 มีนาคม 2548)

- ผศ.ดร.ดุษฎี อายวุฒัน์ .2552. “ -พนัน”
คมชดัลึก ( 24 มีนาคม 2552)



ภาคผนวก ก

สรุปสาระสําคัญของการสัมภาษณ์
นายณฐัพงษ์ ลัทธพพิฒัน์ เลขานุการเอก
สํานักงานปลดักระทรวงการต่างประเทศ

(อดีต )
๒๘ มิถุนายน ๒๕๕๒ เวลา ๑๗.๐๐ น.

..................................

1. ถาม ในฐานะเคยเป็นเจา้หนา้ กงสุลดูแลคนไทยในรัฐสุลต่านโอมาน และเยเมน ขอทราบ
ความคิดเห็น

ตอบ การ ๒๕๓๘ – ๒๕๕๑ ในโอมานช่วงแรกมีแรงงาน
ไทย

ไม่มากนกั แต่ก็มีปัญหามาก เ ๒ ปี
๑๐-๒๐ คนเลย

นาย “ร” กบัพวก สถานเอกอคัรราชทูตฯไดร้วบ “ร”
๒๐๐ กวา่

“ร” เดินทางกลบัประเทศ
ไทยก็ถูกตาํรวจควบคุมตวัไปดาํเนินคดีตามกฎหมายแลว้ เพราะสถานเอกอคัรราชทูตฯ ไดป้ระสาน
กบักระทรวงแรงงานกบัสาํนกังานตาํรวจแห่งชาติใหด้าํเนินการและมีแรงงานบางคนไดแ้จง้ความ
ไว ้ต่อมาช่วง ๓ ปีหลงัมี ไปทาํงานกั ๑
พนักวา่ร

Mukkhala ก็
เคยร้องเรี และ
แรงงานบางคนก็ร้องเรียนวา่ไดรั้บค่าจา้งไม่เป็นธรรมจากบริษทันายจา้งชาวเกาหลี ก็เดินทางไป
แกไ้ข แรงงานบางส่วน ก็กลบัประเทศไทย แต่บางส่วนก็ยนิยอมทาํงานต่อ
แรงงา ๔๐๐ กวา่คน แต่ปัจจุบนัอาจเหลือประมาณ ๒๐๐ คน เพราะ
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แรงงานบางส่วนหมดสัญญาการจา้ง ในความเห็นส่วนตวัไม่อยากใหส่้งแรงงานไปทาํงาน

ถือวา่ไปกอบโกยผลประโยชน์เขา
2. ถาม ค่าจา้งแรงงานไทยในโอมานและเยเมน

ตอบ ค่าจา้งแรงงานในประเทศ ไม่สูงนกั และกฎหมายโอมานก็ไม่ไดคุ้มถึงค่าจา้ง
รับค่าจา้งเพียงเดือนละ

ประมาณ ๔-๕
ทาํงานก่อสร้างไดรั้บประมาณเดือนละ ๑๒,๐๐๐ – ๑๕,๐๐๐ บาท

๑๘,๐๐๐ – ๒๐,๐๐๐ บาท

3. ถาม ขอทราบปัญหา ร้องเรียน
ตอบ การร้องเรียนสามารถแยกประเด็นได้ ๒ ขอ้ คือ

- ะร้องเรียน

ละฉบบั

- ส่วนแรงง มา
เหมือนเดินทางมาตายเอาดาบหนา้ มาถึงบางคนก็ได้

ง
ไดรั้บจากนายจา้งจ

ทาํงาน โดยเ ๒
4. ถาม

ตอบ ประม
ม่ชอบงาน
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การพฒันาเป็นระบบ

5. ถาม โอกาสแรงงานไทยในรัฐสุลต่านโอมานและเยเมน
ตอบ แรงงานไทยในโอมานยงัมีโอกาสพอควร เพราะโอมานอยูใ่นระหวา่งการ

ตลาดอยู ่แรงงานไทยอาจแทรกยาก แต่แรงงานไทยมีส่วนไดเ้ปรียบแรงงานจากเอเชียใต ้เพราะ
ก็ขอใหแ้รงงานไทยไป

ระหวา่งไทยกบัเอเชียใต ้แรงงานไทยเหนือกวา่มาก
แต่อยา่งไรก็ตามแรงงาน

เช่น กรรมกรก่อสร้างแรงงานจากเอเชียใตรั้บค่าจา้งเพียง ๕-
๖,๐๐๐



ภาคผนวก ข

สรุปสาระสําคัญของการสัมภาษณ์
นายเชต ธีระพฒันะ เอกอคัรราชทูต ณ คูเวต

(อดีตรองอธิบดีกรมการกงสุล)
๓ กรกฎาคม ๒๕๕๒ เวลา ๑๐.๐๐ น.

..................................

1. ถาม ประโยชน์คนไทยในต่างประเทศ ขอทรา
ความคิดเห็น

ตอบ กระทรวงการต่างประเทศ

เป็นจาํนวนมาก แต่การ
ช่วยเหลือดงักล่าวเป็นเพียงปลายเหตุของปัญหา

ตอ้งหาแนวทางในการแกปั้ญหา โดยภายในประเทศ กรมการกงสุลก็ไดด้าํเนินการ

อุดรธานี ขอนแก่น มหาสารคาม สกลนคร ชยัภูมิ เชียงราย เป็นตน้ โดยร่วมไปกบักงสุลสัญจร

ยงัไดจ้ดัพิมพแ์ผน่พบัแจกจ่ายแก่แรงงาน
ช่วงมาทาํห

กงสุลไดร่้วมมือกบัมหาวทิยาลยัขอนแก่นจดัโครงการ การพฒันาศกัยภาพของแรงงานแบบบูรณา
มา ๒

2. ถาม
ตอบ ก็ยงัคงมีขบวนการหลอกลวงคนไทยไปทาํงานต่างประเทศตลอดเวลา กรมการกงสุล

และบางคนก็เป็นญาติกนัดว้ย อีกประเด็น
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อาจถูกข่มขู่จากนายหนา้ หรือยอมความกนัไ
ยาก หากไม่ไดรั้บความร่วมมือจากเจา้ทุกขคื์อแรงงานเอง

3. ถาม
ตอบ

จะตรวจสอบไดก้็ตอ้งใชเ้ว

กิจ
4. ถาม

ตอบ คนไทยไปทาํงานต่างประเทศ
เขาอาจจะเห็นตวัอยา่งจาก
ของชุมชนบางคนกา้วเขา้สู่สนามการเมืองก็ไดรั้บผลสาํเร็จ บางคนก็รู้อยูว่า่ไดค้่าแรงพอ ๆ กบัใน
ประเทศไทย แต่ก็เดินทางไปทาํงาน โดยเขาคิดวา่เป็นประสบการณ์และอยา่งนอ้ยไปอยูต่่างประเทศ
ก็สามารถเก็บเงินได ้เพราะอยูเ่มืองไทยสังคมมากเก็บเงินไม่ได ้เขาไม่ไดคิ้ดวา่ตอ้งเสียค่านายหนา้

แ
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ประวตัิผู้เขยีน
นายอุดม  สาพิโต

วนั/เดือน/ปี เกิด 6 เมษายน 2494

สถานะสมรส สมรสกบันางเยาวลกัษณ์ สาพิโต (ศุภสาร) มีบุตรี 3 คน
การศึกษา เศรษฐศาสตร์ บณัฑิต (ศ.บ.) มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์
ประวติัรับราชการ างประเทศ
2515 – 2520 เสมียนพนกังาน กองอเมริกา กรมการเมือง
2520 – 2521 นายเวร กองเศรษฐกิจระหวา่งประเทศ กรมเศรษฐกิจ
2521 – 2525 ผูช่้วยเลขานุการ สถานเอกอคัรราชทูต ณ กรุงมะนิลา สาธารณรัฐ
ฟิลิปปินส์
2525 – 2528 เลขานุการตรี กรมองคก์ารระหวา่งประเทศ
2529 – 2532 เลขานุการโท สถานเอกอคัรราชทูต ณ กรุงดาการ์ สาธารณรัฐเซเนเกลั
2533 – 2535 เลขานุการเอก สาํนกังานปลดักระทรวงการต่างประเทศ
2535 – 2539 เลขานุการเอก/
2539 – 2540 เลขานุการกรม กรมเอเชียใต ้ตะวนัออกกลาง และแอฟริกา
2541 – 2542 ผูอ้าํนวยการกอง กองคุม้ครองและดูแลผลประโยชน์คนไทยใน
ต่างประเทศ กรมการกงสุล
2542 – 2545
2545 – 2548 รองกงสุลใหญ่ สถานกงสุลใหญ่ ณ เมืองฮ่องกง
2548 – ปัจจุบนั
โอมาน
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