
 

         
   กรอบรายงานการศึกษาสว่นบุคคล (Individual Study - IS) 

หลักสูตรนักบริหารการทูต 
(ความยาวไม่เกิน ๓ หน้ากระดาษ A4 ตัวอักษรขนาด ๑๖ pt) 

๑.   ชื่อ – นามสกุล  ..................................................................................................................................... 
      ตําแหน่ง ...............................................................................................................................................  
      หน่วยงาน ............................................................................................................................................. 
 

 ๒.  หัวข้อ/วัตถุประสงค์ของการศึกษา  ........ 
                    หัวข้อการศกึษาควรเป็นประเด็นที่ท้าทาย และ/หรือ เป็นประเด็นยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน   

อาจเป็นการบริหารจัดการเพื่อแก้ไขปัญหา (Problem Solving)  การพัฒนาหน่วยงาน หรือผลักดัน
ขับเคลื่อนนโยบายหลักของชาติหรือของรัฐบาล ที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาองค์กรหรือประเทศชาติ  
ที่เป็นภารกิจหลักของหน่วยงานที่สังกัด  โดยคํานึงถึงแนวความคิด / ประสบการณ์ของตนเองประโยชน์
ต่อหน่วยงาน การเรียนรู้ทั้งของตนเองและผู้เข้ารับการฝึกอบรมจากหน่วยงานอื่น 

                    หัวข้อที่ศึกษาควรเป็นโครงการที่มีขอบเขตระยะเวลาการดําเนินการแล้วเสร็จที่ชัดเจน ภายใน 
ระยะเวลา ๒ เดือน สามารถสร้างกรอบการวิเคราะห์ปัญหา เก็บข้อมลู และแสดงแนวทางการบริหารจัดการ
หรือกําหนดข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย ได้ในชว่งระหว่างการฝึกอบรม และสามารถนําเสนอรายงานความก้าวหน้า 
ของโครงการเป็นระยะ ๆ (อย่างน้อย ๒ ครัง้) ได้ในระหว่างการฝึกอบรม 

**หัวข้อการศึกษาที่นาํเสนอต้องได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าหน่วยงาน** 

 ๓.  ขอบเขตและเนื้อหาของการศึกษาส่วนบุคคล  ประกอบด้วย  
                     ๑)  แนวความคิดและการบริหาร (Concepts & Theories) เป็นการศึกษาวิเคราะห์แนวความคิด 

หลักการหรือทฤษฎีด้านการบริหาร หรือด้านการทูตการต่างประเทศที่เกี่ยวข้อง และสังเคราะห์เพื่อสรุป
เป็นความคิดเห็นของตนเองเพื่ออธิบายให้ข้อคิดเห็นในหลกัวิชาการตามประเด็นที่ท้าทาย และ/หรือ เป็น
ประเด็นยุทธศาสตร์ของหน่วยงานที่เลือกศึกษา 

                      ๒)  การบริหารงานที่รับผิดชอบโดยตรง  เป็นการนําเหตุการณ์ด้านการบริหารที่เป็นจริง 
ไปใช้ประกอบการอธิบายตามประเด็นที่ทา้ท้ายและ / หรอืเป็นประเด็นยทุธศาสตร ์ของหน่วยงานที่เลอืกศึกษา 
โดยกรณีที่ยกมานี้จะเป็นเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นจริง และผู้เขา้รับการฝึกอบรมได้ประสบกับตนเองหรือได้เข้าไป
มีส่วนร่วมโดยตรง  และได้มกีําหนดการแก้ไข จนเกิดผลบางประการขึ้นแล้ว 

                      ๓)  ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย  เป็นข้อเสนอแนะที่จะเป็นประโยชน์กับหน่วยงานของผู้ศึกษา             
     และผู้เข้ารบัการฝึกอบรมอื่น ๆ ที่อาจจะประสบปัญหาในลักษณะเดยีวกันและ / หรือเป็น แนวทางในการ 
     ปรับใช้ปัญหาลักษณะอื่น ๆ ต่อไป หรือเป็นบทเรียนด้านการบริหารที่มีส่วนเสริมสร้างสมรรถนะแก่ตนเอง 
     และหน่วยงานเพิ่มขึ้น  
 



 

 
๔.  ประเด็นทีค่วรนาํเสนอในกรอบการศกึษาส่วนบุคคล ประกอบด้วย 

๑)   สภาพและความสําคัญของปัญหา 
๒)   วัตถุประสงค์ของการศึกษา 
๓)   ขอบเขตการศึกษา 
๔)   ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
๕)   แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
๖)   ระเบียบวิธีการศึกษา เช่น กลุ่มตัวอย่างที่จะศึกษา วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล อาท ิ      
      ใช้แบบสอบถาม / สัมภาษณ์ / ทํา Focus Group / ศึกษาจากเอกสารของทาง  
      ราชการ /ศึกษาจาก Best Practice ของประเทศอื่น เป็นต้น 
๘)  แนวทางในการวิเคราะห์ข้อมูล 
๙)  ผลที่คาดว่าจะได้รับอาทิ ข้อเสนอเชิงนโยบาย/ ยุทธศาสตร์/ แนวทางการพัฒนา 

     ระบบงาน เป็นต้น 
 
การนําเสนอหวัข้อรายงานการศึกษาส่วนบุคคล (๑๕ นาที) 
                   ผู้สมัครทุกคนต้องนําเสนอกับคณะกรรมการวิชาการ ซึ่งจะใช้เวลาคนละประมาณ ๑๕ นาที การ
นําเสนอจะเน้นประเด็นเรื่องกรอบการศึกษาส่วนบุคคล (Individual Study) เป็นหลัก โดยผู้สมัครดําเนินการ 
ดังต่อไปนี้ 

๑) นําเสนอข้อมูลการศึกษาสว่นบุคคล  โดยใช้ Powerpoint ความยาวประมาณ ๕ นาที 
๒) ตอบข้อซักถามของคณะกรรมการวิชาการ  ประมาณ ๑๐ นาท ี

                         ***  กําหนดการนําเสนอ  *** 
                         วันที ่ ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๕๕ 
 

หมายเหต ุ ท่านสามารถ download ใบสมัครได้ทางเว็บไซต์ (ภาษาไทย) ของกระทรวงฯ www.mfa.go.th  
คลิกที่ banner “สถาบนัการต่างประเทศเทวะวงศ์วโรปการ” ทางด้านซ้ายมือ   
เข้าไปที่หัวข้อ “หลักสูตรนักบริหารการทูต (นบท.) รุ่นที ่๔”  
 
(โปรด save และพิมพ์ข้อความลงในใบสมคัรให้เรียบร้อย  
พร้อมแนบกรอบรายงานการศึกษาส่วนบุคคล (Individual Study: IS)  
จัดส่งไปยังสถาบันการต่างประเทศฯ ในโอกาสแรก  
ทางโทรเลข หรือโทรสารหมายเลข ๐ ๒๑๔๓ ๙๓๒๔ หรือ e-mail chamaipt@mfa.go.th   
ภายในวันที่ ๒ พฤษภาคม ๒๕๕๕   
ทั้งนี้ ขอให้ส่งเอกสารฉบับจรงิพร้อมหนังสือเสนอชื่อจากหน่วยงานต้นสังกัด 
ไปยังกระทรวงการต่างประเทศ ภายในวันที่ ๔ พฤษภาคม ๒๕๕๕)  

http://www.mfa.go.th/
mailto:chamaipt@mfa.go.th

