
สิ่งที่ส่งมาด้วย ๒  

คุณสมบัติของข้าราชการพลเรือนสามัญผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการฝึกอบรม 

เสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) รุ่นที่ ๓ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

ข้าราชการพลเรือนผู้ที่เข้ารับการฝึกอบรมต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

๑. เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามเงื่อนไขที่ก าหนดในกรอบมาตรฐานหลักสูตรนักบริหารระดับสูงของ ก.พ. คือ 

 ๑.๑ เป็นผู้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ ไม่น้อยกว่า ๒ ปี หรือผู้ด ารงต าแหน่งอื่นที่ปฏิบัติราชการ

เช่นเดียวกับประเภทอ านวยการมาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ. ก าหนด หรือเคย

ด ารงต าแหน่งข้างต้นรวมกันมาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี นับถึงวันเปิดการฝึกอบรม (วันที่ ๘ สิงหาคม ๒๕๕๔) 

 ๑.๒ เป็นผู้ที่ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ หรือเคยด ารงต าแหน่งดังกล่าว แต่

ปัจจุบันได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ ในสังกัดส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกรมที่อยู่ใน

บังคับบัญชาหรือปฏิบัติราชการขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรีและหัวหน้าส่วนราชการดังกล่าว ด ารงต าแหน่ง

ประเภทบริหารระดับสูง (ต าแหน่งระดับ ๑๑ เดิม)  

๒. ส่วนราชการต้นสังกัดประสงค์จะให้ ก.พ. พิจารณาว่าเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติเสมือนผ่านการฝึกอบรม

หลักสูตรนักบริหารระดับสูงของส านักงาน ก.พ. และเป็นผู้ส่งเข้าอบรม 

๓. เป็นผู้ทีส่ าเร็จการฝึกอบรมในหลักสูตรที่ผ่านความเห็นชอบจาก ก.พ. คือ 

 ๓.๑ หลักสูตรของสถาบันพระปกเกล้า ที่สภาสถาบันพระปกเกล้าอนุมัติการส าเร็จการศึกษาอบรมก่อน 

วันปิดรับใบสมัคร (๒๒ กรกฎาคม ๒๕๕๔) ประกอบด้วย  

 หลักสูตรการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยส าหรับนักบริหารระดับสูง (ปปร.) 

 หลักสูตรการบริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน (ปรม.)      

 หลักสูตรการบริหารเศรษฐกิจสาธารณะส าหรับนักบริหารระดับสูง (ปศส.) 

 ๓.๒ หลักสูตรนักบริหารการทูต (นบท.) ของกระทรวงการต่างประเทศ 

 ๓.๕ หลักสูตรนักบริหารการคลัง (นบค.) รุ่นที่ ๒ ของกระทรวงการคลัง 

……………………………………………………………………………. 


