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หลักสูตรนักบริหารการทูต (นบท.) รุ่นที่ 2
1. หลักการและเหตุผล




ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงของโลกปัจจุบันและอนาคต ที่มีแนวโน้มรวดเร็วในทุกด้าน ส่งผลให้การแข่งขันระหว่างประเทศทวีความรุนแรงมากขึ้น พร้อม ๆ กับการขยายความร่วมมือระหว่างประเทศในทุกมิติ  การฝึกอบรมและเสริมสร้างสมรรถนะ (competency) ที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน อันประกอบด้วยความรู้ ทักษะ และขีดความสามารถ (capacity) ให้แก่นักการทูตที่ดำรงตำแหน่ง “นักบริหารการทูต” ซึ่งทำหน้าที่ผู้แทนประเทศไทยในการดำเนินภารกิจด้านการต่างประเทศจึงมีลักษณะเฉพาะและมีความสำคัญอย่างยิ่ง เพื่อให้นักบริหารการทูตมีความรู้ที่ทันสมัย มีความเข้าใจและรู้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ มีภาวะผู้นำ สามารถตัดสินใจในการส่งเสริมผลประโยชน์ของประเทศได้อย่างดีที่สุด รวมทั้งสามารถเสริมสร้างภาพลักษณ์และความเชื่อมั่นของนานาชาติที่มีต่อประเทศไทย 



ในมิติของงานด้านการต่างประเทศ บทบาทและภารกิจของ “นักบริหารการทูต” ในฐานะผู้แทนประเทศไทยก็ได้ปรับเปลี่ยนไปอย่างสำคัญ โดยนอกจากจะต้องมีความรู้ความสามารถในงานด้านการทูตตามภารกิจหลักอันเป็นสากลของนักการทูตทั่วโลกแล้ว ยังจะต้องมีภาวะผู้นำและศักยภาพในด้านการบริหาร ทั้งด้านแผนงาน ด้านบริหารงาน ด้านบริหารทรัพยากรบุคคล และด้านบริหารทรัพยากรและงบประมาณ เพื่อพัฒนางานในแนวใหม่ที่ขยายขอบเขตกว้างขวางขึ้น เน้นความเป็นระดับสากล มิใช่เพียงเพื่อให้ทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพเท่านั้น แต่ยังเพื่อประสิทธิผลที่สมบูรณ์ยิ่งขึ้นอีกด้วย



กระทรวงการต่างประเทศ จึงได้จัดทำหลักสูตรนักบริหารการทูตขึ้น เพื่อเสริมสร้างนักการทูตที่จะไปดำรงตำแหน่งบริหารในฐานะอัครราชทูตที่เป็นรองหัวหน้าสถานเอกอัครราชทูต (หรือเทียบเท่า) และเอกอัครราชทูตที่เป็นหัวหน้าสถานเอกอัครราชทูต (หรือเทียบเท่า) ให้มีคุณลักษณะดังกล่าว
2. ปรัชญาและแนวความคิดของหลักสูตร
ปรัชญา
เป็นหลักสูตรพัฒนานักบริหารการทูตของกระทรวงการต่างประเทศ และข้าราชการระดับสูงของส่วนราชการอื่น ๆ  ด้วยกระบวนการฝึกอบรมให้มีความรู้ ความสามารถ ตลอดจนทักษะด้านการทูตการต่างประเทศและการบริหาร เพื่อให้เป็นนักบริหารการทูตมืออาชีพ  ก้าวทันต่อสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  มีคุณธรรมและจริยธรรม และเป็นผู้แทนประเทศที่แข่งขันได้ในเวทีโลก
แนวคิด
2.1  เป็นหลักสูตรที่เน้นการพัฒนานักบริหารการทูตผู้เข้ารับการฝึกอบรมและพัฒนาให้เป็นผู้แทนประเทศ และนักบริหารที่มีวิสัยทัศน์ (Visionary Leadership)
2.2  เป็นหลักสูตรที่เสริมสร้างภาวะผู้นำของนักบริหารการทูตให้มีศักยภาพทางความคิด มีสมรรถนะและขีดความสามารถในการบริหารจัดการที่เหมาะสมกับสังคมไทยและสอดรับกับสภาพการณ์ของโลก โดยรู้เท่าทันและสามารถใช้การเปลี่ยนแปลงจากกระแสโลกาภิวัตน์ให้เป็นประโยชน์ต่อประเทศ
2.3  เป็นหลักสูตรที่สร้างบุคลากรด้านกิจการต่างประเทศที่มีโลกทัศน์ และมีคุณภาพในระดับสากล โดยเสริมสร้างความรู้ที่ทันสมัย พัฒนาทักษะ และขีดความสามารถในการแข่งขันกับผู้แทนประเทศต่างๆ ในเวทีโลก
2.4  เป็นหลักสูตรที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้และองค์ความรู้เพื่อการนำไปปฏิบัติให้บังเกิด
ผลสัมฤทธิ์ที่พึงปรารถนาได้อย่างแท้จริง
3. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร
3.1  เพื่อพัฒนาและเสริมสร้างนักบริหารการทูตให้เป็น
3.1.1  ผู้นำและผู้แทนประเทศที่มีวิสัยทัศน์ มีสมรรถนะและขีดความสามารถสูง ตลอดจนเป็นกลไกสำคัญของรัฐในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ให้บังเกิดผลสัมฤทธิ์ในทางปฏิบัติ
3.1.2  ผู้สร้างและผู้นำการเปลี่ยนแปลงที่มีความพร้อมทั้งด้านความรู้ ทักษะด้านการต่างประเทศ และการบริหารจัดการสำหรับการทำหน้าที่ผู้แทนประเทศในระดับนานาชาติ
3.1.3  ผู้มีขีดความสามารถในการแข่งขันมิติต่าง ๆ ในระดับสากล ทั้งปัจจุบันและอนาคต
3.1.4  ผู้มีความพร้อมในการบริหารทีมประเทศไทยเชิงยุทธศาสตร์ และบูรณาการเครือข่ายผู้ปฏิบัติงานด้านการต่างประเทศ โดยสอดประสานกับวาระแห่งชาติ และนโยบายของรัฐ
3.1.5  ผู้ที่มีคุณค่า ทัศนคติ  จิตใจ และพฤติกรรมการบริหารที่ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม ความเข้าใจคุณค่าที่ดีงามของสังคมไทย  จิตสำนึกต่อประชาชน  โดยเฉพาะผู้ด้อยโอกาส   เพื่อให้องค์กรรัฐในต่างประเทศตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยรวม
3.2  เพื่อเป็นเงื่อนไขหนึ่งสำหรับข้าราชการที่จะเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งนักบริหารการทูต
3.3  เพื่อส่งเสริมการสร้างเครือข่ายผู้บริหารในหน่วยงานที่มีมิติงานด้านการต่างประเทศ
3.3.1  เพื่อให้นักบริหารได้ร่วมมือกันให้เกิดพลังร่วมในการพัฒนาประเทศชาติและขับเคลื่อนภารกิจด้านการต่างประเทศของรัฐบาลไปสู่เป้าหมาย
3.3.2  เพื่อสร้างความสามัคคีและมีวิสัยทัศน์ร่วมกันอย่างเป็นเอกภาพในการบริหารราชการและแก้ปัญหาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องได้อย่างเหมาะสมและทันสถานการณ์
3.3.3  เพื่อให้การปฏิบัติราชการในภาพรวมได้มุ่งความสำคัญต่อภาคีภาคส่วนนอกระบบราชการเพื่อให้สอดคล้องกับหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
4. หมวดวิชาของหลักสูตร
หมวดวิชาที่ 1 :  การพัฒนากระบวนการทางความคิด และการเสริมสร้าง 

  4 วิชา     28 ชม.
   กระบวนทัศน์ในเชิงบริหาร 
หมวดวิชาที่ 2 :  การพัฒนามุมมองในระดับสากล



     
11 วิชา     32 ชม.
หมวดวิชาที่ 3 :  การพัฒนามุมมองภายในประเทศ



   6 วิชา     18 ชม.  

หมวดวิชาที่ 4 :  การสร้างเสริมและพัฒนาภาวะผู้นำในองค์กร

                 9 วิชา     27 ชม.
หมวดวิชาที่ 5 :  การพัฒนาความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพด้านการทูตการต่างประเทศ         9 วิชา     31 ชม.
หมวดวิชาที่ 6 :  การบริหารทรัพยากรอย่างมีประสิทธิผล 


        
   6 วิชา     21 ชม.
หมวดวิชาที่ 7 :  การศึกษาเชิงนโยบายในมิติต่าง ๆ

                             
   18 ชม.

หมวดวิชาที่ 8 :  การเสริมสร้างประสบการณ์นักบริหารการทูต                                       5 วิชา   105 ชม.    
หมวดวิชาที่ 9 :  สุนทรียศาสตร์กับการพัฒนาคุณภาพชีวิต                                               5 วิชา    15 ชม.
              รวม  363 ชม.
5.  การศึกษาเชิงนโยบายในมิติต่าง ๆ






5.1 การจัดทำรายงานการศึกษาส่วนบุคคล




วัตถุประสงค์
เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้จัดทำรายงานในหัวข้อที่เป็นประเด็นที่ท้าทาย และ/หรือเป็นประเด็นยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน อาจเป็นการบริหารจัดการเพื่อแก้ปัญหา (Problem Solving) เพื่อพัฒนาหน่วยงานหรือผลักดันขับเคลื่อนนโยบายหลักของชาติ / รัฐบาล ที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาองค์กร หรือประเทศชาติที่เป็นภารกิจหลักของหน่วยงานที่สังกัด โดยคำนึงถึงแนวความคิด / ประสบการณ์ของตนเองประโยชน์ต่อหน่วยงาน การเรียนรู้ทั้งของตนเองและผู้เข้ารับการฝึกอบรมจากหน่วยงานอื่นสนใจในประเด็นที่เกี่ยวกับงานของตน เป็นการศึกษาถึงปัญหา ข้อเสนอแนะในการแก้ปัญหา
วิธีการ

1.  ผู้เข้ารับการอบรมเตรียมข้อเสนอรายงานที่สนใจจัดส่งให้สถาบันฯ ก่อนเปิดการอบรม
2.  คณะกรรมการวิชาการให้คำปรึกษาและข้อแนะนำในการจัดทำรายงานแก่ผู้เข้าอบรม
3.  ผู้เข้าอบรมจัดทำรายงานตามรูปแบบ และวิธีการสังเคราะห์ข้อมูลนโยบายในเชิงวิเคราะห์วิจัย
4.  นำเสนอรายงานต่อคณะกรรมการวิชาการเป็นช่วง ๆ ตามกำหนดเวลา และในช่วงสุดท้ายของการอบรม
5.2  การจัดทำรายงานการศึกษากลุ่ม 

   วัตถุประสงค์
เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมทำงานร่วมกันเป็นทีมเพื่อนำเสนอวิธีการแก้ไขประเด็นปัญหาที่น่าสนใจในเรื่องต่าง ๆ หรือประเด็นที่ได้จากการศึกษาดูงานในประเทศ/ต่างประเทศ  
ทั้งนี้ การศึกษาดูงานในประเทศเป็นการศึกษาเชิงเปรียบเทียบด้านการบริหารจัดการองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนในประเทศ ซึ่งอาจเน้นในด้านการเพิ่มศักยภาพและประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และการแข่งขันของไทย เพื่อหาแนวทางและรูปแบบการพัฒนาองค์กรและศักยภาพหน่วยงานภาครัฐและของประเทศให้ก้าวสู่ระดับสากล โดยจะมีการสรุปผลการเรียนรู้และจัดทำรายงานผลของการศึกษาดูงานในประเทศ ส่งให้กับสถาบันการต่างประเทศเทวะวงศ์วโรปการทุกครั้งหลังเสร็จสิ้นการศึกษาดูงาน
การศึกษาดูงานต่างประเทศจะเป็นโครงการที่เสริมสร้างวิสัยทัศน์และประสบการณ์การเรียนรู้ในต่างประเทศ เพื่อขยายมุมมองระดับสากลให้กับนักบริหาร โดยมีการสรุปผลการเรียนรู้ จัดทำรายงานผลของการศึกษาดูงานต่างประเทศส่งให้สถาบันการต่างประเทศเทวะวงศ์วโรปการก่อนการรายงานผลต่อที่ประชุม 

วิธีการ  
1. การแบ่งกลุ่มผู้เข้าอบรม และมอบหมายการทำงาน
2. การเสนอรายงานของกลุ่มต่อผู้เข้ารับการอบรม 
5.3  การนำเสนอรายงานการศึกษาส่วนบุคคล




ผู้เข้ารับการอบรมจะได้พบอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อนำเสนอรายงานการศึกษาส่วนบุคคลในชั้นต้น 3 ครั้ง และนำเสนอรายงานฉบับสมบูรณ์ในขั้นสุดท้ายต่อคณะกรรมการวิชาการ ซึ่งจะใช้เวลาคนละประมาณ 15 นาที  การนำเสนอจะเน้นประเด็นเรื่องกรอบการศึกษาส่วนบุคคล (Individual Study) เป็นหลัก โดยผู้สมัครดำเนินการ ดังต่อไปนี้
1. นำเสนอข้อมูลการศึกษาส่วนบุคคล โดยใช้ Powerpoint ความยาวประมาณ 5 นาที
2. ตอบข้อซักถามของคณะกรรมการวิชาการ  ประมาณ 10 นาที
6. วิธีการฝึกอบรม
วิธีการฝึกอบรมจะเน้นหลักการเรียนรู้ที่เหมาะสำหรับผู้บริหาร โดยเป็นการเสริมความรู้ในเชิงปฏิบัติ และการแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นระหว่างผู้บริหารที่มีความหลากหลายทั้งในแง่ประสบการณ์และเชิงวิชาชีพ   นอกจากนี้ นักบริหารการทูตที่เข้าร่วมการอบรม ยังสามารถกำหนดประเด็นหรือปัญหาจากประสบการณ์ในสายงานที่ตนสนใจเพื่อมาศึกษาด้วยตนเอง  ตลอดจนมีโอกาสไปศึกษาดูงานนอกสถานที่ในหน่วยงานภาคเอกชน  ส่วนราชการ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ซึ่งจะเป็นการช่วยเสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ภาคปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
 วิธีการฝึกอบรม ใช้วิธีการต่าง ๆ อาทิ 

· การบรรยายโดยผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาชีพต่าง ๆ ที่สอดคล้องในแต่ละหัวข้อวิชา ทั้งชาวไทยและชาวต่างประเทศ 
· การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์กับผู้ทรงคุณวุฒิและผู้มีประสบการณ์ /      นักบริหารที่ประสบความสำเร็จและเป็นที่ยอมรับ (Best Practice Learning)

· การบรรยายพิเศษ โดยผู้ทรงคุณวุฒิ (Executive Forum) ในวงการทูตและการต่างประเทศ อาทิ เลขาธิการอาเซียน  เอกอัครราชทูตต่างประเทศประจำประเทศไทย 
· การอภิปรายกลุ่มเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์ระหว่างนักบริหาร
· การฝึกฝนทักษะเฉพาะทางการทูตกับผู้เชี่ยวชาญในระดับสากล
· การศึกษาดูงานในประเทศและต่างประเทศ
· การเรียนรู้จากประสบการณ์จริง และพัฒนาทักษะการตัดสินใจเชิงนโยบาย (Action Learning)
7. ผลลัพธ์สุดท้ายที่คาดหวังของหลักสูตร

7.1  สำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารการทูต  จะเป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถในงานด้านการทูตการต่างประเทศตามภารกิจหลักอันเป็นสากลของนักการทูตทั่วโลก และยังมีภาวะผู้นำและศักยภาพในด้านการบริหารจัดการที่ดี เป็นผู้นำที่มีวิสัยทัศน์ มีคุณธรรม ยึดประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชนเป็นหลัก สามารถนำการเปลี่ยนแปลง และขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการต่างประเทศให้เกิดผลสำเร็จตามคาดหวัง  สามารถบริหารทีมประเทศไทย และบูรณาการเครือข่ายผู้ปฏิบัติงานด้านการต่างประเทศ โดยสอดประสานกับวาระแห่งชาติ และนโยบายของรัฐ พร้อมที่จะบริหารงานภายใต้สภาวะการแข่งขันที่สูงขึ้นทั้งในปัจจุบันและอนาคต เน้นความเป็นระดับสากล
7.2  สำหรับหน่วยงาน  ระบบราชการจะมีขีดความ สามารถในการผลักดันและขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการต่างประเทศ ให้ประสบความสำเร็จทั้งในปัจจุบันและอนาคต และสามารถดำเนินงานตอบสนองความคาดหวังของผู้เกี่ยวข้องดียิ่งขึ้น พร้อมทั้งจะเป็นกลไกที่เอื้อต่อการสนับสนุนภาคต่าง ๆ ของสังคม ให้มีขีดความสามารถสูงขึ้นและสามารถนำประเทศก้าวสู่การแข่งขันในเวทีโลก
7.3  สำหรับประชาชนและประเทศชาติ  ประชาชนจะได้รับการบริการที่มีประสิทธิภาพ การบริหารจะทันสมัยและรวดเร็ว บนพื้นฐานของหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  สังคมและประเทศชาติจะมีความเจริญที่ยั่งยืน
8. กลุ่มเป้าหมาย
ผู้เข้ารับการอบรมไม่เกิน 70 คน ประกอบด้วย 
1. นักการทูตระดับชำนาญการพิเศษขึ้นไป ทั้งตำแหน่งประเภทวิชาการ อำนวยการ บริหาร และบริหารการทูต ไม่เกิน 40 คน 


   
 2. บุคคลภายนอก ไม่เกิน 30 คน ประกอบด้วย 



      2.1 ข้าราชการระดับเชี่ยวชาญ (หรือเทียบเท่า) ขึ้นไป จากหน่วยราชการที่มีสำนักงานในต่างประเทศ (กระทรวงกลาโหม  กระทรวงการคลัง  กระทรวงพาณิชย์  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ กระทรวงอุตสาหกรรม การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย ฯลฯ) และหน่วยราชการที่มีการร่วมมือประสานงานใกล้ชิดกับกระทรวงการต่างประเทศ (สำนักราชเลขาธิการ สำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทน ราษฎร กระทรวงมหาดไทย กระทรวงยุติธรรม กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงการคลัง สำนักงานทรัพย์สินส่วนพระมหากษัตริย์)


     2.2 ผู้บริหารรัฐวิสาหกิจ และภาคเอกชน จากบริษัทข้ามชาติ บริษัทการบิน และธนาคาร/สถาบันการเงิน มาเข้าร่วม เพื่อเป็นการสร้างเครือข่าย
ทั้งนี้ โดยจะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการต่างประเทศกำหนด
9. ระยะเวลาดำเนินการ 


เป็นการเสริมความรู้และทักษะ และศึกษาดูงานในประเทศ 363 ชั่วโมง (ประมาณ 10 สัปดาห์)
· พิธีเปิดการอบรม  วันอังคารที่ 25 พฤษภาคม 2553
· ช่วงที่ 1 
ฝึกอบรมที่ จ.กาญจนบุรี ระหว่างวันที่ 27 – 30 พฤษภาคม 2553
· ช่วงที่ 2 
ฝึกอบรมที่กระทรวงการต่างประเทศ และศึกษาดูงานนอกสถานที่



ระหว่างวันที่ 31 พฤษภาคม – 30 กรฎาคม 2553
10. เกณฑ์การพิจารณาผู้สำเร็จการฝึกอบรม
ประกอบด้วยองค์ประกอบ 3 ด้าน คือ
1. ระยะเวลาการฝึกอบรม
    1.1  การอบรมส่วนที่ 1 หมวดวิชาการพัฒนากระบวนการทางความคิดและการเสริมสร้างกระบวนทัศน์ในเชิงบริหาร ผู้เข้ารับการฝึกอบรมต้องเข้าอบรม 100% หากเข้ารับการอบรมในส่วนนี้ไม่ครบ 100%  จะไม่สามารถเข้ารับการอบรมในส่วนที่ 2 ได้
     1.2  การอบรมส่วนที่ 2  การเสริมสร้างองค์ความรู้ ความเข้าใจในสมรรถนะนักบริหาร ทำความเข้าใจกับสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้อง  การเรียนรู้จากประสบการณ์และการปฏิบัติ  เพื่อนำไปสู่การผลักดันหรือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ให้เกิดผลในทางปฏิบัติ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมต้องเข้ารับการอบรมไม่น้อยกว่า 80% 

2.  ผลงานการศึกษา
     รายงานการศึกษาส่วนบุคคล (IS) และรายงานการศึกษาดูงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการวิชาการของหลักสูตร
3.  การประพฤติปฏิบัติตน
     เป็นผู้มีความประพฤติเหมาะสมตลอดระยะเวลาการฝึกอบรม  หมายถึง การปฏิบัติตนระหว่างการอบรมที่แสดงถึงความมุ่งมั่นใฝ่รู้ ความกระตือรือร้น  เอาใจใส่  การอุทิศตน เสียสละเพื่อส่วนรวม ความร่วมแรงร่วมใจ  ภาวะผู้นำ  ไม่เป็นผู้กระทำการใด ๆ อันเป็นการเสื่อมเสียหรือส่งผลในเชิงลบต่อหน่วยงานและ/หรือต่อราชการ
11. งบประมาณ 


1. เบิกจ่ายจากจากงบประมาณโครงการการดำเนินงานของสถาบันการต่างประเทศเทวะวงศ์วโรปการ (Flagship Project) ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงานและการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2552 


2. สำหรับผู้เข้ารับการอบรมซึ่งมิใช่ข้าราชการกระทรวงการต่างประเทศ จะขอเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องจากหน่วยงานต้นสังกัด
12. การบริหารหลักสูตร

คณะกรรมการ 4 คณะ จะทำหน้าที่บริหารหลักสูตร นบท. ประกอบด้วย
1. คณะกรรมการพิจารณาหลักสูตรและเกณฑ์การคัดเลือกบุคคลเข้ารับการอบรม โดยมี ปลัดกระทรวงการต่างประเทศ เป็นประธาน

2. คณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการ/บุคคลเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารการทูต  โดยมีปลัดกระทรวงการต่างประเทศ เป็นประธาน 
3. คณะกรรมการฝ่ายวิชาการหลักสูตรนักบริหารการทูต รองปลัดกระทรวงฯ เป็นประธาน โดยมีอดีตเอกอัครราชทูต และนักวิชาการจากสถาบันอุดมศึกษาชั้นนำต่าง ๆ  อาทิ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ เป็นกรรมการ
4. คณะกรรมการประเมินผลการฝึกอบรม รองปลัดกระทรวงฯ เป็นประธาน
ทั้งนี้ ยังมีผู้บริหารโครงการฝึกอบรมหลักสูตร นบท. (รองปลัดกระทรวงการต่างประเทศ ฝ่ายอำนวยการ เป็นประธาน) ทำหน้าที่รับผิดชอบดูแลการรักษาระบบมาตรฐานหลักสูตร นบท.อีกด้วย
----------------------------------------
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