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	Employment Contract

	This is agreement is made on ………………… at …………………………………..…… between ………………………..………………………..…. Address  …………………..………………………. Country ………………………………………….... (hereinafter referred to As “the Employer”) and ...................................................................................
Address ..................................................................... (hereinafter referred to as “the Employee”).

A. EMPLOYER
...................................................................................
CR. No. .....................................................................
Nationality ................................................................
Passport No. .............................................................
Tel./Fax No. ..............................................................
Mobile No. ...............................................................
E-mail : .....................................................................
Hereinafter referred to as the EMPLOYER. And


B. EMPLOYEE
Name-Surname ..................................................….
Passport No. ...................................................……..
Place of Issue …........................................................
Date of Issue .............................................................
Date of Expiry ..........................................................
Address in Thailand ......................................................................................................................................................................
Contact in Thailand ..............................................…
Hereinafter referred to as the EMPLOYEE.

C. JOB ASSIGNMENT AND WAGE/SALARY
1. Actual Position: ....................................................

2. The contract will begin upon departure of the Employee from the Kingdom of Thailand, and will end after ……………………………………. years.

3. The Employer shall provide the employee with the followings:
	3.1 Basic MONTHLY SALARY of BD ….……. (.......................................................Bahraini Dinars)
	3.2 A 30-day vacation leave and a 15-day sick leave with pay for every year as per Bahraini Law.
	3.3 Free air-ticket from Thailand to Bahrain and in the following cases, free air-ticket from Bahrain to Thailand:
	3.3.1 Upon completion of the contract;
	3.3.2 Termination of the contract by the employer without just cause;
	3.3.3 If the employee is unable to work due to work related or work aggravated injury or illness;
	3.3.4 Force majeure;
	3.3.5 In such other cases when the contract of employment is terminated through no fault of the employee.
	3.4 Free food or compensatory allowance of BD ………………….……………………………....…..
	3.5 Free suitable housing with EWA or housing allowance of BD ...................... provided from the company
	3.6 Free transport to and from job site (s) or transport allowance of BD.........................................
	3.7 Regular working hours: 8 hours a day 
Number of working days: .........................................
Number of rest day (s) per week: ............................
Break time: ...............................................................
Overtime policy: .......................................................
Overtime pay: ...........................................................
(As provided for by the Bahraini Labour Law)

4. The Employer shall have no right to change the agreement to lessen the worker’s salary even if the Employee agrees to change the agreement;
So be it, that the Employer agrees that he/she will fully pay the amount agreed upon which is BD …………………………………………………....... (…...................................................Bahraini Dinars) to the employee, even if there will another agreement made with the motive of disrespecting the first agreement verified by the Royal Thai Embassy in Manama; And on any violations of the contract made by the Employer, the Employee has the right to go to the court. The Employer is obliged to pay the equivalent amount of the remaining contract period.

5. Insurance: The Employer shall provide the Employee with life / critical illness / personal accident / repatriation insurance coverage during the duration of this contract.

6. Medical and Dental Services: The Employer shall pay the appropriate premium to the Ministry of Health regarding the free medical and dental services that shall be provided to the Employee.

7. Fees: The Employer shall not deduct from the salary of the Employee, any of the amount paid in 
securing the following :
	7.1 Airfare to Bahrain;
	7.2 Entry/Cancellation of visa;
	7.3 Residence/Work Permit;
	7.4 Health Permit;
	7.5 CPR/Identification Card;
	7.6 Insurance Premium.

8. The Employer shall not seize or withhold the Employee’s passport at any time.

9. Termination: neither party may unilaterally cancel this contract except for legal, just, and valid causes.
	9.1 Termination by the Employer: The Employer may terminate this contract on the following just causes;
	9.1.1 Serious misconduct,
	9.1.2 Willful disobedience of the Employer’s law orders,
	9.1.3 Habitual neglect of duties,
	9.1.4 Absenteeism,
	9.1.5 Insubordination,
	9.1.6 Revealing secrets of the establishment,
	9.1.7 Violation of the laws, customs, and traditions of the Kingdom of Bahrain and/or terms of this contract. 
	The Employee shall shoulder the cost of repatriation in case the contract is terminated, unilaterally by the Employer before its expiry date, and without violation on the part of the Employee, then the Employer shall indemnify the Employee for the remaining contract period and the Employer shall pay for the repatriation expenses.
	9.2 Termination by the Employee: The Employee may terminate this contract on the following grounds, namely; serious insult, inhumane and unbearable treatment, violation of the terms and conditions of this contract by the Employer or his representative, if the Employer puts the life at risk of the Employee or his conditions at risk, failure on the part of the Employer to pay the salaries/wages of the Employee. The Employer shall shoulder the repatriation expenses.
	9.3 Termination due to Illness: Either party may terminate this contract on the ground of illness, diseases or injury suffered by the Employee. The Employer shall shoulder the repatriation expenses.

Remark In the event of the death of the employee, the employer shall bear all expenses incurred in the transport to domicile in Thailand the remains of the deceased and all of his/her personal belongings.


............................................(Employer’s Signature)


...........................................(Employee’s Signature)






	
	สัญญาจ้างงาน

	สัญญาจ้างฉบับนี้ทำขึ้นเมื่อวันที่ ......................... ณ ................................................................ ระหว่าง  ................................................................................ ที่อยู่ปัจจุบัน .......................………………………...... ประเทศ ...................................……...... (ซึ่งต่อไปในสัญญานี้ จะเรียกว่า “นายจ้าง” ฝ่ายหนึ่ง) กับ ………………………………………………..………. 
ที่อยู่ปัจจุบัน …………………………………...………. (ซึ่งต่อไปนี้ สัญญาจะเรียกว่า “ลูกจ้าง” อีกฝ่ายหนึ่ง)

ก. นายจ้าง 
.................................................................................
หมายเลข CR ................................................………. 
สัญชาติ .................................................................... 
หมายเลขหนังสือเดินทาง .............…….......................
หมายเลขโทรศัพท์/โทรสาร ......................................... 
หมายเลขโทรศัพท์มือถือ ............................................ 
ที่อยู่อีเมล์ ................................................................. 
ซึ่งต่อไปในสัญญานี้จะเรียกว่า “นายจ้าง” ฝ่ายหนึ่ง กับ


ข. ลูกจ้าง 
ชื่อ-นามสกุล .............................................................
หมายเลขหนังสือเดินทาง ...........................................
ออกให้ที่ .................................................................. 
วันที่ออก ...................................................................
วันหมดอายุ ..............................................................
ที่อยู่ในประเทศไทย .................................................................................
............................……………………………….…….
ช่องทางติดต่อในประเทศไทย …………………………
ซึ่งต่อไปในสัญญานี้จะเรียกว่า “ลูกจ้าง” อีกฝ่ายหนึ่ง

ค. ตำแหน่งงานและอัตราค่าจ้าง 
1.	ตำแหน่ง: ............................................................

2.	สัญญานี้จะเริ่มต้นเมื่อลูกจ้างเดินทางออกจากประเทศไทย และสัญญานี้จะสิ้นสุดหลังจากครบอายุ ……………………………………………………..… ปี 

3.	นายจ้างจะจัดการเรื่องต่าง ๆ ต่อไปนี้ให้ลูกจ้าง :
	3.1 อัตราค่าจ้างเดือนละ.................... ดีนาร์บาห์เรน  (..........................................................ดีนาร์บาห์เรน)
	3.2 วันหยุดพักผ่อน 30 วัน/ปี และวันลาป่วย 15 วัน/ปี โดยได้รับค่าจ้างทุกปีตามกฎหมายบาห์เรน 
	3.3 บัตรโดยสารเครื่องบินจากประเทศไทยถึงบาห์เรนและจากบาห์เรนกลับประเทศไทยตามกรณีต่าง ๆ ดังต่อไปนี้
	3.3.1 เมื่อสิ้นสุดสัญญาจ้าง
	3.3.2 นายจ้างยกเลิกสัญญานี้โดยไม่มีเหตุที่ยุติธรรม
	3.3.3 ลูกจ้างไม่สามารถทำงานได้เพราะได้รับบาดเจ็บเนื่อง จากการทำงานหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน 
	3.3.4 เหตุการณ์ที่ไม่อาจคาดคิดจนทำให้ไม่สามารถปฏิบัติตามสัญญาจ้างได้ 
	3.3.5 เหตุใดๆ ที่ทำให้สัญญาจ้างงานต้องสิ้นสุดลงโดยมิใช่ความผิดของลูกจ้าง 
	3.4 นายจ้างตกลงจัดอาหารให้โดยไม่คิดมูลค่าหรือจ่ายค่าอาหารให้เป็นเงิน ....................... ดีนาร์บาห์เรน 
	3.5 นายจ้างตกลงจัดที่พักที่เหมาะสมพร้อมค่าสาธารณูปโภคให้โดยไม่คิดมูลค่า หรือจ่ายค่าที่พักให้เป็นเงิน..................................................ดีนาร์บาห์เรน 
	3.6 นายจ้างตกลงจัดยานพาหนะรับส่งสถานที่ทำงานหรือจ่ายค่าโดยสารให้เป็นเงิน ................ ดีนาร์บาห์เรน 
	3.7 ชั่วโมงการทำงานปกติไม่เกิน 8 ชั่วโมง/วัน
จำนวนวันทำงาน : .................................................... 
จำนวนวันหยุดประจำสัปดาห์ : ................................... 
ช่วงหยุดพักกลางวัน : ................................................ 
นโยบายค่าล่วงเวลา : ................................................ 
ค่าล่วงเวลา : ............................................................. 
(ทั้งนี้ เป็นไปตามกฎหมายแรงงานของบาห์เรน)

4. นายจ้างไม่มีสิทธิเปลี่ยนแปลงข้อตกลงในสัญญาจ้างเพื่อลดค่าจ้างของลูกจ้างแม้ว่าลูกจ้างจะยินยอมให้เปลี่ยนได้ก็ตาม 
หากเป็นเช่นนั้น นายจ้างยินยอมจ่ายค่าจ้างที่ได้ตกลงกันไว้แล้วให้ลูกจ้างเป็นเงิน ............................................................ ดีนาร์บาห์เรน (..........................................................ดีนาร์บาห์เรน) แม้ว่าจะทำสัญญาอีกฉบับโดยมีเจตนาไม่เคารพต่อสัญญานี้ซึ่งได้รับการตรวจสอบจากสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงมานามา หากนายจ้างละเมิดเงื่อนไขใดในสัญญาจ้าง ลูกจ้างมีสิทธิฟ้องร้องต่อศาลได้ และนายจ้างจำต้องจ่ายค่าจ้างให้เท่ากับจำนวนระยะเวลาที่ยังคงเหลืออยู่ของสัญญา 

5. ประกัน : นายจ้างจัดทำประกันชีวิต/ เจ็บป่วย/ อุบัติเหตุ/ การส่งตัวกลับประเทศ ในระหว่างที่สัญญานี้ยังมีผลบังคับใช้อยู่ 

6. ค่าบริการทางการแพทย์และรักษาฟัน : นายจ้างจะจ่ายค่าบริการทางการแพทย์และรักษาฟันให้กระทรวงสาธารณสุขบาห์เรนซึ่งจะให้บริการแก่ลูกจ้างโดยไม่คิดมูลค่า 

7. ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ : นายจ้างจะไม่หักเงินค่าจ้างจากลูกจ้างที่นายจ้างได้จ่ายให้ลูกจ้างไปแล้วเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ดังนี้
	7.1 ค่าบัตรโดยสารเครื่องบินถึงบาห์เรน 
	7.2 ค่าวีซ่าเข้าประเทศบาห์เรน/ค่ายกเลิกวีซ่า 
	7.3 ค่าใบถิ่นพำนักในบาห์เรน/และค่าใบอนุญาตทำงาน 
	7.4 ค่าใบสุขภาพ 
	7.5 ค่าบัตรประจำตัวบาห์เรน 
	7.6 ค่าประกัน 

8. นายจ้างไม่สามารถยึดหรือเก็บหนังสือเดินทางของลูกจ้างไว้

9. การยกเลิกสัญญาจ้างงาน : ทั้งสองฝ่ายไม่สามารถยกเลิกสัญญานี้ได้หากไม่มีสาเหตุของความถูกต้องตามกฎหมายและ ความยุติธรรมและเหตุผลสมควร 
	9.1 การยกเลิกสัญญาจ้างโดยนายจ้าง : นายจ้างอาจยกเลิกสัญญานี้ได้หากลูกจ้างมีการกระทำดังต่อไปนี้ : 
	9.1.1 การประพฤติผิดที่ร้ายแรง 
	9.1.2 จงใจไม่เคารพคำสั่งที่ชอบด้วยกฎหมายของนายจ้าง 
	9.1.3 ละเลยการปฏิบัติหน้าที่เป็นกิจวัตร 
	9.1.4 ละทิ้งหน้าที่ 
	9.1.5 ไม่เคารพเชื่อฟังการบังคับบัญชาของนายจ้าง 
	9.1.6 เปิดเผยข้อมูลลับของบริษัท 
	9.1.7 ละเมิดกฎหมายและขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีของราชอาณาจักรบาห์เรนหรือข้อตกลงต่าง ๆ ของสัญญานี้
	ลูกจ้างจะรับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการกลับประเทศ  หากมีการยกเลิกสัญญาโดยฝ่ายนายจ้างเป็นผู้ยกเลิกสัญญาก่อนสัญญาหมดอายุโดยลูกจ้างไม่ได้ละเมิดใด ๆ นายจ้างจะจ่ายเงินค่าชดเชยให้กับลูกจ้างเท่ากับจำนวนระยะเวลาของสัญญาจ้างและนายจ้างจะจ่ายค่าใช้จ่ายในการส่งตัวกลับประเทศ 
	9.2 การยกเลิกสัญญาโดยลูกจ้าง : ลูกจ้างอาจยกเลิกสัญญานี้ ด้วยเหตุผลดังนี้ คือ นายจ้างดูถูกเหยียดหยามร้ายแรง การปฏิบัติของนายจ้างที่ไร้ความเป็นมนุษยธรรมที่ไม่อาจทนได้ นายจ้างหรือตัวแทนละเมิดข้อตกลงและเงื่อนไขของสัญญานี้ หากการดำรงชีพและสถานะของลูกจ้างได้รับอันตรายจากนายจ้าง นายจ้างไม่จ่ายเงินเดือนหรือค่าจ้างแก่ลูกจ้าง ดังนั้นนายจ้างจะรับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการส่งตัวกลับประเทศ 
	9.3 การยกเลิกสัญญาเนื่องจากเจ็บป่วย : ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งอาจยกเลิกสัญญานี้ได้หากลูกจ้างมีเหตุผลด้านความเจ็บป่วย โรคภัย หรือได้รับบาดเจ็บ โดยนายจ้างจะรับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการส่งตัวกลับประเทศ 

หมายเหตุ ในกรณีที่ลูกจ้างเสียชีวิต นายจ้างจะเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ในการส่งศพและทรัพย์สินส่วนตัวของผู้เสียชีวิตกลับไปยังภูมิลำเนา


......................................... (ลายมือชื่อของนายจ้าง)


........................................... (ลายมือชื่อลูกจ้าง)



