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กรมยโุรปไดรั้บบันทกึแจง้หลักเกณฑ์
การประเมนิผลการปฏบัิตริาชการของ
ขา้ราชการ พรอ้มทัง้ไฟลว์งเงนิการเลือ่น
เงนิเดอืนทีส่ามารถบรหิารได(้เฉพาะของ
กรมยโุรป) จากส านักบรหิารบคุคล 
เพือ่ใหม้คีณะกรรมการกลัน่กรองผลการ
ประเมนิผลการปฏบัิตริาชการของ
ขา้ราชการในสังกัดกรมยโุรปไดป้ระชมุ
พจิารณาผลการประเมนิผลการปฏบิัต ิ
ราชการกรมยโุรป โดยผูอ้ านวยการทกุ
กอง และเลขานุการกรม จะเป็นผู ้
ประเมนิขา้ราชการใตบ้ังคับบัญชาในกอง
ของตน ตามหลักเกณฑก์ารเมนิฯ และ
ภายใตก้รอบวงเงนิ จากส านักบรหิาร
บคุคล

การประเมนิผลการปฏบิัตริาชการของ
ขา้ราชการในแตล่ะกอง อยูภ่ายใตก้าร
พจิารณาตัดสนิใจของผูป้ระเมนิทีเ่ป็น
หวัหนา้งานของหน่วยงานในกรม ไดแ้ก ่
ผูอ้ านวยการกอง และเลขานุการกรม 
(สว่นส านักงานเลขานุการกรม) แตเ่พยีง 
ผูเ้ดยีวในเบือ้งตน้

ปานกลาง

1. ส านักงานเลขานุการเวยีนประกาศ
หลักเกณฑก์ารประเมนิผลการปฏบิัตริาชการ
ของขา้ราชการ ใหท้ราบโดยท่ัวกันในกรมยโุรป
2. มกีารแตง่ตัง้คณะกรรมการกลัน่กรองผลการ
ประเมนิผลการปฏบิัตริาชการของขา้ราชการใน
สังกัดกรมยโุรป ประกอบดว้ย ผูบ้รหิารกรม และ
ผูอ้ านวยการกองและเลขานุการกรม และ
รับทราบในหลักเกณฑก์ารประเมนิเพือ่น ามา
ปฏบิัตอิยา่งเครง่ครัด โดยผูบ้รหิารสงูสดุเนน้ย ้า
ในหลักการพจิารณาผลการประเมนิทีม่คีวาม
ยตุธิรรมค านงึถงึผลการปฏบิัตงิานและ
สมรรถภาพของขา้ราชการเป็นหลัก

.- ผูบ้รหิารกรม (อธบิดแีละ รองอธบิด ี2 ต าแหน่ง)  ให ้
การก าก ากับดแูลผลการประเมนิจากผูบ้ังคับบัญชาของ
แตล่ะกองอยา่งใกลช้ดิ เมือ่ถงึแตล่ะรอบการประเมนิ 
เนือ่งจากความเห็นชอบของผุบ้ังคับบัญชาชัน้เหนือขึน้
ไปจนถงึสงูสดุ มนี ้าหนักพอทีจ่ะเห็นชอบ หรอืไม่
เห็นชอบตอ่การประเมนิของ ผูบ้ังคับบัญชาผูม้อี านาจ
ประเมนิได ้(ผูอ้ านวยการกองและเลขานุการกรม) หาก
พบเห็นวา่มกีารประเมนิทีไ่มเ่ป็นธรรม เทยีบกับผลงาน
ขอผูใ้ตบ้ังคับบัญชาทีถ่กูประเมนิในแตล่ะกอง
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ผูอ้ านวยการทกุกองและเลขานุการกรม 
ในฐานะผูป้ระเมนิ ประเมนิขา้ราชการใต ้
บังคับบัญชาในกองของตนตาม
หลักเกณฑก์ารเมนิฯ และภายใตก้รอบ
วงเงนิ  ตัง้แตผ่ลการประเมนิระดับตอ้ง
ปรับปรงุ ขึน้ไปถงึระดับดเีดน่ ซึง่รอ้ยละ
ของฐานในการค านวณเพือ่เลือ่น
เงนิเดอืนระดับดเีดน่จะสงูทีส่ดุ

ผูป้ระเมนิใหผ้ลการประเมนิขา้ราชการ
ภายใตบ้ังคับบัญชาของตน โดยใช ้

ความสัมพันธอ์ันดสีว่นตัว หรอืมี
ผลประโยชน์แกก่ันในรปูแบบตา่งๆ อาท ิ
สนิบน ของขวัญ หรอืการอ านวยความ
สะดวกในลักษณะตา่งๆ ท าใหเ้กดิความ
ไมย่ตุธิรรมในการพจิารณา โดยใหผ้ลการ
ประเมนิทีด่กีวา่แกข่า้ราชการทีต่นมี
ความสัมพันธอ์ันดหีรอืเอือ้ประโยชน์ตอ่กัน
 โดยไมค่ านงึถงึผลการปฏัตงิาน และ
สมรรถภาพทีแ่ทจ้รงิของขา้ราชการทกุ

สงู

มแีนวทางในการประเมนิผลการปฏบิัตริาชการให ้
เป็นไปตาม ประกาศกระทรวงการตา่งประเทศ 
เรือ่งหลักเกณฑแ์ละวธิกีารประเมนิผลการปฏบิัต ิ
ราชการและการเลือ่นเงนิเดอืนขา้ราชการพล
เรอืนสามัญกระทรวงการตา่งประเทศ โดยมี
เกณฑก์ารประเมนิหลักจาก พฤตกิรรมการปฏบิัต ิ
ราชการ (สมรรถนะ) และผลงานทีเ่กดิขึน้จรงิ    
 ของขา้ราชการแตล่ะคน

คณะกรรมการกลัน่กรองผลการประเมนิผลการปฏบิัต ิ
ราชการของขา้ราชการในสังกัดกรมยโุรป โดยมี
ผูบ้รหิารสงูสดุเป็นประธานและใหค้วามส าคัญกับ
หลักเกณฑก์ารใหค้ะแนนโดยประเมนิจากสมรรถนะ
การท างานแลผลสัมฤทธิท์ีเ่กดิขึน้จรงิเป็นหลัก เพือ่ให ้
ผูบ้ังคับบัญชาผูป้ระเมนิค านงึถงึผลงานจรงิทีเ่กดิขึน้ 
และจะมกีารตัง้ค าถามจากผูบ้ังคับบัญชาเหนือขึน้ไป
ทกุชัน้ หากพบขอ้สังเกตขุองการใหค้ะแนนไมต่รงกับ
ผลงานจรงิของขา้ราชการในสังกัดแตล่ะกอง
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ผูป้ระเมนิของแตล่ะกอง/ส านัก
เลขานุการกรม น าผลการประเมนิผลการ
ปฏบิัตริาชการของขา้ราชการทีต่น
ประเมนิ เสนอตอ่ผูบั้งคับบัญชาระดับ
เหนือขึน้ไปและเสนออธบิดกีรมยโุรป
เป็นอันดับสดุทา้ยในฐานะผูบ้รหิารวงเงนิ
การเลือ่นเงนิเดอืน ในการประชมุ
คณะกรรมการกลัน่กรองผลการ
ประเมนิผลการปฏบัิตริาชการของ
ขา้ราชการในสังกัดกรมยโุรป เพือ่ลงนาม
เห็นชอบกับผลการประเมนิตอ่ไป

ผูป้ระเมนิน าผลการประเมนิเสนอ
ผูบ้ังคับบัญชาในระดับเหนือขึน้ไป ให ้
เห็นชอบโดยปกปิดเจตนาทจุรติเพือ่
ผลประโยชน์ในรปูแบบตา่งๆ ทีต่นมี
รว่มกับขา้ราชการทีเ่อือ้ประโยชน์แกต่น 
นัน้ๆ และตกแตง่ขอ้มลูหรอืปกปิดการ
ท างานเพือ่เอือ้ประโยชน์แกข่า้ราชการที่
ตนตอ้งการใหผ้ลการประเมนิดเีดน่ดว้ย
ความไมย่ตุธิรรม

ปานกลาง

ผูถ้กูประเมนิตรวจสอบผลการประเมนิของตน
ทกุครัง้ และลงรายมอืชือ่รับรองผลการประเมนิ
ปฏบิัตริาชการเพือ่รับรูแ้ละยนิยอมในผลการ
ประเมนิของตน

1. ผูบ้รหิารสงูสดุเปิดโอกาสใหข้า้ราชการในกรมฯ 
สามารถแจง้หากพบชอ่งทางทีม่กีารทจุรติ ทีท่ าใหเ้กดิ
การประเมนิ   ทีไ่มเ่ป็นธรรม
2. เปิดโอกาสใหร้ว่มกันตรวจสอบโดยผูบ้รหิาร   ตัง้แต่
ระดับสงูสดุลงมาเพือ่ใหค้วามเป็นธรรมแกท่กุฝ่าย หาก
พบเห็นหรอืมผีูแ้จง้การพฤตกิรรมไมโ่ปรง่ใส ในการให ้
คะแนนประเมนิ
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กรมโุรปจัดท าประกาศ เรือ่ง อัตรารอ้ย
ละของฐานในการค านวณเพือ่เลือ่น
เงนิเดอืน ของขา้ราชการในสังกัดกรม
ยโุรป ทกุประเภทต าแหน่ง ใหท้ราบโดย
ท่ัวกัน

ผูป้ระเมนิปกปิดการกระท าอันทจุรติเพือ่
ผลประโยชน์ของตน และมคีวามกลา้ทีจ่ะ
กระท าซ า้ตอ่ๆไปในอนาคต เมือ่มโีอกาศ
ในการบรหิารจัดการเกีย่วกับการประเมนิ
เงนิเดอืนแกข่า้ราชการใตบ้ังคับบัญชา
ของตนอกี และเมือ่อยูใ่นต าแหน่งทีส่งูข ึน้
 โอกาสและขอบเขตการทจุรติแลกรับ
สนิบนก็จะใหญข่ึน้และมนัียส าคัญตอ่การ
บรหิารบคุคลกรของหน่วยงานมากขึน้

สงู

มชีอ่งทางการรอ้งเรยีนเมือ่มกีารพบเห็นหากพบ
เห็นวา่มกีารกระท าทีไ่มโ่ปรง่ใส มพีฤตกิรรม
ของการทตุจรติรับสนิบน ซึง่ท าใหเ้กดิการ
ประเมนิทีไ่มเ่ป็นธรรม 
ซึง่จะมชีอ่งทางอยูใ่นเว็บไซตข์องยโุรป ภายใต ้
หวัขอ้ “การรับเรือ่งรอ้งเรยีน” หรอืผูบ้รหิารสงูสดุ
เปิดชอ่งทางในการรอ้งเรยีนแจง้เบาะแสการ
ทจุรติได ้

1. ขา้ราชการทกุคนตรวจสอบความถกูตอ้งในผลการ
ประเมนิของตน 
2. หน่วยงานตน้สังกัด โดยผูบ้รหิารสงูสดุก็ตอ้งเนน้ย ้า
ถงึการเปิดรับฟังความคดิเห็น และเรือ่งรอ้งทกุขข์อง
ผูใ้ตบ้ังคับบัญชา เพือ่ใหม้คีวามมัน่ใจวา่ หากรอ้งเรยีน
แลว้จะไดรั้บความยตุธิรรมในชัน้ตอ่ไปและไมเ่พกิเฉย
ตอ่ความทจุรติและพฤตกิรรมทีไ่มโ่ปรง่ใสตา่งๆในการ
ปฏบิัตงิาน
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ส านักเลขานุการ
กรมฯ และ

เจา้หนา้ทีท่กุคน
ในหน่วยงาน

การเผยแพรใ่นเว็บไซตห์นว่ยงาน

ยังไมไ่ดด้ าเนนิการ

https://www.pacc.go.th/

