
กระบวนงาน/โครงการ ชื่อความเสี่ยง ศปท. กระทรวง ชื่อหน่วยงาน ประเภทหน่วยงาน ดา้นประเภทความเสี่ยง

กระบวนงาน การประเมินผลการปฏบิติั

ราชการของข้าราชการในสังกัด

กรมยุโรปเพื่อเล่ือนเงินเดือน ใน

ทกุคร่ึงปงีบประมาณ

ศปท. กระทรวงการต่างประเทศ กรมยุโรป หน่วยงานระดับกรม/เทยีบเทา่ ด้านที่ 4 การบริหารงานบคุคล

การก าหนดเกณฑ์การประเมนิความเสี่ยงการทจุรติ

โอกาส/ผลกระทบ 1 2 3 4 5

โอกาส (Likelihood)
ไม่มีโอกาสเกิดการทจุริต

(0 คร้ัง/ป)ี
โอกาสเกิดการทจุริตไม่เกิน 1 คร้ัง/ปี มีโอกาสเกิดการทจุริตไม่เกิน 2 คร้ัง/ปี มีโอกาสเกิดการทจุริตไม่เกิน 3 คร้ัง/ปี มีโอกาสเกิดการทจุริตไม่เกิน 4 คร้ัง/ปี

ผลกระทบ (Impact) ไม่มีผลกระทบ

1. ปรากฏข่าวลือ มีการสอบถาม หรือ

พาดพงิถึงคนในหน่วยงานเกี่ยวกับการทจุริต

2. มีคนร้องเรียน หรือปรากฏเบาะแสใดๆ ที่

เกี่ยวถึงการทจุริตนั้น

1. หน่วยตรวจสอบประจ าหน่วยงาน หรือ

หน่วยตรวจสอบของภายนอกเข้า

ตรวจสอบข้อเทจ็จริงเกี่ยวกับความเส่ียง

ทจุริตที่เกิดขึ้น

2. มีการส่งหนังสือร้องเรียนและต้ังค าถาม

ต่อการท างาน และไม่ปรากฏการชี้แจง

ค าตอบที่ชัดเจนเพื่อคลายข้อสงสัย

1. ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบเร่ือง

ความโปร่งใส ส่ือมวลชน ส่ือสังคมออนไลน์ 

ลงข่าว อย่างต่อเนื่อง และอยู่ในความสนใจ

ของสังคม

2. มีการร้องเรียนต่อส่ือมวลชนและมีการ

ออกข่าว

เกิดความเสียหายต่อรัฐ เจ้าหน้าที่ถูกลงโทษ ชี้มูล

ความผิดเข้าสู่กระบวนการยุติธรรม

 ลงชื่อ .....................................................................              
            (นางสาวเบญญาภา สมัครการ)
 ต าแหน่ง………นักจัดการงานทั่วไปปฏบิติัการ………………
เบอร์โทรศัพท ์0 2203 5000 ต่อ 13107
(เปน็ผู้รับผิดชอบจัดท าแผนบริหารความเส่ียง)

การประเมนิความเสี่ยงการทจุรติในประเดน็ที่เก่ียวขอ้งกับสินบน


