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ลำดับที่ ขั้นตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต                      

1 เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ จัดทำข้อเสนอโครงการ พร้อมทั้งระบุรายการและเหตุผล
ความจำเป็นที่ต้องจัดซื้อจัดจ้างรายการดังกล่าว เพื่อขออนุมัติต่อผู้บริหาร
หน่วยงาน 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบอาจจัดทำข้อเสนอโครงการโดยระบุรายการและเหตุผลความ
จำเป็นที่ต้องจัดซื้อจัดจ้างรายการดังกล่าว เพื่ออำนวยประโยชน์ให้แก่ผู้ประกอบการ
เอกชนที่ตนมีความสัมพันธ์ส่วนตัวอันดี และได้ให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด  
ตามประมวลกฏหมายอาญามาตรา 149 เพื่อเป็นสินบนให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
เสนอชือบริษัทเอกชนดังกล่าวนั้น ให้หัวหน้าหน่วยงานมีคำสั่งอนุมัติจ้างงาน 

2 เมื่อโครงการได้รับอนุมัติ เจ้าหน้าที่จัดทำขอบเขตงานจ้าง (TOR) และกำหนด
ราคากลางการจ้างตามวิธีการและข้ันตอนตามระเบียบราชการที่เก่ียวข้องกับการ
จัดซื้อจัดจ้างและพัสดุ เสนอขออนุมัติต่อผู้บริหารหน่วยงาน 

เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานผู้จัดทำขอบเขตงานจ้าง (TOR) และกำหนดราคากลางการจ้างฯ
อาจให้ข้อมูลอันเป็นประโยชน์ต่อบริษัทที่ให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือเป็น
สินบนต่อเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน โดยปกปิดการพฤติกรรมการทุจริตเพื่อให้เข้ามาร่วม
คัดเลือกในการเสนอราคา 

3 เมื่อผู้บริหารหน่วยงานอนุมัติ TOR เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบสำรวจตลาดเพ่ือเชิญ
ชวนผู้ประกอบการเอกชนเสนอราคาตามกรอบของ TOR และราคากลางให้
หน่วยงานพิจารณาจากเกณฑ์ราคาและคุณสมบัติ อย่างน้อย 3 ราย  เพื่อเสนอ
ให้ผู้บริหารหน่วยงานอนุมัติการจ้างตามวิธีการและขั้นตอนตามระเบียบราชการ
ที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างและพัสดุ จากนั้นหน่วยงานจึงประกาศผลการ
คัดเลือกผู้ชนะการจ้าง 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบอาจเปิดเผยข้อมูลราคากลางของบริษัทคู่เทียบอ่ืนๆและรู้เห็นกับ
ผู้ประกอบการเอกชนจัดทำใบเสนอราคาเท็จให้มีราคาที่ต่ำที่สุด ทำให้ผู้ประกอบการ
ดังกล่าวได้รับการคัดเลือกเนื่องจากมีราคาท่ีต่ำที่สุด เพ่ือแลกรับสินบนและ
ผลประโยชน์ในรูปแบบต่างๆ โดยมิชอบ ไม่ว่าจะเป็นในรูปแบบ เงินใต้โต๊ะ ค่ารับรอง 
ของขวัญของกำนัล เพ่ือให้ได้รับรับการอนุมัติงานจ้าง 



4 
 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบทำการตรวจรับงานจ้างที่ผู้ประกอบการได้ดำเนินการตาม
วิธีการและขั้นตอนตามระเบียบราชการที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างและพัสดุ 
และดำเนินการส่งค่าจ้างแก่ผู้ประกอบการดังกล่าวตามระบบงานที่เก่ียวข้องกับ
ภาครัฐต่อไป 
 

ผู้ประกอบการเอกชนดำเนินการตามที่หน่วยงานได้ว่าจ้าง และส่งมอบงานเมื่องาน
สำเร็จตามกรอบของ TOR โดยปกปิดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการทุตริตให้สินบนต่อ
เจ้าหน้าที่ 

5 เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบทำการตรวจรับงานจ้างที่ผู้ประกอบการได้ดำเนินการตาม
วิธีการและขั้นตอนตามระเบียบราชการที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างและพัสดุ 
และดำเนินการส่งค่าจ้างแก่ผู้ประกอบการดังกล่าวตามระบบงานที่เก่ียวข้องกับ
ภาครัฐต่อไป 
 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการส่งค่าจ้างแก่ผู้ประกอบการที่ตนไดร้ับสินบน        
และมีแนวโน้มจัดซื้อ/จ้างผู้ประกอบการดังกล่าวซ้ำอีกในอนาคต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  เกณฑ์โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

๕ โอกาสเกิดการกระทำการทุจริต 5 ครั้ง ต่อปี 
๔ โอกาสเกิดการกระทำการทุจริต 4 คร้ัง ต่อปี 
๓ โอกาสเกิดการกระทำการทุจริต 3 คร้ัง ต่อปี 
๒ โอกาสเกิดการกระทำการทุจริต 2 ครั้ง ต่อปี 
๑ โอกาสเกิดการกระทำการทุจริต 1 คร้ัง ต่อปี   

 ผลกระทบ (Impact)  

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
๕ 1.เกิดความเสียหายต่อรัฐเจ้าหน้าที่ถูกลงโทษชี้มูลความผิดเข้าสู่กระบวนการทางยุติธรรม  

2.เกิดการฟ้องร้องต่อศาล หรือหน่วยงานกำกับดูแล  
องค์กรตรวจสอบทำการตรวจสอบความเสียหายที่เกิดขึ้น 

๔ 1. ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบเรื่องความไม่โปร่งใส ส่ือมวลชน สื่อสังคมออนไลน์ลงข่าวอย่างต่อเนื่องและสังคมให้ความสนใจ 
2. ร้องเรียนต่อสื่อมวลชนและมีการออกข่าว 

๓ 1. หน่วยตรวจสอบของหน่วยงาน หรือหน่วยตรวจสอบภายนอกเข้าตรวจสอบข้อเท็จจริง 
2. มีการส่งหนังสือร้องเรียนและตั้งคำถามต่อการทำงานโดยไม่ได้รับคำตอบที่ชดัเจน 

๒ 1. ปรากฏข่าวลือที่อาจพาดพิงคนภายในหน่วยงาน มีคนร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
2. เร่ิมมีความกังวลและสอบถามข้อมูล 

๑ ไม่มีผลกระทบ 



 



 
ลำดับที่ ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต                      
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk 
Score 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

 

1 

 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อเสนอโครงการ พร้อมทั้ง
ระบหุลักการและเหตุผลความจำเป็นที่ต้องจัดซื้อจัดจ้าง
รายการดังกล่าว ประมาณการค่าใช้จ่ายสำหรับ ค่าอาหาร
เครื่องดื่ม ค่าตกแต่งสถานที่ ค่าสื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือขอ
อนุมัติการจัดซื้อจัดจ้างต่อผู้บริหารหน่วยงาน 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบอาจจัดทำข้อเสนอโครงการ
โดยระบุรายการและเหตุผลความจำเป็นที่ต้อง
จัดซื้อจัดจ้างรายการดังกล่าว เพื่ออำนวยประโยชน์
ให้แก่ผู้ประกอบการเอกชนที่ตนมีความสัมพันธ์
ส่วนตัวอันดี และได้ให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์ 
อ่ืนใด ตามประมวลกฏหมายอาญามาตรา 149 
เพ่ือเป็นสินบนให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ เสนอชื่อ
บริษัทเอกชนดังกล่าวนั้น ให้หัวหน้าหน่วยงานมี
คำสั่งอนุมัติจ้างงาน 
  

4 3 12 สูง 

 

2 

 

เมื่อโครงการได้รับอนุมัติ เจ้าหน้าที่จัดทำขอบเขตงานจ้าง 
(TOR) และกำหนดราคากลางการจ้างตามวิธีการและ
ขั้นตอนตามระเบียบราชการที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัด
จ้างและพัสดุ เสนอขออนุมัติต่อผู้บริหารหน่วยงาน 

 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบอาจเปิดเผยข้อมูลราคากลาง
ของบริษัทคู่เทียบอ่ืนๆและรู้เห็นกับผู้ประกอบการ
เอกชนจัดทำใบเสนอราคาเท็จให้มีราคาที่ต่ำที่สุด 
ทำให้ผู้ประกอบการดังกล่าวได้รับการคัดเลือก
เนื่องจากมีราคาที่ต่ำท่ีสุด เพ่ือแลกรับสินบนและ
ผลประโยชน์ในรูปแบบต่างๆ โดยมิชอบ ไม่ว่าจะ
เป็นในรูปแบบ เงินใต้โต๊ะ ค่ารับรอง ของขวัญของ
กำนัล เพ่ือให้ได้รับรับการอนุมัติงานจ้าง 

 

4 3 12 สูง 



 

3 

 

เมื่อผู้บริหารหน่วยงานอนุมัติ TOR เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
สำรวจตลาดเพ่ือเชิญชวนผู้ประกอบการเอกชนเสนอราคา
ตามกรอบของ TOR และราคากลางให้หน่วยงานพิจารณา
จากเกณฑ์ราคาและคุณสมบัติ อย่างน้อย 3 ราย  เพ่ือ
เสนอให้ผู้บริหารหน่วยงานอนุมัติการจ้างตามวิธีการและ
ขั้นตอนตามระเบียบราชการที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัด
จ้างและพัสดุ จากนั้นหน่วยงานจึงประกาศผลการคัดเลือก
ผู้ชนะการจ้าง 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบอาจเปิดเผยข้อมูลราคากลาง
ของบริษัทคู่เทียบอ่ืนๆและรู้เห็นกับผู้ประกอบการ
เอกชนจัดทำใบเสนอราคาเท็จให้มีราคาที่ต่ำที่สุด 
ทำให้ผู้ประกอบการดังกล่าวได้รับการคัดเลือก
เนื่องจากมีราคาที่ต่ำท่ีสุด เพ่ือแลกรับสินบนและ
ผลประโยชน์ในรูปแบบต่างๆ โดยมิชอบ ไม่ว่าจะ
เป็นในรูปแบบ เงินใต้โต๊ะ ค่ารับรอง ของขวัญของ
กำนัล เพ่ือให้ได้รับรับการอนุมัติงานจ้าง 

4 5 20 สูงมาก 

 

4 

 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบทำการตรวจรับงานจ้างที่
ผู้ประกอบการได้ดำเนินการตามวิธีการและขั้นตอนตาม
ระเบียบราชการที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างและพัสดุ 
และดำเนินการส่งค่าจ้างแก่ผู้ประกอบการดังกล่าวตาม
ระบบงานที่เกี่ยวข้องกับภาครัฐต่อไป 

ผู้ประกอบการเอกชนดำเนินการตามท่ีหน่วยงานได้
ว่าจ้าง และส่งมอบงานเมื่องานสำเร็จตามกรอบ
ของ TOR โดยปกปิดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการทุตริต
ให้สินบนต่อเจ้าหน้าที่ 

4 4 16 สูงมาก 

5 เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบทำการตรวจรับงานจ้างที่
ผู้ประกอบการได้ดำเนินการตามวิธีการและขั้นตอนตาม
ระเบียบราชการที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างและพัสดุ 
และดำเนินการส่งค่าจ้างแก่ผู้ประกอบการดังกล่าวตาม
ระบบงานที่เกี่ยวข้องกับภาครัฐต่อไป 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการส่งค่าจ้างแก่
ผู้ประกอบการที่ตนไดร้ับสินบนและมีแนวโน้ม
จัดซื้อ/จ้างผู้ประกอบการดังกล่าวซ้ำอีกในอนาคต 

4 4 16 สูงมาก 

 

 

 

 

 



 

ชื่อกระบวนงาน / โครงการ การจัดซื้อจัดจ้างเอกชนดำเนินการจัดกิจกรรมงานเปิดตัวสัญลักษณ์สำหรับการเฉลิมฉลองวาระครบรอบ 340 ปี  
ของการติดต่อสัมพันธ์ครั้งแรกระหว่างสยามกับฝร่ังเศสในปี 2568 และ 170 ปี แห่งการสถาปนาความสัมพันธ์ทางการทุตระหว่างไทยกับฝรั่งเศส ในปี 2567 
  
ล ำดบั
ท่ี 

ขั้นตอนการดำเนินการ ประเด็นความเสี่ยง     
การทุจริต 

ระดับ  
ความ
เสี่ยง 

มาตราการควบคุมหรือป้องกัน
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
จัดทำข้อเสนอโครงการ 
พร้อมทั้งระบุรายการ
และเหตุผลความจำเป็น
ที่ต้องจัดซื้อจัดจ้าง
รายการดังกล่าว เพ่ือขอ
อนุมัติต่อผู้บริหาร
หน่วยงาน 
 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำ
ข้อเสนอโครงการโดยระบุ
รายการและเหตุผลความ
จำเป็นที่ต้องจัดซื้อจัดจ้าง
รายการดังกล่าว    เพ่ือ
อำนวยประโยชน์ให้แก่
ผู้ประกอบการเอกชนที่ตนมี
ความสัมพันธ์ส่วนตัวอันดี 
และได้ให้ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด  
ตามประมวลกฏหมายอาญา
มาตรา 149 เพ่ือเป็นสินบน
ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
เสนอชือบริษัทเอกชน
ดังกล่าวนั้น ให้หัวหน้า
หน่วยงานมีคำสั่งอนุมัติ    
จ้างงาน 
 

สูง มอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้ที่มิได้      
มีส่วนได้ส่วนเสียตรวจสอบและ
กลั่นกรองการจัดทำขอบเขตงาน
จ้าง (TOR) และกำหนดราคา
กลางการจ้างตามวิธีการและ
ขั้นตอนตามระเบียบราชการที่
เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
และพัสดุ เพ่ือมิให้มีการปกปิด
ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการทุจริตรับ
สินบนจากผู้ประกอบการ 

ผู้บริหารกรมยุโรป
มอบหมายให้สำนักงาน
เลขานุการกรมฯ เป็นผู้
กลั่นกรองการจัดทำ
ขอบเขตงานจ้าง (TOR) 
และกำหนดราคากลาง  
การจ้างตามวิธีการและ
ขั้นตอนตามระเบียบ
ราชการที่เก่ียวข้องกับการ
จัดซื้อจัดจ้างและพัสดุ    
โดยมีการการควบคุมดูแล
ให้เป็นไปตามระเบียบทุก
ขั้นตอน โดยผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับชั้นขึ้นไป 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงาน
เลขานุการ

กรม 



2 เมื่อโครงการได้รับ
อนุมัติ เจ้าหน้าที่จัดทำ
ขอบเขตงานจ้าง (TOR) 
และกำหนดราคากลาง
การจ้างตามวิธีการและ
ขั้นตอนตามระเบียบ
ราชการที่เก่ียวข้องกับ
การจัดซื้อจัดจ้างและ
พัสดุ เสนอขออนุมัติต่อ
ผู้บริหารหน่วยงาน 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบอาจ
เปิดเผยข้อมูลราคากลางของ
บริษัทคู่เทียบอ่ืนๆและรู้เห็น
กับผู้ประกอบการเอกชน
จัดทำใบเสนอราคาเท็จให้มี
ราคาที่ต่ำที่สุด ทำให้
ผู้ประกอบการดังกล่าวได้รับ
การคัดเลือกเนื่องจากมีราคา
ที่ต่ำท่ีสุด เพ่ือแลกรับสินบน
และผลประโยชน์ในรูปแบบ
ต่างๆ โดยมิชอบ ไม่ว่าจะ
เป็นในรูปแบบ เงินใต้โต๊ะ ค่า
รับรอง ของขวัญของกำนัล 
เพ่ือให้ได้รับรับการอนุมัติ
งานจ้าง 
 

สูง มอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้ที่มิได้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย มากกว่า 2 คน
ขึ้นไปตรวจสอบและกลั่นกรอง
การสำรวจตลาดและท่ีมาของใบ
เสนอราคาผู้ประกอบการแทน
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ          
เพ่ือป้องกันการคัดเลือก
ผู้ประกอบการที่มีการให้สินบน 
พร้อมทั้งจัดตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบและคัดเลือกผู้ชนะ
การจัดซื้อ/จัดจ้างผู้ประกอบการ  
โดยให้มีบุคลากรที่มิได้มีส่วนได้
ส่วนเสียร่วมอยู่ในคณะกรรมการ
ด้วย    

ผู้บริหารหน่วยงานมีคำสั่ง
แต่งตั้งบุคลากรผู้มิได้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย มากกว่า  
2 คนขึ้นไป กลั่นกรองและ
ตรวจสอบการคัดเลือก
ผู้ประกอบการอย่าง
ละเอียดถี่ถ้วนและเปิดเผย
ขั้นตอนการให้คะแนน
อย่างเป็นธรรม โดยมีการ
ลงนามเป็นลายลักษณ์
อักษรกำกับ และมีคำสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
คัดเลือกผู้ชนะการจัดซื้อ/
จัดจ้างผู้ประกอบการ  โดย
กำหนดให้มีหน้าที่ควบคุม
และประเมินผลการ
คัดเลือก รวมถึงตรวจสอบ
และกลั่นกรองขั้นตอนการ
คัดเลือก เปิดเผยขั้นตอน
การให้คะแนนอย่างเป็น
ธรรม และมีการลงนาม
เป็นลายลักษณ์อักษร
กำกับ  
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงาน
เลขานุการ

กรม 

3 เมื่อผู้บริหารหน่วยงาน
อนุมัติ TOR เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบสำรวจ

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบอาจ
เปิดเผยข้อมูลราคากลางของ
บริษัทคู่เทียบอ่ืนๆและรู้เห็น

สูงมาก มอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้ที่มิได้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย มากกว่า ๑ คน
ตรวจสอบและกลั่นกรองการ
สำรวจตลาดและท่ีมาของใบ

ผู้บริหารกรมมีคำสั่งแต่งตั้ง
บุคลากรผู้มิได้มีส่วนได้
ส่วนเสีย มากกว่า  2 คน
ขึ้นไป กลั่นกรองและ

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงาน
เลขานุการ

กรม 



ตลาดเพื่อเชิญชวน
บริษัทผู้ประกอบการ
เอกชนเสนอราคาตาม
กรอบของ TOR และ
ราคากลางให้หน่วยงาน
พิจารณาจากเกณฑ์
ราคาและคุณสมบัติ 
อย่างน้อย 3 ราย   
เพ่ือเสนอให้ผู้บริหาร
หน่วยงานอนุมัติการจ้าง
ตามวิธีการและขั้นตอน
ตามระเบียบราชการที่
เกี่ยวข้องกบัการจัดซื้อ
จัดจ้างและพัสดุ จากนั้น
หน่วยงานจึงประกาศ
ผลการคัดเลือกผู้ชนะ
การจ้าง 
 

กับผู้ประกอบการเอกชน
จัดทำใบเสนอราคาเท็จให้มี
ราคาที่ต่ำที่สุด ทำให้
ผู้ประกอบการดังกล่าวได้รับ
การคัดเลือกเนื่องจากมีราคา
ที่ต่ำท่ีสุด เพ่ือแลกรับสินบน
และผลประโยชน์ในรูปแบบ
ต่างๆ โดยมิชอบ ไม่ว่าจะ
เป็นในรูปแบบ เงินใต้โต๊ะ ค่า
รับรอง ของขวัญของกำนัล 
เพ่ือให้ได้รับรับการอนุมัติ
งานจ้าง 

เสนอราคาผู้ประกอบการที่นำมา
เทียบราคาควบคูกับเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ เพื่อป้องกันการ
คัดเลือกผู้ประกอบการที่มีการให้
สินบน พร้อมทั้งจัดตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบและ
คัดเลือกผู้ชนะการจัดซื้อ/จัดจ้าง
ผู้ประกอบการ โดยให้มีบุคลากร 
ที่มิได้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมอยู่ใน
คณะกรรมการด้วย 
 
 

ตรวจสอบการคัดเลือก
ผู้ประกอบการอย่าง
ละเอียดถี่ถ้วนและเปิดเผย
ขั้นตอนการให้คะแนน
อย่างเป็นธรรม โดยมีการ
ลงนามเป็นลายลักษณ์
อักษรกำกับ และมีคำสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
คัดเลือกผู้ชนะการจัดซื้อ/
จัดจ้าง โดยกำหนดให้มี
หน้าที่ควบคุมและ
ประเมินผลการคัดเลือก
รวมถึงตรวจสอบและ
กลั่นกรองขั้นตอนการ
คัดเลือกเปิดเผยขั้นตอน
อย่างเป็นธรรม และมีการ
ลงนามเป็นลายลักษณ์
อักษรกำกับ     
 

4 เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ทำการตรวจรับงานจ้าง
ที่ผู้ประกอบการได้
ดำเนินการตามวิธีการ
และข้ันตอนตาม
ระเบียบราชการที่
เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ
จัดจ้างและพัสดุ และ

ผู้ประกอบการเอกชน
ดำเนินการตามที่หน่วยงาน
ได้ว่าจ้าง และส่งมอบงาน
เมื่องานสำเร็จตามกรอบของ 
TOR โดยปกปิดข้อเท็จจริง
เกี่ยวกับการทุตริตให้สินบน
ต่อเจ้าหน้าที่ 

สูงมาก กำหนดให้คณะกรรมการทบทวน
ตรวจสอบผลผู้ชนะการจัดซื้อ/   
จัดจ้าง ระหว่างขั้นตอนรายงาน
ผลแก่ผู้บริหารหน่วยงาน
พิจารณา ก่อนประกาศผลผู้ชนะ
การจัดซื้อ/จ้างผู้ประกอบการ
อย่างเป็นทางการ 
 

ผู้บริหารกรมกำหนดให้
คณะกรรมการทบทวน
ตรวจสอบผลผู้ชนะการ
จัดซื้อ/จัดจ้าง ระหว่าง
ขั้นตอนรายงานผลแก่
หัวหน้าหน่วยงานพิจารณา 
ก่อนประกาศผลผู้ชนะการ

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงาน
เลขานุการ

กรม 



ดำเนินการส่งค่าจ้างแก่
ผู้ประกอบการดังกล่าว
ตามระบบงานที่
เกี่ยวข้องกับภาครัฐ
ต่อไป 

จัดซื้อ/จ้างผู้ประกอบการ
อย่างเป็นทางการ 
 
 

5 เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ทำการตรวจรับงานจ้าง
ที่ผู้ประกอบการได้
ดำเนินการตามวิธีการ
และข้ันตอนตาม
ระเบียบราชการที่
เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ
จัดจ้างและพัสดุ และ
ดำเนินการส่งค่าจ้างแก่
ผู้ประกอบการดังกล่าว
ตามระบบงานที่เกี่ยว 
ข้องกับภาครัฐต่อไป 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการส่งค่าจ้างแก่
ผู้ประกอบการที่ตนไดร้ับ
สินบนและมีแนวโน้มโอกาส
ในการจัดซื้อ/จัดจ้าง          
ผู้ประกอบการดังกล่าวซ้ำอีก
ในอนาคต 

สูงมาก กำหนดมาตรการในการจัดซื้อ/ 
จัดจ้าง เพ่ือลดโอกาสการทุจริต 
ในการเรียกรับสินบน  
โดยมอบหมายให้มีคณะ 
กรรมการตรวจสอบประวัติ
ข้อผิดพลาดและแนวโน้ม    
การทุจริตของการจัดซื้อ/จัดจ้าง
ผู้ประกอบการที่เคยใช้บริการ
มาแล้ว 

ผู้บริหารกรมมอบหมาย 
ให้มีคณะกรรมการ
ตรวจสอบประวัติ
ข้อผิดพลาดและแนวโน้ม
การทุจริตของการจัดซื้อ/
จัดจ้างผู้ประกอบการที่เคย
ใช้บริการมาแล้ว 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงาน
เลขานุการ

กรม 

                                                                                      

                                                                     ชื่อ - สกุล ........นางสาวเบญญาภา สมัครการ......... (ผู้จดัทำ)           

            ตำแหน่ง.........นักจดัการงานทั่วไปปฏิบัติการ.......... 

 

                                                                         



 


