
แบบรายงานแผนบริหารจดัการความเสีย่งการทุจริต

ศปท. กระทรวงการต่างประเทศ กรมยโุรป

การอนุมัตขิองผู้บริหาร Link เผยแพร่
ผ่านการอนุมัตแิลว้ https://europetouch.mfa.go.th/

ขัน้ตอน ประเด็นความเสีย่ง ระดับความเสีย่ง มาตรการควบคุมความเสีย่งการทุจริต วิธดี าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ
ผู้บริหารกรมหารือร่วมกนัเพือ่วางแนวทาง/
หลักเกณฑ์วธิกีารคัดเลือกบุคคลเพือ่เป็น
พนักงานจา้งเหมาของแต่ละกอง

ผู้บริหารสามารถวางแนวทาง/หลักเกณฑ์/ต้ัง
ค าถามในการคัดเลือกทีเ่อือ้ประโยชน์ต่อผู้สมัครที่
รู้จกัส่วนตัวหรือมีความสัมพนัธอ์นัดีต่อผู้บริหาร
ของกรม

สูง  1. ผู้บริหารสูงสุดก าหนดใหม้ีคณะกรรมการประกอบด้วย
ผู้บริหารกรม (ระดับรองอธบิดี) เลขานุการม และ ผอ.กอง
ต่าง ๆ ทีต้่องการเจา้หน้าทีจ่า้งเหมาบริการ มาปฏบิัติหน้าที่
ในกองของตน ตามหน้าทีท่ีม่ีความจ าเป็นและเป็นทีต้่องการ
เร่งด่วน อย่างน้อยรวมกนั 3 คนขึ้นไป เพือ่หลักเล่ียงการ
ผูกขาดอ านาจในการวางหลักเกณฑ์ทีเ่หมาะสม

  1. ผู้บริหารสูงสุดและเจา้หน้าทีใ่นส านักงานเลขานุการกรมที่
รับผิดชอบในการจดัการคัดเลือกต้องดูแลตรวจสอบร่วมกนั 
และกรรมการคัดเลือกทุกคนต้องปฏบิัติตามหลักเกณฑ์/วธิกีาร
 ทีห่ารือและก าหนดร่วมกนัไวอ้ย่างละเอยีดถี่ถ้วน    
2. ใหเ้ป็นข้อปฏบิัติทีท่ราบด้วยทัว่ไป และจ านวน
คณะกรรมการคัดเลือกต้องมีจ านวนอย่างน้อย 3 คนเสมอ

ตลอดปีงบประมาณ    ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานเลขานุการกรม

1. กรมยุโรปมีการประกาศรับสมัครบุคคล 
เข้ารับการคัดเลือกเป็นพนักงานจา้งเหมา
บริการเอกชน และแจง้ก าหนดการและ
รายละเอยีดการรับสมัครใหท้ราบโดยทัว่กนั    
2. เจา้หน้าทีป่ฏบิัติงานรวบรวมใบสมัคร ตาม
ระยะเวลาทีก่ าหนด และจดัท าและประกาศ
รายชื่อผู้มีสิทธสิอบคัดเลือกเป็นพนักงานจา้ง
เหมาบริการ

เจา้หน้าทีท่ีป่ฏบิัติงานสามารถเอือ้ประโยชน์ต่อ
ผู้สมัครทีรู้่จกัส่วนตัวในกรณีส่งใบสมัครไม่ตรงตาม
เวลาก าหนด แต่ยืดหยุ่นก าหนดเวลาใหผู้้สมัครที่
รู้จกัส่วนตัวมากกวา่ผู้สมัครรายอืน่ ๆ ทีต้่องส่ง
ตามก าหนดเวลาเท่านัน้

ปานกลาง  1. มีเจา้หน้าทีรั่บผิดชอบมากกวา่ 1 คน ในการรับผิดชอบ
เร่ืองขั้นตอนการสมัครในเบือ้งต้น เพือ่คอยตรวจสอบการ
ท างานซ่ึงกนัและกนัใหถู้กต้องตามขั้นตอน และก าหนดเวลา
ในประกาศ            
2. ใหผู้้บังคับบัญชาโดยตรงคอยก ากบัดูแลขั้นตอนการ
ท างานของเจา้หน้าทีผู้่ปฏบิัติ เพือ่ใหรั้บทราบและตรวจสอบ
ในขั้นตอนต่าง ๆ อกีล าดับชั้น

1. ก าหนดบทลงโทษอย่างเคร่งครัดหากเจา้หน้าทีผู้่ปฏบิัติงาน
ไม่เป็นธรรมหรือผิดจากแนวทางทีป่ระกาศไว้
2. มีการแจง้หน่วยงาน/เจา้หน้าทีผู้่ปฏบิัติงานในสังกดั
รับทราบและถือปฏบิัติอย่างเคร่งครัด

ตลอดปีงบประมาณ      ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานเลขานุการกรม

1. มีการด าเนินกระบวนการคัดเลือกโดยการ
ทดสอบทักษะการท างานทีเ่กีย่วข้องอาทิ 
การพมิพสั์มผัส การใช้โปรแกรม software ที่
จ าเป็นต่อการปฏบิัติงาน                 
2. มีการสัมภาษณ์ผู้สมัครสอบ โดยผู้บริหาร
กรมและผู้อ านวยการกองทีเ่กีย่วข้อง ร่วมกนั
เป็นคณะกรรมการคัดเลือกของกรมจะต้ัง
ค าถามกลางและมีค าตอบตามความ
เหมาะสมทีห่ารือกนัไว ้และมีการพจิารณา
ค าถามจากประสบการณ์ทีป่รากฏในใบสมัคร
ของผู้สมัคร

กรรมการคัดเลือกสามารถทุจริต โดยเปิดเผยแนว
ค าถามใหรู้้กอ่น เพือ่ใหผู้้สมัครทีรู้่จกัส่วนตัว
ทราบแนวทางค าถามเพือ่เตรียมตัวได้ดีกวา่
ผู้สมัครอืน่ ๆ โดยมีการรับสินบนหรือของขวญั
ตอบแทนจากผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเป็น
ผลประโยชน์ตอบแทนได้

สูง 1. ผู้บริหารสูงสุดก าหนดใหม้ีประชุมเพือ่ใหก้รรมการ
คัดเลือกพจิารณาก าหนดค าถามกลางกอ่นเวลาทีจ่ะเร่ิมการ
คัดเลือก (ประมาณ 15 - 20 นาที) เพือ่ลดความเส่ียงที่
ค าถามในการคัดเลือกถูกเผยแพร่หรือเล็ดลอดไปยังบุคคล
อืน่กอ่น และเกดิความได้เปรียบหรือเสียเปรียบขึ้น    2. 
เจา้หน้าทีผู้่ดูแลผู้เข้าสอบจดัระเบียบล าดับการเข้าสอบ
ไม่ใหผู้้ทีส่อบเสร็จแล้วมีโอกาสได้เปิดเผยแนวค าถามแกผู้่ที่
เข้ารับการคัดเลือกล าดับท้ายๆ

1. เจา้หน้าทีใ่นส านักงานเลขานุการกรม  (จ านวนมากกวา่ 2 
คน) ทีรั่บผิดชอบในการจดัการคัดเลือกดูแลตรวจสอบความ
โปร่งใสในการด าเนินการสัมภาษณ์ใหเ้ป็นไปตามขั้นตอนทีไ่ด้
ก าหนดไวอ้ย่างเคร่งครัด

ตลอดปีงบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานเลขานุการกรม

คณะกรรมการคัดเลือกใหค้ะแนนผู้สมัคร
คัดเลือกโดยอสิระเป็นรายบุคคล และท าการ
รวมคะแนนจากมากไปหาน้อย ผู้ทีม่ีคะแนน
สูงสุดจะได้รับการคัดเลือก รายชื่อสมัครที่
เหลือทีไ่ด้คะแนนต่ ากวา่ลงมาจะถูกขึ้นบัญชีไว้
เป็นระยะเวลา 1 ปี โดยประกาศเผยแพร่หน้า
เวบ็ไซด์ของกรมอย่างเป็นทางการ

กรรมการคัดเลือกสามารถทุจริตโดยใหค้ะแนนผู้
เข้าสมัครทีม่ีความสัมพนัธอ์นัดีสูงกวา่ผู้สมัครอืน่ 
และสามารถมีการใหสิ้นบนหรือของขวญัตอบ
แทนในลักษณะต่าง ๆ แกก่รรมการคัดเลือก
เพือ่ใหไ้ด้ต าแหน่ง หรือมีชื่ออยู่ในอนัดับคะแนน
ต้น ๆ เพือ่รอเรียกจากรายชื่อขึ้นบัญชีในคราว
ต่อไป

สูงมาก 1. ผู้บริหารใหม้ีการนับคะแนนทีโ่ปร่งใส โดยใหก้รรมการ
แต่ละรายใหค้ะแนนของตนเองอย่างเป็นอสิระ  เพือ่น ามา
รวมรวมตอนท้าย เพือ่พจิารณาคัดสรรบุคคลทีเ่หมาะสม
ทีสุ่ดทีจ่ะมาปฏบิัติหน้าทีใ่นกองทีข่าดแคลนบุคลากรในด้าน
นัน้ ๆ 
2. มีการส่งผลคะแนนตลอดจนเหตุผลในการคัดเลือก
ผู้สมัครนัน้ ๆ วา่เป็นผู้ทีส่มควรได้รับการคัดเลือกใหเ้ป็น
พนักงานจา้งเหมาบริการ ใหก้บัผู้บริหารสูงสุดของกรม
รับทราบและตรวจสอบความเหมาะสมอกีชั้น

1. เจา้หน้าทีใ่นส านักงานเลขานุการกรม (จ านวนมากกวา่ 2 
คน) ทีรั่บผิดชอบในการจดัการคัดเลือกช่วยดูแลขั้นตอนการ
รวบรวมผลคะแนนจากกรรมการ   
2. กรณีทีม่ีผู้สมัครทีไ่ด้คะแนนอนัดับหนึง่ มากกวา่จ านวนที่
เปิดรับ ต้องก าหนดใหม้ีการโหวตจากคณะกรรมการทุกคน 
โดยผู้ทีไ่ด้รับคะแนนโหวตมากสุดจะได้รับการคัดเลือกและ
บรรจตุ าแหน่ง 
3.  เจา้หน้าทีผู้่รับผิดชอบเรียนเสนอผลการคัดเลือก พร้อม
หลักฐานการใหค้ะแนน รวมถึงเหตุผลความเหมาะสมของผู้ที่
ได้รับการคัดเลือกต่อผุ้บริหารสูงสุดเพือ่พจิารณาความเหมาะ
และความโปร่งใสในขั้นตอนการคัดเลือก เพือ่จดัท าประกาศ
ผลการคัดเลือกพนักงานจา้งเหมาบริการต่อไป

ตลอดปีงบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานเลขานุการกรม

การเผยแพร่ในเวบ็ไซตห์น่วยงาน
ด าเนินการแลว้

https://europetouch.mfa.go.th/

