
แบบรายงานการระบุประเด็นความเส่ียงการทุจริต

ศปท. กระทรวงการต่างประเทศ กรมยุโรป

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเส่ียง
การใช้อ านาจหน้าท่ีในการคัดเลือกพนักงานจ้างเหมา
บริการของกรมยุโรป

1 ผู้บริหารกรมหารือร่วมกันเพ่ือวางแนวทาง/
หลักเกณฑ์วิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือเป็นพนักงาน
จ้างเหมาของแต่ละกอง

ผู้บริหารสามารถวางหลักเกณฑ์ 
แนวทางค าถามคัดเลือกท่ีประโยชน์ ต่อ
ผู้สมัครท่ีรู้จักส่วนตัวหรือมีความสัมพันธ์
อันดีต่อผู้บริหารของกรม

2 4 8 สูง

2 1. กรมยุโรปมีการประกาศรับสมัครบุคคล เข้ารับ
การคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการเอกชน 
และแจ้งก าหนดการและรายละเอียดการรับสมัคร
ให้ทราบโดยท่ัวกัน                                       
                    2. เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานรวบรวม
ใบสมัคร ตามระยะเวลาท่ีก าหนด และจัดท าและ
ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบคัดเลือกเป็นพนักงาน
จ้างเหมาบริการ

เจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานสามารถเอ้ือ
ประโยชน์ต่อผู้สมัครท่ีรู้จักส่วนตัวใน
กรณีส่งใบสมัครไม่ตรงตามเวลาก าหนด 
แต่ยืดหยุ่นก าหนดเวลาให้ผู้สมัครท่ีรู้จัก
ส่วนตัวมากกว่าผู้สมัครรายอ่ืน ๆ ท่ีต้อง
ส่งตามก าหนดเวลาเท่าน้ัน

2 3 6 ปานกลาง

3 1. มีการด าเนินกระบวนการคัดเลือกโดยการ
ทดสอบทักษะการท างานท่ีเก่ียวข้องอาทิ การพิมพ์
สัมผัส การใช้โปรแกรม software ท่ีจ าเป็นต่อการ
ปฏิบัติงาน    2. มีการสัมภาษณ์ผู้สมัครสอบ โดย
ผู้บริหารกรมและผู้อ านวยการกองท่ีเก่ียวข้อง 
ร่วมกันเป็นคณะกรรมการคัดเลือกของกรมจะต้ัง
ค าถามกลางและมีค าตอบตามความเหมาะสมท่ี
หารือกันไว้ และมีการพิจารณาค าถามจาก

กรรมการคัดเลือกสามารถทุจริต โดย
เปิดเผยแนวค าถามให้รู้ก่อน เพ่ือให้
ผู้สมัครท่ีรู้จักส่วนตัวทราบแนวทาง
ค าถามเพ่ือเตรียมตัวได้ดีกว่าผู้สมัคร
อ่ืน ๆ โดยมีการรับสินบนหรือของขวัญ
ตอบแทนจากผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก
เป็นผลประโยชน์ตอบแทนได้

2 4 8 สูง

4 คณะกรรมการคัดเลือกให้คะแนนผู้สมัครคัดเลือก
โดยอิสระเป็นรายบุคคล และท าการรวมคะแนน
จากมากไปหาน้อย ผู้ท่ีมีคะแนนสูงสุดจะได้รับการ
คัดเลือก รายช่ือสมัครท่ีเหลือท่ีได้คะแนนต่ ากว่าลง
มาจะถูกข้ึนบัญชีไว้เป็นระยะเวลา 1 ปี โดย
ประกาศเผยแพร่หน้าเว็บไซด์ของกรมอย่างเป็น
ทางการ

กรรมการคัดเลือกสามารถทุจริต โดยให้
คะแนนผู้เข้าสมัครท่ีมีความสัมพันธ์อันดี
กับผู้สมัครสูงกว่าผู้สมัครอ่ืน โดย
สามารถมีการให้สินบนหรือของขวัญ
ตอบแทนในลักษณะต่าง ๆ แก่
กรรมการคัดเลือกเพ่ือให้ได้ต าแหน่ง 
หรือมีช่ืออยู่ในอันดับคะแนนต้น ๆ เพ่ือ
รอเรียกจากรายช่ือข้ึนบัญชีในคราวต่อไป

2 5 10 สูงมาก

ล าดับ
ข้ันตอน

ข้ันตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต
Risk Score (L x I)

ช่ือความเส่ียง


