
กระบวนงาน/โครงการ ช่ือความเส่ียง ศปท. กระทรวง ช่ือหน่วยงาน ประเภทหน่วยงาน ด้านประเภทความเส่ียง

กระบวนงาน การใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าท่ี ศปท. กระทรวงการต่างประเทศ กรมยุโรป หน่วยงานระดับกรม/เทียบเท่า ด้านท่ี 2 การใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าท่ี

การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเส่ียงการทุจริต

โอกาส/ผลกระทบ 1 2 3 4 5

โอกาส (Likelihood)
ไม่มีโอกาสเกิดการทุจริต

(0 คร้ัง/ปี)
โอกาสเกิดการทุจริตไม่เกิน 1 คร้ัง/ปี มีโอกาสเกิดการทุจริตไม่เกิน 2 คร้ัง/ปี มีโอกาสเกิดการทุจริตไม่เกิน 3 คร้ัง/ปี มีโอกาสเกิดการทุจริตไม่เกิน 4 คร้ัง/ปี

ผลกระทบ (Impact) ไม่มีผลกระทบ

1. ปรากฏข่าวลือ มีการสอบถาม หรือพาดพิงถึงคน

ในหน่วยงานเก่ียวกับการทุจริต

2. มีคนร้องเรียน หรือปรากฏเบาะแสใดๆ ท่ีเก่ียวถึง

การทุจริตน้ัน

1. หน่วยตรวจสอบประจ าหน่วยงาน หรือหน่วยตรวจสอบของ

ภายนอกเข้าตรวจสอบข้อเท็จจริงเก่ียวกับความเส่ียงทุจริตท่ี

เกิดข้ึน

2. มีการส่งหนังสือร้องเรียนและต้ังค าถามต่อการท างาน และไม่

ปรากฏการช้ีแจงค าตอบท่ีชัดเจนเพ่ือคลายข้อสงสัย

1. ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบเร่ืองความโปร่งใส ส่ือมวลชน ส่ือ

สังคมออนไลน์ ลงข่าว อย่างต่อเน่ือง และอยู่ในความสนใจของสังคม

2. มีการร้องเรียนต่อส่ือมวลชนและมีการออกข่าว

เกิดความเสียหายต่อรัฐ เจ้าหน้าท่ีถูกลงโทษ ช้ีมูลความผิดเข้าสู่กระบวนการยุติธรรม

 ลงช่ือ .....................................................................              
            ( นางสาวเบญญาภา สมัครการ )
 ต าแหน่ง……….นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ………………
เบอร์โทรศัพท์ 0 2203 5000 ต่อ13107 

(เป็นผู้รับผิดชอบจัดท าแผนบริหารความเส่ียง )

แบบรายงานเสนอความเส่ียงการทุจริตของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)



แบบรายงานการระบุประเด็นความเส่ียงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

ศปท. กระทรวงการต่างประเทศ กรมยุโรป

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเส่ียง

ความเส่ียงในการใช้อ านาจหน้าท่ีทุจริตโครงการ

การจัดการแข่งขันกีฬาเทคบอลเน่ืองในโอกาส

ครบรอบ 50 ปี การสถาปนาความสัมพันธ์ทางการ

ทูตไทย-ฮังการี

1
เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ จัดท าข้อเสนอโครงการ พร้อมท้ังระบุรายการและเหตุผลความจ าเป็นท่ีต้องจัดซ้ือ

จัดจ้างรายการดังกล่าว เพ่ือขออนุมัติต่อผู้บริหารหน่วยงาน

เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบรู้จักเป็นการส่วนตัวกับบริษัทจัดซ้ือจัดจ้างท่ีสามารถเข้ามารับจัดท าโครงการน้ีได้ และ

ให้ผลประโยชน์ตอบแทนกันต่อเจ้าหน้าท่ีอันอาจเปิดเผยข้อมูลของโครงการให้รู้ท าให้เกิดข้อได้เปรียบกว่า

บริษัทอ่ืนเวลาเสนอราคา

1 3 3 ต่ า

2

เม่ือโครงการได้รับอนุมัติ เจ้าหน้าท่ีจัดท าขอบเขตงานจ้าง (TOR) และก าหนดราคากลางการจ้างตาม

วิธีการและข้ันตอนตามระเบียบราชการท่ีเก่ียวข้องกับการจัดซ้ือจัดจ้างและพัสดุ เสนอขออนุมัติต่อ

ผู้บริหารหน่วยงาน

การจัดท าร่างขอบเขตของงาน (TOR) ไม่เหมาะสมเกินความจ าเป็น หรือเอ้ือประโยชน์ต่อผู้ประกอบการราย

ใดรายหน่ึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกหน่วยงานอาจมีอิทธิพลในการก าหนดประเด็นการด าเนินงานของ

กรมฯ โดยอาจมีการเสนอส่ิงของต่างตอบแทนกับเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบเพ่ือให้กรมฯ ช่วยผลักดันประเด็นท่ี

เป็นผลประโยชน์ของตน 1 3 3 ต่ า

3

เม่ือผู้บริหารหน่วยงานอนุมัติ TOR เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบส ารวจตลาดเพ่ือเชิญชวนผู้ประกอบการเอกชน

เสนอราคาตามกรอบของ TOR และราคากลางให้หน่วยงานพิจารณาจากเกณฑ์ราคาและคุณสมบัติ 

อย่างน้อย 3 ราย  เพ่ือเสนอให้ผู้บริหารหน่วยงานอนุมัติการจ้างตามวิธีการและข้ันตอนตามระเบียบ

ราชการท่ีเก่ียวข้องกับการจัดซ้ือจัดจ้างและพัสดุ จากน้ันหน่วยงานจึงประกาศผลการคัดเลือกผู้ชนะการ

จ้าง

เจ้าหน้าท่ีผู้จัดท าขอบเขตงานจ้าง (TOR) และก าหนดราคากลางการจ้างฯ ให้ข้อมูลอันเอ้ือประโยชน์ต่อ

บริษัทท่ีมีการเอ้ือประโยชน์ให้สินบนต่อกัน โดยปกปิดการพฤติกรรมการทุจริต เพ่ือให้เข้ามาร่วมคัดเลือกใน

การเสนอราคา

2 4 8 สูง

4

ผู้ประกอบการเอกชนด าเนินการตามท่ีหน่วยงานได้ว่าจ้าง และส่งมอบงานเม่ืองานส าเร็จตามกรอบของ 

TOR

เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบรู้เห็นกับผู้ประกอบการจัดท าใบเสนอราคาเท็จให้มีราคาท่ีต่ าท่ีสุด ท าให้ผู้ประกอบการ

ดังกล่าวได้รับการคัดเลือกเน่ืองจากมีราคาท่ีต่ าท่ีสุด เพ่ือแลกรับสินบนและผลประโยชน์ในรูปแบบต่างๆ
2 3 6 ปานกลาง

5

เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบท าการตรวจรับงานจ้างท่ีผู้ประกอบการได้ด าเนินการตามวิธีการและข้ันตอนตาม

ระเบียบราชการท่ีเก่ียวข้องกับการจัดซ้ือจัดจ้างและพัสดุ และด าเนินการส่งค่าจ้างแก่ผู้ประกอบการ

ดังกล่าวตามระบบงานท่ีเก่ียวข้องกับภาครัฐต่อไป

ผู้ประกอบการเอกชนด าเนินการตามท่ีหน่วยงานได้ว่าจ้าง และส่งมอบงานเม่ืองานส าเร็จตามกรอบของ 

TOR โดยปกปิดข้อเท็จจริงเก่ียวกับการทุจริตสินบน

2 3 6 ปานกลาง

ช่ือความเส่ียง ล าดับข้ันตอน ข้ันตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต
Risk Score (L x I)



ศปท. กระทรวงการต่างประเทศ กรมยุโรป

การอนุมัติของผู้บริหาร Link เผยแพร่

ผ่านการอนุมัติแล้ว https://europetouch.mfa.go.th/

ข้ันตอน ประเด็นความเส่ียง ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต วิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ

เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ จัดท าข้อเสนอโครงการ 

พร้อมท้ังระบุรายการและเหตุผลความจ าเป็นท่ีต้อง

จัดซ้ือจัดจ้างรายการดังกล่าว เพ่ือขออนุมัติต่อ

ผู้บริหารหน่วยงาน

เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบรู้จักเป็นการส่วนตัวกับบริษัทจัดซ้ือ

จัดจ้างท่ีสามารถเข้ามารับจัดท าโครงการน้ีได้ และให้

ผลประโยชน์ตอบแทนกันต่อเจ้าหน้าท่ีอันอาจเปิดเผย

ข้อมูลของโครงการให้รู้ท าให้เกิดข้อได้เปรียบกว่าบริษัทอ่ืน

เวลาเสนอราคา

ต่ า

ก าหนดหลักเกณฑ์ในการท าข้อเสนอโครงการให้เป็นไปตามภารกิจ

และตรงตามวัตถุประสงค์ของงาน เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการ

จัดซ้ือจัดจ้างบริษัทท่ีจะมาจัดงานโครงการ เพ่ือเป็นการคัด

คุณสมบัติท่ีเหมาะสมของบริษัทท่ีจะมาเสนอราคาในเบ้ืองต้น

 จัดการประชุมระหว่างผู้บริหารหน่วยงานกับบุคลากรของกรมฯ เพ่ือมอบนโยบายและมอบ

แนวทางการด าเนินงานท่ีสอดคล้องกับภารกิจและหน้าท่ีและอ านาจของหน่วยงาน  

ตลอดจนนโยบายของรัฐบาล และให้ผู้บังคับบัญชาคอยกล่ันกรองตรวจสอบข้ันตอนการ

ท างานต่างๆอย่างใกล้ชิด

1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66 ส านักเลขานุการกรม 

เจ้าหน้าท่ีทุกคนในหน่วยงาน

เม่ือโครงการได้รับอนุมัติ เจ้าหน้าท่ีจัดท าขอบเขต

งานจ้าง (TOR) และก าหนดราคากลางการจ้างตาม

วิธีการและข้ันตอนตามระเบียบราชการท่ีเก่ียวข้อง

กับการจัดซ้ือจัดจ้างและพัสดุ เสนอขออนุมัติต่อ

ผู้บริหารหน่วยงาน

การจัดท าร่างขอบเขตของงาน (TOR) ไม่เหมาะสมเกิน

ความจ าเป็น หรือเอ้ือประโยชน์ต่อผู้ประกอบการรายใด

รายหน่ึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกหน่วยงานอาจมี

อิทธิพลในการก าหนดประเด็นการด าเนินงานของกรมฯ 

โดยอาจมีการเสนอส่ิงของต่างตอบแทนกับเจ้าหน้าท่ี

ผู้รับผิดชอบเพ่ือให้กรมฯ ช่วยผลักดันประเด็นท่ีเป็น

ผลประโยชน์ของตน

ต่ า

ผู้ท าการกล่ันกรองและตรวจสอบราคากลางของรายการท่ีขอ

เบิกจ่ายงบประมาณตามระเบียบงบประมาณและระเบียบจัดซ้ือจัด

จ้างท่ีเก่ียวข้อง

หนดเกณฑ์ราคามาตรฐาน โดยอิงตามระเบียบราชการท่ีเก่ียวข้อง

หรือจากราคาตลาดท่ีปรากฏให้เห็นโดยท่ัวไป

ก าหนดเกณฑ์ราคามาตรฐาน โดยอิงตามระเบียบราชการท่ีเก่ียวข้อง หรือจากราคาตลาดท่ี

ปรากฏให้เห็นโดยท่ัวไป  

และให้เจ้าหน้าท่ีภายในส่วนงานท่ีอยู่ในสายการบังคับบัญชาของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานให้

กล่ันกรองและตรวจสอบรายละเอียดโครงการ/กิจกรรมอย่างถ่ีถ้วน มีการรับรองเป็นลาย

ลักษ์อักษร

1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66 ส านักเลขานุการกรม 

เจ้าหน้าท่ีทุกคนในหน่วยงาน

เม่ือผู้บริหารหน่วยงานอนุมัติ TOR เจ้าหน้าท่ี

ผู้รับผิดชอบส ารวจตลาดเพ่ือเชิญชวนผู้ประกอบการ

เอกชนเสนอราคาตามกรอบของ TOR และราคา

กลางให้หน่วยงานพิจารณาจากเกณฑ์ราคาและ

คุณสมบัติ อย่างน้อย 3 ราย  เพ่ือเสนอให้ผู้บริหาร

หน่วยงานอนุมัติการจ้างตามวิธีการและข้ันตอนตาม

ระเบียบราชการท่ีเก่ียวข้องกับการจัดซ้ือจัดจ้างและ

พัสดุ จากน้ันหน่วยงานจึงประกาศผลการคัดเลือกผู้

ชนะการจ้าง

เจ้าหน้าท่ีผู้จัดท าขอบเขตงานจ้าง (TOR) และก าหนด

ราคากลางการจ้างฯ ให้ข้อมูลอันเอ้ือประโยชน์ต่อบริษัทท่ี

มีการเอ้ือประโยชน์ให้สินบนต่อกัน โดยปกปิดการ

พฤติกรรมการทุจริต เพ่ือให้เข้ามาร่วมคัดเลือกในการเสนอ

ราคา
สูง

มีการตรวจสอบและกล่ันกรองการส ารวจตลาดและท่ีมาของใบ

เสนอราคาโดยเจ้าหน้าท่ีผู้ไม่มีส่วนได้ส่วนเสียเและจัดต้ัง

คณะกรรมการตรวจสอบและคัดเลือกผู้ชนะการจัดซ้ือ/จัดจ้าง

ผู้ประกอบการ โดยให้มีบุคลากรท่ีมิได้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมอยู่ใน

คณะกรรมการด้วย

มอบหมายเจ้าหน้าท่ีภายในส่วนงานท่ีอยู่ในสายการบังคับบัญชาของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน

ให้กล่ันกรองและตรวจสอบรายละเอียดโครงการ/กิจกรรมอย่างถ่ีถ้วน โดยมีการลงนามเป็น

ลายลักษณ์อักษรก ากับ

1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66 ส านักเลขานุกากรม 

เจ้าหน้าท่ีทุกคนในหน่วยงาน

ผู้ประกอบการเอกชนด าเนินการตามท่ีหน่วยงานได้

ว่าจ้าง และส่งมอบงานเม่ืองานส าเร็จตามกรอบของ

 TOR

เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบรู้เห็นกับผู้ประกอบการจัดท าใบ

เสนอราคาเท็จให้มีราคาท่ีต่ าท่ีสุด ท าให้ผู้ประกอบการ

ดังกล่าวได้รับการคัดเลือกเน่ืองจากมีราคาท่ีต่ าท่ีสุด เพ่ือ

แลกรับสินบนและผลประโยชน์ในรูปแบบต่างๆ

ปานกลาง

ก าหนดให้คณะกรรมการทบทวนตรวจสอบผลผู้ชนะการจัดซ้ือ/ จัด

จ้าง ระหว่างข้ันตอนรายงานผลแก่หัวหน้าหน่วยงานพิจารณา ก่อน

ประกาศผลผู้ชนะการจัดซ้ือ/จ้างผู้ประกอบการอย่างเป็นทางการ

หัวหน้าหน่วยงานก าหนดให้คณะกรรมการทบทวนตรวจสอบผลผู้ชนะการจัดซ้ือ/จัดจ้าง 

ระหว่างข้ันตอนรายงานผลแก่หัวหน้าหน่วยงานพิจารณา ก่อนประกาศผลผู้ชนะการจัดซ้ือ/

จ้างผู้ประกอบการอย่างเป็นทางการ

1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66 ส านักเลขานุกากรม 

เจ้าหน้าท่ีทุกคนในหน่วยงาน

เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบท าการตรวจรับงานจ้างท่ี

ผู้ประกอบการได้ด าเนินการตามวิธีการและข้ันตอน

ตามระเบียบราชการท่ีเก่ียวข้องกับการจัดซ้ือจัดจ้าง

และพัสดุ และด าเนินการส่งค่าจ้างแก่ผู้ประกอบการ

ดังกล่าวตามระบบงานท่ีเก่ียวข้องกับภาครัฐต่อไป

ผู้ประกอบการเอกชนด าเนินการตามท่ีหน่วยงานได้ว่าจ้าง 

และส่งมอบงานเม่ืองานส าเร็จตามกรอบของ TOR โดย

ปกปิดข้อเท็จจริงเก่ียวกับการทุจริตสินบน

ปานกลาง ก าหนดมาตรการในการจัดซ้ือ/จัดจ้าง เพ่ือลดโอกาสการทุจริตใน

การเรียกรับสินบน เช่น การมอบหมายให้มีคณะกรรมการ

ตรวจสอบประวัติข้อผิดพลาดและแนวโน้มการทุจริตของการ

จัดซ้ือ/จัดจ้างผู้ประกอบการท่ีเคยใช้บริการมาแล้ว

หัวหน้าหน่วยงานมอบหมายให้มีคณะกรรมการตรวจสอบประวัติข้อผิดพลาดและแนวโน้ม

การทุจริตของการจัดซ้ือ/จัดจ้างผู้ประกอบการท่ีเคยใช้บริการมาแล้ว
1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66 ส านักเลขานุกากรม 

เจ้าหน้าท่ีทุกคนในหน่วยงาน

การเผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน

ด าเนินการแล้ว

แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

https://europetouch.mfa.go.th/


ศปท. กระทรวง ช่ือหน่วยงาน การอนุมัติของผู้บริหาร การเผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน Link เผยแพร่

ศปท. กระทรวงการต่างประเทศ กรมยุโรป ผ่านการอนุมัติแล้ว ด าเนินการแล้ว https://europetouch.mfa.go.th/

ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ผลการด าเนินการ

เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ จัดท าข้อเสนอโครงการ พร้อมท้ังระบุรายการ

และเหตุผลความจ าเป็นท่ีต้องจัดซ้ือจัดจ้างรายการดังกล่าว เพ่ือขอ

อนุมัติต่อผู้บริหารหน่วยงาน

ต่ า

ก าหนดหลักเกณฑ์ในการท าข้อเสนอโครงการให้เป็นไปตามภารกิจและตรง

ตามวัตถุประสงค์ของงาน เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการจัดซ้ือจัดจ้างบริษัทท่ีจะ

มาจัดงานโครงการ เพ่ือเป็นการคัดคุณสมบัติท่ีเหมาะสมของบริษัทท่ีจะมา

เสนอราคาในเบ้ืองต้น

กรมยุโรปได้ด าเนินการตามมาตรการข้างต้น เพ่ือ

ควบคุมและลดความเส่ียงการเกิดทุจริตประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566  (1 ตุลาคม 2565 - 30 

กันยายน 2566) จึงส่งผลให้ไม่ปรากฏการทุจริตใน

ข้ันตอนดังกล่าว

เม่ือโครงการได้รับอนุมัติ เจ้าหน้าท่ีจัดท าขอบเขตงานจ้าง (TOR) 

และก าหนดราคากลางการจ้างตามวิธีการและข้ันตอนตามระเบียบ

ราชการท่ีเก่ียวข้องกับการจัดซ้ือจัดจ้างและพัสดุ เสนอขออนุมัติต่อ

ผู้บริหารหน่วยงาน

ต่ า

ผู้ท าการกล่ันกรองและตรวจสอบราคากลางของรายการท่ีขอเบิกจ่าย

งบประมาณตามระเบียบงบประมาณและระเบียบจัดซ้ือจัดจ้างท่ีเก่ียวข้อง

หนดเกณฑ์ราคามาตรฐาน โดยอิงตามระเบียบราชการท่ีเก่ียวข้องหรือจาก

ราคาตลาดท่ีปรากฏให้เห็นโดยท่ัวไป

กรมยุโรปได้ด าเนินการตามมาตรการข้างต้น เพ่ือ

ควบคุมและลดความเส่ียงการเกิดทุจริตประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566  (1 ตุลาคม 2565 - 30 

กันยายน 2566) จึงส่งผลให้ไม่ปรากฏการทุจริตใน

ข้ันตอนดังกล่าว

เม่ือผู้บริหารหน่วยงานอนุมัติ TOR เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบส ารวจ

ตลาดเพ่ือเชิญชวนผู้ประกอบการเอกชนเสนอราคาตามกรอบของ 

TOR และราคากลางให้หน่วยงานพิจารณาจากเกณฑ์ราคาและ

คุณสมบัติ อย่างน้อย 3 ราย  เพ่ือเสนอให้ผู้บริหารหน่วยงานอนุมัติ

การจ้างตามวิธีการและข้ันตอนตามระเบียบราชการท่ีเก่ียวข้องกับ

การจัดซ้ือจัดจ้างและพัสดุ จากน้ันหน่วยงานจึงประกาศผลการ

คัดเลือกผู้ชนะการจ้าง

สูง

มีการตรวจสอบและกล่ันกรองการส ารวจตลาดและท่ีมาของใบเสนอราคาโดย

เจ้าหน้าท่ีผู้ไม่มีส่วนได้ส่วนเสียเและจัดต้ังคณะกรรมการตรวจสอบและ

คัดเลือกผู้ชนะการจัดซ้ือ/จัดจ้างผู้ประกอบการ โดยให้มีบุคลากรท่ีมิได้มีส่วน

ได้ส่วนเสียร่วมอยู่ในคณะกรรมการด้วย

กรมยุโรปได้ด าเนินการตามมาตรการข้างต้น โดย

มอบหมายให้ส านักงานเลขานุการกรมฯ เป็นผู้ก ากับ

ดูแลในเร่ืองดังกล่าว เพ่ือควบคุมและลดความเส่ียง

การเกิดทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (1 

ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566) จึงส่งผลให้ไม่

ปรากฏการทุจริตในข้ันตอนดังกล่าว

ผู้ประกอบการเอกชนด าเนินการตามท่ีหน่วยงานได้ว่าจ้าง และส่ง

มอบงานเม่ืองานส าเร็จตามกรอบของ TOR

ปานกลาง

ก าหนดให้คณะกรรมการทบทวนตรวจสอบผลผู้ชนะการจัดซ้ือ/ จัดจ้าง 

ระหว่างข้ันตอนรายงานผลแก่หัวหน้าหน่วยงานพิจารณา ก่อนประกาศผลผู้

ชนะการจัดซ้ือ/จ้างผู้ประกอบการอย่างเป็นทางการ

กรมยุโรปได้ด าเนินการตามมาตรการข้างต้น โดย

มอบหมายให้ส านักงานเลขานุการกรมฯ เป็นผู้ก ากับ

ดูแลในเร่ืองดังกล่าว เพ่ือควบคุมและลดความเส่ียง

การเกิดทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (1 

ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566) จึงส่งผลให้ไม่

ปรากฏการทุจริตในข้ันตอนดังกล่าว

เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบท าการตรวจรับงานจ้างท่ีผู้ประกอบการได้

ด าเนินการตามวิธีการและข้ันตอนตามระเบียบราชการท่ีเก่ียวข้องกับ

การจัดซ้ือจัดจ้างและพัสดุ และด าเนินการส่งค่าจ้างแก่

ผู้ประกอบการดังกล่าวตามระบบงานท่ีเก่ียวข้องกับภาครัฐต่อไป

ปานกลาง

ก าหนดมาตรการในการจัดซ้ือ/จัดจ้าง เพ่ือลดโอกาสการทุจริตในการเรียก

รับสินบน เช่น การมอบหมายให้มีคณะกรรมการตรวจสอบประวัติ

ข้อผิดพลาดและแนวโน้มการทุจริตของการจัดซ้ือ/จัดจ้างผู้ประกอบการท่ีเคย

ใช้บริการมาแล้ว

กรมยุโรปได้ด าเนินการตามมาตรการข้างต้น เพ่ือ

ควบคุมและลดความเส่ียงการเกิดทุจริตประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566  (1 ตุลาคม 2565 - 30 

กันยายน 2566) จึงส่งผลให้ไม่ปรากฏการทุจริตใน

ข้ันตอนดังกล่าว

แบบรายงานผลการด าเนินการแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

https://europetouch.mfa.go.th/
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