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 ไทยย่ืนสัตยาบันสารพิธสีาร ค.ศ. ๒๐๑๔ ของอนุสญัญาว่าด้วยแรงงานบังคับ ค.ศ. ๑๙๓๐ อย่างเป็นทางการ 
 

เมื่อวันที่ ๔ มถินุายน ๒๕๖๑ นายเสข วรรณเมธี เอกอัครราชทูตผู้แทนถาวรไทยประจําสํานักงาน
สหประชาชาติ ณ นครเจนีวา ได้นําพลตํารวจเอก อดุลย์ แสงสิงแก้ว รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน ในฐานะผูแ้ทน
รัฐบาลไทย ย่ืนสัตยาบันสารพิธีสาร ค.ศ. ๒๐๑๔ ของอนุสัญญาว่าด้วยแรงงานบังคับ ค.ศ. ๑๙๓๐ แก่นาย Guy Ryder 
ผู้อํานวยการใหญ่องค์การแรงงานระหว่างประเทศ ณ สํานักงานสหประชาชาติ นครเจนีวา ประเทศสวิตเซอร์แลนด์
โดยไทยเป็นประเทศลําดับที่ ๒๔ ของรัฐสมาชิกองค์การแรงงานระหว่างประเทศ และเป็นประเทศแรกในภูมิภาค
เอเชียที่ย่ืนสัตยาบันพิธีสารฯ ดังกล่าว  

ไทยให้สัตยาบันอนุสัญญาองค์การแรงงานระหว่างประเทศ (International Labour Organization – ILO)   
ฉบับที่ ๒๙ ว่าด้วยการเกณฑ์แรงงานหรือแรงงานบังคับ ค.ศ. ๑๙๓๐ เมือ่วันที่ ๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๑๒ อย่างไรก็ดี 
เน่ืองจากรูปแบบของการเกณฑ์แรงงานหรือแรงงานบังคับในปัจจุบันที่เปลี่ยนแปลงไป ต่อมาจึงมีการพัฒนาพิธีสารฯ 
เพ่ือปิดช่องว่างของอนุสัญญาฯ โดยเฉพาะในส่วนของมาตรการการป้องกัน คุ้มครอง ช่วยเหลือ เยียวยา รวมทั้ง 
การปราบปรามการใช้แรงงานบังคับให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

การให้สัตยาบันพิธีสารฉบับน้ีสะท้อนความมุ่งมั่นของไทยในการป้องกันและปราบปรามการใช้แรงงานบังคับ 
ตลอดจนการคุ้มครอง ช่วยเหลือ และเยียวยาผู้เสียหายจากการใช้แรงงานบังคับในไทย รวมถึงสะท้อนเจตนารมณ์ 
ของไทยในการพัฒนาและยกระดับมาตรฐานแรงงานของไทยให้ทัดเทียมกับมาตรฐานแรงงานสากล โดยพิธีสารฯ  
จะมีผลบังคับใช้ในอีก ๑๒ เดือนถัดไป นับจากวันที่ให้สัตยาบัน หรือวันที่ ๔ มถิุนายน ๒๕๖๒ 

นอกจากน้ี เพ่ืออนุวัติการพิธีสารดังกล่าว รัฐบาลไทยกําลังพิจารณาร่างพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปราม
การใช้แรงงานบังคับ พ.ศ. .... ซึ่งมุ่งเพ่ิมประสิทธิภาพการป้องกันและปราบปรามการใช้แรงงานบังคับในประเทศ  
และสอดคล้องกับทั้งอนุสัญญาฯ และพิธีสารฯ 
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๙ มิถุนายน ๒๕๖๑


