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แผนงานโครงการเชิงกลยทุธ์ท่ี
ส าคญั (Strategic 

Initiative) 

KPIs Yearl
y 
targ
et 

Action Plan KPIs ช่วงเวลาท่ีด าเนินการ (ราย
ไตรมาส) 

งบประมาณท่ี
คาดวา่จะใช ้

Cut-
off 

คะแนน
เตม็/
น ้าหนกั 
(Weight) 

1 2 3 4 

หมวด 1 :  การส่งเสริมจริยธรรมของบุคลากร 
1.1 การเผยแพร่องคค์วามรู้ 
เพื่อเสริมสร้างวนิยั และ
มาตรฐานทางจริยธรรมแก่
บุคลากรกระทรวงฯ 

จ านวนคร้ังการ
เผยแพร่องค์
ความรู้แก่
บุคลากร
กระทรวงฯ 

ไม่นอ้ย
กวา่ 1 

คร้ัง 

กิจกรรมเผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์ในรูปแบบ 

Infographic หรือรูปแบบ
อ่ืน ๆ ผา่นช่องทางท่ี
เหมาะสม  

อาทิ Website,Facebook 
กรม 

อยา่ง
นอ้ย  
1 คร้ัง 

√ √ √ √ ไม่ใช ้ 1 10 

1.2 การยกยอ่งเชิดชูขา้ราชการ
พลเรือนดีเด่นและเป็นผูท่ี้มี
คุณธรรม จริยธรรม 

จ านวนคร้ังของ
การจดัด าเนิน
กิจกรรมท่ี
เก่ียวขอ้ง 

1 คร้ัง กิจกรรมคดัเลือก
ขา้ราชการดีเด่นของกรม 

อยา่ง
นอ้ย  
1 คร้ัง 

√ - - - ไม่ใช ้ 1 10 

 
 
หมวด 2 : การพฒันากระบวนการท างานและกระบวนความคิด/ทศันคติในการปฏิบติัราชการ 



แผนงานโครงการเชิงกลยทุธ์ท่ี
ส าคญั (Strategic 

Initiative) 

KPIs Yearl
y 
targ
et 

Action Plan KPIs ช่วงเวลาท่ีด าเนินการ (ราย
ไตรมาส) 

งบประมาณท่ี
คาดวา่จะใช ้

Cut-
off 

คะแนน
เตม็/
น ้าหนกั 
(Weight) 

1 2 3 4 

2.1 การด าเนินการปรับปรุง
กระบวนการท างานเชิง
นวตักรรม 

จ านวนงานท่ี
ไดรั้บปรับปรุง
เชิงนวตักรรม 

ไม่นอ้ย
กวา่ 1 

เร่ือง 

การจดัเก็บเอกสารใน
รูปแบบดิจิทลัดว้ยเอกสาร

อิเล็กทรอนิกส์ (E-
Document) 

อยา่ง
นอ้ย  
1 คร้ัง 

√ √ √ √ ไม่ใช ้ 1 10 

2.2 การด าเนินการพฒันา
กระบวนการท างานเชิง
นวตักรรม 

จ านวนงานท่ี
ไดรั้บพฒันาเชิง
นวตักรรม 

ไม่นอ้ย
กวา่ 1 

เร่ือง 

การน ากระบวนการ
บริหารงานเชิงคุณภาพ คือ 
วงจรการควบคุมคุณภาพ 

PDCA (Plan-Do-
Check-Act Cycle) มาใช้
ในกระบวนงานการ
รวบรวมขอ้มลูของกรม

ผา่นระบบ google 
sheet/google form 

อยา่ง
นอ้ย  
1 คร้ัง 

√ √ √ √ ไม่ใช ้ 1 10 

 
 
 



แผนงานโครงการเชิงกลยทุธ์ท่ี
ส าคญั (Strategic 

Initiative) 

KPIs Yearl
y 
targ
et 

Action Plan KPIs ช่วงเวลาท่ีด าเนินการ (ราย
ไตรมาส) 

งบประมาณท่ี
คาดวา่จะใช ้

Cut-
off 

คะแนน
เตม็/
น ้าหนกั 
(Weight) 

1 2 3 4 

หมวด 3 : การพฒันาระบบบริหารบุคลากร 
3.1 การบริหารผลการปฏิบติังาน
ของขา้ราชการกรมเพื่อมุ่งสู่การ
บรรลุภารกิจและเป้าหมายท่ี
ก าหนดไว ้

ประกาศผลการ
ปฏิบติัราชการ 

ไม่นอ้ย
กวา่ 1 
คร้ัง 

การประกาศผลการ
ประเมินผลการปฏิบติั
ราชการและการเล่ือน
เงินเดือนของขา้ราชการ
กรม 

อยา่ง
นอ้ย  
1 คร้ัง 

√ √ √ √ ไม่ใช ้ 1 10 

3.2 การน าผลการปฏิบติัราชการ 
ทกัษะ และสมรรถนะเชิง
พฤติกรรมไปประกอบการ
พิจารณาการออกประจ าการใน
ต่างประเทศ 

การประยกุตใ์ช ้ ไม่นอ้ย
กวา่ 1 
คร้ัง 

การประชุมเพื่อสรุปผล
การประเมินทกัษะและ
สมรรถนะเชิงพฤติกรรม
ของขา้ราชการในสังกดั
ของกรมท่ีอยูใ่นข่ายไดรั้บ
การพิจารณาใหไ้ป
ประจ าการในต่างประเทศ 

อยา่ง
นอ้ย  
1 คร้ัง 

√ √ √ √ ไม่ใช ้ 1 10 

 
 
 
 



แผนงานโครงการเชิงกลยทุธ์ท่ี
ส าคญั (Strategic 

Initiative) 

KPIs Yearl
y 
targ
et 

Action Plan KPIs ช่วงเวลาท่ีด าเนินการ (ราย
ไตรมาส) 

งบประมาณท่ี
คาดวา่จะใช ้

Cut-
off 

คะแนน
เตม็/
น ้าหนกั 
(Weight) 

1 2 3 4 

 
หมวด 4 : การเสริมสร้างความสุขของบุคลากรและพฒันาความผกูพนัต่อองคก์ร 
4.1 การเสริมสร้างความสุขของ
บุคลากร 

การจดักิจกรรมท่ี
เก่ียวขอ้ง 

ไม่นอ้ย
กวา่ 1 
คร้ัง 

กิจกรรมเสริมสร้าง
ความสุขของบุคลากร เช่น 
กิจกรรมงานเล้ียงปีใหม่ 
กิจกรรม wine & cheese 
get together  กิจกรรมwine 
& meat 

อยา่ง
นอ้ย  
1 คร้ัง 

√ √ √ √ ไม่ใช ้ 1 10 

4.2 การส่งเสริมความสัมพนัธ์
อนัดีระหวา่งฝ่ายบริหารกบั
ขา้ราชการผูป้ฏิบติังาน และ
ระหวา่งขา้ราชการผูป้ฏิบติังาน
ดว้ยกนั 

การจดักิจกรรมท่ี
เก่ียวขอ้ง 

1 คร้ัง กิจกรรมส่งเสริม
สัมพนัธภาพระหวา่ง
บุคลากรทุกระดบัในกรม  
เช่น การท ากิจกรรม
ร่วมกนัในซุม้งานกาชาด
ของกรมยโุรป 

1 คร้ัง - - - √ ไม่ใช ้ 1 10 

 
 
 



แผนงานโครงการเชิงกลยทุธ์ท่ี
ส าคญั (Strategic 

Initiative) 

KPIs Yearl
y 
targ
et 

Action Plan KPIs ช่วงเวลาท่ีด าเนินการ (ราย
ไตรมาส) 

งบประมาณท่ี
คาดวา่จะใช ้

Cut-
off 

คะแนน
เตม็/
น ้าหนกั 
(Weight) 

1 2 3 4 

 
หมวด 5 : พฒันาขีดความสามารถ/สมรรถนะของบุคลากร 
5.1 บุคลากรผูป้ฏิบติังานมี
ทกัษะและสมรรถนะท่ีจ าเป็น
ส าหรับการบรรลุภารกิจและ
เป้าหมายของกรม 

กิจกรรมถ่ายทอด
องคค์วามรู้ใน
งานระหวา่ง
บุคลากรในกรม 

ไม่นอ้ย
กวา่ 1 

คร้ัง 

การส่งเสริมการให้
ขา้ราชการเขา้รับการอบรม
พฒันาทกัษะท่ีจ าเป็นใน
การปฏิบติังาน 

อยา่ง
นอ้ย  
1 คร้ัง 

√ √ √ √ ไม่ใช ้ 1 10 

5.2 การส่งเสริมการเรียนรู้ดว้ย
ตนเองอยา่งต่อเน่ือง 

กิจกรรมส่งเสริม
การเรียนรู้ดว้ย
ตนเองอยา่ง
ต่อเน่ือง 

ไม่นอ้ย
กวา่ 1 
คร้ัง 

กิจกรรมส่งเสริมการ
เรียนรู้งานของกรมแบบ

บูรณาการ เช่น job 
rotaion, การปฏิบติังาน
ขา้มฝ่าย  การปฏิบติังาน 
ร่วมกบักองอ่ืนๆในกรม 
ลกัษณะ ad hoc 

อยา่ง
นอ้ย  
1 คร้ัง 

√ √ √ √ ไม่ใช ้ 1 10 

 


