
 

                                                                                                      

 

 

 

  

 

ปญหาการขาดแคลนแรงงานในแคนาดา 
 

 หลังจากที่หลายภาคธุรกิจในแคนาดาเริ่มฟนตัวและสามารถ
เปดใหบริการลูกคาไดอยางเต็มที่มากข้ึน หนึ่ งอุปสรรคใหญที่
ผูประกอบการตองเจอคือปญหาการขาดแคลนแรงงาน ซึ่งจากการ
สํารวจของ Bank of Canada พบวา 42% ของธุรกิจในแคนาดา
รายงานวากําลังเผชิญกับปญหานี้อยู  

 ขอมูลจาก Statistics Canada แสดงใหเห็นวามีตําแหนง
งานวางประมาณ 1,000,000 ตําแหนงเมื่อตนเดือนพฤษภาคม 2565 
ซึ่งปรับตัวเพ่ิมขึ้นถึง 40% จากปท่ีแลว โดยรานอาหารและโรงแรม
ยังคงเปนภาคธุรกิจที่ไดรับผลกระทบหนักที่สุด โดยเกือบสองในสาม 
(64 %) ของผูดําเนินธุรกิจดานบริการท่ีพักและอาหารคาดวาจะยังคง
ตองเผชิญกับปญหาการขาดแคลนแรงงานในอีก 3 เดือนขางหนา 
สงผลใหเจาของธุรกิจชาวแคนาดาจํานวนมากจําเปนตองปลอยโตะให
วางกวาครึ่งหนึ่งของรานเนื่องจากขาดพนักงาน อุตสาหกรรมอื่นๆ ท่ี
คาดวาจะขาดแคลนแรงงานในไตรมาสหนาไดแก ภาคการกอสราง 
(44.6%) การผลิต (43.6%) บริการฝายธุรการและสนับสนนุ และการ
จัดการของเสีย (43.4%) และการคาปลีก (42.5%)  

 รายงานดังกลาวออกมาในชวงท่ีอัตราเงินเฟอของแคนาดาใน
ปจจุบันแตะ 7.7% ซึ่งสูงที่สุดในรอบเกือบสี่ทศวรรษ ทําใหแรงงานท่ี
กําลังหางานหวังและเรียกรองคาแรงที่สูงข้ึน ดวยเหตุนี้ หลายธุรกิจ
ตางคาดวาจะมีการขึ้นคาแรงโดยเฉลี่ย 5.8% ในปหนาเพื่อดึงดูด
แรงงานใหมๆ และรักษาพนักงานเกาไว ปจจัยท่ีเปนอุปสรรคตอชาว
แคนาดาที่กําลังหางานและนายจางที่ตองการเติมเต็มตําแหนงงานวาง
มีอยูหลายดาน หนึ่งในนั้นคือการที่นายจางไมเต็มใจที่จะใหการ
ฝกอบรมท่ีเหมาะสมแกพนักงาน ธุรกิจตางตองการตามหาพนักงานที่
ไดรับการฝกอบรมมาอยางดีแลวและพรอมทํางาน แตมักลังเลท่ีจะ
ลงทุนในการฝกอบรมพนักงานใหมเพราะกลัวจะถูกบริษัทคูแขงชิงตัว
ไป ขณะที่การลงทุนการฝกอบรมนั้นเปนหนึ่งปจจัยที่ทําใหการลาออก
ของพนักงานลดนอยลง อีกสวนหนึ่งที่เปนอุปสรรคคือตําแหนงท่ีตั้ง
ของที่ทํ างานซึ่ งอาจไกลออกไปจากกลุมผูหางานและถือเปน
ขอพิจารณาหลักในการรับงานขอหนึ่ง โดยเฉพาะเมื่อราคาน้ํามันและ

ราคาคาเชาพุงสูงข้ึนอยางตอเนื่องและการขนสงสาธารณะในภูมิภาค
มักลาชา โดยคาเชาสถานที่พักในบริเวณนั้นอาจเกินเอ้ือมสําหรับผูที่
กําลังหางาน  

 

 นอกจากการหาพนักงานใหมที่ยากลําบาก การรักษา
พนักงานเกาไวนั้นยังทําไดยากขึ้นกวากอน ผูท่ีทํางานดานทรัพยากร
บุคคลสังเกตเห็นวาผูคนมีการตัดสินใจเลือกอาชีพมากขึ้นและมีการ
มองหางานในอุตสาหกรรมอ่ืนๆ เพื่อเปลี่ยนการใชชีวิตและเพ่ือที่ไม
ตองทํางานในสภาพแวดลอมที่ไมสะดวกสบายอีกตอไป 

 หากไมมีแนวทางแกไขการขาดแคลนแรงงานและแรงกดดัน
ดานคาจางในแคนาดาอาจสงผลกระทบตอเศรษฐกิจในระยะยาว โดย
ร าย ง าน ข อ ง  Organization for Economic Cooperation and 
Development (OECD) กลาววาการมีผูยายถิ่นฐานและผูอพยพที่
สูงข้ึนสามารถชวยแกไขปญหาเหลานี้ได การรับผูยายถิ่นฐานเขา
ประเทศมีความสําคัญมากกวาที่เคย โดยนับเปนการเติมเชื้อเพลิง
ใหกับเศรษฐกิจเนื่องจากการเติบโตทางเศรษฐกิจของแคนาดากําลัง
แซงหนาความสามารถในการเติมเต็มตําแหนงงาน 
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ความคิดเห็นสํานักงาน  

 แมแคนาดาจะเปนประเทศที่มีนโยบายรับผูอพยพยายถิ่น
เปนวาระแหงชาติเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจ โดยมีการรับ immigrant 
ประมาณ 350,000 คนตอปก็ยังประสบปญหาการขาดแคลนแรงงาน
ซึ่งสงผลกระทบตอภาคธุรกิจหลายอุตสาหกรรม โดยเฉพาะธุรกิจ
บริการที่พักและอาหารที่ไดรับผลกระทบรุนแรงท่ีสุด ผูประกอบการ
รานอาหารไทยในแคนาดาก็เชนกัน หลายรายขาดแรงงานทั้งพอครัว 
แมครัว พนักงานเสิรฟ คนลางจาน ทําใหการใหบริการไมสามารถ
ดําเนินไปไดอยางเต็มที่ จําเปนตองจูงใจแรงงานดวยการขึ้นคาจางและ
ส วัสดิกา ร เ ช น ใหที่ พั กและอาหาร  ซึ่ ง เปนการ เ พ่ิมภาระให
ผูประกอบการเปนอยางมาก รวมไปถึงการตองแบกรับภาระคาใชจาย
ตนทุนวัตถุดิบที่สูงขึ้นในชวงภาวะเงินเฟอในปจจุบันดวย ภาวะ
เศรษฐกิจในปจจุบันจึงเปนความทาทายอยางมากของการทําธุรกิจ
รานอาหารไทยในแคนาดา 

 

แหลงที่มา: CTV News, Global News 

 

 

 โปรดติดตามความเคลื่อนไหวในการคาระหวางประเทศผาน
ช อ ง ท า ง ต า ง ๆ  ขอ งก ร ม ส ง เ ส ริ ม ก า ร ค า ร ะ หว า งป ร ะ เ ทศ 
www.ditp.go.th และ www.thaitrade.com หรือโทรปรึกษาเรื่อง
การคาระหวางประเทศที่กรมสงเสริมการคาระหวางประเทศ โทร.
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