
 
เอกสารแนบ 

รายละเอียดเกี่ยวกับการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ 
ในตำแหน่งนักวิเทศสหการปฏิบัติการ  

แนบท้ายประกาศกระทรวงการต่างประเทศ ลงวันที่ 29 มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๙ 
   

 
1. ชื่อตำแหน่ง นักวิเทศสหการปฏิบัติการ 
2. จำนวนอัตราว่างครั้งแรก 12 อัตรา 
3. หน่วยงานที่จะบรรจุและแต่งตั้งให้ปฏิบัติราชการ 
  กรมความร่วมมือระหว่างประเทศ ทั้งนี้ อาจได้รับการพิจารณาให้ออกประจำการที่สำนักงาน
บางแห่งในต่างประเทศ เมื่อมีคุณสมบัติตามท่ีกระทรวงการต่างประเทศกำหนด 
4. หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู ้ปฏิบัติงานระดับต้นที ่ต ้องใช้ความรู ้ ความสามารถทางวิชาการ  
ในการปฏิบัติงานทางด้านวิเทศสหการ ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ ได้รับ
มอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
5. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
    5.1 ด้านการปฏิบัติการ 
 (1) ศึกษา วิเคราะห์นโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนยุทธศาสตร์ 
ของกระทรวงฯ นโยบายและแผนพัฒนาของประเทศคู่ร่วมมือ เพื่อเสนอความเห็นเบื้องต้นในการจัดทำแผน
ความร่วมมือระหว่างประเทศ 
 (2) จัดทำแผนหรือโครงการความร่วมมือกับต่างประเทศให้สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลและประเทศ  
คู่ร่วมมือ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานความร่วมมือกับต่างประเทศ 
 (3) ดำเนินการบริหารงานโครงการความร่วมมือกับประเทศต่าง ๆ เพ่ือให้เป็นไปตามแผนความร่วมมือ
และข้อตกลงระหว่างประเทศ 
 (4) ดำเนินการเกี่ยวกับทุนศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน ผู้เชี่ยวชาญ วัสดุอุปกรณ์ อาสาสมัคร องค์การพัฒนา
เอกชน และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานความร่วมมือ เพ่ือการพัฒนากับต่างประเทศ 
 (5) จัดเตรียมข้อมูลสำหรับการเจรจาความร่วมมือทางวิชาการกับประเทศต่าง ๆ รวมทั้ง  เข้าร่วม 
การประชุม การเจรจากับต่างประเทศ เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของความร่วมมือและการเจรจา 
 (6) วิเคราะห์และติดตามประเมินผลโครงการความร่วมมือ เพื่อสรุป ทำรายงานเสนอความก้าวหน้า
และข้อเสนอแนะในการปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
    5.2 ด้านการวางแผน 
 วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือโครงการเพ่ือให้การดำเนินงาน
เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
    5.3 ด้านการประสานงาน 
 (1) ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิดความร่วมมือ
และผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
 (2) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้าง
ความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
    5.4 ด้านการบริการ 
 (1) เผยแพร่ความรู้และชี้แจงปัญหาต่าง ๆ ด้านงานวิเทศสหการ กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือบุคคล  
ที่สนใจ เพ่ือให้ได้รับข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการดำเนินการอ่ืน ๆ ต่อไป 
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 (2) ให้คำแนะนำและชี้แจงเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ และแนวปฏิบัติของหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
งานความร่วมมือเพื่อการพัฒนากับต่างประเทศกับผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งไทยและต่างประเทศเพื่อให้เกิดความเข้าใจ
และปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
 (3) ให้ข้อเสนอแนะปรับปรุงแก้ไข ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดความเข้าใจในหน่วยงาน
และเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงานของเจ้าหน้าที่ให้ดีขึ้น 
6. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
  ผู้สมัครจะต้องได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอื ่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในทุกสาขาวิชา  
ที่ ก.พ. รับรอง 
7. หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง 
  การสอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน) 
เป็นการสอบข้อเขียน ประกอบด้วย 
    7.1 วิชาภาษาอังกฤษ (100 คะแนน) 
 1) ข้อสอบปรนัย (๖๐ คะแนน) ทดสอบทักษะด้านภาษาอังกฤษระดับ B2 
 2) ข้อสอบอัตนัย (๔๐ คะแนน) เป็นการทดสอบทักษะการเขียนและความเข้าใจภาษาอังกฤษ เช่น 
การเขียนคำกล่าว (Speech) ในวาระโอกาสต่าง ๆ การเขียนจดหมายโต้ตอบ การย่อความ หรือการจัดทำ
รายงานสรุป เป็นต้น 
    7.2 วิชาภาษาไทย (100 คะแนน) 
 1) ข้อสอบปรนัย (๖๐ คะแนน) เป็นการทดสอบความรู้ความเข้าใจทั่วไปที่เกี่ยวกับการระหว่างประเทศ
และความสัมพันธ์ระหว่างประเทศในมิติต่าง ๆ ทั้งทางด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม 
กฎหมาย ฯลฯ ทั้งของไทยและของโลก รวมถึงความรู้เกี่ยวกับงานด้านความร่วมมือเพื่อการพัฒนาระหว่าง
ประเทศ (international development cooperation) 
 2) ข้อสอบอัตนัย (๔0 คะแนน) เป็นการทดสอบความรู ้ความสามารถในการวิเคราะห์และแสดง 
ความคิดเห็นในประเด็นความสำคัญและผลประโยชน์ที่ได้รับจากความร่วมมือระหว่างประเทศ 
 

   
 
 


