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รายละเอียดเกี่ยวกับการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการในตำแหน่ง 
เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษาปฏิบัติงาน 

แนบท้ายประกาศกระทรวงการต่างประเทศ ลงวันที่ 21 ตุลาคม พ.ศ. 2568 
   

 
1. ชื่อตำแหน่ง เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษาปฏิบัติงาน 
2. จำนวนอัตราว่างครั้งแรก 2 อัตรา 
3. สถานที่ปฏิบตัิราชการ 
  1) สถาบันการต่างประเทศเทวะวงศ์วโรปการ อาคารรัฐประศาสนภักดี (ทิศใต้) ศูนย์ราชการ
เฉลิมพระเกียรติฯ ถนนแจ้งวัฒนะ กรุงเทพฯ หรือ 
  2) กรมสารนิเทศ 
4. หน้าที่ความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การกำกับ แนะนำ  
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมายโดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
  1. ด้านการปฏิบัติการ 
      (๑) จัดทำแผนภาพ แผนภูมิ กราฟ โปสเตอร์แผนที่และตารางแสดงสถิติข้อมูลต่าง  ๆ  
เพ่ือใช้ในการประชุม สัมมนา ฝึกอบรม และการแสดงนิทรรศการต่าง ๆ 
      (๒) ใช้และควบคุมการใช้เครื่องโสตทัศนูปกรณ์ ประเภทต่าง ๆ เช่น เครื่องฉายภาพยนตร์ 
เครื่องฉายภาพนิ่ง เครื่องเสียงต่าง ๆ เพื่อประกอบการประชุม สัมมนา หรือฝึกอบรมต่าง ๆ  
      (๓) เก็บรักษาซ่อมบำรุงโสตทัศนูปกรณ์ 
      (๔) ติดตาม รวบรวมและจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงาน นำเสนอต่อผู ้บังคับบัญชา  
เพ่ือนำไปใช้เสนอแนะและปรับปรุงการปฏิบัติงานต่อไป 
  2. ด้านการบริการ 
      (๑) ติดต่อประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกันหรือหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง  
เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
      (๒) ให้คำแนะนำ ข้อมูล และให้บริการในเรื่องที่อยู่ในความรับผิดชอบในประเด็นที่ไม่มี  
ความซับซ้อน ภายใต้กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับ หรือวิธีปฏิบัติที ่ชัดเจน หรือภายใต้การควบคุมดูแล  
ของผู้บังคับบัญชา  
5. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
  ผู้สมัครสอบจะต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งอย่างใดอย่างหนึ่ง คือ 
  1) ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน
ในทุกสาขาวิชา ที่ ก.พ. รับรอง ภายในวันที่ปิดรับสมัคร หรือ 
  2) ได้รับคุณวุฒิอนุปริญญาหลักสูตร 3 ปี หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 
ในทุกสาขาวิชา ที่ ก.พ. รับรอง ภายในวันที่ปิดรับสมัคร 
6. หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง 
  การสอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน) 
ประกอบด้วย 
  1) ข้ออัตนัย คะแนนเต็ม 50 คะแนน 
     – ความรู้เกีย่วกับระบบ LMS (Web Application สำหรับการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่อ)  
 



 
– 2 – 

 

 

2) ข้อปรนัย คะแนนเต็ม 150 คะแนน 
     – งานโสตทัศนูปกรณ์  
     – การถ่ายภาพนิ่ง 
     – การถ่ายภาพเคลื่อนไหว 
     – การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ด้านการจัดทำสื่อ 
     – การใช้โปรแกรมและโสตทัศนูปกรณ์ในการจัดการการประชุม สัมมนา ฝึกอบรม (onsite 
และ online) 
 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


