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กระทรวงการตางประเทศ 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2553  
 

 



ก 

คํานํา 
 

     คณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ   ไดมีมติในการประชุมเมื่อวนัที่  27 

พฤศจิกายน 2551 เห็นชอบตามยทุธศาสตรชาติวาดวยการปองกนัและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  พ.ศ. 2552 – 2555   ทีก่าํหนดใหหนวยงานภาครัฐจัดทํา

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 – 2555    ใหสอดคลองกับยทุธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  พ.ศ. 2552 – 2555    และสํานกังาน ป.ป.ท. ไดใหคูมือการจัดทาํแผนปฏิบัติการปองกนัและปราบปรามการทุจริตภาครัฐฯ เพื่อ 
เปนแนวทางในการจัดทําแผนดังกลาว 

   กระทรวงการตางประเทศในฐานะเปนหนวยงานภาครฐัไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553    เพื่อใหเปนไปตามมตคิณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  และ 
ตัวชี้วัดที ่6   ระดับความสาํเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกนัและปราบปรามการทุจริต      โดยกาํหนดโครงการ/กจิกรรม   ตวัชี้วดั  เปาหมาย  

งบประมาณ    ใหสอดคลองกับแนวทาง/มาตรการตามยทุธศาสตรชาตวิาดวยการปองกนัและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  พ.ศ. 2552 – 2555    
ทั้ง 4 ยทุธศาสตร    
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ขอมูลองคกร 

 
  กระทรวงการตางประเทศ  เปนสวนราชการระดับกระทรวง    มีบุคลากรทัง้หมด ประมาณ 1,536 คน (ขอมูล ณ วนัที่ 1 มีนาคม 2553)    
และมีสวนราชการภายในประเทศ ระดับกรม จํานวน 14 หนวยงาน  ประกอบดวยสาํนักงานรัฐมนตรี   สํานักงานปลัดกระทรวง   กรมเอเชียตะวันออก    
กรมเอเชียใต ตะวันออกกลางและแอฟริกา   กรมยโุรป   กรมอเมริกาและแปซิฟกใต   กรมองคการระหวางประเทศ  กรมเศรษฐกิจระหวางประเทศ    
กรมอาเซียน   กรมสารนิเทศ   กรมการกงสุล   กรมพิธกีารทูต   กรมสนธิสัญญาและกฎหมาย    สํานักงานความรวมมือเพื่อการพัฒนาระหวางประเทศ   
และสวนราชการในตางประเทศ จํานวน 95 แหง ประกอบดวย สถานเอกอัครราชทูต  สถานกงสุลใหญ  คณะทูตถาวร  และสํานักงานการคาและเศรษฐกิจไทย 
  กระทรวงการตางประเทศเปนหนวยงานหลักในการดําเนินงานดานการตางประเทศ เพื่อรักษาอธิปไตย ความมั่นคง เสถยีรภาพ และนําการ

พัฒนาตามกระแสโลกาภิวฒันในเชิงสรางสรรคมาสูประเทศไทย รวมทั้งสงเสริมความสัมพันธอันดีกับนานาประเทศในทุกมิติ เพื่อนํามาซึง่ความอยูดีกนิดี 
ของประชาชนไทยทัง้ประเทศ โดยพัฒนาบุคลากรทางการทูตทีม่ีความเชี่ยวชาญและรอบรูในดานตางๆ ทัดเทยีมระดับสากล เพื่อปฏิบัติหนาที่ในการรักษา 
และสงเสริมผลประโยชนของไทยใหไดอยางเต็มประสทิธิภาพ 
 
วิสัยทัศน  
  กระทรวงการตางประเทศเปนองคกรหลกัในการรักษาและสงเสริมผลประโยชน  สถานะและบทบาทของไทยในเวทีระหวางประเทศอยางมีเกียรติ

และสมศักดิ์ศรี  ทัง้ทางดานเสถียรภาพและความมั่นคงทางการเมือง ศักยภาพความเจริญทางเศรษฐกิจ และการพัฒนาทางสังคม ตลอดจนนาํโอกาสจากกระแส

โลกาภิวฒันมายังใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชนไทย 
 
พันธกิจหลัก 

1. ปกปองรักษา และสงเสริมสถานะและผลประโยชนของไทยในความสมัพันธระหวางประเทศ 
2. เปนตัวแทนรัฐบาลในการเจรจาระหวางประเทศ 
3. ใหคําปรึกษา ขอเสนอแนะเชิงยทุธศาสตร นโยบาย และกลยุทธดานการตางประเทศ และกฎหมายระหวางประเทศ 
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4. สรางนกัการทตูที่มีจิตสํานึกและมีความเขาใจสังคมไทย ตลอดจนมีความเชี่ยวชาญและรอบรูในดานตาง ๆ ทัดเทยีมระดับสากล 
เพื่อเปนตวัแทนในการรักษา และสงเสริมผลประโยชนของไทยในตางประเทศ 

5. ใหความคุมครอง สงเสริม และดูแลสิทธิและผลประโยชนของคนไทยในตางประเทศ เพื่อใหสามารถอยูอยางมีเกยีรติและศักดิ์ศรี  ตลอดจน

การใหบริการแกประชาชนดานการกงสุล 
6. ใหความรูและความเขาใจทีถู่กตองและเหมาะสมตอสาธารณชนทั้งในประเทศและตางประเทศ เกี่ยวกับการดาํเนินงานเชงิรุกดานการ

ตางประเทศของไทยที่เปนผลประโยชนแหงชาติ   สรางความรูความเขาใจที่ถกูตองเกี่ยวกับประเทศไทยใหประชาคมโลกไดรับทราบ และ

สงเสริมภาพลกัษณในเชงิบวกของประเทศไทยตอประชาคมโลก 
7. ดําเนนิงานเกีย่วกับพิธกีาร ระเบียบแบบแผน ที่สนับสนนุการดําเนนิงานตามยทุธศาสตรดานการตางประเทศ 
8. บูรณาการและประสานการดําเนนิภารกิจตางประเทศกบัทุกภาคสวน 
9. ดําเนนิงานความรวมมือเพื่อการพัฒนาระหวางประเทศทั้งในระดับทวภิาคีและพหุภาคี 

 
คานิยม 
  1.  ยึดมั่นและกลายนืหยัดกระทําในสิ่งที่ถกูตองและเปนธรรม   
    ปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต เที่ยงธรรม โปรงใส ตรวจสอบได  ไมโอนออนตามอิทธิพลใด ๆ  มั่นคงในเหตุผล   
 ในหลักวิชา  ยึดมั่นในจริยธรรมและจรรยาขาราชการการ อีกทั้งรักษาชื่อเสียงและเกียรติศักดิ์แหงสถาบนัอยางเครงครัด 
  2.  มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน    
    ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ เสียสละ อดทน เพื่อใหงานแลวเสร็จตามวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
โดยยึดมั่นในผลประโยชนของชาติและประชาชนเปนสาํคัญ และไมมีผลประโยชนทบัซอน 
  3.  เคารพตอคุณคาและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย    
    ใหความสําคญัตอคุณคาและศักดิ์ศรีของความเปนมนษุย โดยเฉพาะอยางยิง่ตอบุคคลที่เกี่ยวของในงานวิชาชพีที่จะตองปฏบิัติ 
ตอกันอยางเสมอภาคและมีเมตตาธรรม 
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ยุทธศาสตรของกระทรวงฯ 

  ยุทธศาสตรที่ 1     รักษาสถานะและกระชับความสัมพันธกับประเทศตาง ๆ เพื่อสงเสริมผลประโยชนของไทย 

  ยุทธศาสตรที่ 2  ขยายความรวมมือในกรอบพหุภาคีเพื่อสงเสริมผลประโยชน บทบาทและสถานะของไทยในเวทีระหวางประเทศ     

  ยุทธศาสตรที่ 3  พัฒนาการใหบริการดานการตางประเทศใหมีประสิทธิภาพยิง่ขึ้น     

  ยุทธศาสตรที่ 4  พัฒนางานบริหารจัดการเพือ่สนับสนนุภารกิจตางประเทศ     

 

เปาหมายเชิงยุทธศาสตร 

1. ไทยมีความสมัพันธฉันมิตรกับประเทศทั่วโลก ทั้งประเทศเพื่อนบาน และประเทศหุนสวนยทุธศาสตร และมีปฏิสัมพันธที่ใกลชดิกับโลกมุสลิม 

2. ไทยมีบทบาทที่สรางสรรคในการดําเนนิความรวมมือในกรอบสหประชาชาติ องคการระหวางประเทศ และเวทรีะหวางประเทศ 

3. การใหบริการดานการตางประเทศในดานการกงสุล งานพิธกีารทูต การใหคําปรึกษาดานกฎหมายระหวางประเทศ  และการใหความรูดาน

การตางประเทศ แกสาธารณชนไทยอยางมีประสิทธิภาพ 

4. กระทรวงการตางประเทศมรีะบบการบริหารจัดการทีม่ีประสิทธิภาพ สามารถสนับสนุนการดําเนนิภารกิจตางประเทศใหบรรลุผลสําเร็จตาม

แผนที่กาํหนดไว 

 

 

 

......................................................... 
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ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  พ.ศ. 2552 – 2555 
   

   สํานักงานคณะกรรมการปองกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สํานักงาน ป.ป.ท.)   ในฐานะกรรมการและเลขานุการของคณะกรรมการ

ขับเคลื่อนยุทธศาสตร  ไดดําเนนิการจัดทาํยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกนัและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ พ.ศ. 2552 – 2555    เพื่อใหหนวยงานภาครัฐนํา

แนวทางและมาตรการตามยทุธศาสตรชาตฯิ  ไปใชเปนกรอบทิศทางการประสานความรวมมือในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ    และ 

แปลงแผนยทุธศาสตรชาติฯ ไปสูการปฏิบตัิ  โดยใหบรรจุไวในแผนปฏบิัติราชการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจําป   โดยกําหนดใหหนวยงานภาครัฐตองจัดทํา

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ที่สอดรับกับยทุธศาสตรชาตฯิ   ทัง้นี ้สํานกังาน ป.ป.ท. ไดจัดทําคูมือการจัดทาํแผนปฏิบัติการปองกนัและ

ปราบปรามการทุจริตภาครัฐฯ   เพื่อใหหนวยงานภาครัฐจัดทําแผนปฏบิัติการฯ ไดอยางถูกตอง สอดคลองกับยทุธศาสตรชาตฯิ  และดาํเนนิการเปนไปในทิศทาง

เดียวกนั     

  ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  4 ยุทธศาสตร 

   (1) เสริมสรางจิตสํานึก คานยิม ใหหนวยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล    

    (2) บูรณาการหนวยงานทกุภาคสวน ในการปองกนัและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ      

    (3) เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกนัและปราบปรามการทจุริตภาครัฐ      

    (4) พัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ของรัฐ ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต     

  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552  กระทรวงการตางประเทศไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2552 – 2555   โดยปฏิบัติตามคูมือการจัดทาํแผนปฏิบัติการปองกนัและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของสํานักงาน ป.ป.ท.   ทัง้นี ้ไดจัดตั้งคณะทํางาน

จัดทําแผนปฏบิัติการฯ ดงักลาว ซึ่งไดมีความเหน็ตรงกนัวาควรจัดทาํกิจกรรมทัง้ 4 ยุทธศาสตร  และเลือกจัดทาํมาตรการตามคูมือฯ ในแตละยุทธศาสตรชาติฯ  

ดังนี ้
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ยุทธศาสตรที่ 1   เสริมสรางจิตสํานกึ คานิยม ใหหนวยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล    

มาตรการที ่1.1  สงเสริมการปฏิบัติงานและการดําเนนิชวีิตตามหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

มาตรการที ่1.2  สงเสริมใหเจาหนาที่ของรัฐทุกระดับไดเรียนรูและปฏิบัติตามตามหนาที่ดวยหลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตรที่ 2   บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวน ในการปองกันและปราบปรามการทจุริตภาครฐั      

มาตรการที ่2.1  บูรณาการหนวยงานภาครัฐกับองคกรทุกภาคสวนในการปองกนัและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

มาตรการที ่2.2  สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริตหรือประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

ยุทธศาสตรที่ 3  เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ      

มาตรการที ่3.1  พฒันาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถวงดุลการใชอํานาจใหเหมาะสม ชัดเจน และมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตรที่ 4  พัฒนาศักยภาพเจาหนาทีข่องรัฐ ในการปองกันและปราบปรามการทจุริต     

มาตรการที ่4.1  พฒันาสมรรถนะและขีดความสามารถเจาหนาที่ของรัฐในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 

 

................................................................... 
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การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

    

  กระทรวงการตางประเทศไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553     โดยจัดทาํตาม

กรอบที่สํานักงาน ก.พ.ร. ไดกําหนดในการจัดทํารายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสวนราชการ  ตวัชี้วัดที ่6  ระดับความสําเร็จ

ของการดําเนนิการตามมาตรการปองกนัและปราบปรามการทจุริต   ดังนี ้

ขั้นตอนที ่1  -  ทบทวนแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของสวนราชการ  (ปงบประมาณ พ.ศ.2552-2555)    โดยพิจารณาความ

สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  พรอมทั้งนําผลการดําเนนิการตามมาตรการในการปองกนัและปราบปราม 

การทุจริตในปที่ผานมา และขอมูลที่ไดจากระบบการรับฟงขอรองเรียนของสวนราชการ ศูนยดํารงธรรม กระทรวงมหาดไทย   ศูนยบริการประชาชน สํานกังานปลัด

สํานักนายกรฐัมนตรี  และศูนยรับเรื่องรองเรียน สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทจุริตในภาครัฐ กระทรวงยุติธรรม มาพิจารณาประกอบ 

   -  ทบทวน/วิเคราะหความเสีย่งตาง ๆ ที่อาจกอใหเกิดการทุจริต การปฏิบัติ หรือละเวนการปฏิบัติหนาทีโ่ดยมิชอบในการปฏบิัติราชการ โดย

วิเคราะหเพื่อให ทราบถงึปจจัยเสี่ยงที่อาจเปนเหตุทาํให 

    1) การปฏิบัติราชการตามอาํนาจหนาที่ของขาราชการเปนไปในลักษณะที่ขาดหรือมีความรับผิดชอบไมเพียงพอ 

    2) การปฏิบัติหนาที่ไปในทางที่ทําใหประชาชนขาดความเชื่อถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรม 

    3) การปฏิบัติหนาทีโ่ดยการขาดการคํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตนและการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 

   -  วิเคราะหความเสี่ยงที่อาจจะกอใหเกิดการทุจริต การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติ หนาที่โดยมิชอบของโครงการสําคัญที่ไดรับการจัดสรร

งบประมาณในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 สูงสุด 3 ลําดับแรก 

ขั้นตอนที ่2 -  นําขอมูลที่ไดจากขั้นตอนที่ 1 มาประกอบการจัดทาํแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของสวนราชการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2553 โดยกําหนดเปาหมายและตัวชี้วัดที่สะทอนผลสัมฤทธิ์ (Outcome) ของการดําเนินการตามแผนฯที่ใชวัดผลไดอยางเปนรูปธรรม เสนอ

ผูบริหารระดับสูงใหความเหน็ชอบ พรอมทั้งเผยแพรผานทางเว็บไซตของสวนราชการในปงบประมาณ พ.ศ. 2553   

 

.............................................................. 
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แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

กระทรวงการตางประเทศ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ตารางที่ 1   ยุทธศาสตร  วัตถุประสงค  ตัวชี้วัด  คาเปาหมาย และมาตรการ 

 

ยุทธศาสตร วัตถุประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมายตัวชี้วัด มาตรการ 

1. เสรมิสรางจิตสํานกึ 

คานิยม ใหหนวยงาน

ภาครัฐบริหารงานตาม

หลักธรรมาภบิาล 

 

- สงเสริม เสริมสราง จิตสํานึกและคานิยม

ใหแกหนวยงานบริหารงานตามหลกัธรร

มาภิบาล โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน ในการ

รวมกันแกไขและรับผิดชอบตอปญหาการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบภาครัฐ รวมทัง้

การรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ  

ใหบุคลากร มวีินัย เคารพกฎหมาย กฎ

และระเบียบ ที่จะเปนกลไก 

ในการแกไขปญหา การพัฒนา ตลอดจน

เปนการวางรากฐาน 

ในการปองกนัและปราบปราม 

การทุจริตภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

จํานวนครั้งที่จดั/เขารวม

กิจกรรม 

 

 

จํานวนครั้งที่จดักิจกรรม 

 

 

 

 

 

13 ครั้ง 

 

 

 

34 ครั้ง 

1.1 สงเสริมการปฏิบัติงานและการดําเนนิชีวิตตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 - โครงการเรียนรูตามรอยเบือ้งพระยุคลบาท 

 

1.2 สงเสริมใหเจาหนาที่ของรัฐทุกระดับไดเรียนรู

และปฏิบัติงานตามหนาที่ดวยหลกัธรรมาภิบาล 

 - กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณของขาราชการ 
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ยุทธศาสตร วัตถุประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมายตัวชี้วัด มาตรการ 

2. บูรณาการ

หนวยงานทกุภาคสวน

ในการปองกนัและ

ปราบปรามการทุจริต

ภาครัฐ 

-  ประสานความรวมมือระหวางหนวยงาน

ภาครัฐกับทุกภาคสวนในการปองกนัและ

ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ สงเสริม

บทบาทและการมีสวนรวมของภาค

ประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบการ

ทุจริตหรือประพฤติมิชอบในภาครัฐ   

เสริมสรางและพัฒนาเครือขายภาค

ประชาชนใหเปนกลไกในการตรวจสอบ 

และถวงดุล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จํานวนครั้งที่จดั/เขารวม

กิจกรรม 

 

 

รอยละของจํานวนเรื่อง

รองเรยีนที่ไดรับการ

แกไขจนไดขอยุติ 

 

 

10 ครั้ง 

 

 

รอยละ 65 

2.1 บูรณาการหนวยงานภาครัฐกับองคกรทุกภาค

สวนในการปองกนัและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

 - การจัดฝกอบรมหรือสนับสนุนใหเจาหนาที่เขารวม

โครงการอบรมเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบยีบ เพื่อใหมี

ความรู ความเขาใจและสามารถปฏิบัติงานไดอยาง

ถูกตอง 

 - การประสานงานและติดตามผลความคืบหนาใน

การแกปญหาตามขอรองเรียนของประชาชน 
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ยุทธศาสตร วัตถุประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมายตัวชี้วัด มาตรการ 

   

 

 

จํานวนชองทางรองเรียน 

 

 

รอยละของผูเขารับ

บริการ 

 

จํานวนครั้งที่เขารับ

บริการ 

 

 

 

 

3 ชองทาง 

 

 

รอยละ 55 

 

 

400,000 ครั้ง/เดือน 

 

 

2.2 สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการ

ติดตาม ตรวจสอบ การทุจริตหรือประพฤติมิชอบใน

ภาครัฐ 

- การจัดใหมีระบบรับฟงขอรองเรียนในชองทาง 

ตาง ๆ 

  

- การใหบริการขอมูลขาวสารของกระทรวงการ

ตางประเทศผานทางกองบรรณสารและหองสมุด 

 

- การใหบริการขอมูลขาวสารของกระทรวงการ

ตางประเทศผานทางเว็บไซด 
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ยุทธศาสตร วัตถุประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมายตัวชี้วัด มาตรการ 

3. เสรมิสรางความ

เขมแข็งในการปองกัน

และปราบปรามการ

ทุจริตภาครฐั  

- ใหการตรวจสอบภายในและการตรวจ

ราชการเปนเครื่องมือในการกํากับดูแลให

การปฏิบัติงานของหนวยงานทัง้ใน

ประเทศและตางประเทศ เปนไปตามกฎ 

ระเบียบ  เพื่อปองกนัปญหาในการทุจริต

หรือประพฤตมิิชอบในหนวยงาน 

 

 

 

     

 

 รอยละของจาํนวน

ขอเสนอแนะและ

ขอสังเกตจากการตรวจ

ราชการที่กระทรวงการ

ตางประเทศไดสั่งการ

ตามขอเสนอไดรับการ

ตอบสนองและมี

ผลสําเร็จหรือ

ปรับเปลี่ยนตามที่สั่งการ 

 

จํานวนเรื่องในการ

ตรวจสอบ 

 

 

 

 

 

รอยละ 80 

 

 

 

 

 

 

 

4 เรื่อง 

3.1 พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม 

และถวงดุลการใชอํานาจใหเหมาะสม ชัดเจน และมี

ประสิทธิภาพ 

 - การตรวจราชการสํานักงานในตางประเทศ 

และสํานกังานในประเทศ  สังกัดกระทรวง 

การตางประเทศ 

   

 

 

 

 

 

 

- การตรวจสอบและติดตามประเมินผล 
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ยุทธศาสตร วัตถุประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมายตัวชี้วัด มาตรการ 

4. พัฒนาศักยภาพ

เจาหนาที่ของรัฐ  ใน

การปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต

ภาครัฐ 

 

- พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถ

เจาหนาที่ของรัฐในการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตภาครัฐใหสัมฤทธิผล

ไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อแกไขสภาพ

ปญหาการทุจริตใหเปนระบบอยาง

ตอเนื่อง   

 

 

 

จํานวนครั้งที่จดั/เขารวม

โครงการ 

 

                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 ครั้ง 

4.1 พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจาหนาที่

ของรัฐในการปองกนัและปราบปรามการทุจริต 

  - การจัดฝกอบรมหรือสนับสนุนใหเจาหนาที่เขารวม

โครงการอบรมในหลกัสูตรดานการปองกนัและ

ปราบปรามการทุจริต 
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ตารางที่ 2   โครงการ/กจิกรรม และงบประมาณ 

 

ยุทธศาสตรที่ 1       เสรมิสรางจิตสาํนึก คานยิม ใหหนวยงานภาครัฐบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล 

 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 มาตรการ โครงการ/กจิกรรม หนวยนับ 

เปาหมาย งบประมาณ 

หนวยงานรับผิดชอบ 

1. สงเสริมการปฏิบัติงานและการ

ดําเนนิชีวิตตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

 

2. สงเสริมใหเจาหนาที่ของรัฐทุก

ระดับไดเรียนรูและปฏิบัติงาน

ตามหนาที่ดวยหลักธรรมาภบิาล 

 

 

 

 

 

 

โครงการเรียนรูตามรอยเบื้อง

พระยุคลบาท 

 

 

 กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณ 

ขาราชการ  

 

ครั้ง 

 

 

 

ครั้ง 

 

13 ครั้ง 

 

 

34 ครั้ง 

ตาม พ.ร.บ.  

งบประมาณรายจาย 

ประจําป 

 

ตาม พ.ร.บ. 

งบประมาณรายจาย

ประจําป 

- สถาบนัการตางประเทศ 

เทวะวงศวโรปการ 

- สํานกับริหารบุคคล 

 

- สถาบนัการตางประเทศ 

เทวะวงศวโรปการ 

- สํานกับริหารบุคคล 
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ยุทธศาสตรที่ 2     บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปรามการทจุริตภาครฐั  

 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 มาตรการ โครงการ/กจิกรรม หนวยนับ 

เปาหมาย งบประมาณ 

หนวยงานรับผิดชอบ 

1. บูรณาการหนวยงานภาครัฐ

กับองคกรทกุภาคสวนในการ

ปองกนัและปราบปรามการทุจริต

ภาครัฐ        

 

 

 

1. การจัดฝกอบรมหรือ 

สนับสนนุใหเจาหนาที่เขา

รวมโครงการอบรมเกี่ยวกับ

กฎหมาย ระเบียบ เพื่อให 

มีความรู ความเขาใจและ

สามารถปฏิบตัิงานไดอยาง

ถูกตอง 

 

 

2. ประสานงานและติดตาม

ผลความคืบหนาในการแกไข

ปญหาตามขอรองเรียนของ

ประชาชน 

 

ครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

รอยละของ

จํานวนเรื่องที่

ไดรับการแกไข 

จนไดขอยุติ 

10 ครั้ง 

 

 

 

 

 

 

รอยละ 65 

ตาม พ.ร.บ.  

งบประมาณรายจาย 

ประจําป 

 

 

 

 

 

 

ตาม พ.ร.บ. 

งบประมาณรายจาย

ประจําป 

- สถาบนัการตางประเทศ 

เทวะวงศวโรปการ 

- สํานกับริหารบุคคล 

- สํานกับริหารการคลัง 

- สํานกัจัดหาและบริหาร

ทรัพยสิน 

- กลุมตรวจสอบภายใน 

 

 

- กลุมงานนิตกิาร 
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ยุทธศาสตรที่ 2     บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปรามการทจุริตภาครฐั  

  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 มาตรการ โครงการ/กจิกรรม หนวยนับ 

เปาหมาย งบประมาณ 

หนวยงานรับผิดชอบ 

2. สงเสริมการมีสวนรวมของ 

ภาคประชาชนในการติดตาม 

ตรวจสอบ การทุจริตหรือ

ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

 

 

1. การจัดใหมรีะบบรับฟงขอ

รองเรียนในชองทางตาง ๆ  

 

 

2. การใหบริการขอมูล

ขาวสารของกระทรวงการ

ตางประเทศผานทางกอง

บรรณสารและหองสมุด 

 

3. การใหบริการขอมูล

ขาวสารของกระทรวงการ

ตางประเทศผานทางเว็บไซด 

 

 

ชองทาง 

 

 

 

คน 

 

 

 

 

ครั้ง 

3 ชองทาง 

 

 

 

รอยละ 55 

 

 

 

 

400,000 ครั้ง 

/เดือน 

ตาม พ.ร.บ.  

งบประมาณรายจาย 

ประจําป 

 

ตาม พ.ร.บ. 

งบประมาณรายจาย

ประจําป 

 

 

ตาม พ.ร.บ. 

งบประมาณรายจาย

ประจําป 

- กลุมงานนิตกิาร 

 

 

 

- กองบรรณสารและ

หองสมุด 

 

 

 

- ศูนยเทคโนโลยีและการ

สื่อสาร 
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ยุทธศาสตรที่ 3     เสรมิสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ   

  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2553  มาตรการ โครงการ/กจิกรรม หนวยนับ 

เปาหมาย งบประมาณ 

หนวยงานรับผิดชอบ 

1. พฒันาระบบและกลไกในการ

ตรวจสอบ ควบคุม และถวงดุล

การใชอํานาจใหเหมาะสม 

ชัดเจน และมปีระสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

1. การตรวจราชการ

สํานักงานในตางประเทศ 

และสํานกังานในประเทศ  

สังกัดกระทรวงการ 

ตางประเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

2. การตรวจสอบภายใน 

และติดตามประเมินผล 

 

รอยละ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เรื่อง 

 

 

 

รอยละ 80 ของ

จํานวนขอเสนอ 

แนะและขอสังเกต

จากการตรวจ

ราชการที่กระทรวง

การตางประเทศได

สั่งการตามขอเสนอ

ไดรับการตอบสนอง 

และมีผลสําเรจ็หรือ

ปรับเปลี่ยนตามที ่

สั่งการ 

 

4  เรื่อง 

 

 

ตาม พ.ร.บ.  

งบประมาณ

รายจาย 

ประจําป 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตาม พ.ร.บ.  

งบประมาณ

รายจาย 

ประจําป 

- กลุมพฒันาระบบบริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- กลุมตรวจสอบภายใน 
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ยุทธศาสตรที่ 4     พัฒนาศักยภาพเจาหนาทีข่องรฐัในการปองกันและปราบปรามการทจุริตภาครฐั   

      

ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 มาตรการ โครงการ/กจิกรรม หนวยนับ 

เปาหมาย งบประมาณ 

หนวยงานรับผิดชอบ 

1. พฒันาสมรรถนะและขีด

ความสามารถเจาหนาที่ของรัฐใน

การปองกนัและปราบปรามการ

ทุจริต 

 

 

 

 

 

- การจัดฝกอบรมหรือ

สนับสนนุใหเจาหนาที ่

เขารวมโครงการอบรมใน

หลักสูตรดานการปองกนัและ

ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

 

 

 

 

 

 

 

ครั้ง 1  ครั้ง ตาม พ.ร.บ.  

งบประมาณ

รายจาย 

ประจําป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- สํานกับริหารบุคคล 

 
 
 


