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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2550
	กลยุทธ์/กิจกรรม
	แนวทาง / มาตรการป้องกันการทุจริต
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	1.  ส่งเสริมค่านิยมสร้างสรรค์และจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน
2.  พัฒนาการบริหารจัดการและการดำเนินงานให้ทันสมัยโปร่งใส เป็นธรรม มีประสิทธิภาพ 
	        1.1  เผยแพร่วิสัยทัศน์  และยุทธศาสตร์ของกระทรวง
การต่างประเทศ 
       1.2  เผยแพร่มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของ
กระทรวงการต่างประเทศ
       1.3  เผยแพร่และปรับปรุงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ
ส่งเสริมจิตสำนึก  “ราชการใสสะอาด”  และความรู้เกี่ยวกับภัยหรือบทลงโทษที่ได้รับจากการทุจริตบใน Website ของกระทรวงฯ (www.mfa.go.th)  และระบบ Intranet (mofa)
       1.4  จัดอบรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานและความรู้เกี่ยวกับภัยหรือบทลงโทษที่ได้รับจากการทุจริตให้กับเจ้าหน้าที่
       2.1  นำระบบการบริหารงานคลังภาครัฐด้วยระบบอิเลคทรอนิกส์ (GFMIS)  มาใช้ในการบริหารงบประมาณ
       2.2  ติดตามผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณโดยแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามผลการดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้างและแผนการเบิกจ่ายเงินประจำปีงบประมาณ 2550  เพื่อดำเนินการเร่งรัดและติดตามการใช้จ่ายเงินให้คุ้มค่า และมีประสิทธิภาพ
      2.3  จัดประชุมภายใน เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีการดำเนินการสร้างราชการใสสะอาด และทบทวนมาตรการที่ได้ดำเนินการมาแล้ว 
	ต.ค.2549 – ก.ย. 2550
ต.ค.2549 – ก.ย. 2550
ต.ค.2549 – ก.ย. 2550
ต.ค.2549 – ก.ย. 2550
ต.ค.2549 – ก.ย. 2550
ต.ค.2549 – ก.ย. 2550
ส.ค. – ก.ย. 2550
	สำนักนโยบายและแผน
ศูนย์ประสานราชการฯ
ศูนย์ประสานราชการ
ใสสะอาด
สถาบันการต่างประเทศ
กองคลัง,   กองการพัสดุ
กองคลัง
คณะกรรมการติดตามผลการดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้างและแผนการเบิกจ่ายเงิน
ศูนย์ประสานราชการ
ใสสะอาด
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	กลยุทธ์/กิจกรรม
	แนวทาง / มาตรการป้องกันการทุจริต
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	3.  สนับสนุนให้ภาคประชาชน  เจ้าหน้าที่ของรัฐ  และผู้ที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 

	 แนวทางการปฏิบัติงานที่โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ และ
จัดกิจกรรมสร้างความเข้มแข็ง  ให้ความรู้กับภาครัฐและ
ภาคประชาชน โดย
      3.1  จัดให้มีช่องทางให้ภาคประชาชนสามารถสมัครสมาชิก   “เครือข่ายภาคประชาชน”  เพื่อเป็นผู้สอดส่องดูแล แจ้งเบาะแสและเฝ้าระวังการทุจริต 
      3.2   เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ให้ภาคประชาชน และเจ้าหน้าที่ของรัฐ  มีความรู้  ความเข้าใจในเรื่องดังนี้  
             1)  ระเบียบ วิธีปฏิบัติ / หลักการจัดซื้อจัดจ้าง และการประมูลอิเล็กทรอนิกส์  (e-Auction) 

             2)  วิธีการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต  และการเขียน
คำร้องที่ถูกต้อง       
             3)  ความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  ภัยของการทุจริต
            4)  วิธีการให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้เสียเข้ามา
มีส่วนร่วมในการตรวจสอบ  การประมูลงาน  การจัดซื้อจัดจ้าง     
       3.3  การจัดให้มีระบบรับฟังข้อร้องเรียนในช่องทางต่างๆ  ดังนี้
              1)  จัดตั้งกล่อง เพื่อรับข้อร้องเรียนที่ฝ่ายประชาสัมพันธ์  กองการพัสดุ  อาคารศรีอยุธยา และอาคารกรมการกงสุล 
ปณจ.ราชดำเนิน กรุงเทพฯ 10200

	ต.ค.2549 – ก.ย. 2550
ต.ค.2549 – ก.ย. 2550
ต.ค.2549 – ก.ย. 2550
ต.ค.2549 – ก.ย. 2550
ต.ค.2549 – ก.ย. 2550
ต.ค.2549 – ก.ย. 2550

	กลุ่มงานตรวจสอบภายในฯ
กองการพัสดุ
กลุ่มงานตรวจสอบภายในฯ
กลุ่มงานตรวจสอบภายในฯ
กลุ่มงานตรวจสอบภายในฯ
กองการพัสดุ
ศูนย์ประสานราชการ
ใสสะอาด
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	กลยุทธ์/กิจกรรม
	แนวทาง / มาตรการป้องกันการทุจริต
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	4.  ป้องกันและปราบปรามการทุจริต

	     2)  รับข้อร้องเรียนฯ ทางไปรษณีย์ที่ตู้ ป.ณ.313  

ปณจ.ราชดำเนิน กรุงเทพฯ 10200
   3)  รับข้อร้องเรียนฯ  หรือการแสดงความคิดเห็นที่
ไปรษณีย์อิเลคทรอนิกส์ (cot@mfa.go.th)
      4.1  กำหนดให้ทุกหน่วยงานติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายในของตนเองปีละครั้ง  เพื่อทบทวนและวิเคราะห์หา
ความเสี่ยงที่คงเหลืออยู่ในขั้นตอนการปฏิบัติงานของทุกภารกิจ  พร้อมทั้งวางแผนปรับปรุงการควบคุมภายในให้เหมาะสมและลดความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้
     4.2  กำหนดให้มีการติดตามประเมินผลว่าได้มีการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในที่กำหนดไว้  และกำหนดแผนการปรับปรุงการควบคุมในอย่างเพียงพอและเหมาะสม

     4.3  การจัดสัมมนาเพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารความเสี่ยง   และการประเมินผลระบบการควบคุมภายในโดยจัดทำ work shop  วิเคราะห์ความเสี่ยง  และวางแผนการปรับปรุงการควบคุมเพื่อลดความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่
     4.4 กำหนดให้ทุกหน่วยงานติดตามประเมินผลการบริหาร
ความเสี่ยงตามแผนบริหารความเสี่ยงของการบรรลุเป้าหมาย
ตามแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี  และวิเคราะห์ความเสี่ยงโดย
คำนึงถึงระดับความรุนแรง และโอกาสของความเสี่ยง  เพื่อจะได้
กำหนดกิจกรรมควบคุมความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้  และปรับแผนบริหารความเสี่ยง ฯ ให้เหมาะสม
	ต.ค.2549 – ก.ย. 2550
ต.ค.2549 – ก.ย. 2550
ส.ค. – ก.ย. 2550

ต.ค. – ธ.ค. 2549

พ.ค. หรือ มิ.ย. 2550

ส.ค. – ก.ย. 2550


	ศูนย์ประสานราชการ
ใสสะอาด
ศูนย์ประสานราชการ
ใสสะอาด
ทุกหน่วยงาน
กลุ่มงานตรวจสอบภายในฯ
กลุ่มงานตรวจสอบภายในฯ

กลุ่มงานตรวจสอบภายในฯ

(ผู้แทนจากทุกหน่วยงาน
เข้าร่วมสัมมนา)

ทุกหน่วยงาน
กลุ่มงานตรวจสอบภายในฯ
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	กลยุทธ์ / กิจกรรม
	แนวทาง / มาตรการเพื่อป้องกันการทุจริต
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	5.  การจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

	      4.5  การจัดกิจกรรมยกย่องให้รางวัลแก่ข้าราชการและลูกจ้างประจำที่ปฏิบัติตนด้วยความขยันหมั่นเพียร และซื่อสัตย์สุจริต  โดยคัดเลือกให้เป็นข้าราชการและลูกจ้างประจำดีเด่น ประจำปี  2550

      5.1  การจัดทำรายงานข้อมูลด้านการทุจริตตามรูปแบบ  รายการ  และวิธีการที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.)  กำหนด (แบบฟอร์ม ขท. 01 แบบข้อมูลเรื่องกล่าวหา/ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตฯ)  และปรับปรุงสถานะให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ
     5.2   การประมวลผลข้อมูลการทุจริตให้อยู่ในรูปแบบ กราฟ  แผนภูมิ ตาราง  ฯลฯ  เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจของผู้บริหารในการเฝ้าระวังและติดตาม การปฏิบัติงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบได้
     5.3   การจัดทำรายงานข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง  โดยวิธีประกวดราคา หรือวิธีประมูลด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์  
(e-Auction)  ตามรูปแบบที่สำนักงาน ป.ป.ช.  กำหนด  (แบบฟอร์ม ขท. 02  แบบข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง)
     5.4  จัดส่งรายงานข้อมูลด้านการทุจริต และข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างให้สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.)


	ม.ค. – เม.ย. 2550

เม.ย., ก.ค., ต.ค.2550
ก.ย.. 2550

เม.ย., ก.ค., ต.ค.2550
เม.ย., ก.ค., ต.ค.2550
	กองการเจ้าหน้าที่
กลุ่มงานตรวจสอบภายในฯ
ศูนย์ประสานราชการ
ใสสะอาด
กลุ่มงานตรวจสอบภายในฯ
กลุ่มงานตรวจสอบภายในฯ
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	กลยุทธ์ / กิจกรรม
	แนวทาง / มาตรการเพื่อป้องกันการทุจริต
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	
	      5.5   จัดทำรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2550  สำหรับรอบ 6 เดือน  9 เดือน  และ 12 เดือน  
      5.6  สรุปข้อมูลที่ได้จากระบบรับฟังข้อร้องเรียนของปีงบประมาณ 2550  และนำข้อมูลที่ได้รับจากการร้องเรียนมาวิเคราะห์หาความเสี่ยงที่จะเป็นช่องทางให้เกิด
การทุจริตในการปฏิบัติราชการ  และกำหนดระดับการพิจารณาว่ามีมูลหรือไม่มีมูล เช่น  ถ้ามีมูลก็ต้องดำเนินการสอบข้อเท็จจริงและสอบวินัยตามระเบียบฯ  พร้อมทั้งกำหนดแนวทางการปรับปรุง/มาตรการที่จะต้องดำเนินการในปีงบประมาณ 2551 
     5.7  ตอบสนองต่อข้อร้องเรียนเรื่อง “การทุจริตและประพฤติมิชอบ” ได้อย่างครบถ้วน
     5.8   สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตฯ  ปีงบประมาณ 2550  โดยระบุปัจจัยสนับสนุน  ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงานและสรุปผลการตอบสนองต่อข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบให้บุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานทราบผ่านทาง  Website ของกระทรวงฯ  (mfa.go.th )

	เม.ย., ก.ค., ก.ย.2550
ก.ย. 2550
ต.ค.2549 – ก.ย. 2550
ก.ย. 2550


	กลุ่มงานตรวจสอบภายในฯ
ศูนย์ประสานราชการ
ใสสะอาด

ฝ่ายวินัย
ศูนย์ประสานราชการ
ใสสะอาด







แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  กระทรวงการต่างประเทศ


ปีงบประมาณ พ.ศ. 2550  














