
พ.ร.บ. คุ้มครองการด าเนินงานของประชาคมยุโรปและส านักงานคณะกรรมาธิการประชาคมยุโรป 
ในประเทศไทย พ.ศ. 2522 

 
ค าอธิบาย  

พ.ร.บ. คุ้มครองการด าเนินงานของประชาคมยุโรปและส านักงานคณะกรรมาธิการประชาคม 
ยุโรปในประเทศไทย พ.ศ. 2522 ตราขึ้นเพ่ือรับรองสภาพนิติบุคคลของประชาคมยุโรปและส านักงาน
คณะกรรมาธิการประชาคมยุโรป หัวหน้าคณะผู้แทน เจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานในส านักงานดังกล่าว ตลอดจน
บุคคลในครอบครัว ให้ได้รับเอกสิทธิและความคุ้มกันทางการทูตเท่ากับบุคคลในคณะผู้แทนทางการทูต  
ที่ประจ าการในประเทศไทย  

ทั้งนี้ ภายหลังการประกาศใช้ พ.ร.บ.ฯ ประชาคมยุโรปได้เปลี่ยนโครงสร้างองค์กรมาเป็น  
สหภาพยุโรปในปี 2536 เมื่อสนธิสัญญาว่าด้วยสหภาพยุโรป (สนธิสัญญามาสทริชท์) มีผลใช้บังคับ  
และคณะผู้แทนคณะกรรมาธิการยุโรปได้เปลี่ยนชื่อเป็นคณะผู้แทนสหภาพยุโรปประจ าประเทศไทยตั้งแต่ 
วันที่ 1 ธันวาคม 2552 เมื่อสนธิสัญญาลิสบอนมีผลใช้บังคับ โดยทั้งสององค์กรยังคงได้รับความคุ้มครอง 
ตามท่ีระบุใน พ.ร.บ.ฯ ฉบับนี้ต่อไป  
 
หลักเกณฑ์ส าคัญของกฎหมาย  

1. ยอมรับให้สหภาพยุโรปและคณะผู้แทนสหภาพยุโรปประจ าประเทศไทยมีสถานะเป็น  
นิติบุคคลที่มีภูมิล าเนาในประเทศไทย  

2. ให้บุคคลในคณะผู้แทนสหภาพยุโรปประจ าประเทศไทยได้รับเอกสิทธิและความคุ้มกัน
เช่นเดียวกับนักการทูตต่างประเทศในประเทศไทย  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ ค าอธิบายนี้มีข้ึนเพ่ือประโยชน์ในการเข้าใจสาระส าคัญของกฎหมายเท่านั้น สว่นการจะปฏิบัติ 
ตามกฎหมายให้เป็นไปอย่างถูกต้องนั้น ประชาชนจะต้องศึกษา ท าความเข้าใจ ตรวจสอบ และยึดถือตัวบท
กฎหมายเป็นส าคัญ 


