
 

 

  

ข้อมูลข่าวสารเพื่อสร้างการรับรู้และความเข้าใจกับประชาชน 
ประจําวันที่ 6 ธันวาคม 2564 

หน่วยงานเจ้าของเร่ือง : กรมการกงสุล  กระทรวงการต่างประเทศ 
ช่องทางติดต่อ : กองคุ้มครองและดูแลผลประโยชน์คนไทยในต่างประเทศ  
หัวข้อเร่ือง : แจ้งเตือนคนไทยที่จะเดินทางไปทํางานในต่างประเทศ 
*************************************************************************************** 
  สัปดาห์นี้กระทรวงการต่างประเทศมีข่าวมาแจ้งเตือนพี่น้องชาวไทยที่ต้องการเดินทางไปทํางาน 
ในต่างประเทศ เนื่องจากที่ผ่านมามีพี่น้องชาวไทยจํานวนมากที่ถูกหลอกลวงให้ไปทํางานในต่างประเทศในรูปแบบ 
ต่าง ๆ เมื่อเดินทางไปถึงแล้วมักเป็นงานที่ผิดกฎหมายหรือไม่ได้รับค่าจ้างและสิทธิประโยชน์ตามที่ได้ตกลงกันไว้  
  ที่ผ่านมา สายหรือนายหน้าเถ่ือนได้ใช้เฟซบุ๊กเป็นช่องทางในการโฆษณาประกาศรับสมัครแรงงาน
ไทยไปทํางานในต่างประเทศ โดยเหยื่อมักถูกหลอกให้จ่ายเงินค่าดําเนินการ แล้วถูกเลื่อนกําหนดการเดินทางออกไป
เรื่อย ๆ จนในที่สุดไม่ได้เดินทางไปทํางานต่างประเทศ บางรายถูกพาไปทํางานต่างประเทศในรูปแบบนักท่องเที่ยว 
โดยอ้างว่าเม่ือไปถึงจะดําเนินการขอวีซ่าให้ทํางานอย่างถูกต้องภายหลัง บางรายถูกหลอกไปค้าประเวณีหรือทํางาน 
ในธุรกิจผิดกฎหมาย แรงงานไทยส่วนใหญ่ที่รู้ดีว่าตนอยู่ในกระบวนการลักลอบไปทํางานผิดกฎหมายจึงไม่กล้า 
ขอความช่วยเหลือจากเจ้าหน้าที่ ทําให้ไม่ได้รับความคุ้มครองหรือสิทธิประโยชน์อันพึงได้  

นายหน้าเถ่ือนเหล่านี้มักโพสต์ภาพถ่ายส่งคนข้ึนเครื่องบินที่สนามบิน หรือภาพหมู่ของคนที่อ้างว่า 
เป็นแรงงานที่จะไปทํางาน หรือภาพถ่ายการทํางานที่ต่างประเทศมาประกอบ บางแห่งมีการเช่าอาคารสํานักงานและ
ปลอมแปลงเอกสารราชการเพื่อให้ดูน่าเช่ือถือ โดยแอบอ้างว่าสามารถจัดส่งคนหางานไปทํางานในประเทศ 
ออสเตรเลีย ญี่ปุ่น เกาหลีใต้ จากน้ันจะเชิดเงินที่อ้างว่าเป็นค่าลงทะเบียนและค่าดําเนินการแล้วหลบหนีไป  
  ดังนั้น ทุกท่านจึงจําเป็นต้องทราบว่า การเดินทางไปทํางานต่างประเทศอย่างถูกต้องตามกฎหมาย  
มี 5 วิธี คือ 

1. กรมการจัดหางานจัดส่ง ซึ่งเป็นบริการของรัฐที่ส่งคนหางานไปทํางานต่างประเทศโดยไม่ต้อง 
เสียค่าบริการ นอกจากค่าใช้จ่ายที่จําเป็น เช่น ค่าตั๋วเคร่ืองบิน ค่าวีซ่า โดยมีการจัดทําบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
ด้านแรงงานเพื่อจัดส่งคนหางานไปทํางานต่างประเทศ เช่น เกาหลี ญี่ปุ่น อิสราเอล 

2. บริษัทจัดหางานจัดส่ง โดยต้องลงทะเบียนที่ศูนย์คนหางานไปทํางานต่างประเทศและ 
ตรวจสอบรายช่ือบริษัทจัดหางานที่จดทะเบียนถูกต้องและตําแหน่งงานที่อนุญาตให้จัดส่งไป 

3. เดินทางไปทํางานด้วยตนเอง โดยติดต่อนายจ้างต่างประเทศด้วยตนเอง  
4. นายจ้างในประเทศไทยที่มีบริษัทในเครืออยู่ในต่างประเทศหรือประมูลงานในต่างประเทศได้ 

ส่งลูกจ้างไปทํางาน 
5. นายจ้างในประเทศไทยส่งลูกจ้างไปฝึกงานเพื่อเพิ่มทักษะและพัฒนาฝีมือลูกจ้าง หรือ 

เพื่อรับการถ่ายทอดเทคโนโลยี 
  หากมีข้อสงสัยหรือต้องการความช่วยเหลือ สามารถสอบถามได้ที่ Call Center กรมการกงสุล 
กระทรวงการต่างประเทศ 02-572-8442 หรือ Hotline สถานเอกอัครราชทูตในประเทศน้ัน ๆ  
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