
แผนปฏิบัติการ ( Action Plan ) พัฒนาบุคลากรของกระทรวงการต่างประเทศ ประจ าป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ประเด็นพัฒนาท่ี ๑ การพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้คูคุ่ณธรรมและจริยธรรม 
เป้าหมาย ๑  : การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ปรบัตัวและเท่าทันความเปลี่ยนเปลง 
กลยุทธ์ ๑.๑ ส่งเสรมิสภาพแวดลอ้มและวัฒนธรรมการเรียนรู้อย่างทันท่วงที ต่อเนื่อง และมีส่วนร่วม 

          ๑.๒ น านวัตกรรมและเทคโนโลยี มาประยุกต์ใช้เพื่อช่วยบูรณาการการท างานอย่างมีประสิทธิภาพควบคู่กับการใช้ชีวิตอย่างมคีวามสุข และการเรียนรู้อย่างยืดหยุ่น 
 

หน่วยงานภายใต้ส านักงานปลัดกระทรวง 
( รวมท้ังสิ้น ๗ หน่วยงาน จ านวน ๒๑ โครงการ/กิจกรรม ) 

ข้อมูลโครงการ/กจิกรรม กรอบแนวคิด + ทักษะ กลุ่มเป้าหมาย ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 
กลุ่มตรวจสอบภายใน 

๑. ชื่อโครงการ/กจิกรรม :  
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ : การจัดท า
บัญชีของส านักงานในต่างประเทศ 
ประเภท/หลกัสูตร : - 
ก าหนดจัด : ไตรมาส ๒/2568 
วันที่จัด : เดือน มี.ค. ๒๕๖๘ 

กรอบแนวคิด : Growth 
Mindset 
ทักษะ : ทักษะการ
ปฏิบัติงาน 

ประเภท : ทุกประเภท 
สายงาน : เจ้าพนักงานธุรการ 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
ระดับ : ผู้มีประสบการณ ์

ค่าเป้าหมาย : ๖๐ คน 
ผลลัพธ์ : รอยืนยัน 

งบประมาณ (ประมาณการ) :  
๒๐๐,๐๐๐.- บาท 
เบิกจ่าย : รอยืนยัน 
ร้อยละเบกิจ่าย : รอยืนยัน 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
๒. ชื่อโครงการ/กจิกรรม  :  
การพัฒนาเครือข่ายการด าเนินงานการ
ประเมินส่วนราชการตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบตัิ
ราชการของกระทรวงการต่างประเทศ 
ประเภท/หลกัสูตร : - 
ก าหนดจัด : ไตรมาส ๓/2568 
วันที่จัด : รอยืนยัน 

กรอบแนวคิด : Growth 
Mindset 
ทักษะ : ทักษะการ
ปฏิบัติงาน 

ประเภท : ทุกประเภท 
สายงาน : ทุกประเภท 
ระดับ : ทุกระดับ 

ค่าเป้าหมาย : ๖๕ คน 
ผลลัพธ์ : รอยืนยัน 

งบประมาณ (ประมาณการ) :  
๔๕๐,๒๕๐.- บาท 
เบิกจ่าย : รอยืนยัน 
ร้อยละเบกิจ่าย : รอยืนยัน 

  



๒ 

 
๓. ชื่อโครงการ/กจิกรรม : โครงการ
ส่งเสริมประสิทธิภาพการบรหิาร
ราชการในต่างประเทศ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ประเภท/หลกัสูตร : - 
ก าหนดจัด : ไตรมาส ๒-๓/2568 
วันที่จัด : รอยืนยัน 

กรอบแนวคิด : Growth 
Mindset 
ทักษะ : ทักษะการ
ปฏิบัติงาน 

ประเภท : Non-IT 
สายงาน : สายงานนักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 
ระดับ : ผู้มีประสบการณ์ อ านวยการ 
ผู้บริหาร 

ค่าเป้าหมาย : ๑๕ คน 
ผลลัพธ์ : รอยืนยัน 

งบประมาณ (ประมาณการ) : 
๓,๖๒๔,๐๐๐.- บาท 
เบิกจ่าย : รอยืนยัน 
ร้อยละเบกิจ่าย : รอยืนยัน 

๔. ชื่อโครงการ/กจิกรรม : กิจกรรม
แลกเปลีย่นองค์ความรู้และ
ประสบการณ์ด้านการต่างประเทศเพื่อ
เตรียมความพร้อมการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ดา้น
ประสิทธิผลการด าเนินงาน 
(Performance Base) 
ประเภท/หลกัสูตร : - 
ก าหนดจัด : ไตรมาส ๒-๓/2568 
วันที่จัด : รอยืนยัน 

กรอบแนวคิด  : Growth 
Mindset 
ทักษะ : ทักษะการ
ปฏิบัติงาน 

ประเภท : ทุกประเภท 
สายงาน : สายงาน home-based 
ระดับ : ทุกระดับ 

ค่าเป้าหมาย :  
ผลลัพธ์ : รอยืนยัน 

งบประมาณ (ประมาณการ)  : รอยืนยัน 
เบิกจ่าย : รอยืนยัน 
ร้อยละเบกิจ่าย : รอยืนยัน 

๕. ชื่อโครงการ/กจิกรรม : กิจกรรม
เสรมิสร้างองค์ความรู้ดา้นการประเมิน
สถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็น
ระบบราชการ ๔.๐ 
ประเภท/หลกัสูตร : - 
ก าหนดจัด : ไตรมาส ๒/2568 
วันที่จัด : รอยืนยัน 

กรอบแนวคิด : Growth 
Mindset 
ทักษะ : ทักษะการ
ปฏิบัติงาน 

ประเภท : ทุกประเภท 
สายงาน : ทุกประเภท 
ระดับ : ทุกระดับ 

ค่าเป้าหมาย :  
ผลลัพธ์ : รอยืนยัน 

งบประมาณ (ประมาณการ) : รอยืนยัน 
เบิกจ่าย : รอยืนยัน 
ร้อยละเบกิจ่าย : รอยืนยัน 

  



๓ 

 
๖. ชื่อโครงการ/กจิกรรม : กิจกรรม
เสรมิสร้างองค์ความรู้เพื่อเตรียมความ
พร้อมการประเมินระดับความพรอ้ม
รัฐบาลดิจิทัลของหน่วยงานภาครฐั 
ประเภท/หลกัสูตร : -  
ก าหนดจัด : ไตรมาส ๒/2568 
วันที่จัด : รอยืนยัน 

กรอบแนวคิด :  Growth 
Mindset 
ทักษะ : ทักษะการ
ปฏิบัติงาน 

ประเภท : ทุกประเภท 
สายงาน : ทุกประเภท 
ระดับ : ทุกระดับ 

ค่าเป้าหมาย :  
ผลลัพธ์ : รอยืนยัน 

งบประมาณ (ประมาณการ) : รอยืนยัน 
เบิกจ่าย : รอยืนยัน 
ร้อยละเบกิจ่าย : รอยืนยัน 

กองกลาง 
๗. ชื่อโครงการ/กจิกรรม : โครงการจิต
อาสาล้างบ่อเต่าทะเลอนุรักษ ์
ประเภท/หลกัสูตร : - 
ก าหนดจัด : ธ.ค.๒๕๖๗  
วันที่จัด : ๒ ธ.ค. ๒๕๖๗ 

กรอบแนวคิด : Outward 
Mindset, Global 
Mindset 
ทักษะ : ทักษะทางสังคม
และอารมณ ์

ประเภท : ทุกประเภท 
สายงาน : ทุกสายงาน 
ระดับ : ทุกระดับ 

ค่าเป้าหมาย : ๓๐ คน 
ผลลัพธ์ : ๒๙ คน 

งบประมาณ (ประมาณการ) : 
 ๑๐,๖๔๐.- บาท 
เบิกจ่าย : ๑๐,๖๔๐.-บาท  
ร้อยละเบกิจ่าย : ๑๐๐ 

ส านักจัดหาและบริหารทรัพย์สิน 
๘. ชื่อโครงการ/กจิกรรม : การเชิญ
วิทยากรมาอบรมในหัวข้อ การพัฒนา
วัฒนธรรมองค์กรเพื่อส่งเสริมการท างาน
เป็นทีม (Team Building) 
ประเภท/หลกัสูตร : - 
ก าหนดจัด : ไตรมาส ๓/2568 
วันที่จัด : รอยืนยัน 

กรอบแนวคิด : Growth 
Mindset, Outward 
Mindset 
ทักษะ : ทักษะการรู้คดิ 
ทักษะทางสังคมและ
อารมณ์ ทักษะภาวะผู้น า 

ประเภท : ทุกประเภท 
สายงาน : นักการทูต 
นักจัดการงานท่ัวไป นักวิชาการพสัด ุ
ระดับ : ทุกระดับ 

ค่าเป้าหมาย : ๗๐ คน 
ผลลัพธ์ : รอยืนยัน 

งบประมาณ (ประมาณการ) :  
๕๐๐,๐๐๐.- บาท 
เบิกจ่าย : รอยืนยัน 
ร้อยละเบกิจ่าย : รอยืนยัน 

  



๔ 

 
๙. ชื่อโครงการ/กจิกรรม : การระดม
สมองแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ เพื่อพัฒนา
ประสิทธิภาพในการท างาน 
ประเภท/หลกัสูตร : - 
ก าหนดจัด : ทุกไตรมาสในปี งปม. 
2568 
วันที่จัด : รอยืนยัน 

กรอบแนวคิด : Growth 
Mindset, Outward 
Mindset 
ทักษะ : ทักษะการรู้คดิ 
ทักษะทางการปฏิบัติงาน 
ทักษะดิจิทัล 

ประเภท : ทุกประเภท 
สายงาน : นักการทูต นักจัดการงาน
ทั่วไป นักวิชาการพัสด ุ
ระดับ : ทุกระดับ 

ค่าเป้าหมาย : ๗๐ คน 
ผลลัพธ์ : รอยืนยัน 

งบประมาณ (ประมาณการ) :  
๑๐,๐๐๐.- บาท 
เบิกจ่าย : รอยืนยัน 
ร้อยละเบกิจ่าย : รอยืนยัน 

๑๐. ชื่อโครงการ/กิจกรรม : การศึกษา
ดูงานท่ีองค์กรตัวอย่างด้านการส่งเสริม
สภาพแวดล้อมในการท างาน 
ประเภท/หลกัสูตร : - 
ก าหนดจัด : ไตรมาส ๓/2568 
วันที่จัด : รอยืนยัน 

กรอบแนวคิด : Growth 
Mindset , Outward 
Mindset , Digital 
Mindset 
ทักษะ : ทักษะการรู้คดิ 
ทักษะทางสังคมและ
อารมณ์ ทักษะด้านภาวะ
ผู้น า ทักษะดิจิทัล 

ประเภท : ทุกประเภท 
สายงาน : นักการทูต นักจัดการงาน
ทั่วไป นักวิชาการพัสด ุ
ระดับ : ทุกระดับ 

ค่าเป้าหมาย : ๑๐ คน 
ผลลัพธ์ : รอยืนยัน 

งบประมาณ (ประมาณการ) :  
๑๐,๐๐๐.- บาท 
เบิกจ่าย : รอยืนยัน 
ร้อยละเบกิจ่าย : รอยืนยัน 

ส านักนโยบายและแผน 

๑๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการ
การสัมมนาฝึกอบรมบุคลากรส านกั
นโยบายและแผน ในหัวข้อ " การเพิ่ม
ประสิทธิภาพและการแลกเปลีย่น
ประสบการณ์ในการท างานระหว่างกัน
เพื่อรับมือกับความท้าทายด้านการ
ต่างประเทศ " 
ประเภท/หลกัสูตร : - 
ก าหนดจัด : ไตรมาส ๑/๒๕๖๘ 
วันที่จัด : ๑๓-๑๔ ธ.ค. ๒๕๖๗ 

กรอบแนวคิด : Growth 
Mindset, Outward 
Mindset, Global 
Mindset 
ทักษะ : ทักษะการรู้คดิ 
ทักษะทางสังคมและ
อารมณ์ ทักษะทางการ
ปฏิบัติงาน ทักษะด้าน
ภาวะผู้น า  

ประเภท : Non-IT 
สายงาน : ทุกประเภท 
ระดับ : ทุกระดับ 

ค่าเป้าหมาย : ๒๖ คน 
ผลลัพธ์ : รอยืนยัน 

งบประมาณ (ประมาณการ) :  
๒๓๖,๑๐๐.- บาท 
เบิกจ่าย : รอยืนยัน 
ร้อยละเบกิจ่าย : รอยืนยัน 

  



๕ 

 
๑๒. ชื่อโครงการ/กิจกรรม : การจัดท า
สื่อเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับบริบทและ
ความเปลีย่นแปลงท่ีส่งผลต่อการ
ต่างประเทศไทย 
ประเภท/หลกัสูตร : - 
ก าหนดจัด : ภายในปี งปม. 2568 
วันที่จัด : รอยืนยัน 

กรอบแนวคิด : Growth 
Mindset, Outward 
Mindset, Global 
Mindset 
ทักษะ : ทักษะการรู้คดิ  

ประเภท : Non-IT 
สายงาน : ทุกประเภท 
ระดับ : ทุกระดับ 

ค่าเป้าหมาย : ๓๐ คน 
ผลลัพธ์ : รอยืนยัน 

งบประมาณ (ประมาณการ) : รอยืนยัน 
เบิกจ่าย : รอยืนยัน 
ร้อยละเบกิจ่าย : รอยืนยัน 

๑๓. ชื่อโครงการ/กิจกรรม : การ
ประชุมผู้บริหารกระทรวงฯ อย่างไม่เป็น
ทางการ (Retreat) 
ประเภท/หลกัสูตร : - 
ก าหนดจัด : ไตรมาส ๒/2568 
วันที่จัด : ๒๒ มี.ค. ๒๕๖๘ 

กรอบแนวคิด : Growth 
Mindset, Outward 
Mindset, Global 
Mindset 
ทักษะ : ทักษะการรู้คดิ 
ทักษะทางสังคมและ
อารมณ์ ทักษะการ
ปฏิบัติงาน ทักษะด้าน
ภาวะผู้น า 

ประเภท : Non-IT 
สายงาน : นักการทูต  
ระดับ : ผู้บริหาร 

ค่าเป้าหมาย : ๒๐ คน 
ผลลัพธ์ : รอยืนยัน 

งบประมาณ (ประมาณการ) : รอยืนยัน 
เบิกจ่าย : รอยืนยัน 
ร้อยละเบกิจ่าย : รอยืนยัน 

๑๔. ชื่อโครงการ/กิจกรรม : การจัด
กิจกรรม MFA Hackathon 
ประเภท/หลกัสูตร : - 
ก าหนดจัด : ภายในปี งปม. 2568 
วันที่จัด : รอยืนยัน 

กรอบแนวคิด : Growth 
Mindset, Outward 
Mindset, Global 
Mindset 
ทักษะ : ทักษะการรู้คดิ 
ทักษะทางสังคมและ
อารมณ์ ทักษะการ
ปฏิบัติงาน ทักษะด้าน
ภาวะผู้น า  

ประเภท : Non-IT 
สายงาน : ทุกประเภท 
ระดับ : ทุกระดับ 

ค่าเป้าหมาย : ๒๐ คน 
ผลลัพธ์ : รอยืนยัน 

งบประมาณ (ประมาณการ) : รอยืนยัน 
เบิกจ่าย : รอยืนยัน 
ร้อยละเบกิจ่าย : รอยืนยัน 

  



๖ 

 
ส านักบริหารการคลัง 

๑๕. ชื่อโครงการ/กิจกรรม :  
การสัมมนาเชิงปฏิบัติพัฒนา
ประสิทธิภาพการเรียนรู้และศักยภาพ
การปฏิบัติงานด้านการเงินการคลงั 
ประเภท/หลกัสูตร : - 
ก าหนดจัด : ไตรมาส ๒/2568 
วันที่จัด : รอยืนยัน 

กรอบแนวคิด : Growth 
Mindset 
ทักษะ : ทักษะการรู้คดิ 
ทักษะทางสังคมและ
อารมณ ์

ประเภท : ทุกประเภท 
สายงาน : นักการทูต นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน นักบัญชี นักวิชาการ
เงินและบัญชี  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
เจ้าพนักงานธุรการ 
ระดับ : ทุกระดับ 

ค่าเป้าหมาย : ๘๕ คน 
ผลลัพธ์ : รอยืนยัน 

งบประมาณ (ประมาณการ) :  
๕๐๐,๐๐๐.- บาท 
เบิกจ่าย : รอยืนยัน 
ร้อยละเบกิจ่าย : รอยืนยัน 

๑๖. ชื่อโครงการ/กิจกรรม :  
การสัมมนาเสริมสรา้งความร่วมมอื
ระหว่างหน่วยงานในกระทรวงฯ กับ
ส านักบริหารการคลังเพื่อให้การ
ปฏิบัติงานบรรลผุลส าเร็จและสามารถ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์กระทรวงฯ 
ประเภท/หลกัสูตร : - 
ก าหนดจัด : ไตรมาส ๔/2568 
วันที่จัด : รอยืนยัน 

กรอบแนวคิด : Growth 
Mindset, Outward 
Mindset 
ทักษะ : ทักษะทางสังคม
และอารมณ ์

ประเภท : ทุกประเภท 
สายงาน : ทุกประเภท 
ระดับ : ทุกระดับ 
 

ค่าเป้าหมาย : ๑๐๐ คน 
ผลลัพธ์ : รอยืนยัน 

งบประมาณ (ประมาณการ) :  
๓๐,๐๐๐.- บาท 
เบิกจ่าย : รอยืนยัน 
ร้อยละเบกิจ่าย : รอยืนยัน 

สถาบันการต่างประเทศฯ 
๑๗. ชื่อโครงการ/กิจกรรม : หลกัสูตร
พัฒนาแนวคิดเพื่อปรับชีวิตสูจุ่ดหมาย 
ประจ าปี ๒๕๖๘  
ประเภท/หลกัสูตร : เส้นทางอาชีพ 
ก าหนดจัด : ไตรมาส ๒/2568 
วันที่จัด : รอยืนยัน 

กรอบแนวคิด : Growth 
Mindset, Outward 
Mindset, Global 
Mindset, Digital 
Mindset 
ทักษะ : ทักษะทางสังคม
และอารมณ์ ทักษะด้าน
ภาวะผู้น า 

ประเภท : Non-IT 
สายงาน : นักการทูต 
ระดับ : ผู้บริหาร และหัวหน้างาน 

ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ ๘๐ 
ของผู้เข้ารับการอบรมที่
ผ่านการอบรม 
ผลลัพธ์ : รอยืนยัน 

งบประมาณ (ประมาณการ) :  
๗๕๐,๐๐๐.-บาท 
เบิกจ่าย : รอยืนยัน 
ร้อยละเบกิจ่าย : รอยืนยัน 

  



๗ 

 
๑๘. ชื่อโครงการ/กิจกรรม : หัวข้อ " 
Thainess in International Setting 
and Foreign Affairs " 
ประเภท/หลกัสูตร : Knowledge 
Sharing 
ก าหนดจัด : ๑๘ ธ.ค. ๒๕๖๘ 
วันที่จัด : ๑๘ ธ.ค. ๒๕๖๗ 

กรอบแนวคิด : Growth 
Mindset, Global 
Mindset 
ทักษะ : ทักษะการรู้คดิ 
ทักษะทางสังคมและ
อารมณ์ ทักษะทางการ
ปฏิบัติงาน 

ประเภท : ทุกประเภท 
สายงาน : ทุกสายงาน 
ระดับ : ทุกระดับ 

ค่าเป้าหมาย : ผู้เข้าอบรม 
๔๐ คน คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐ 
ผลลัพธ์ : อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

งบประมาณ (ประมาณการ) :  
๘,๔๗๗.- บาท 
เบิกจ่าย : รอยืนยัน 
ร้อยละเบกิจ่าย : รอยืนยัน 

๑๙. ชื่อโครงการ/กิจกรรม : หัวข้อ  " 
Net Zero & Carbon Credit " 
ประเภท/หลกัสูตร : Knowledge 
Sharing 
ก าหนดจัด : ไตรมาส 1/2568 
วันที่จัด : รอยืนยัน 

กรอบแนวคิด : Growth 
Mindset, Outward 
Mindset, Global 
Mindset 
ทักษะ : ทักษะการรู้คดิ 
ทักษะทางสังคมและ
อารมณ์ ทักษะภาวะผู้น า 

ประเภท : ทุกประเภท 
สายงาน : ทุกสายงาน 
ระดับ : ทุกระดับ 

ค่าเป้าหมาย : ผู้เข้าอบรม 
๓๐ คน คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐ 
ผลลัพธ์ : อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

งบประมาณ (ประมาณการ) :  
๗,๘๐๐.-บาท 
เบิกจ่าย : รอยืนยัน 
ร้อยละเบกิจ่าย : รอยืนยัน 

๒๐. ชื่อโครงการ/กิจกรรม : หัวข้อด้าน
สุขภาพ 
ประเภท/หลกัสูตร : Knowledge 
Sharing 
ก าหนดจัด : ไตรมาส 1/2568 
วันที่จัด : รอยืนยัน 

กรอบแนวคิด : Growth 
Mindset, Outward 
Mindset 
ทักษะ : ทักษะทางสังคม
และอารมณ ์

ประเภท : ทุกประเภท 
สายงาน : ทุกสายงาน 
ระดับ : ทุกระดับ 

ค่าเป้าหมาย : ผู้เข้าอบรม 
๓๐ คน คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐ 
ผลลัพธ์ : อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

งบประมาณ (ประมาณการ) :  
๗,๘๐๐.- บาท 
เบิกจ่าย : รอยืนยัน 
ร้อยละเบกิจ่าย : รอยืนยัน 

๒๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม : หัวข้อด้าน
บริหารการเงิน 
ประเภท/หลกัสูตร : Knowledge 
Sharing 
ก าหนดจัด : ไตรมาส 1/2568 
วันที่จัด : รอยืนยัน 

กรอบแนวคิด : Growth 
Mindset, Outward 
Mindset 
ทักษะ : ทักษะทางสังคม
และอารมณ ์

ประเภท : ทุกประเภท 
สายงาน : ทุกสายงาน 
ระดับ : ทุกระดับ 

ค่าเป้าหมาย : ผู้เข้าอบรม 
๓๐ คน คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐ 
ผลลัพธ์ : อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

งบประมาณ (ประมาณการ) :  
๗,๘๐๐.- บาท 
เบิกจ่าย : รอยืนยัน 
ร้อยละเบกิจ่าย : รอยืนยัน 

 
  



๘ 

 
แผนปฏิบัติการ ( Action Plan ) พัฒนาบุคลากรของกระทรวงการต่างประเทศ ประจ าป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ประเด็นพัฒนาท่ี ๑ การพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้คูคุ่ณธรรมและจริยธรรม 
เป้าหมาย ๒ : การเป็นองค์กรแห่งคุณธรรมและจริยธรรม 
กลยุทธ์ ๒.๑ มุ่งเน้นการใช้คุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารบุคลากรเพื่อสร้างขวัญก าลังใจ และการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนองค์กร 
          ๒.๒ ส่งเสริมจริยธรรมเปน็วัฒนธรรมองค์กรเพื่อเสรมิสร้างความผาสุกและผูกพัน ระหว่างบคุลากรกับองค์กร 

 
หน่วยงานภายใต้ส านักงานปลัดกระทรวง 

( รวมท้ังสิ้น ๖ หน่วยงาน จ านวน ๒๓ โครงการ/กิจกรรม ) 
ข้อมูลโครงการ/กจิกรรม กรอบแนวคิด + ทักษะ กลุ่มเป้าหมาย ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
๑. ชื่อโครงการ/กจิกรรม : โครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการเพื่อเตรยีมความพรอ้มการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ประเภท/หลกัสูตร : - 
ก าหนดจัด : ไตรมาส ๒/2568 
วันที่จัด : รอยืนยัน 

กรอบแนวคิด : อื่น ๆ : Good 
Governance 
ทักษะ : ทักษะการรู้คดิ 

ประเภท : Non-IT 
สายงาน : ทุกประเภท 
ระดับ : ทุกระดับ 

ค่าเป้าหมาย : ๕๐ คน 
ผลลัพธ์ : รอยืนยัน 

งบประมาณ (ประมาณการ) 
: ๓,๔๐๐.- บาท 
เบิกจ่าย : รอยืนยัน 
ร้อยละเบกิจ่าย : รอยืนยัน 

๒. ชื่อโครงการ/กจิกรรม : โครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการการประเมินความเสีย่งการ
ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ประเภท/หลกัสูตร : - 
ก าหนดจัด : ไตรมาส ๒/2568 
วันที่จัด : รอยืนยัน 

กรอบแนวคิด : อื่น ๆ : Good 
Governance  
ทักษะ : ทักษะการรู้คดิ 

ประเภท : Non-IT 
สายงาน : ทุกประเภท 
ระดับ : ทุกระดับ 

ค่าเป้าหมาย : ๕๐ คน 
ผลลัพธ์ : รอยืนยัน 

งบประมาณ (ประมาณการ) : 
๑๘,๗๐๐.- บาท 
เบิกจ่าย : รอยืนยัน 
ร้อยละเบกิจ่าย : รอยืนยัน 

  



๙ 

 
กองกลาง 

๓. ชื่อโครงการ/กจิกรรม : การสง่เจ้าหน้าท่ี
ไปฝึกอบรมโครงการภาษาอังกฤษส าหรับ
ข้าราชการและบุคลากรภายในหน่วยงาน 
ประเภท/หลกัสูตร : - 
ก าหนดจัด : พ.ย. ๒๕๖๗-ก.พ. ๒๕๖๘ 
วันที่จัด : พ.ย. ๒๕๖๗-ก.พ. ๒๕๖๘ 

กรอบแนวคิด : Growth Mindset 
ทักษะ : ทักษะด้านภาษา 
 

ประเภท : ข้าราชการ และ
พนักงานราชการ 
สายงาน : ทุกสายงาน 
ระดับ : ทุกระดับ 

ค่าเป้าหมาย : ๑ คน 
ผลลัพธ์ : ๑ คน 

งบประมาณ (ประมาณการ) :  
ไม่ใช้งบประมาณ 
เบิกจ่าย : - 
ร้อยละเบกิจ่าย : - 

๔. ชื่อโครงการ/กจิกรรม : การสง่เจ้าหน้าท่ี
ไปเข้าร่วมประกอบพิธฮีัจญ ์
ประเภท/หลกัสูตร : - 
ก าหนดจัด : เป็นประจ าทุกปี 
ในเดือน ๑๒ ของปฏิทินอิสลาม 
วันที่จัด : รอยืนยัน ( ๖ มิ.ย. ๒๕๖๘ ) 

กรอบแนวคิด : ด้านศาสนาและ
จริยธรรม 
ทักษะ : ด้านศาสนาและจริยธรรม  

ประเภท : ข้าราชการ 
พนักงานราชการ 
ลูกจ้างช่ัวคราว 
สายงาน : ทุกสายงาน 
ระดับ : ทุกระดับ 

ค่าเป้าหมาย : ๑ คน 
ผลลัพธ์ : ๑ คน 

งบประมาณ (ประมาณการ) :  
ไม่ใช้งบประมาณ 
เบิกจ่าย : - 
ร้อยละเบกิจ่าย : - 

๕. ชื่อโครงการ/กจิกรรม : กิจกรรม 
จิตอาสาบริจาคโลหติ  
ประเภท/หลกัสูตร : - 
ก าหนดจัด : ภายในเดือนมกราคม เมษายน 
กรกฎาคม ตุลาคม ของทุกป ี
วันที่จัด : ๖ ม.ค. ๒๕๖๘ 
๑ เม.ย. ๒๕๖๘ 
๓ ก.ค. ๒๕๖๘ 
๒ ต.ค. ๒๕๖๘ 

กรอบแนวคิด : ความรับผิดชอบตอ่
สังคม 
ทักษะ : ทักษะทางสังคม 

ประเภท : ทุกประเภท 
สายงาน : ทุกสายงาน  
ระดับ : ทุกระดับ  

ค่าเป้าหมาย : ๑๕๐ คน 
ผลลัพธ์ : รอยืนยัน 

งบประมาณ (ประมาณการ) :  
ไม่ใช้งบประมาณ 
เบิกจ่าย : - 
ร้อยละเบกิจ่าย : - 

  



๑๐ 

 
๖. ชื่อโครงการ/กจิกรรม : งานกาชาด
ประจ าปี ๒๕๖๘ 
ประเภท/หลกัสูตร : - 
ก าหนดจัด : ห้วงเดือนธันวาคมของทุกปี 
วันที่จัด : รอยืนยัน 

กรอบแนวคิด : Outward Mindset 
Growth Mindset 
ทักษะ : ทักษะทางสังคมและอารมณ ์

ประเภท :  
ทุกประเภท 
สายงาน : ทุกสายงาน  
ระดับ : ทุกระดับ  

ค่าเป้าหมาย :  
๒๐๐ คน 
ผลลัพธ์ : รอยืนยัน 

งบประมาณ (ประมาณการ) :  
๖,๐๐๐,๐๐๐.- บาท 
เบิกจ่าย : - 
ร้อยละเบกิจ่าย : - 

กองบรรณสารและห้องสมุด ส านักงานปลัดกระทรวง 
๗. ชื่อโครงการ/กจิกรรม : 1. โครงการ
อบรม เรื่อง " ความรู้เกีย่วกพัระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ " 
ประเภท/หลกัสูตร : - 
ก าหนดจัด : ไตรมาส ๓/2568 
วันที่จัด : รอยืนยัน 

กรอบแนวคิด : ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ พ.ร.บ.ข้อมลูข่าวสาร
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
ทักษะ : ทักษะทางการปฏิบัติงาน 

ประเภท : ทุกประเภท 
สายงาน : ทุกประเภท 
ระดับ : ทุกระดับ 

ค่าเป้าหมาย : ๑๐๐ คน 
ผลลัพธ์ : รอยืนยัน 

งบประมาณ (ประมาณการ) :  
๙,๐๐๐.- บาท 
เบิกจ่าย : รอยืนยัน 
ร้อยละเบกิจ่าย : รอยืนยัน 
 

ส านักบริหารการคลัง 
๘. ชื่อโครงการ/กจิกรรม : การสง่เจ้าหน้าท่ี
ของส านักบริหารการคลังไปเข้ารบัการ
ฝึกอบรม/เข้าร่วมฟังการบรรยายในหัวข้อ
ด้านคุณธรรม ความโปร่งใส การปฏิบัติงาน
อย่างสุจริตและเที่ยงตรง 
ประเภท/หลกัสูตร : หลักสูตรที่จดัโดย
หน่วยงานภายนอก อาทิ ปปง. ส านักงาน
คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ และหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เกีย่วข้อง 
ก าหนดจัด : ไตรมาส ๑-๔ /2568 
วันที่จัด : รอยืนยัน 

กรอบแนวคิด : Ethics Mindset 
Outward Mindset 
ทักษะ : ทักษะการรู้คดิ 

ประเภท : Non IT 
สายงาน : นักการทูต 
นักวิชาการเงินและ
บัญชีเจ้าพนักงาน
ธุรการ 
ระดับ : แรกบรรจ ุ
ผู้มีประสบการณ ์

ค่าเป้าหมาย : ๕ คน 
ผลลัพธ์ : รอยืนยัน 

งบประมาณ (ประมาณการ) :  
๑๐,๐๐๐.- บาท 
เบิกจ่าย : รอยืนยัน 
ร้อยละเบกิจ่าย : รอยืนยัน 

  



๑๑ 

 
ส านักบริหารบุคคล 

๙. ชื่อโครงการ/กจิกรรม : หัวข้อ  
" แนวทางการประเมินและการบรหิารผล 
การปฏิบัตริาชการ " 
ประเภท/หลกัสูตร :  
ก าหนดจัด : ไตรมาส ๓ หรือ ๔ /2568 
วันที่จัด : รอยืนยัน 

กรอบแนวคิด : Outward Mindset 
ทักษะ : ทักษะการรู้คดิ ทักษะทาง
สังคมและอารมณ์ ทักษะด้าวภาวะ
ผู้น า 

ประเภท : อ านวยการ 
สายงาน : อ านวยการ 
ระดับ : ต้น-สูง 

ค่าเป้าหมาย : ๕๐ คน 
ผลลัพธ์ : รอยืนยัน 

งบประมาณ (ประมาณการ) : 
100,000.- บาท 
เบิกจ่าย : รอยืนยัน 
ร้อยละเบกิจ่าย : รอยืนยัน 

สถาบันการต่างประเทศฯ 
๑๐. ชื่อโครงการ/กิจกรรม : หัวข้อ  
" จิตวิทยาการบริหาร " 
ประเภท/หลกัสูตร : หลักสูตรงานบริหารใน
ต่างประเทศระดับเอกอัครราชทูต และกงสลุ
ใหญ่ ( ส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งครั้งแรก ) 
พร้อมท้ังคู่สมรส ประจ าปี ๒๕๖๘ 
ก าหนดจัด : ไตรมาส ๒/2568 
วันที่จัด : รอยืนยัน 

กรอบแนวคิด : Growth 
Mindset , Outward Mindset 
ทักษะ : ทักษะทางสังคมและ
อารมณ์ ทักษะด้านภาวะผู้น า 

ประเภท : Non-IT 
สายงาน : นักการทูต 
ระดับ : ผู้บริหาร 

ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ ๘๐ 
ของผู้เข้ารับการอบรมที่ผา่น
การอบรม 
ผลลัพธ์ : รอยืนยัน 

งบประมาณ (ประมาณการ) :  
๔,๘๐๐.- บาท 
เบิกจ่าย : รอยืนยัน 
ร้อยละเบกิจ่าย : รอยืนยัน 

๑๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม : หัวข้อ  
" วินัยข้าราชการและการตระหนักรู้ความรับ
ผิดทางละเมดิในการปฏิบตัิหน้าทีท่ี่
ส านักงานในต่างประเทศ " 
ประเภท/หลกัสูตร : หลักสูตรเสรมิความรู้
และทักษะการบริหารงานของข้าราชการไป
ประจ าการในต่างประเทศระดับรองกงสุลใหญ่
และอัครราชทูตท่ีปรึกษา พร้อมท้ังคู่สมรส  
ประจ าปี ๒๕๖๘ 
ก าหนดจัด : ไตรมาส ๓/2568 
วันที่จัด : รอยืนยัน 

กรอบแนวคิด : Growth 
Mindset, Outward Mindset 
ทักษะ : ทักษะการรู้คดิ 

ประเภท : Non-IT 
สายงาน : นักการทูต 
ระดับ : อ านวยการ 

ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ ๘๐ 
ของผู้เข้ารับการอบรมที่ผา่น
การอบรม 
ผลลัพธ์ : รอยืนยัน 

งบประมาณ (ประมาณการ) :  
๑,๘๐๐.-บาท 
เบิกจ่าย : รอยืนยัน 
ร้อยละเบกิจ่าย : รอยืนยัน 

  



๑๒ 

 
๑๒. ชื่อโครงการ/กิจกรรม : หัวข้อ  
" คุณธรรม จริยธรรม ส าหรับผู้บรหิาร
องค์กรยุคใหม่ " 
ประเภท/หลกัสูตร : นักบริหารการทูต  
( นบท. ) รุ่นท่ี ๑๖ ปี ๒๕๖๘ 
ก าหนดจัด : ก.ค.-ก.ย. ๒๕๖๘ 
วันที่จัด : รอยืนยัน 

กรอบแนวคิด : Outward 
Mindset 
ทักษะ : ทักษะทางสังคมและ
อารมณ ์

ประเภท : ทุกประเภท 
สายงาน : ทุกประเภท 
ระดับ : อ านวยการ/หัวหนา้
งาน 

ค่าเป้าหมาย : ผู้เข้ารับการ
อบรม จะผ่านการอบรมเมื่อมี
เวลาเข้ารับการอบรมมากกว่า
ร้อยละ ๘๐ ของเวลารวม
ตลอดหลักสตูร 
ผลลัพธ์ : รอยืนยัน 

งบประมาณ (ประมาณการ) :  
๕,๐๐๐.- บาท 
เบิกจ่าย : รอยืนยัน 
ร้อยละเบกิจ่าย : รอยืนยัน 

๑๓. ชื่อโครงการ/กิจกรรม : หัวข้อ  
" การส่งเสริมธรรมาภิบาลในองคก์รและการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ " ( เรียน e-learning ) 
ประเภท/หลกัสูตร : ผู้ที่จะด ารงต าแหน่ง
นักการทูตระดับช านาญการ (ท่ีปรกึษา) 
ประจ าปี ๒๕๖๘ 
ก าหนดจัด : ๑๗-๓๑ มี.ค. ๒๕๖๘ 
วันที่จัด : รอยืนยัน 

กรอบแนวคิด : Outward 
Mindset 
ทักษะ : ทักษะทางสังคมและ
อารมณ ์

ประเภท : Non-IT 
สายงาน : นักการทูต 
ระดับ : ผู้มีประสบการณ ์

ค่าเป้าหมาย : ผู้เข้าอบรม
จะต้องไดร้ับประกาศนียบตัร
อิเล็กทรอนิกส์แสดงว่าผ่าน
การอบรมแล้ว 
ผลลัพธ์ : รอยืนยัน 

งบประมาณ (ประมาณการ) :  
ไม่ใช้งบประมาณ 
เบิกจ่าย : - 
ร้อยละเบกิจ่าย : - 

๑๔. ชื่อโครงการ/กิจกรรม : หัวข้อ 
" คุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการ ตาม
มาตรฐานของส านักงาน ก.พ. "  
( เรียน e-learning ) 
ประเภท/หลกัสูตร : ผู้ที่จะด ารงต าแหน่ง
นักการทูตระดับช านาญการ ( ที่ปรึกษา ) 
ประจ าปี ๒๕๖๘ 
ก าหนดจัด : ๑๗-๓๑ มี.ค. ๒๕๖๘ 
วันที่จัด : รอยืนยัน 

กรอบแนวคิด : Outward 
Mindset 
ทักษะ : ทักษะทางสังคมและ
อารมณ ์

ประเภท : Non-IT 
สายงาน : นักการทูต 
ระดับ : ผู้มีประสบการณ ์

ค่าเป้าหมาย : ผู้เข้าอบรม
จะต้องไดร้ับประกาศนียบตัร
อิเล็กทรอนิกส์แสดงว่าผ่าน
การอบรมแล้ว 
ผลลัพธ์ : รอยืนยัน 

งบประมาณ (ประมาณการ) :  
ไม่ใช้งบประมาณ 
เบิกจ่าย : - 
ร้อยละเบกิจ่าย : - 

  



๑๓ 

 
๑๕. ชื่อโครงการ/กิจกรรม : หัวข้อ  
" วินัยและจรรยาข้าราชการ " 
ประเภท/หลกัสูตร : หลักสูตรข้าราชการไป
ประจ าการในต่างประเทศ ระดับเลขานุการ
และที่ปรึกษา พร้อมทั้งคูส่มรส ครัง้ที่ ๑ 
ประจ าปี ๒๕๖๘ 
ก าหนดจัด : ไตรมาส ๓-๔ /2568 
วันที่จัด : รอยืนยัน 

กรอบแนวคิด : Outward 
Mindset 
ทักษะ : ทักษะการรู้คดิ 

ประเภท : Non-IT 
สายงาน : นักการทูต 
ระดับ : ผู้มีประสบการณ ์

ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ ๘๐ 
ของผู้เข้ารับการอบรมที่ผา่น
การอบรม 
ผลลัพธ์ : รอยืนยัน 

งบประมาณ (ประมาณการ) :  
๖๐๐.- บาท 
เบิกจ่าย : รอยืนยัน 
ร้อยละเบกิจ่าย : รอยืนยัน 

๑๖. ชื่อโครงการ/กิจกรรม : การส่งเสริม
ธรรมาภิบาลในองค์กร การสร้างวัฒนธรรม
และค่านิยมสุจริตเพื่อป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
ประเภท/หลกัสูตร : หลักสูตรข้าราชการ
แรกเข้ากระทรวงการต่างประเทศ 
ก าหนดจัด : เม.ย. ๒๕๖๘, ต.ค. ๒๕๖๘ 
วันที่จัด : รอยืนยัน 

กรอบแนวคิด : Outward 
Mindset 
ทักษะ : ทักษะทางอารมณ์และ
สังคม 

ประเภท : ทุกประเภท 
สายงาน : นักวิเทศสหการ 
นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน นักทรัพยากรบุคคล 
นักจัดการงานท่ัวไป 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
นักบัญช ีนักวิชาการเงินและ
บัญช ีนักวิชาการพัสดุ นิติ
กร บรรณรักษ์ นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ เจ้าพนักงาน
ธุรการ เจ้าพนักงานพัสดุ 
เจ้าพนักงานการเงินและบ 
ระดับ : แรกบรรจ ุ

ค่าเป้าหมาย : ผู้เข้ารับการ
อบรม จะผ่านการอบรมเมื่อมี
เวลาเข้ารับการอบรมมากกว่า
ร้อยละ ๘๐ ของเวลารวม
ตลอดหลักสตูร 
ผลลัพธ์ : รอยืนยัน 

งบประมาณ (ประมาณการ) :  
๒,๔๐๐.- บาท 
เบิกจ่าย : รอยืนยัน 
ร้อยละเบกิจ่าย : รอยืนยัน 

๑๗. ชื่อโครงการ/กิจกรรม : หัวข้อ 
" บทบาทผู้น าองค์กรภาครัฐ : วัฒนธรรม
องค์กรและระบบนิเวศที่เหมาะสมกับบริบท
งานราชการยุคใหม่ " 
ประเภท/หลกัสูตร : นักบริหารการทูต  
( นบท. ) รุ่นท่ี ๑๖ ปี ๒๕๖๘ 
ก าหนดจัด : ก.ค.-ก.ย. ๒๕๖๘ 
วันที่จัด : รอยืนยัน 

กรอบแนวคิด : Outward 
Mindset 
ทักษะ : ทักษะทางสังคมและ
อารมณ ์
ทักษะด้านภาวะผู้น า 

ประเภท : ทุกประเภท 
สายงาน : ทุกประเภท 
ระดับ : อ านวยการ/ 
หัวหน้างาน 

ค่าเป้าหมาย : ผู้เข้ารับการ
อบรม จะผ่านการอบรมเมื่อมี
เวลาเข้ารับการอบรมมากกว่า
ร้อยละ ๘๐ ของเวลารวม
ตลอดหลักสตูร 
ผลลัพธ์ : รอยืนยัน 

งบประมาณ (ประมาณการ) :  
๕,๐๐๐.- บาท 
เบิกจ่าย : รอยืนยัน 
ร้อยละเบกิจ่าย : รอยืนยัน 



๑๔ 

 
๑๘. ชื่อโครงการ/กิจกรรม : หลกัจริยธรรม
ในการท างาน 
ประเภท/หลกัสูตร : หลักสูตรข้าราชการ
แรกเข้ากระทรวงการต่างประเทศ 
ก าหนดจัด : เม.ย. ๒๕๖๘, ต.ค. ๒๕๖๘ 
วันที่จัด : รอยืนยัน 

กรอบแนวคิด : Outward 
Mindset 
ทักษะ : ทักษะทางอารมณ์และ
สังคม 

ประเภท : ทุกประเภท 
สายงาน : นักวิเทศสหการ 
นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน นักทรัพยากรบุคคล 
นักจัดการงานท่ัวไป 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
นักบัญช ีนักวิชาการเงินและ
บัญชี นักวิชาการพัสดุ นิติ
กร บรรณรักษ์ นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ เจ้าพนักงาน
ธุรการ เจ้าพนักงานพัสดุ 
เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญช ี
ระดับ : แรกบรรจ ุ

ค่าเป้าหมาย : ผู้เข้ารับการ
อบรม ร้อยละ ๑๐๐ เข้ารับ
การอบรมผ่านระบบ OCSC 
e-Learning 
ผลลัพธ์ : รอยืนยัน 

งบประมาณ (ประมาณการ) :  
ไม่ใช้งบประมาณ 
เบิกจ่าย : - 
ร้อยละเบกิจ่าย : -  

๑๙. ชื่อโครงการ/กิจกรรม : วัฒนธรรม
และค่านิยมองค์กรของกระทรวงการ
ต่างประเทศ 
ประเภท/หลกัสูตร : หลักสูตรนักการทูต
แรกเข้ากระทรวงการต่างประเทศ 
ก าหนดจัด : พ.ค-ก.ค. ๒๕๖๘ 
วันที่จัด : รอยืนยัน 

กรอบแนวคิด : Outward 
Mindset 
ทักษะ : ทักษะทางอารมณ์และ
สังคม 

ประเภท : Non-IT 
สายงาน : นักการทูต 
ระดับ : แรกบรรจ ุ

ค่าเป้าหมาย : ผู้เข้ารับการ
อบรม จะผ่านการอบรมเมื่อมี
เวลาเข้ารับการอบรมมากกว่า
ร้อยละ ๘๐ ของเวลารวม
ตลอดหลักสตูร 
ผลลัพธ์ : รอยืนยัน 

งบประมาณ (ประมาณการ) :  
๖๐๐.- บาท 
เบิกจ่าย : รอยืนยัน 
ร้อยละเบกิจ่าย : รอยืนยัน 

๒๐. ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ข้าราชการใน
ศตวรรษที่ ๒๑ 
ประเภท/หลกัสูตร : หลักสูตรนักการทูต
แรกเข้ากระทรวงการต่างประเทศ 
ก าหนดจัด : พ.ค-ก.ค. ๒๕๖๘ 
วันที่จัด : รอยืนยัน 

กรอบแนวคิด : Outward 
Mindset 
ทักษะ : ทักษะทางอารมณ์และ
สังคม 

ประเภท : Non-IT 
สายงาน : นักการทูต 
ระดับ : แรกบรรจ ุ

ค่าเป้าหมาย : ผู้เข้ารับการ
อบรม จะผ่านการอบรมเมื่อมี
เวลาเข้ารับการอบรมมากกว่า
ร้อยละ ๘๐ ของเวลารวม
ตลอดหลักสตูร 
ผลลัพธ์ : รอยืนยัน 

งบประมาณ (ประมาณการ) :  
๑,๒๐๐.- บาท 
เบิกจ่าย : รอยืนยัน 
ร้อยละเบกิจ่าย : รอยืนยัน 



๑๕ 

 
๒๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม : คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาวิชาชีพของข้าราชการ
กระทรวงฯ 
ประเภท/หลกัสูตร : หลักสูตรข้าราชการ
แรกเข้ากระทรวงการต่างประเทศ 
ก าหนดจัด : เม.ย. ๒๕๖๘, ต.ค. ๒๕๖๘ 
วันที่จัด : รอยืนยัน 

กรอบแนวคิด : Outward 
Mindset 
ทักษะ : ทักษะทางอารมณ์และ
สังคม 

ประเภท : ทุกประเภท 
สายงาน : นักวิเทศสหการ 
นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน นักทรัพยากรบุคคล 
นักจัดการงานท่ัวไป 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
นักบัญช ีนักวิชาการเงินและ
บัญช ีนักวิชาการพัสดุ นิติ
กร บรรณรักษ์ นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ เจ้าพนักงาน
ธุรการ เจ้าพนักงานพัสดุ 
เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญช ี
ระดับ : แรกบรรจ ุ

ค่าเป้าหมาย : ผู้เข้ารับการ
อบรม จะผ่านการอบรมเมื่อมี
เวลาเข้ารับการอบรมมากกว่า
ร้อยละ ๘๐ ของเวลารวม
ตลอดหลักสตูร 
ผลลัพธ์ : รอยืนยัน 

งบประมาณ (ประมาณการ) :  
๑,๘๐๐.- บาท 
เบิกจ่าย : รอยืนยัน 
ร้อยละเบกิจ่าย :  
รอยืนยัน 
 
 
 
 
 

 

๒๒. ชื่อโครงการ/กิจกรรม : คุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาวิชาชีพ และการรักษาวินัย
ส าหรับข้าราชการกระทรวงการตา่งประเทศ 
ประเภท/หลกัสูตร : หลักสูตรนักการทูต
แรกเข้ากระทรวงการต่างประเทศ 
ก าหนดจัด : พ.ค-ก.ค. ๒๕๖๘ 
วันที่จัด : รอยืนยัน 

กรอบแนวคิด : Outward 
Mindset 
ทักษะ : ทักษะทางอารมณ์และ
สังคม 

ประเภท : Non-IT 
สายงาน : นักการทูต 
ระดับ : แรกบรรจ ุ

ค่าเป้าหมาย : ผู้เข้ารับการ
อบรม จะผ่านการอบรมเมื่อมี
เวลาเข้ารับการอบรมมากกว่า
ร้อยละ ๘๐ ของเวลารวม
ตลอดหลักสตูร 
ผลลัพธ์ : รอยืนยัน 

งบประมาณ (ประมาณการ) :  
๙๐๐.- บาท 
เบิกจ่าย : รอยืนยัน 
ร้อยละเบกิจ่าย : รอยืนยัน 

๒๓. ชื่อโครงการ/กิจกรรม : การส่งเสริม 
ธรรมาภิบาลในองค์กร การสร้างวัฒนธรรม
และค่านิยมสุจริตเพื่อป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประเภท/หลกัสูตร : หลักสูตรนักการทูต
แรกเข้ากระทรวงการต่างประเทศ 
ก าหนดจัด : พ.ค-ก.ค. ๒๕๖๘ 
วันที่จัด : รอยืนยัน 

กรอบแนวคิด : Outward 
Mindset 
ทักษะ : ทักษะทางอารมณ์และ
สังคม 

ประเภท : Non-IT 
สายงาน : นักการทูต 
ระดับ : แรกบรรจ ุ

ค่าเป้าหมาย : ผู้เข้ารับการ
อบรม จะผ่านการอบรมเมื่อมี
เวลาเข้ารับการอบรมมากกว่า
ร้อยละ ๘๐ ของเวลารวม
ตลอดหลักสตูร 
ผลลัพธ์ : รอยืนยัน 

งบประมาณ (ประมาณการ) :  
๙๐๐.- บาท 
เบิกจ่าย : รอยืนยัน 
ร้อยละเบกิจ่าย :  
รอยืนยัน 



๑๖ 

 
แผนปฏิบัติการ ( Action Plan ) พัฒนาบุคลากรของกระทรวงการต่างประเทศ ประจ าป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ประเด็นพัฒนาท่ี ๒ การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้เป็นผู้รอบรู้และมีความเป็นมืออาชีพ 
เป้าหมาย ๑ : บุคลากรทุกระดับและทุกสายงานได้รับการพัฒนากรอบแนวคิด ทักษะ และองค์ความรู้ที่เหมาะสมกับต าแหน่งอย่างต่อเน่ือง สามารถร่วมกันขับเคลือ่นและสนับสนุน 

                     ภารกจิของกระทรวงฯ ได้อย่างเป็นเอกภาพและมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ ๑.๑ พัฒนาเน้ือหา แสวงหาองค์ความรู้ และผสมผสานรปูแบบการเรียนรู้ใหม่ ๆ เพ่ือเพ่ิมความครอบคลุม และเสรมิประสทิธิภาพการเรียนรู้ผ่านหลักสูตรฝึกอบรมต่าง ๆ 

                    อย่างต่อเน่ือง โดยมุ่งเน้นการเสริมและปิดช่องว่างความสามารถของบุคลากร (Competency-based Training) 

         ๑.๒ ขยายช่องทางการเรียนรู้ แหล่งข้อมูล และกลไกการเรียนการสอนและฝึกอบรม ผ่านหุ้นส่วนและกรอบความร่วมมือด้านการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทั้งใน และ
ต่างประเทศ 

         ๑.๓ น าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้เพ่ือพัฒนาและเสรมิศักยภาพการเรียนรู้ และการพัฒนาบุคลากร 
 
 

หน่วยงานภายใต้ส านักงานปลัดกระทรวง 
( รวมท้ังสิ้น ๙ หน่วยงาน จ านวน ๔๗ โครงการ/กิจกรรม ) 

ข้อมูลโครงการ/กจิกรรม กรอบแนวคิด + ทักษะ กลุ่มเป้าหมาย ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 
กลุ่มตรวจสอบภายใน 

๑. ชื่อโครงการ/กจิกรรม : การฝกึอบรม
เชิงปฏิบัติการ : การจัดท าบัญชีของ
ส านักงานในต่างประเทศ 
ประเภท/หลกัสูตร : - 
ก าหนดจัด : ไตรมาสที่ ๒/2568 
วันที่จัด : เดือน มี.ค. ๒๕๖๘ 

กรอบแนวคิด : Growth Mindset 
ทักษะ : ทักษะการปฏิบตัิงาน 

ประเภท :  
ทุกประเภท 
สายงาน :  
เจ้าพนักงานธุรการ 
เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญช ี
ระดับ :  
ผู้มีประสบการณ ์

ค่าเป้าหมาย : มี
ผู้เข้าร่วมประมาณ  
๖๐ คน 
ผลลัพธ์ : รอยืนยัน 

งบประมาณ (ประมาณการ) : ๒๐๐,๐๐๐.- บาท 
เบิกจ่าย : รอยืนยัน 
ร้อยละเบกิจ่าย : รอยืนยัน 
 
 
 
 

  



๑๗ 

 
กลุ่มงานความมั่นคงระหว่างประเทศ 

๒. ชื่อโครงการ/กจิกรรม : สมัมนา
วิชาการเกี่ยวกับความมั่นคงทางไซเบอร์
และผลกระทบจากการพัฒนาของ
เทคโนโลยีใหม่ (AI) ในมิติความมัน่คง 
ประเภท/หลกัสูตร : - 
ก าหนดจัด : ไตรมาสที่ ๓/๒๕๖๘ 
วันที่จัด : รอยืนยัน 

กรอบแนวคิด : Global Mindset 
ทักษะ : ทักษะรู้คิด 

ประเภท : ทุก
ประเภท 
สายงาน : นักการ
ทูต/นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน/
นักวิชาการด้าน
ความมั่นคง 
ระดับ : ทุกระดับ 

ค่าเป้าหมาย :  
มีผู้เข้าร่วมประมาณ 
๑๐๐ คน 
ผลลัพธ์ : รอยืนยัน 

งบประมาณ (ประมาณการ) : ๑,๐๐๐,๐๐๐.- บาท 
เบิกจ่าย : รอยืนยัน 
ร้อยละเบกิจ่าย : รอยืนยัน 

กลุ่มงานนิติการ 
๓. ชื่อโครงการ/กจิกรรม : หลักสตูร
กฎหมายปกครองเกี่ยวกับความรบัผิดทาง
ละเมิดของเจ้าหน้าท่ี 
ประเภท/หลกัสูตร : หลักสูตรกฎหมาย
ปกครองเกี่ยวกับความรับผดิทางละเมิดของ
เจ้าหน้าท่ี 
ก าหนดจัด : ภายในปี งปม. 2568 
วันที่จัด : รอยืนยัน 

กรอบแนวคิด : อื่นๆ ได้แก่ เพิ่มพูน
ความรู้และทักษะเกี่ยวกับกฎหมาย
ความรับผิดทางละเมดิของเจ้าหนา้ที่
เพื่อน ามาปรับใช้ในการปฏิบตัิงาน 
ทักษะ : ทักษะทางการปฏิบัติงาน 

ประเภท : นิติกร 
สายงาน : นิติกร 
ระดับ : ผู้มี
ประสบการณ์/
หัวหน้างาน 

ค่าเป้าหมาย :  
รอยืนยัน 
ผลลัพธ์ : รอยืนยัน 

งบประมาณ (ประมาณการ) : ๗,๒๐๐.- บาท 
เบิกจ่าย : ส านักงานปลัดกระทรวง 
ร้อยละเบกิจ่าย : ๑๐๐ 

๔. ชื่อโครงการ/กจิกรรม : หลักสตูร 
นักกฎหมายภาครัฐระดบัปฏิบัติการ และ
ระดับช านาญการ 
ประเภท/หลกัสูตร : หลักสูตรนักกฎหมาย
ภาครัฐระดับปฏิบัติการ และระดบัช านาญ-
การ 
ก าหนดจัด : ภายในปี งปม. 2568  
(ปีละ ๒ ครั้ง) 
วันที่จัด : รอยืนยัน 

กรอบแนวคิด : Growth Mindset, 
Outward Mindset 
ทักษะ : ทักษะการรู้คดิ ทักษะ
ทางการปฏิบัติงาน ทักษะด้านภาวะ
ผู้น า 

ประเภท : นิติกร 
สายงาน : นิติกร 
ระดับ :  
ผู้มีประสบการณ ์

ค่าเป้าหมาย :  
รอยืนยัน 
ผลลัพธ์ : รอยืนยัน 

งบประมาณ (ประมาณการ) : ไม่ใช้งบประมาณ 
เบิกจ่าย : - 
ร้อยละเบกิจ่าย : - 



๑๘ 

 
๕. ชื่อโครงการ/กจิกรรม : ทุนฝกึอบรม
กฎหมายระหว่างประเทศแผนกคดีบุคคล 
ณ ราชอาณาจักรเนเธอร์แลนด ์
ประเภท/หลกัสูตร : ทุนพัฒนาบุคลากร
ภาครัฐ (ศึกษา/ฝึกอบรม) 
ก าหนดจัด : ภายในปี งปม. 2568  
(ปีละ ๒ ครั้ง) 
วันที่จัด : ๒๘ ก.ค. ๒๕๖๘-๑๕ ส.ค. 
๒๕๖๘ 

กรอบแนวคิด : Growth Mindset,  
Outward Mindset, Global 
Mindset 
ทักษะ : ทักษะการรู้คดิ ทักษะ
ทางการปฏิบัติงาน ทักษะด้านภาวะ
ผู้น า 

ประเภท :  
นักการทูต/ นิติกร 
สายงาน :  
นักการทูต/ นิติกร 
ระดับ :  
ผู้มีประสบการณ ์

ค่าเป้าหมาย :  
รอยืนยัน 
ผลลัพธ์ : รอยืนยัน 

งบประมาณ (ประมาณการ) : รอยืนยัน 
เบิกจ่าย : รอยืนยัน 
ร้อยละเบกิจ่าย : รอยืนยัน 

๖. ชื่อโครงการ/กจิกรรม : ทุนศกึษาระดับ
ปริญญาโทด้านกฎหมายมหาชน (ใน
ประเทศ) 
ประเภท/หลกัสูตร : หลักสูตรกฎหมาย
มหาชน 
ก าหนดจัด : ภายในปี งปม. 2568 
วันที่จัด : รอยืนยัน 

กรอบแนวคิด : Growth Mindset, 
Outward Mindset อื่น ๆ ได้แก่ 
เพิ่มพูนความรู้และทักษะเกี่ยวกับ
กฎหมายมหาชนเพ่ือน ามาปรับใช้ใน
การปฏิบัติงาน 
ทักษะ : ทักษะการรู้คดิ ทักษะ
ทางการปฏิบัติงาน ทักษะด้านภาวะ
ผู้น า 

ประเภท : นิติกร 
สายงาน : นิติกร 
ระดับ :  
ผู้มีประสบการณ ์

ค่าเป้าหมาย :  
รอยืนยัน 
ผลลัพธ์ : รอยืนยัน 

งบประมาณ (ประมาณการ) : รอยืนยัน 
เบิกจ่าย : รอยืนยัน 
ร้อยละเบกิจ่าย : รอยืนยัน 

๗. ชื่อโครงการ/กจิกรรม : ทุนฝกึอบรม
กฎหมายมหาชน (ในประเทศ) 
ประเภท/หลกัสูตร : หลักสูตร
ประกาศนียบตัรบณัฑติทางกฎหมาย
มหาชน 
ก าหนดจัด : ภายในปี งปม. 2568 
วันที่จัด : รอยืนยัน 

กรอบแนวคิด : Growth Mindset, 
Outward Mindset, อื่น ๆ ได้แก ่
เพิ่มพูนความรู้และทักษะเกี่ยวกับ
กฎหมายมหาชนเพ่ือน ามาปรับใช้ใน
การปฏิบัติงาน 
ทักษะ : ทักษะการรู้คดิ ทักษะ
ทางการปฏิบัติงาน ทักษะด้านภาวะ
ผู้น า 

ประเภท : นิติกร 
สายงาน : นิติกร 
ระดับ :  
ผู้มีประสบการณ ์

ค่าเป้าหมาย :  
รอยืนยัน 
ผลลัพธ์ : รอยืนยัน 

งบประมาณ (ประมาณการ) : รอยืนยัน 
เบิกจ่าย : รอยืนยัน 
ร้อยละเบกิจ่าย : รอยืนยัน 

  



๑๙ 

 
กองกลาง 

๘. ชื่อโครงการ/กจิกรรม : กิจกรรมอบรม
ดับเพลิงและอพยพหนีไฟ 
ประเภท/หลกัสูตร : - 
ก าหนดจัด : ภายในปี งปม. 2568 
วันที่จัด : รอยืนยัน 

กรอบแนวคิด : ทักษะการเอาตัวรอด
ในสถานการณ์ฉุกเฉิน 
ทักษะ : ทักษะภาวะผู้น า ทักษะการ
เอาตัวรอดในสถานการณ์ฉุกเฉิน 

ประเภท :  
ทุกประเภท 
สายงาน : ทุกสาย
งาน  
ระดับ : ทุกระดับ  

ค่าเป้าหมาย :  
๓๐๐ คน 
ผลลัพธ์ : รอยืนยัน  

งบประมาณ (ประมาณการ) : ๕,๓๐๐.- บาท 
เบิกจ่าย : รอยืนยัน 
ร้อยละเบกิจ่าย : รอยืนยัน 

๙. ชื่อโครงการ/กจิกรรม : ปฏิบตัิหน้าที่
ด้านพิธีการในพระราชพิธีทรงบ าเพ็ญพระ
ราชกุศลถวายผ้าพระกฐิน โดยขบวนพยุ-
หยาตราทางชลมารค 
ประเภท/หลกัสูตร : - 
ก าหนดจัด : ห้วงเดือนตุลาคม ๒๕๖๗ 
วันที่จัด : ๒๗ ต.ค. ๒๕๖๗ 

กรอบแนวคิด : ทักษะด้านศาสนา
และจริยธรรม 
ทักษะ : ทักษะด้านศาสนาและ
จริยธรรม 

ประเภท : Non-IT 
สายงาน : สายงาน
บริหาร 
ระดับ : ผู้บริหาร 

ค่าเป้าหมาย : ๓๐ คน 
ผลลัพธ์ : ๒๐ คน 

งบประมาณ (ประมาณการ) : ไม่ใช้งบประมาณ 
เบิกจ่าย : - 
ร้อยละเบกิจ่าย : - 

๑๐. ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ปฏบิัติหน้าที่
จัดการดา้นจราจรของคณะทูตานทุูต
ส าหรับพิธสีวนสนามและถวายสตัย์
ปฏิญาณตนของทหารรักษาพระองค์ เนื่อง
ในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิม 
พระชนมพรรษา ๖ รอบ ๒๘ กรกฎาคม 
๒๕๖๗ 
ประเภท/หลกัสูตร : - 
ก าหนดจัด : ห้วงเดือนธันวาคม ๒๕๖๗ 
วันที่จัด : ๓ ธ.ค. ๒๕๖๗ 

กรอบแนวคิด : ทักษะด้านการ
จัดการ 
ทักษะ : ทักษะภาวะผู้น า ทักษะการ
เอาตัวรอดในสถานการณ์ฉุกเฉิน 

ประเภท :  
ทุกประเภท 
สายงาน : ทุกสาย
งาน  
ระดับ : ทุกระดับ 

ค่าเป้าหมาย :  
๑๕๐ คน 
ผลลัพธ์ : ๑๐๑ คน 

งบประมาณ (ประมาณการ) : ไม่ใช้งบประมาณ
เบิกจ่าย : - 
ร้อยละเบกิจ่าย : - 

  



๒๐ 

 
กองบรรณสารและห้องสมุด  

๑๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม : สัมมนาทาง
วิชาการประจ าปเีรื่อง “ จดหมายเหตุ
เยอรมัน และการเปิดตัวของหอจดหมาย
เหตุต่างประเทศ ทูลกระหม่อมอาจารย์ 
ครั้งท่ี ๗ :งานแปลเอกสารสาคัญจาก 
เกาหลีใต้ จีน ฝรั่งเศส เวียดนาม และ
สหรัฐอเมริกา " จัดโดย ส่วนการศกึษา 
โรงเรียนนายร้อยพระจลุจอมเกล้า 
ประเภท/หลกัสูตร : - 
ก าหนดจัด : ไตรมาสที่ ๑/2568 
วันที่จัด : ๒๑ พ.ย. ๒๕๖๗ 

กรอบแนวคิด : การจัดการงาน
จดหมายเหต ุ
ทักษะ : ทักษะการปฏิบตัิงาน 

ประเภท :  
ทุกประเภท 
สายงาน : 
บรรณารักษ์ 
ระดับ : ทุกระดับ 

ค่าเป้าหมาย : ๓ คน 
ผลลัพธ์ : ๓ คน 

งบประมาณ (ประมาณการ) : ไม่ใช้งบประมาณ
เบิกจ่าย : - 
ร้อยละเบกิจ่าย : - 

ส านักนโยบายและแผน 
๑๒. ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการการ
สัมมนาฝึกอบรมบุคลากรส านักนโยบาย
และแผน ในหัวข้อ " การเพิ่มประสิทธิภาพ
และการแลกเปลี่ยนประสบการณใ์นการ
ท างานระหว่างกันเพ่ือรับมือกับความท้า
ทายด้านการต่างประเทศ " 
ประเภท/หลกัสูตร :  
ก าหนดจัด : ไตรมาสที่ ๑/๒๕๖๘ 
วันที่จัด : ๑๓-๑๔ ธ.ค. ๒๕๖๗ 

กรอบแนวคิด : Growth Mindset, 
Outward Mindset, Global 
Mindset 
ทักษะ : ทักษะการรู้คดิ ทักษะทาง
สังคมและอารมณ์ ทักษะทางการ
ปฏิบัติงาน ทักษะด้านภาวะผู้น า 

ประเภท : Non-IT 
สายงาน :  
ทุกประเภท 
ระดับ : ทุกระดับ 

ค่าเป้าหมาย : มี
ผู้เข้าร่วม ๒๖ คน 
ผลลัพธ์ : รอยืนยัน 

งบประมาณ (ประมาณการ) : ๒๓๖,๑๗๗.- บาท 
เบิกจ่าย : รอยืนยัน 
ร้อยละเบกิจ่าย : รอยืนยัน 

  



๒๑ 

 
 
๑๓. ชื่อโครงการ/กิจกรรม : การ
เสรมิสร้างศักยภาพและองค์ความรู้ด้านการ
ต่างประเทศให้ข้าราชการส านักนโยบาย
และแผนผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม
เสรมิสร้างความตระหนักรู้ อาทิ การ
บรรยาย/สัมมนา/เสวนา/ปาฐกถา 
ประเภท/หลกัสูตร :  
ก าหนดจัด : ภายในปี งปม. 2568 
วันที่จัด : รอยืนยัน 

กรอบแนวคิด : Growth Mindset, 
Outward Mindset, Global 
Mindset 
ทักษะ : ทักษะการรู้คดิ ทักษะทาง
สังคมและอารมณ์ ทักษะทางการ
ปฏิบัติงาน ทักษะด้านภาวะผู้น า 

ประเภท :  
ทุกประเภท 
สายงาน :  
นักการทูต 
นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 
ระดับ : ทุกระดับ 

ค่าเป้าหมาย : เข้า
ร่วมอย่างน้อยปีละ 
๑๐ กิจกรรมต่อป ี
ผลลัพธ์ : รอยืนยัน 

งบประมาณ (ประมาณการ) : รอยืนยัน 
เบิกจ่าย : รอยืนยัน 
ร้อยละเบกิจ่าย : รอยืนยัน 

๑๔. ชื่อโครงการ/กิจกรรม : การจัดท าสื่อ
เผยแพรค่วามรูเ้กี่ยวกับบริบทและความ
เปลี่ยนแปลงที่ส่งผลต่อการต่างประเทศ
ไทย 
ประเภท/หลกัสูตร :  
ก าหนดจัด : ภายในปี งปม. 2568 
วันที่จัด : รอยืนยัน 

กรอบแนวคิด : Growth Mindset,  
Outward Mindset, Global 
Mindset 
ทักษะ : ทักษะการรู้คดิ 

ประเภท : Non-IT 
สายงาน : ทุก
ประเภท 
ระดับ : ทุกระดับ 

ค่าเป้าหมาย :  
มีผู้รับชม ๓๐ คน 
ผลลัพธ์ : รอยืนยัน 

งบประมาณ (ประมาณการ) : รอยืนยัน 
เบิกจ่าย : รอยืนยัน 
ร้อยละเบกิจ่าย : รอยืนยัน 

ส านักจัดหาและบริหารทรัพย์สิน 
๑๕. ชื่อโครงการ/กิจกรรม : การเข้าร่วม
อบรมในหัวข้อ การพัฒนาบุคคลากรในการ
ปฏิบัติงานระบบการจดัซื้อจัดจ้างภาครัฐ
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) 
ประเภท/หลกัสูตร : ไมม่ ี
ก าหนดจัด : ไตรมาสที่ ๒/2568 
วันที่จัด : รอยืนยัน 

กรอบแนวคิด : Growth Mindset, 
Digital Mindset 
ทักษะ : ทักษะการรู้คดิ , ทักษะ
ทางการปฏิบัติงาน 

ประเภท : Non-IT 
สายงาน : 
นักวิชาการพัสดุ 
นักการทูต 
ระดับ : แรกบรรจุ 
ผู้มีประสบการณ ์

ค่าเป้าหมาย : ๑๐ คน 
ผลลัพธ์ : รอยืนยัน 

งบประมาณ (ประมาณการ) : รอยืนยัน 
เบิกจ่าย : รอยืนยัน 
ร้อยละเบกิจ่าย : รอยืนยัน 

  



๒๒ 

 
ส านักบริหารการคลัง 

๑๖. ชื่อโครงการ/กิจกรรม : การฝึกอบรม
ด้านการคลังให้แก่ข้าราชการกระทรวงฯ ที่
จะออกประจ าการ 
ประเภท/หลกัสูตร : การอบรมข้าราชการ
ที่จะออกประจ าการ 
ก าหนดจัด : ไตรมาสที่ ๑ และ ๓ /2568 
วันที่จัด : รอยืนยัน 

กรอบแนวคิด : Growth Mindset 
ทักษะ : ทักษะทางการปฏิบัติงาน 

ประเภท : Non IT 
สายงาน :  
นักการทูต  
เจ้าพนักงานธุรการ 
ระดับ : ทุกประเภท 

ค่าเป้าหมาย : ๗๐ คน 
ผลลัพธ์ : รอยืนยัน 

งบประมาณ (ประมาณการ) : ๖๐,๐๐๐.- บาท 
เบิกจ่าย : รอยืนยัน 
ร้อยละเบกิจ่าย : รอยืนยัน 

๑๗. ชื่อโครงการ/กิจกรรม : การฝึกอบรม
ด้านการคลังให้แก่ข้าราชการกระทรวงฯ ที่
เข้าข่ายได้รับการพิจารณาออกประจ าการ 
ก่อนสอบวัดความรู้การปฏิบัติงานด้าน 
การคลัง 
ประเภท/หลกัสูตร : - 
ก าหนดจัด : ไตรมาสที่ ๓/2568 
วันที่จัด : รอยืนยัน 

กรอบแนวคิด : Growth Mindset 
ทักษะ : ทักษะทางการปฏิบัติงาน 

ประเภท : Non IT 
สายงาน :  
เจ้าพนักงานธุรการ 
ระดับ : แรกบรรจ ุ
ผู้มีประสบการณ ์
 

ค่าเป้าหมาย : ๓๐ คน 
ผลลัพธ์ : รอยืนยัน 

งบประมาณ (ประมาณการ) : ๒๐,๐๐๐.- บาท 
เบิกจ่าย : รอยืนยัน 
ร้อยละเบกิจ่าย : รอยืนยัน 

๑๘. ชื่อโครงการ/กิจกรรม : การส่ง
เจ้าหน้าท่ีของส านักบรหิารการคลงัไปเข้า
รับการฝึกอบรม/เข้าร่วมฟังการบรรยายใน
หลักสตูรเกีย่วกับการปฏิบัติงานดา้น
การเงินการคลัง 
ประเภท/หลกัสูตร : หลักสูตรที่จดัโดย
หน่วยงานภายนอก อาทิ ส านักงบประมาณ 
กรมบญัชีกลาง และมหาวิทยาลยัศลิปากร ฯลฯ 
ก าหนดจัด : ไตรมาสที่ ๑-๔/2568 
วันที่จัด : รอยืนยัน 

กรอบแนวคิด : Growth Mindset 
ทักษะ : ทักษะทางการปฏิบัติงาน 

ประเภท : Non IT 
สายงาน :  
นักการทูต 
นักวิชาการเงินและ
บัญชี เจ้า-พนักงาน
ธุรการ 
ระดับ : แรกบรรจ ุ
ผู้มีประสบการณ ์

ค่าเป้าหมาย : ๕ คน 
ผลลัพธ์ : รอยืนยัน 

งบประมาณ (ประมาณการ) : ๑๐,๐๐๐.- บาท 
เบิกจ่าย : รอยืนยัน 
ร้อยละเบกิจ่าย : รอยืนยัน 

  



๒๓ 

 
สถาบันการต่างประเทศฯ 

๑๙. ชื่อโครงการ/กิจกรรม : หลกัสูตรงาน
บริหารในตา่งประเทศระดับเอกอคัรราชทูต 
และกงสลุใหญ่ ( ส าหรับผูด้ ารงต าแหน่ง
ครั้งแรก ) พร้อมทั้งคู่สมรส ประจ าปี 
๒๕๖๘ 
ประเภท/หลกัสูตร : - 
ก าหนดจัด : ไตรมาส ๒ 
วันที่จัด : รอยืนยัน 

กรอบแนวคิด : Growth Mindset, 
Outward Mindset, Global 
Mindset, Digital Mindset 
ทักษะ : ทักษะการรู้คดิ ทักษะทาง
สังคมและอารมณ ์ทักษะทางการ
ปฏิบัติงาน ทักษะด้านภาวะผู้น า 

ประเภท : Non-IT 
สายงาน :  
นักการทูต 
ระดับ : ผู้บริหาร 

ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 
๘๐ ของผู้เข้ารับการ
อบรมที่ผ่านการอบรม 
ผลลัพธ์ : รอยืนยัน 

งบประมาณ (ประมาณการ) : ๓๒๙,๐๐๐.- บาท 
เบิกจ่าย : รอยืนยัน 
ร้อยละเบกิจ่าย : รอยืนยัน 

๒๐. ชื่อโครงการ/กิจกรรม : หลกัสูตรงาน
บริหารในตา่งประเทศส าหรับผูด้ ารง
ต าแหน่งอัครราชทูต พร้อมทั้งคู่สมรส 
ประจ าปี ๒๕๖๘ 
ประเภท/หลกัสูตร : - 
ก าหนดจัด : ไตรมาส ๒/2568 
วันที่จัด : รอยืนยัน 

กรอบแนวคิด : Growth Mindset, 
Outward Mindset, Global 
Mindset, Digital Mindset 
ทักษะ : ทักษะการรู้คดิ ทักษะทาง
สังคมและอารมณ์ ทักษะทางการ
ปฏิบัติงาน ทักษะด้านภาวะผู้น า 

ประเภท : Non-IT 
สายงาน :  
นักการทูต 
ระดับ : ผู้บริหาร 

ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 
๘๐ ของผู้เข้ารับการ
อบรมที่ผ่านการอบรม 
ผลลัพธ์ : รอยืนยัน 

งบประมาณ (ประมาณการ) : ๑๐๐,๐๐๐.- บาท 
เบิกจ่าย : รอยืนยัน 
ร้อยละเบกิจ่าย : รอยืนยัน 

๒๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม : หลกัสูตร
เสรมิความรู้และทักษะการบริหารงานของ
ข้าราชการไปประจ าการในต่างประเทศ
ระดับรองกงสุลใหญ่และอัครราชทูตท่ี
ปรึกษา พร้อมท้ังคู่สมรส ประจ าป ี๒๕๖๘ 
ประเภท/หลกัสูตร :  
ก าหนดจัด : ไตรมาส ๓/2568 
วันที่จัด : รอยืนยัน 

กรอบแนวคิด : Growth Mindset, 
Outward Mindset, Global 
Mindset, 
ทักษะ : ทักษะการรู้คดิ ทักษะทาง
สังคมและอารมณ์ ทักษะทางการ
ปฏิบัติงาน ทักษะด้านภาวะผู้น า 

ประเภท : Non-IT 
สายงาน :  
นักการทูต 
ระดับ : อ านวยการ 

ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 
๘๐ ของผู้เข้ารับการ
อบรมที่ผ่านการอบรม 
ผลลัพธ์ : รอยืนยัน 

งบประมาณ (ประมาณการ) : ๒๕๐,๐๐๐.- บาท 
เบิกจ่าย : รอยืนยัน 
ร้อยละเบกิจ่าย : รอยืนยัน 

  



๒๔ 

 
๒๒. ชื่อโครงการ/กิจกรรม : หลกัสูตรนัก
บริหารการทูต ( นบท. ) รุ่นท่ี ๑๖ ปี 
๒๕๖๘ 
ประเภท/หลกัสูตร : - 
ก าหนดจัด : ก.ค.-ก.ย. ๒๕๖๘ 
วันที่จัด : รอยืนยัน 

กรอบแนวคิด : Growth Mindset, 
Outward Mindset, Global 
Mindset, Digital Mindset 
ทักษะ : ทักษะการรู้คดิ ทักษะทาง
สังคมและอารมณ์ ทักษะทางการ
ปฏิบัติงาน ทักษะด้านภาวะผู้น า 
ทักษะดิจิทัล 

ประเภท : 
ทุกประเภท 
สายงาน :  
ทุกประเภท 
ระดับ : 
อ านวยการ/หัวหนา้
งาน 

ค่าเป้าหมาย : ผู้เข้า
รับการอบรม จะผ่าน
การอบรมเมื่อมีเวลา
เข้ารับการอบรม
มากกว่าร้อยละ ๘๐ 
ของเวลารวมตลอด
หลักสตูร 
ผลลัพธ์ : รอยืนยัน 

งบประมาณ (ประมาณการ) : ๕,๐๐๐,๐๐๐.- บาท 
เบิกจ่าย : รอยืนยัน 
ร้อยละเบกิจ่าย :  
รอยืนยัน 

๒๓. ชื่อโครงการ/กิจกรรม : หลกัสูตรผู้ที่
จะด ารงต าแหน่งนักการทูตระดบั 
ช านาญการ ( ท่ีปรึกษา ) ประจ าป ี2568 
ประเภท/หลกัสูตร : - 
ก าหนดจัด : มี.ค. 2568 
วันที่จัด : รอยืนยัน 

กรอบแนวคิด : Growth Mindset, 
Outward Mindset, Global 
Mindset, Digital Mindset 
ทักษะ : ทักษะการรู้คดิ ทักษะทาง
สังคมและอารมณ์ ทักษะทางการ
ปฏิบัติงาน ทักษะดิจิทลั 

ประเภท : Non-IT 
สายงาน :  
นักการทูต 
ระดับ : ผู้มี
ประสบการณ ์

ค่าเป้าหมาย : ผู้เข้า
รับการอบรม จะผ่าน
การอบรมเมื่อมีเวลา
เข้ารับการอบรม
มากกว่าร้อยละ ๘๐ 
ของเวลารวมตลอด
หลักสตูร 
ผลลัพธ์ : รอยืนยัน 

งบประมาณ (ประมาณการ) : ๓๕๔,๙๐๐.- บาท 
เบิกจ่าย : รอยืนยัน 
ร้อยละเบกิจ่าย : รอยืนยัน 

๒๔. ชื่อโครงการ/กิจกรรม : หลกัสูตร
ข้าราชการไปประจ าการในต่างประเทศ 
ระดับเลขานุการและที่ปรึกษา พรอ้มท้ัง 
คู่สมรส ครั้งท่ี ๑ ประจ าปี ๒๕๖๘ 
ประเภท/หลกัสูตร :  
ก าหนดจัด : ไตรมาส ๓-๔/2568 
วันที่จัด : รอยืนยัน 

กรอบแนวคิด : Growth Mindset, 
Outward Mindset, Global 
Mindset, 
ทักษะ : ทักษะการรู้คดิ, ทักษะทาง
สังคมและอารมณ์, ทักษะทางการ
ปฏิบัติงาน, ทักษะด้านภาวะผู้น า , 
ทักษะดิจิทัล 

ประเภท : Non-IT 
สายงาน :  
นักการทูต  
เจ้าพนักงานธุรการ 
ระดับ :  
ผู้มีประสบการณ์ 
หัวหน้างาน 

ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 
80 ของผู้เข้ารับการ
อบรมที่ผ่านการอบรม 
ผลลัพธ์ : รอยืนยัน 

งบประมาณ (ประมาณการ) : 700,000.- บาท 
เบิกจ่าย : รอยืนยัน 
ร้อยละเบกิจ่าย : รอยืนยัน 

  



๒๕ 

 
 
๒๕. ชื่อโครงการ/กิจกรรม : หลกัสูตร
นักการทูตแรกเข้ากระทรวงการ
ต่างประเทศ 
ประเภท/หลกัสูตร : หลักสูตรนักการทูต
แรกเข้ากระทรวงการต่างประเทศ 
ก าหนดจัด : พ.ค.-ก.ค. ๒๕๖๘ 
วันที่จัด : รอยืนยัน 

กรอบแนวคิด : Growth Mindset, 
Outward Mindset, Digital 
Mindset 
ทักษะ : ทักษะการรู้คดิ ทักษะทาง
อารมณ์และสังคม ทักษะทางการ
ปฏิบัติงาน ทักษะด้านภาวะผู้น า 
ทักษะดิจิทัล 

ประเภท : Non-IT 
สายงาน :  
นักการทูต 
ระดับ : แรกบรรจ ุ

ค่าเป้าหมาย : ผู้เข้า
รับการอบรม จะผ่าน
การอบรมเมื่อมีเวลา
เข้ารับการอบรม
มากกว่าร้อยละ ๘๐ 
ของเวลารวมตลอด
หลักสตูร 
ผลลัพธ์ : รอยืนยัน 

งบประมาณ (ประมาณการ) : ๒,๙๙๙,๙๐๐.- บาท 
เบิกจ่าย : รอยืนยัน 
ร้อยละเบกิจ่าย : รอยืนยัน 

๒๖. ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการ
แลกเปลีย่นนักการทูตแรกเข้าไทยเยือน
ประเทศเพื่อนบ้าน 
ประเภท/หลกัสูตร :  
ก าหนดจัด : ภายในปี งปม. 2568 
วันที่จัด : รอยืนยัน 

กรอบแนวคิด : Growth Mindset, 
Global Mindset, Outward 
Mindset 
ทักษะ : ทักษะทางสังคมและอารมณ์  
ทักษะทางการปฏิบัติงาน 

ประเภท : Non IT 
สายงาน : 
นักการทูต 
ระดับ : แรกบรรจ ุ

ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 
๘๐ ของผู้เข้ารับการ
อบรมที่ผ่านการอบรม 
ผลลัพธ์ : รอยืนยัน 

งบประมาณ (ประมาณการ) : รอยืนยัน 
เบิกจ่าย : รอยืนยัน 
ร้อยละเบกิจ่าย : รอยืนยัน 

๒๗. ชื่อโครงการ/กิจกรรม : หลกัสูตร
ข้าราชการแรกเข้ากระทรวงการ
ต่างประเทศ 
ประเภท/หลกัสูตร : หลักสูตรข้าราชการ
แรกเข้ากระทรวงการต่างประเทศ 
ก าหนดจัด : เม.ย. ๒๕๖๘ , ต.ค. ๒๕๖๘ 
วันที่จัด : รอยืนยัน 

กรอบแนวคิด : Growth Mindset, 
Outward Mindset, Digital 
Mindset 
ทักษะ : ทักษะการรู้คดิ ทักษะทาง
อารมณ์และสังคม ทักษะทางการ
ปฏิบัติงาน ทักษะดิจิทลั 

ประเภท : ทุก
ประเภท 
สายงาน : นักวิเทศ
สหการ นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 
นักทรัพยากรบุคคล 
นักจัดการงานท่ัวไป 
นักวิชาการ-
ตรวจสอบภายใน 
นักบัญช ีนักวิชา- 
การเงินและบัญช ี
นักวิชาการพัสด ุ

ค่าเป้าหมาย : ผู้เข้า
รับการอบรม จะผ่าน
การอบรมเมื่อมีเวลา
เข้ารับการอบรม
มากกว่าร้อยละ ๘๐
ของเวลารวมตลอด
หลักสตูร 
ผลลัพธ์ : รอยืนยัน 

งบประมาณ (ประมาณการ) : 1,000,000.- บาท 
เบิกจ่าย : รอยืนยัน 
ร้อยละเบกิจ่าย : รอยืนยัน 



๒๖ 

 
นิติกร, บรรณรักษ์ 
นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์  
เจ้าพนักงานธุรการ 
เจ้าพนักงานพัสดุ 
เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญช ี
ระดับ : แรกบรรจ ุ

๒๘. ชื่อโครงการ/กิจกรรม : หลกัสูตร
ฝึกอบรมเสรมิทักษะทางการทูต Strategic 
Foresight, Analytical Thinking and 
International Negotiation Skills โดย 
The Centre for Political and 
Diplomatic Studies ( CPDS ) 
ประเภท/หลกัสูตร : - 
ก าหนดจัด : ภายในปี งปม. 2568 
วันที่จัด : รอยืนยัน 

กรอบแนวคิด : Growth Mindset, 
Global Mindset 
ทักษะ : ทักษะการรู้คดิ, ทักษะการ
ปฏิบัติงาน 
 

ประเภท : Non-IT 
สายงาน :  
นักการทูต 
ระดับ : หัวหน้างาน  
อ านวยการ 
ผู้บริหาร 
 

ค่าเป้าหมาย : จ านวน
ผู้ผ่านการฝึกอบรม  
ร้อยละ ๘๐ 
ผลลัพธ์ : รอยืนยัน 

งบประมาณ (ประมาณการ) : ๑,๕๐๐,๐๐๐.- บาท 
เบิกจ่าย : รอยืนยัน 
ร้อยละเบกิจ่าย : รอยืนยัน 

๒๙. ชื่อโครงการ/กิจกรรม : การสนับสนุน
ข้าราชการเข้าร่วมหลักสูตรฝึกอบรม 
ที่สถาบันฝึกอบรมทางการทูต/สถาบันทาง
วิชาการของต่างประเทศจดั 
ประเภท/หลกัสูตร :  
ก าหนดจัด : ภายในปี งปม. 2568 
วันที่จัด : รอยืนยัน 

กรอบแนวคิด : Growth Mindset,  
Global Mindset, Outward 
Mindset 
ทักษะ : ทักษะการรู้คดิ ทักษะ
ทางการปฏิบัติงาน ทักษะดิจิทลั 

ประเภท : Non IT 
สายงาน :  
ทุกสายงาน 
ระดับ : ทุกระดับ 

ค่าเป้าหมาย : สัดส่วน
จ านวนผู้ที่สถาบันฯ  
เสนอช่ือเข้าร่วมอบรม 
ต่อจ านวนทุนที่มีผู้
ประสงคเ์ข้าร่วม  
ร้อยละ ๘๐ 
ผลลัพธ์ : รอยืนยัน 

งบประมาณ (ประมาณการ) : ๑๕๐,๐๐๐.- บาท 
เบิกจ่าย : รอยืนยัน 
ร้อยละเบกิจ่าย : รอยืนยัน 

  



๒๗ 

 
๓๐. ชื่อโครงการ/กิจกรรม : หลกัสูตรการ
อบรมเสริมทักษะภาษาอังกฤษให้
ข้าราชการสายการทูตทีไ่ดร้ับการพิจารณา
ไปประจ าการในตา่งประเทศ (Pre - 
Overseas Posting Programme) งวด
เดือนมิถุนายน ๒๕๖๘ 
ประเภท/หลกัสูตร :  
ก าหนดจัด : ไตรมาส 1/2568 ( ๔ วัน ) 
วันที่จัด : รอยืนยัน 

กรอบแนวคิด : Growth Mindset 
ทักษะ : ทักษะการรู้คดิ 

ประเภท :ทุกประเภท 
สายงาน : นักการทูต 
ระดับ : ปฏิบัติการและ
ช านาญการ  
( ที่ปรึกษาในระบบเลื่อน
ไหลลงมา ) 

ค่าเป้าหมาย : ผู้เข้า
อบรม ๕-๑๐ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
ผลลัพธ์ : อยู่
ระหว่างด าเนินการ 

งบประมาณ (ประมาณการ) : ๖๗,๐๐๐.- บาท 
เบิกจ่าย : รอยืนยัน 
ร้อยละเบกิจ่าย : รอยืนยัน 

๓๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม : หลกัสูตร
ภาษาอังกฤษส าหรับข้าราชการสาย
สนับสนุนไปประจ าการในต่างประเทศ 
ประเภท/หลกัสูตร : หลักสูตรภาษาอังกฤษ
ส าหรับข้าราชการสายสนับสนุนไป
ประจ าการในต่างประเทศ 
ก าหนดจัด : ๑๔ พ.ย. ๒๕๖๗-๒๗ ก.พ. 
๒๕๖๘ 
วันที่จัด : ๑๔ พ.ย. ๒๕๖๗-๒๗ ก.พ. 
๒๕๖๘ 

กรอบแนวคิด : Growth Mindset 
ทักษะ : ทักษะการปฏิบตัิงาน 

ประเภท :  
ทุกประเภท 
สายงาน :  
สายสนบัสนุน 
ระดับ : ทุกระดับ 

ค่าเป้าหมาย : ผู้เข้า
อบรม ๕๐ คน คิด
เป็นร้อยละ ๑๐๐ 
ผลลัพธ์ : อยู่
ระหว่างด าเนินการ 

งบประมาณ (ประมาณการ) : ๓๘๓,๒๐๐.- บาท 
เบิกจ่าย : รอยืนยัน 
ร้อยละเบกิจ่าย : รอยืนยัน 

๓๒. ชื่อโครงการ/กิจกรรม : หลกัสูตร
ภาษาอังกฤษส าหรับข้าราชการสาย
สนับสนุนในสายงานประจ าภายในประเทศ 
( English Programme for Home-
Based Staff ) ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ 
ประเภท/หลกัสูตร :  
ก าหนดจัด : ๒๑ เม.ย.-๒๖ มิ.ย. ๒๕๖๘ 
วันที่จัด : รอยืนยัน 

กรอบแนวคิด : Growth Mindset 
ทักษะ : ทักษะการรู้คดิ 

ประเภท :  
ทุกประเภท 
สายงาน : สายสนับสนุน
ประจ าภายในประเทศ :  
นักวิเทศสหการ 
นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน  
นักทรัพยากรบุคคล นัก
จัดการงานท่ัวไป 
นักวิชาการตรวจสอบ

ค่าเป้าหมาย : ผู้เข้า
อบรม ๓๖ ราย คดิ
เป็นร้อยละ ๑๐๐ 
ผลลัพธ์ : อยู่
ระหว่างด าเนินการ 

งบประมาณ (ประมาณการ) : รอยืนยัน 
เบิกจ่าย : รอยืนยัน 
ร้อยละเบกิจ่าย : รอยืนยัน 



๒๘ 

 
ภายใน นักบัญชี 
นักวิชาการการเงินและ
บัญชี นักวิชาการพัสดุ 
นิติกร บรรณารักษ์ และ
นักวิชาการคอมพิวเตอร ์
ระดับ : ปฏิบัติการขึ้นไป 

๓๓. ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการ
สัมมนาเชิงปฏิบัติการทางภาษาอังกฤษ
ส าหรับข้าราชการสายสนับสนุนในสายงาน
ประจ าภายในประเทศ ที่สิงคโปร์ ประจ าปี 
๒๕๖๘ ( ทุนเกษมสโมสร ) 
ประเภท/หลกัสูตร :  
ก าหนดจัด : ๑๔-๑๘ ก.ค. ๒๕๖๘ 
วันที่จัด : รอยืนยัน 

กรอบแนวคิด : Growth Mindset 
ทักษะ : ทักษะการรู้คดิ 

ประเภท :  
ทุกประเภท 
สายงาน : สายสนับสนุน
ประจ าภายในประเทศ 
ระดับ : ปฏิบัติการขึ้นไป 

ค่าเป้าหมาย : ผู้เข้า
อบรม ๑๕ ราย คดิ
เป็นร้อยละ ๑๐๐ 
ผลลัพธ์ : อยู่
ระหว่างด าเนินการ 

งบประมาณ (ประมาณการ) :  
๑,๒๐๐,๐๐๐.- บาท 
เบิกจ่าย : รอยืนยัน 
ร้อยละเบกิจ่าย : รอยืนยัน 

๓๔. ชื่อโครงการ/กิจกรรม : หลกัสูตร
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารระหวา่ง
ประเทศช้ันสูง Advanced Oral 
Communication Course : AOCC  
( ทุนเกษมสโมสร )  
ประเภท/หลกัสูตร : หลักสูตรภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสารระหว่างประเทศช้ันสูง 
Advanced Oral Communication 
Course : AOCC  
ก าหนดจัด : 1๘ ส.ค. - 1๔ ก.ย. 2568 
วันที่จัด : รอยืนยัน 

กรอบแนวคิด : Growth Mindset 
ทักษะ : ทักษะการรู้คดิ 

ประเภท :  
ทุกประเภท 
สายงาน :  
ทุกสายงาน 
ระดับ : ช านาญการ
พิเศษข้ึนไป  

ค่าเป้าหมาย : ผู้เข้า
อบรม ๑๖ ราย คดิ
เป็นร้อยละ ๑๐๐  
ผลลัพธ์ : อยู่
ระหว่างด าเนินการ 

งบประมาณ (ประมาณการ) : ๓๓๕,๐๐๐.- บาท 
เบิกจ่าย : รอยืนยัน 
ร้อยละเบกิจ่าย : รอยืนยัน 
 

๓๕. ชื่อโครงการ/กิจกรรม : การอบรม
ภาษาประเทศประจ าการ หลักสตูรเร่งรดั 
ประเภท/หลกัสูตร : การอบรมภาษา
ประเทศประจ าการ หลักสูตรเร่งรดั 

กรอบแนวคิด : Growth Mindset 
ทักษะ : ทักษะการปฏิบตัิงาน 

ประเภท : ทุกประเภท 
สายงาน : ทุกสายงาน 
ระดับ : ทุกระดับ 

ค่าเป้าหมาย : ผู้เข้า
อบรม 60 คนคิด
เป็นร้อยละ 100 

งบประมาณ (ประมาณการ) :  
๒,๔๐๐,๐๐๐.- บาท 
เบิกจ่าย : รอยืนยัน 
ร้อยละเบกิจ่าย : รอยืนยัน 



๒๙ 

 
ก าหนดจัด : ต.ค. ๒๕๖๗-ก.ย. ๒๕๖๘ 
วันที่จัด : รอยืนยัน 

ผลลัพธ์ : อยู่
ระหว่างด าเนินการ 

๓๖. ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการ
อบรมภาษาประเทศเพื่อนบ้านและภาษา
ฮินดี ( ทุนเกษมสโมสร ) 
ประเภท/หลกัสูตร :  
ก าหนดจัด : ม.ค.-ก.ย. ๒๕๖๘ 
วันที่จัด : รอยืนยัน 

กรอบแนวคิด : Growth Mindset 
ทักษะ : ทักษะการปฏิบตัิงาน 

ประเภท : ทุกประเภท 
สายงาน : ทุกสายงาน 
ระดับ : ทุกระดับ 

ค่าเป้าหมาย :  
ผลลัพธ์ : อยู่
ระหว่างด าเนินการ 

งบประมาณ (ประมาณการ) : ๕๐๐,๐๐๐.- บาท 
เบิกจ่าย : รอยืนยัน 
ร้อยละเบกิจ่าย : รอยืนยัน 

๓๗. ชื่อโครงการ/กิจกรรม : หลกัสูตราษา
จีนระดับพื้นฐานเบื้องต้น ๑ 
ประเภท/หลกัสูตร : หลักสูตรภาษา 
ก าหนดจัด : ๗ ธ.ค. ๒๕๖๗-๒๖ เม.ย. 
๒๕๖๘ 
วันที่จัด : ๗ ธ.ค. ๒๕๖๗-๒๖ เม.ย. ๒๕๖๘ 

กรอบแนวคิด : Growth Mindset 
ทักษะ : ทักษะการปฏิบตัิงาน 

ประเภท : ทุกประเภท 
สายงาน : ทุกสายงาน 
ระดับ : ทุกระดับ 

ค่าเป้าหมาย :  
ผู้ผ่านการอบรม
จ านวน ๒๕ คน คดิ
เป็นร้อยละ ๑๐๐ 
ผลลัพธ์ : อยู่
ระหว่างด าเนินการ 

งบประมาณ (ประมาณการ) : ๕๔,๐๐๐.- บาท 
เบิกจ่าย : รอยืนยัน 
ร้อยละเบกิจ่าย : รอยืนยัน 

๓๘. ชื่อโครงการ/กิจกรรม : หลกัสูตร
ภาษาจีนระดับพ้ืนฐานเบื้องต้น ๒ 
ประเภท/หลกัสูตร : หลักสูตรภาษา 
ก าหนดจัด : ๑๐ พ.ค.-๒๐ ก.ย. ๒๕๖๘ 
วันที่จัด : ๑๐ พ.ค.-๒๐ ก.ย. ๒๕๖๘ 

กรอบแนวคิด : Growth Mindset 
ทักษะ : ทักษะการปฏิบตัิงาน 

ประเภท : ทุกประเภท 
สายงาน : ทุกสายงาน 
ระดับ : ทุกระดับ 

ค่าเป้าหมาย : ผู้
ผ่านการอบรม
จ านวน ๒๕ คน คดิ
เป็นร้อยละ ๑๐๐
ผลลัพธ์ : อยู่
ระหว่างด าเนินการ 

งบประมาณ (ประมาณการ) : ๕๔,๐๐๐.- บาท 
เบิกจ่าย : รอยืนยัน 
ร้อยละเบกิจ่าย : รอยืนยัน 

๓๙. ชื่อโครงการ/กิจกรรม : การอบรม
ภาษาเยอรมันที่สถาบันเกอเธ ่
ประเภท/หลกัสูตร : หลักสูตรภาษา 
ก าหนดจัด : ต.ค.๒๕๖๗-ก.ย. ๒๕๖๘  
วันที่จัด :  

กรอบแนวคิด : Growth Mindset 
ทักษะ : ทักษะการปฏิบตัิงาน 

ประเภท : ทุกประเภท 
สายงาน : ทุกสายงาน 
ระดับ : ทุกระดับ 

ค่าเป้าหมาย :  
ผู้ผ่านการอบรม
จ านวน ๓๐ คน คดิ
เป็นร้อยละ ๑๐๐ 
ผลลัพธ์ : อยู่
ระหว่างด าเนินการ 

งบประมาณ (ประมาณการ) : ไม่ใช้งบประมาณ  
เบิกจ่าย : - 
ร้อยละเบกิจ่าย : - 

  



๓๐ 

 
๔๐. ชื่อโครงการ/กิจกรรม : การอบรม
ภาษาฝรั่งเศสทีส่มาคมฝรั่งเศส 
ประเภท/หลกัสูตร : หลักสูตรภาษา 
ก าหนดจัด : ต.ค.๒๕๖๗-ก.ย. ๒๕๖๘ 
วันที่จัด : รอยืนยัน 

กรอบแนวคิด : Growth Mindset 
ทักษะ : ทักษะการปฏิบตัิงาน 

ประเภท : ทุกประเภท 
สายงาน : ทุกสายงาน 
ระดับ : ทุกระดับ 

ค่าเป้าหมาย :  
ผู้ผ่านการอบรม
จ านวน ๓๐ คน คดิ
เป็นร้อยละ ๑๐๐ 
ผลลัพธ์ : อยู่
ระหว่างด าเนินการ 

งบประมาณ (ประมาณการ) : ๑๐๕,๐๐๐.- บาท 
เบิกจ่าย : รอยืนยัน 
ร้อยละเบกิจ่าย : รอยืนยัน 

๔๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม : การอบรม
ภาษาฝรั่งเศสทีส่มาคมฝรั่งเศส (ทนุเกษม
สโมสร) 
ประเภท/หลกัสูตร : หลักสูตรภาษา 
ก าหนดจัด : ต.ค.๒๕๖๗-ก.ย. ๒๕๖๘ 
วันที่จัด :  

กรอบแนวคิด : Growth Mindset 
ทักษะ : ทักษะการปฏิบตัิงาน 

ประเภท : ทุกประเภท 
สายงาน : ทุกสายงาน 
ระดับ : ทุกระดับ 

ค่าเป้าหมาย :  
ผู้ผูผ้่านการอบรม
จ านวน ๓๐ คน คดิ
เป็นร้อยละ ๑๐๐ 
ผลลัพธ์ : อยู่
ระหว่างด าเนินการ 

งบประมาณ (ประมาณการ) : ๒๑๐,๐๐๐.- บาท 
เบิกจ่าย : รอยืนยัน 
ร้อยละเบกิจ่าย : รอยืนยัน 

๔๒. ชื่อโครงการ/กิจกรรม : การอบรม
ภาษาญี่ปุ่นท่ี Japan Foundation 
ประเภท/หลกัสูตร : หลักสูตรภาษา 
ก าหนดจัด : ต.ค.๒๕๖๗-ก.ย. ๒๕๖๘ 
วันที่จัด : รอยืนยัน 

กรอบแนวคิด : Growth Mindset 
ทักษะ : ทักษะการปฏิบตัิงาน 

ประเภท : ทุกประเภท 
สายงาน : ทุกสายงาน 
ระดับ : ทุกระดับ 

ค่าเป้าหมาย :  
ผู้ผ่านการอบรม
จ านวน ๓๐ คน คดิ
เป็นร้อยละ ๑๐๐ 
ผลลัพธ์ : อยู่
ระหว่างด าเนินการ 

งบประมาณ (ประมาณการ) : ไม่ใช้งบประมาณ 
เบิกจ่าย : - 
ร้อยละเบกิจ่าย : - 

๔๓. ชื่อโครงการ/กิจกรรม :  
หลักสตูรภาษาสเปนส าหรับนักการทูตและ
ข้าราชการไทย ประจ าปี ๒๕๖๗  
ประเภท/หลกัสูตร : หลักสูตรภาษา 
ก าหนดจัด : ๒๓ ก.ย.-๑๔ ธ.ค. ๒๕๖๗ 
วันที่จัด : ๒๓ ก.ย.-๑๔ ธ.ค. ๒๕๖๗ 

กรอบแนวคิด : Growth Mindset 
ทักษะ : ทักษะการปฏิบตัิงาน 
 

ประเภท : ทุกประเภท 
สายงาน : ทุกสายงาน 
ระดับ : ทุกระดับ 

ค่าเป้าหมาย : ผู้เข้า
อบรม ๔๖ คนคิด
เป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 
ผลลัพธ์ : มีผู้ที่
ได้รับการเสนอช่ือ
เข้าร่วมอบรม
จ านวน ๔๖ คน คดิ
เป็นร้อยละ ๑๐๐  

งบประมาณ (ประมาณการ) : ๖๙,๐๐๐.-บาท 
เบิกจ่าย : รอยืนยัน 
ร้อยละเบกิจ่าย : รอยืนยัน 



๓๑ 

 
๔๔. ชื่อโครงการ/กิจกรรม : หลกัสูตร
ผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน  
รุ่นที่ ๒๑ ( วพน. ๒๑ ) 
ประเภท/หลกัสูตร : การสนับสนนุ
ข้าราชการเข้าร่วมอบรมหลักสูตรของ
หน่วยงานภายนอก 
ก าหนดจัด : ๙ ม.ค.-๑๒ มิ.ย. ๒๕๖๘ 
วันที่จัด : ๙ ม.ค.-๑๒ มิ.ย. ๒๕๖๘ 

กรอบแนวคิด : Growth Mindset, 
Outward Mindset, Global 
Mindset 
ทักษะ : ทักษะการรู้คดิ 
ทักษะทางสังคมและอารมณ ์
ทักษะด้านภาวะผู้น า 

ประเภท : Non-IT 
สายงาน : นักการทูต 
ระดับ : ผู้บริหาร 

ค่าเป้าหมาย : 
สัดส่วนจ านวนผู้ที่
ได้รับการเสนอช่ือ
เข้าร่วมอบรม 
ร้อยละ ๘๐ 
ผลลัพธ์ : มีผู้ที่
ได้รับการเสนอช่ือ
เข้าร่วมอบรม
จ านวน ๑ คน จาก
ผู้สมคัร จ านวน ๑ 
คน คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐ 

งบประมาณ (ประมาณการ) : ๑๐๗,๐๐๐.-บาท 
เบิกจ่าย : ๑๐๗,๐๐๐.- บาท 
ร้อยละเบกิจ่าย : ๑๐๐ 

๔๕. ชื่อโครงการ/กิจกรรม :  
นักบริหารการเงินการคลังภาครัฐระดับสูง  
( บงส. ) รุ่นท่ี ๑๒ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ประเภท/หลกัสูตร : การสนับสนนุ
ข้าราชการเข้าร่วมอบรมหลักสูตรของ
หน่วยงานภายนอก 
ก าหนดจัด : ๗ ม.ค.-๔ ก.ค. ๒๕๖๘ 
วันที่จัด : ๗ ม.ค.-๔ ก.ค. ๒๕๖๘ 

กรอบแนวคิด : Growth Mindset, 
Outward Mindset, Global 
Mindset 
ทักษะ : ทักษะการรู้คดิ 
ทักษะทางสังคมและอารมณ ์
ทักษะทางการปฏิบัติงาน 
ทักษะด้านภาวะผู้น า 

ประเภท : Non-IT 
สายงาน : นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 
ระดับ : อ านวยการ 

ค่าเป้าหมาย : 
สัดส่วนจ านวนผู้ที่
ได้รับการเสนอช่ือ
เข้าร่วมอบรม  
ร้อยละ ๘๐ 
ผลลัพธ์ : มีผู้ที่
ได้รับการเสนอช่ือ
เข้าร่วมอบรม
จ านวน ๑ คน จาก
ผู้สมคัร จ านวน ๑ 
คน คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐ 

งบประมาณ (ประมาณการ) : ๒๖๐,๐๐๐.-บาท 
เบิกจ่าย : ๒๖๐,๐๐๐.-บาท 
ร้อยละเบกิจ่าย : ๑๐๐ 



๓๒ 

 
๔๖. ชื่อโครงการ/กิจกรรม :  
โครงการนักบริหารการพัฒนาตามแนว
พระราชด าริ ( นบร. ) รุ่นที่ ๑๓  
ประเภท/หลกัสูตร : การสนับสนนุ
ข้าราชการเข้าร่วมอบรมหลักสูตรของ
หน่วยงานภายนอก 
ก าหนดจัด : ก.พ.-เม.ย. ๒๕๖๘ 
วันที่จัด : ก.พ.-เม.ย. ๒๕๖๘ 

กรอบแนวคิด : Growth Mindset , 
Outward Mindset 
ทักษะ : ทักษะการรู้คดิ 
ทักษะทางสังคมและอารมณ ์
ทักษะด้านภาวะผู้น า 
 

ประเภท : Non-IT 
สายงาน : นักการทูต 
ระดับ : ผู้บริหาร 

ค่าเป้าหมาย : 
สัดส่วนจ านวนผู้ที่
ได้รับการเสนอช่ือ
เข้าร่วมอบรม ร้อย
ละ ๘๐ 
ผลลัพธ์ : มีผู้ที่
ได้รับการเสนอช่ือ
เข้าร่วมอบรม
จ านวน ๑ คน จาก
ผู้สมคัร จ านวน ๑ 
คน คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐ 

งบประมาณ (ประมาณการ) : ไม่ใช้งบประมาณ 
เบิกจ่าย : - 
ร้อยละเบกิจ่าย : - 

๔๗. ชื่อโครงการ/กิจกรรม :  
การสนับสนุนข้าราชการเข้าร่วมอบรม
หลักสตูรของหน่วยงานภายนอก 
ประเภท/หลกัสูตร : การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ Team Leader Workshop : 
Mastering Coaching & Giving 
Feedback รุ่นที่ ๑ 
ก าหนดจัด : ๒๑ ม.ค. ๒๕๖๘ 
วันที่จัด : ๒๑ ม.ค. ๒๕๖๘ 

กรอบแนวคิด : Growth Mindset, 
Outward Mindset 
ทักษะ : ทักษะการรู้คดิ 
ทักษะทางสังคมและอารมณ ์
ทักษะด้านภาวะผู้น า 

ประเภท : Non-IT 
สายงาน :  
นักทรัพยากรบุคคล 
ระดับ : ผู้มีประสบการณ ์

ค่าเป้าหมาย : 
สัดส่วนจ านวนผู้ที่
ได้รับการเสนอช่ือ
เข้าร่วมอบรม 
ร้อยละ ๘๐ 
ผลลัพธ์ : มีผู้ที่
ได้รับการเสนอช่ือ
เข้าร่วมอบรม
จ านวน ๑ คน จาก
ผู้สมคัร จ านวน ๑ 
คน คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐ 

งบประมาณ (ประมาณการ) : รอยืนยัน 
เบิกจ่าย : รอยืนยัน 
ร้อยละเบกิจ่าย : รอยืนยัน 

 
  



๓๓ 

 
แผนปฏิบัติการ ( Action Plan ) พัฒนาบุคลากรของกระทรวงการต่างประเทศ ประจ าป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ประเด็นพัฒนาท่ี ๒ การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้เป็นผู้รอบรู้และมีความเป็นมืออาชีพ 
เป้าหมาย ๒ : บุคลากรสามารถน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้เพ่ือขบัเคลื่อนภารกิจในความรับผิดชอบ เพ่ิมประสิทธภิาพในการด าเนินงาน และให้บริการประชาชนด้วยความรับผิดชอบ 
กลยุทธ์ ๒.๑ พัฒนากรอบแนวคิด ทักษะ และความสามารถด้านดิจิทัลของบุคลากรตามนโยบายรัฐบาลดิจิทัล 

            ๒.๒ ปรับกระบวนการท างาน โดยใช้ระบบดิจิทัลเพ่ือพัฒนาไปสู่การท างานด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

            ๒.๓ วางโครงสร้างพ้ืนฐานด้านดิจิทัลที่มีประสิทธิภาพและความปลอดภัย 

            ๒.๔ พัฒนาระบบดิจิทัลเพ่ือยกระดับการสื่อสารและการให้บริการประชาชน 
 

หน่วยงานภายใต้ส านักงานปลัดกระทรวง 
( รวมท้ังสิ้น ๖ หน่วยงาน จ านวน ๓๒ โครงการ/กิจกรรม ) 

ข้อมูลโครงการ/กจิกรรม กรอบแนวคิด + ทักษะ กลุ่มเป้าหมาย ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

กองกลาง 
๑. ชื่อโครงการ/กจิกรรม : การสง่บุคลากรเข้า
ร่วมงานสัมมนาในหัวข้อ " Cyber safe สร้างชีวิต
ดิจิทัลอย่างมั่นใจ ด้วยเกราะป้องกันภัยทาง 
ไซเบอร์ " ครั้งท่ี ๑   
ประเภท/หลกัสูตร : - 
ก าหนดจัด : ห้วงเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
วันที่จัด : ๑๑ ก.พ. ๒๕๖๘ 

กรอบแนวคิด : Digital 
Mindset 
ทักษะ : ทักษะดิจิทัล 

 

ประเภท : ทุกประเภท 
สายงาน : ทุกสายงาน 
ระดับ : ทุกระดับ 

ค่าเป้าหมาย : ๒ คน 
ผลลัพธ์ : ๒ คน 

งบประมาณ (ประมาณการ) :  
ไม่ใช้งบประมาณ 
เบิกจ่าย : - 
ร้อยละเบกิจ่าย : - 

กองบรรณสารและห้องสมุด 
๒. ชื่อโครงการ/กจิกรรม : งานประชุมกลุม่ผู้ใช้
ระบบห้องสมุดอัตโนมัติ ELIB, MATRIX และ
ระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ ( IR ) จัดโดย 
มหาวิทยาลยัสวนดสุิต ร่วมกับ บรษิัท iGroup  
( Asia Pacific ) Limited และบรษิัท บุ๊ค 
โปรโมชั่น แอนด์ เซอร์วิส จ ากดั 
ประเภท/หลกัสูตร : - 
ก าหนดจัด : ไตรมาส ๑/2568 

กรอบแนวคิด : Digital 
Mindset 
ทักษะ : ทักษะดิจิทัล 

ประเภท : ทุกประเภท 
สายงาน : บรรณารักษ์ 
ระดับ : แรกบรรจ ุ
ผู้มีประสบการณ ์
หัวหน้างาน 

ค่าเป้าหมาย : ๖ คน 
ผลลัพธ์ : ๖ คน 

งบประมาณ (ประมาณการ) :  
ไม่ใช้งบประมาณ 
เบิกจ่าย : - 
ร้อยละเบกิจ่าย : - 



๓๔ 

 
วันที่จัด : ๒๗ พ.ย. ๒๕๖๗ 

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
๓. ชื่อโครงการ/กจิกรรม : การสมัมนาหัวข้อ  
" การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี Blockchain กับ
หน่วยงานภาครัฐ " 
ประเภท/หลกัสูตร : - 
ก าหนดจัด : ไตรมาส ๑/2568 
วันที่จัด : ๒๘ พ.ย. ๒๕๖๗ 

กรอบแนวคิด : 
Growth Mindset 
ทักษะ : ทักษะการคิด 
ทักษะการปฏิบัติงาน 

ประเภท : ทุกประเภท 
สายงาน : ทุกประเภท 
ระดับ : ทุกระดับ 

ค่าเป้าหมาย : ๑๐๐ คน 
ผลลัพธ์ : ๑๑๐ คน 

งบประมาณ (ประมาณการ) : 
๑๐,๘๐๐.- บาท 
เบิกจ่าย : ๘,๘๘๐.-บาท 
ร้อยละเบกิจ่าย : ๘๒.๒๒ 

๔. ชื่อโครงการ/กจิกรรม : การอบรมหลักสูตร
ประกาศนียบตัรด้านการเจาะระบบอย่างมี
จริยธรรม 
ประเภท/หลกัสูตร : - 
ก าหนดจัด : ไตรมาส ๑/2568 
วันที่จัด : พ.ย. ๒๕๖๗ 

กรอบแนวคิด : 
Growth Mindset 
ทักษะ : ทักษะการคิด 
ทักษะการปฏิบัติงาน 

ประเภท : วิชาการ 
สายงาน : นักวิชาการ
คอมพิวเตอร ์
ระดับ : ช านาญการ/
ปฏิบัติการ 

ค่าเป้าหมาย : ๒ คน 
ผลลัพธ์ : ๒ คน 

งบประมาณ (ประมาณการ) :  
ไม่ใช้งบประมาณ 
เบิกจ่าย : - 
ร้อยละเบกิจ่าย : - 

๕. ชื่อโครงการ/กจิกรรม : การอบรมหลักสูตร
ประกาศนียบตัรรับรองพื้นฐานด้านความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร ์
ประเภท/หลกัสูตร : - 
ก าหนดจัด : ไตรมาส ๑/2568 
วันที่จัด : ธ.ค. ๒๕๖๗ 

กรอบแนวคิด : 
Growth Mindset 
ทักษะ : ทักษะการคิด 
ทักษะการปฏิบัติงาน 

ประเภท : วิชาการ 
สายงาน : นักวิชาการ
คอมพิวเตอร ์
ระดับ : ช านาญการ/
ปฏิบัติการ 

ค่าเป้าหมาย : ๓ คน 
ผลลัพธ์ : ๓ คน 

งบประมาณ (ประมาณการ) :  
ไม่ใช้งบประมาณ 
เบิกจ่าย : - 
ร้อยละเบกิจ่าย : - 

๖. ชื่อโครงการ/กจิกรรม : การอบรมหลักสูตร
กิจกรรมพัฒนาเครือข่ายบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน
ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร ์
ประเภท/หลกัสูตร : - 
ก าหนดจัด : ไตรมาส ๒/2568 
วันที่จัด : ม.ค. ๒๕๖๘ 

กรอบแนวคิด : 
Growth Mindset 
ทักษะ : ทักษะการคิด 
ทักษะการปฏิบัติงาน 

ประเภท : วิชาการ 
สายงาน : นักวิชาการ
คอมพิวเตอร ์
ระดับ : ช านาญการ/
ปฏิบัติการ 

ค่าเป้าหมาย : ๒ คน 
ผลลัพธ์ : ๒ คน 

งบประมาณ (ประมาณการ) :  
ไม่ใช้งบประมาณ 
เบิกจ่าย : - 
ร้อยละเบกิจ่าย : - 

  



๓๕ 

 
๗. ชื่อโครงการ/กจิกรรม : การสมัมนาหัวข้อ  
" Smart Digital Workforce : กลยุทธ์การท างาน
อัจฉริยะในยุคดิจิทัล " 
ประเภท/หลกัสูตร : - 
ก าหนดจัด : ไตรมาส ๒/2568 
วันที่จัด : ก.พ. ๒๕๖๘ 

กรอบแนวคิด : 
Growth Mindset 
ทักษะ : ทักษะการคิด 
ทักษะการปฏิบัติงาน 

ประเภท : ทุกประเภท 
สายงาน : ทุกประเภท 
ระดับ : ทุกระดับ 

ค่าเป้าหมาย : ๕๐ คน 
ผลลัพธ์ :  

งบประมาณ (ประมาณการ) : 
๕๐๐,๐๐๐.- บาท 
เบิกจ่าย : รอยืนยัน 
ร้อยละเบกิจ่าย : รอยืนยัน 

๘. ชื่อโครงการ/กจิกรรม : การอบรมหัวข้อ  
" การสร้างความตระหนักรูภ้ัยคุกคามทางไซเบอร์
ให้แก่บุคลากรกระทรวงฯ " ครั้งท่ี ๑ 
ประเภท/หลกัสูตร : - 
ก าหนดจัด : ไตรมาส ๒/2568 
วันที่จัด : มี.ค. ๒๕๖๘ 

กรอบแนวคิด : 
Growth Mindset 
ทักษะ : ทักษะการคิด 
ทักษะการปฏิบัติงาน 

ประเภท : ทุกประเภท 
สายงาน : ทุกประเภท 
ระดับ : ทุกระดับ 

ค่าเป้าหมาย : ๖๐ คน 
ผลลัพธ์ :  

งบประมาณ (ประมาณการ) :  
๖,๐๐๐.- บาท 
เบิกจ่าย : รอยืนยัน 
ร้อยละเบกิจ่าย : รอยืนยัน 

๙. ชื่อโครงการ/กจิกรรม : การอบรมหัวข้อ  
" การสร้างความตระหนักรูภ้ัยคุกคามทางไซเบอร์
ให้แก่บุคลากรกระทรวงฯ " ครั้งท่ี ๒ 
ประเภท/หลกัสูตร : - 
ก าหนดจัด : ไตรมาส ๔/2568 
วันที่จัด : ก.ค. ๒๕๖๘ 

กรอบแนวคิด : 
Growth Mindset 
ทักษะ : ทักษะการคิด 
ทักษะการปฏิบัติงาน 

ประเภท : ทุกประเภท 
สายงาน : ทุกประเภท 
ระดับ : ทุกระดับ 

ค่าเป้าหมาย : ๖๐ คน 
ผลลัพธ์ :  

งบประมาณ (ประมาณการ) :  
๖,๐๐๐.-บาท 
เบิกจ่าย : รอยืนยัน 
ร้อยละเบกิจ่าย : รอยืนยัน 

๑๐. ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการรักษาความ
มั่นคงปลอดภยัและประสิทธิภาพโครงสร้าง
พื้นฐานทางเทคโนโลยี ระบบสารสนเทศ และ
ระบบสื่อสาร ของ สอท./คผถ./สนง.การค้าฯ/ 
สกญ. ( ICT Roaming Clinic ) 
ประเภท/หลกัสูตร : - 
ก าหนดจัด : ไตรมาส ๒-๔/2568 
วันที่จัด : ม.ค.-ก.ย. ๒๕๖๘ 

กรอบแนวคิด : 
Growth Mindset 
ทักษะ : ทักษะการคิด 
ทักษะการปฏิบัติงาน 

ประเภท : ทุกประเภท 
สายงาน : ทุกประเภท 
ระดับ : ทุกระดับ 

ค่าเป้าหมาย : ๑๐ ครั้ง 
ผลลัพธ์ :  

งบประมาณ (ประมาณการ) : 
๕,๑๖๐,๕๐๐.- บาท 
เบิกจ่าย : รอยืนยัน 
ร้อยละเบกิจ่าย : รอยืนยัน 

  



๓๖ 

 
ส านักจัดหาและบริหารทรัพย์สิน 

๑๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม : การศึกษาดูงานใน
หัวข้อ การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี RFID กับการ 
จัดระเบียบทะเบียนครภุัณฑ ์
ประเภท/หลกัสูตร : - 
ก าหนดจัด : ไตรมาส ๒/2568 
วันที่จัด : รอยืนยัน 
 
 
 
 

กรอบแนวคิด : 
Growth Mindset, 
Digital Mindset 
ทักษะ : ทักษะการคิด 
ทักษะการปฏิบัติงาน 
ทักษะดิจิทัล 

ประเภท : ทุกประเภท 
สายงาน : ทุกประเภท 
ระดับ : ทุกระดับ 

ค่าเป้าหมาย : ๑๐ คน 
ผลลัพธ์ : รอยืนยัน 

งบประมาณ (ประมาณการ) : รอยืนยัน 
เบิกจ่าย : รอยืนยัน 
ร้อยละเบกิจ่าย : รอยืนยัน 

ส านักบริหารการคลัง 
๑๒. ชื่อโครงการ/กิจกรรม : การฝึกอบรมเพิ่ม
ศักยภาพการปฏิบัติงานโดยใช้ระบบ  
e-Submission 
ประเภท/หลกัสูตร : - 
ก าหนดจัด : ไตรมาส ๑/2568 
วันที่จัด : รอยืนยัน 

กรอบแนวคิด : Digital 
Mindset 
ทักษะ : ทักษะดิจิทัล 

ประเภท : IT 
สายงาน : นักการทูต  
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
นักบัญชี นักวิชาการเงินและ
บัญชี เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี เจา้พนักงาน
ธุรการ 
ระดับ : แรกบรรจุ ผู้มี
ประสบการณ์ หัวหน้างาน  
อ านวยการ 

ค่าเป้าหมาย : ๘๕ คน 
ผลลัพธ์ : รอยืนยัน 

งบประมาณ (ประมาณการ) : 
๓๘,๐๐๐.- บาท 
เบิกจ่าย : รอยืนยัน 
ร้อยละเบกิจ่าย : รอยืนยัน 

สถาบันการต่างประเทศฯ 
๑๓. ชื่อโครงการ/กิจกรรม : หัวข้อ " Workshop 
: Generative AI for Presentation Tasks " 
ประเภท/หลกัสูตร : Knowledge Sharing 
ก าหนดจัด : ๒๔ ม.ค. ๒๕๖๘ 
วันที่จัด : ๒๔ ม.ค. ๒๕๖๘ 

กรอบแนวคิด : Digital 
Mindset 
ทักษะ : ทักษะทางการ
ปฏิบัติงาน , ทักษะ
ดิจิทัล 

ประเภท : ทุกประเภท 
สายงาน : ทุกสายงาน 
ระดับ : ทุกระดับ 

ค่าเป้าหมาย : ผู้เข้าอบรม ๓๐ 
คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
ผลลัพธ์ : อยู่ระหว่างด าเนินการ 

งบประมาณ (ประมาณการ) :  
๗,๘๐๐.- บาท 
เบิกจ่าย : รอยืนยัน 
ร้อยละเบกิจ่าย : รอยืนยัน 



๓๗ 

 
๑๔. ชื่อโครงการ/กิจกรรม : หัวข้อ " Workshop 
: Excel & Power BI เพื่อวิเคราะห์ข้อมูล ( Data 
Analysis ) " 
ประเภท/หลกัสูตร : Knowledge Sharing 
ก าหนดจัด : ๑๘ ก.พ. ๒๕๖๘ 
วันที่จัด : ๑๘ ก.พ. ๒๕๖๘ 

กรอบแนวคิด : Digital 
Mindset 
ทักษะ :  
ทักษะคิดวิเคราะห์ 
ทักษะดิจิทัล 

ประเภท : ทุกประเภท 
สายงาน : ทุกสายงาน 
ระดับ : ทุกระดับ 

ค่าเป้าหมาย : ผู้เข้าอบรม ๓๐ 
คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
ผลลัพธ์ : อยู่ระหว่างด าเนินการ 

งบประมาณ (ประมาณการ) :  
๗,๘๐๐.- บาท 
เบิกจ่าย : รอยืนยัน 
ร้อยละเบกิจ่าย : รอยืนยัน 

๑๕. ชื่อโครงการ/กิจกรรม : หัวข้อด้านดิจิทัล  
( Digital Skills ) 
ประเภท/หลกัสูตร : Knowledge Sharing 
ก าหนดจัด : ไตรมาส ๒/2568 
วันที่จัด : รอยืนยัน 

กรอบแนวคิด : Digital 
Mindset 
ทักษะ :  
ทักษะคิดวิเคราะห์ 
ทักษะดิจิทัล 

ประเภท : ทุกประเภท 
สายงาน : ทุกสายงาน 
ระดับ : ทุกระดับ 

ค่าเป้าหมาย :  
ผู้เข้าอบรม ๓๐ คน คิดเป็น 
ร้อยละ ๑๐๐ 
ผลลัพธ์ : อยู่ระหว่างด าเนินการ 

งบประมาณ (ประมาณการ) :  
๗,๘๐๐.- บาท 
เบิกจ่าย : รอยืนยัน 
ร้อยละเบกิจ่าย : รอยืนยัน 

๑๖. ชื่อโครงการ/กิจกรรม : หัวข้อ " Artificial 
Intelligence : โอกาสและความทา้ทาย " 
ประเภท/หลกัสูตร : ผู้ที่จะด ารงต าแหน่ง 
นักการทูตระดับช านาญการ ( ที่ปรึกษา ) 
ประจ าปี ๒๕๖๘ 
ก าหนดจัด : มี.ค. ๒๕๖๘ 
วันที่จัด : รอยืนยัน 

กรอบแนวคิด : Digital 
Mindset 
ทักษะ : ทักษะดิจิทัล 

ประเภท : Non-IT 
สายงาน : นักการทูต 
ระดับ : ผู้มีประสบการณ ์

ค่าเป้าหมาย : ผู้เข้ารับการ
อบรม จะผ่านการอบรมเมื่อมี
เวลาเข้ารับการอบรมมากกว่า
ร้อยละ ๘๐ ของเวลารวมตลอด
หลักสตูร 
ผลลัพธ์ : รอยืนยัน 

งบประมาณ (ประมาณการ) :  
๓,๐๐๐.- บาท 
เบิกจ่าย : รอยืนยัน 
ร้อยละเบกิจ่าย : รอยืนยัน 

๑๗. ชื่อโครงการ/กิจกรรม : หัวข้อ " ผู้น าภาครัฐ
กับการบริหารองค์กรในยุคดจิิทัลและการแข่งขัน
ทางเทคโนโลยี " 
ประเภท/หลกัสูตร : นักบริหารการทูต ( นบท .) 
รุ่นที่ ๑๖ ปี ๒๕๖๘ 
ก าหนดจัด : ก.ค.-ก.ย. ๒๕๖๘ 
วันที่จัด : รอยืนยัน 

กรอบแนวคิด : Digital 
Mindset 
Growth Mindset 
Global Mindset 
ทักษะ : ทักษะดิจิทัล 
ทักษะด้านภาวะผู้น า 

ประเภท : ทุกประเภท 
สายงาน : ทุกประเภท 
ระดับ : อ านวยการ/ 
หัวหน้างาน 

ค่าเป้าหมาย : ผู้เข้ารับการ
อบรม จะผ่านการอบรมเมื่อมี
เวลาเข้ารับการอบรมมากกว่า
ร้อยละ ๘๐ ของเวลารวมตลอด
หลักสตูร 
ผลลัพธ์ : รอยืนยัน 

งบประมาณ (ประมาณการ) :  
๕,๐๐๐.- บาท 
เบิกจ่าย : รอยืนยัน 
ร้อยละเบกิจ่าย : รอยืนยัน 

  



๓๘ 

 
๑๘. ชื่อโครงการ/กิจกรรม : หัวข้อ " ผู้น าการ
เปลี่ยนแปลงขององค์กรยุคดิจิทัล " 
ประเภท/หลกัสูตร : นักบริหารการทูต ( นบท. ) 
รุ่นที่ ๑๖ ปี ๒๕๖๘ 
ก าหนดจัด : ก.ค.-ก.ย. ๒๕๖๘ 
วันที่จัด : รอยืนยัน 

กรอบแนวคิด : Digital 
Mindset 
Growth Mindset 
Global Mindset 
ทักษะ : ทักษะดิจิทัล 
ทักษะด้านภาวะผู้น า 

ประเภท : ทุกประเภท 
สายงาน : ทุกประเภท 
ระดับ : อ านวยการ/ 
หัวหน้างาน 

ค่าเป้าหมาย : ผู้เข้ารับการ
อบรม จะผ่านการอบรมเมื่อมี
เวลาเข้ารับการอบรมมากกว่า
ร้อยละ ๘๐ ของเวลารวมตลอด
หลักสตูร 
ผลลัพธ์ : รอยืนยัน 

งบประมาณ (ประมาณการ) :  
๕,๐๐๐.- บาท 
เบิกจ่าย : รอยืนยัน 
ร้อยละเบกิจ่าย : รอยืนยัน 

๑๙. ชื่อโครงการ/กิจกรรม : หัวข้อ " นวัตกรรม
เพื่อการพัฒนาประเทศไทย " 
ประเภท/หลกัสูตร : นักบริหารการทูต ( นบท. ) 
รุ่นที่ ๑๖ ปี ๒๕๖๘ 
ก าหนดจัด : ก.ค.-ก.ย. ๒๕๖๘ 
วันที่จัด : รอยืนยัน 

กรอบแนวคิด : Digital 
Mindset 
Global Mindset 
ทักษะ : ทักษะดิจิทัล 

ประเภท : ทุกประเภท 
สายงาน : ทุกประเภท 
ระดับ : อ านวยการ/ 
หัวหน้างาน 

ค่าเป้าหมาย : ผู้เข้ารับการ
อบรม จะผ่านการอบรมเมื่อมี
เวลาเข้ารับการอบรมมากกว่า
ร้อยละ ๘๐ ของเวลารวมตลอด
หลักสตูร 
ผลลัพธ์ : รอยืนยัน 

งบประมาณ (ประมาณการ) :  
๕,๐๐๐.- บาท 
เบิกจ่าย : รอยืนยัน 
ร้อยละเบกิจ่าย : รอยืนยัน 

๒๐. ชื่อโครงการ/กิจกรรม : หัวข้อ " Artificial 
Intelligence Economy : Driving the Thai 
Economy with AI " 
ประเภท/หลกัสูตร : นักบริหารการทูต ( นบท. ) 
รุ่นที่ ๑๖ ปี ๒๕๖๘ 
ก าหนดจัด : ก.ค.-ก.ย. ๒๕๖๘ 
วันที่จัด : รอยืนยัน 

กรอบแนวคิด : Digital 
Mindset 
Growth Mindset 
Global Mindset 
ทักษะ : ทักษะดิจิทัล 

ประเภท : ทุกประเภท 
สายงาน : ทุกประเภท 
ระดับ : อ านวยการ/ 
หัวหน้างาน 

ค่าเป้าหมาย : ผู้เข้ารับการ
อบรม จะผ่านการอบรมเมื่อมี
เวลาเข้ารับการอบรมมากกว่า
ร้อยละ ๘๐ ของเวลารวมตลอด
หลักสตูร 
ผลลัพธ์ : รอยืนยัน 

งบประมาณ (ประมาณการ) :  
๕,๐๐๐.- บาท 
เบิกจ่าย : รอยืนยัน 
ร้อยละเบกิจ่าย : รอยืนยัน 

๒๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม : หัวข้อ  
" การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการระบบสื่อสารและ 
โทรเลข " 
ประเภท/หลกัสูตร : หลักสูตรข้าราชการไป
ประจ าการในต่างประเทศ ระดับเลขานุการและ 
ที่ปรึกษา พร้อมทั้งคู่สมรส ครั้งท่ี ๑ ประจ าปี 
๒๕๖๘ 
ก าหนดจัด : ไตรมาส ๓-๔/2568 
วันที่จัด : รอยืนยัน 

กรอบแนวคิด : Digital 
Mindset 
ทักษะ : ทักษะการ
ปฏิบัติงาน ทักษะดิทัล 

ประเภท : Non-IT 
สายงาน : นักการทูต 
เจ้าพนักงานธุรการ 
ระดับ : ผู้มีประสบการณ ์
หัวหน้างาน 

ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ ๘๐ ของ
ผู้เข้ารับการอบรมที่ผ่านการ
อบรม 
ผลลัพธ์ : รอยืนยัน 

งบประมาณ (ประมาณการ) :  
๗,๒๐๐.- บาท 
เบิกจ่าย : รอยืนยัน 
ร้อยละเบกิจ่าย : รอยืนยัน 



๓๙ 

 
๒๒. ชื่อโครงการ/กิจกรรม : หัวข้อ " Digital 
Content Strategy : How to craft wining 
strategies with Martech " 
ประเภท/หลกัสูตร : หลักสูตรข้าราชการไป
ประจ าการในต่างประเทศ ระดับเลขานุการและ 
ที่ปรึกษา พร้อมทั้งคู่สมรส ครั้งท่ี ๑ ประจ าปี 
๒๕๖๘ 
ก าหนดจัด : ไตรมาส ๓-๔/2568 
วันที่จัด : รอยืนยัน 

กรอบแนวคิด : Digital 
Mindset 
ทักษะ : ทักษะการรู้คดิ 
ทักษะดิทัล 

ประเภท : Non-IT 
สายงาน : นักการทูต  
เจ้าพนักงานธุรการ 
ระดับ : ผู้มีประสบการณ์ 
หัวหน้างาน 

ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ ๘๐ ของ
ผู้เข้ารับการอบรมที่ผ่านการ
อบรม 
ผลลัพธ์ : รอยืนยัน 

งบประมาณ (ประมาณการ) :  
๓,๖๐๐.- บาท 
เบิกจ่าย : รอยีนยัน 
ร้อยละเบกิจ่าย : รอยืนยัน 

๒๓. ชื่อโครงการ/กิจกรรม : หัวข้อ "ทักษะด้าน
ดิจิทัลและการบริหารจัดการเว็บไซต์" 
ประเภท/หลกัสูตร : หลักสูตรข้าราชการไป
ประจ าการในต่างประเทศ ระดับเลขานุการและที่
ปรึกษา พร้อมท้ังคู่สมรส ครั้งท่ี ๑ ประจ าปี 
๒๕๖๘ 
ก าหนดจัด : ไตรมาส ๓-๔/2568 
วันที่จัด : รอยืนยัน 

กรอบแนวคิด : Digital 
Mindset 
ทักษะ : ทักษะดิจิทัล 
ทักษะดิทัล 

ประเภท : Non-IT 
สายงาน : นักการทูต  
เจ้าพนักงานธุรการ 
ระดับ : ผู้มีประสบการณ์ 
หัวหน้างาน 

ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ ๘๐ ของ
ผู้เข้ารับการอบรมที่ผ่านการ
อบรม 
ผลลัพธ์ : รอยืนยัน 

งบประมาณ (ประมาณการ) :  
๑,๘๐๐.- บาท 
เบิกจ่าย : รอยืนยัน 
ร้อยละเบกิจ่าย : รอยืนยัน 

๒๔. ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ข้าราชการใน
ศตวรรษที่ ๒๑ กับการท างานในยคุดิจิทัล 
ประเภท/หลกัสูตร : หลักสูตรข้าราชการแรกเข้า
กระทรวงการต่างประเทศ 
ก าหนดจัด : เม.ย. ๒๕๖๘, ต.ค. ๒๕๖๘ 
วันที่จัด : รอยืนยัน 

กรอบแนวคิด : 
Growth Mindset, 
Digital Mindset 
ทักษะ : ทักษะการรู้คดิ 
ทักษะดิจิทัล 

ประเภท : ทุกประเภท 
สายงาน : นักวิเทศสหการ 
นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน นักทรัพยากรบุคคล 
นักจัดการงานท่ัวไป 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
นักบัญช ีนักวิชาการเงินและ
บัญช ีนักวิชาการพัสดุ  
นิติกร บรรณรักษ ์
นักวิชาการคอมพิวเตอร ์
เจ้าพนักงานธุรการ 
เจ้าพนักงานพัสด ุ

ค่าเป้าหมาย : ผู้เข้ารับการ
อบรม จะผ่านการอบรมเมื่อมี
เวลาเข้ารับการอบรมมากกว่า
ร้อยละ ๘๐ ของเวลารวมตลอด
หลักสตูร 
ผลลัพธ์ : รอยืนยัน 

งบประมาณ (ประมาณการ) :  
๒,๔๐๐.- บาท 
เบิกจ่าย : รอยืนยัน 
ร้อยละเบกิจ่าย : รอยืนยัน 



๔๐ 

 
เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญช ี
ระดับ : แรกบรรจ ุ

๒๕. ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงสร้างและ
ภารกิจของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศของ
กระทรวงการต่างประเทศ และระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของกระทรวงการต่างประเทศ 
ประเภท/หลกัสูตร : หลักสูตรข้าราชการแรกเข้า
กระทรวงการต่างประเทศ 
ก าหนดจัด : เม.ย. ๒๕๖๘, ต.ค. ๒๕๖๘ 
วันที่จัด : รอยืนยัน 

กรอบแนวคิด : Digital 
Mindset 
ทักษะ : ทักษะดิจิทัล 

ประเภท : ทุกประเภท 
สายงาน : นักวิเทศสหการ 
นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน นักทรัพยากรบุคคล 
นักจัดการงานท่ัวไป 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
นักบัญชี นักวิชาการเงินและ
บัญช ีนักวิชาการพัสดุ  
นิติกร บรรณรักษ ์
นักวิชาการคอมพิวเตอร์  
เจ้าพนักงานธุรการ  
เจ้าพนักงานพัสด ุ
 เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญช ี
ระดับ : แรกบรรจ ุ

ค่าเป้าหมาย : ผู้เข้ารับการ
อบรม จะผ่านการอบรมเมื่อมี
เวลาเข้ารับการอบรมมากกว่า
ร้อยละ ๘๐ ของเวลารวมตลอด
หลักสตูร 
ผลลัพธ์ : รอยืนยัน 

งบประมาณ (ประมาณการ) :  
๑,๘๐๐.- บาท 
เบิกจ่าย : รอยืนยัน 
ร้อยละเบกิจ่าย : รอยืนยัน 

๒๖. ชื่อโครงการ/กิจกรรม : การใช้งานระบบ 
MFA Portal / MFA  Dropbox / e-Submission 
( ดูวิดีโอ ) 
ประเภท/หลกัสูตร : หลักสูตรข้าราชการแรกเข้า
กระทรวงการต่างประเทศ 
ก าหนดจัด : เม.ย. ๒๕๖๘, ต.ค. ๒๕๖๘ 
วันที่จัด : รอยืนยัน 

กรอบแนวคิด : Digital 
Mindset 
ทักษะ : ทักษะทางการ
ปฏิบัติงาน ทักษะดิจิทลั 

ประเภท : ทุกประเภท 
สายงาน : นักวิเทศสหการ 
นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน นักทรัพยากรบุคคล 
นักจัดการงานท่ัวไป 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
นักบัญช ีนักวิชาการเงินและ
บัญช ีนักวิชาการพัสดุ  
นิติกร บรรณรักษ ์
นักวิชาการคอมพิวเตอร์  
เจ้าพนักงานธุรการ  

ค่าเป้าหมาย : ผู้เข้ารับการ
อบรม จะผ่านการอบรมเมื่อมี
เวลาเข้ารับการอบรมมากกว่า
ร้อยละ ๘๐ ของเวลารวมตลอด
หลักสตูร 
ผลลัพธ์ : รอยืนยัน 

งบประมาณ (ประมาณการ) :  
ไม่ใช้งบประมาณ 
เบิกจ่าย : - 
ร้อยละเบกิจ่าย : -  



๔๑ 

 
เจ้าพนักงานพัสดุ  
เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญช ี
ระดับ : แรกบรรจ ุ

๒๗. ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของกระทรวงการต่างประเทศ 
ประเภท/หลกัสูตร : หลักสูตรนักการทูตแรกเข้า
กระทรวงการต่างประเทศ 
ก าหนดจัด : พ.ค.-ก.ค. ๒๕๖๘ 
วันที่จัด : รอยืนยัน 

กรอบแนวคิด : Digital 
Mindset 
ทักษะ : ทักษะดิจิทัล 

ประเภท : Non-IT 
สายงาน : นักการทูต 
ระดับ : แรกบรรจ ุ

ค่าเป้าหมาย : ผู้เข้ารับการ
อบรม จะผ่านการอบรมเมื่อมี
เวลาเข้ารับการอบรมมากกว่า
ร้อยละ ๘๐ ของเวลารวมตลอด
หลักสตูร 
ผลลัพธ์ : รอยืนยัน 

งบประมาณ (ประมาณการ) :  
๙๐๐ บาท 
เบิกจ่าย : รอยืนยัน 
ร้อยละเบกิจ่าย : รอยืนยัน 

๒๘. ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ระบบจัดการ
เอกสารกลางของกระทรวงการต่างประเทศ  
( Central Filing System ) 
ประเภท/หลกัสูตร : หลักสูตรนักการทูตแรกเข้า
กระทรวงการต่างประเทศ 
ก าหนดจัด : พ.ค.-ก.ค. ๒๕๖๘ 
วันที่จัด : รอยืนยัน 

กรอบแนวคิด : Digital 
Mindset 
ทักษะ : ทักษะทางการ
ปฏิบัติงาน ทักษะดิจิทลั 

ประเภท : Non-IT 
สายงาน : นักการทูต 
ระดับ : แรกบรรจ ุ

ค่าเป้าหมาย : ผู้เข้ารับการ
อบรม จะผ่านการอบรมเมื่อมี
เวลาเข้ารับการอบรมมากกว่า
ร้อยละ ๘๐ ของเวลารวมตลอด
หลักสตูร 
ผลลัพธ์ : รอยืนยัน 

งบประมาณ (ประมาณการ) :  
๙๐๐ บาท 
เบิกจ่าย : รอยืนยัน 
ร้อยละเบกิจ่าย : รอยืนยัน 

๒๙. ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ความมั่นคง
ปลอดภัยทางไซเบอร ์
ประเภท/หลกัสูตร : หลักสูตรนักการทูตแรกเข้า
กระทรวงการต่างประเทศ 
ก าหนดจัด : พ.ค.-ก.ค. ๒๕๖๘ 
วันที่จัด : รอยืนยัน 

กรอบแนวคิด : Digital 
Mindset 
ทักษะ : ทักษะดิจิทัล 

ประเภท : Non-IT 
สายงาน : นักการทูต 
ระดับ : แรกบรรจ ุ

ค่าเป้าหมาย : ผู้เข้ารับการ
อบรม จะผ่านการอบรมเมื่อมี
เวลาเข้ารับการอบรมมากกว่า
ร้อยละ ๘๐ ของเวลารวมตลอด
หลักสตูร 
ผลลัพธ์ : รอยืนยัน 

งบประมาณ (ประมาณการ) :  
๑,๘๐๐.- บาท 
เบิกจ่าย : รอยืนยัน 
ร้อยละเบกิจ่าย : รอยืนยัน 

๓๐. ชื่อโครงการ/กิจกรรม : การใช้งานระบบ 
MFA Portal/MFA Dropbox/e-Submission 
ประเภท/หลกัสูตร : หลักสูตรนักการทูตแรกเข้า
กระทรวงการต่างประเทศ 
ก าหนดจัด : พ.ค.-ก.ค. ๒๕๖๘ 
วันที่จัด : รอยืนยัน 

กรอบแนวคิด : Digital 
Mindset 
ทักษะ : ทักษะทางการ
ปฏิบัติงาน ทักษะดิจิทลั 

ประเภท : Non-IT 
สายงาน : นักการทูต 
ระดับ : แรกบรรจ ุ

ค่าเป้าหมาย : ผู้เข้ารับการ
อบรม จะผ่านการอบรมเมื่อมี
เวลาเข้ารับการอบรมมากกว่า
ร้อยละ ๘๐ ของเวลารวมตลอด
หลักสตูร 
ผลลัพธ์ : รอยืนยัน 

งบประมาณ (ประมาณการ) : รอยืนยัน 
เบิกจ่าย : รอยืนยัน 
ร้อยละเบกิจ่าย : รอยืนยัน 



๔๒ 

 
๓๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ฝึกปฏิบัติยกร่าง
หนังสือราชการโดยใช้ e-Submission 
ประเภท/หลกัสูตร : หลักสูตรนักการทูตแรกเข้า
กระทรวงการต่างประเทศ 
ก าหนดจัด : พ.ค.-ก.ค. ๒๕๖๘ 
วันที่จัด : รอยืนยัน 

กรอบแนวคิด : Digital 
Mindset 
ทักษะ : ทักษะทางการ
ปฏิบัติงาน ทักษะดิจิทลั 

ประเภท : Non-IT 
สายงาน : นักการทูต 
ระดับ : แรกบรรจ ุ

ค่าเป้าหมาย : ผู้เข้ารับการ
อบรม จะผ่านการอบรมเมื่อมี
เวลาเข้ารับการอบรมมากกว่า
ร้อยละ ๘๐ ของเวลารวมตลอด
หลักสตูร 
ผลลัพธ์ : รอยืนยัน 

งบประมาณ (ประมาณการ) :  
๖,๐๐๐.- บาท 
เบิกจ่าย : รอยืนยัน 
ร้อยละเบกิจ่าย : รอยืนยัน 

๓๒. ชื่อโครงการ/กิจกรรม : หัวข้อ " Digital 
Technology : Trends, Opportunities and 
Challenges " 
ประเภท/หลกัสูตร : หลักสูตรงานบริหารใน
ต่างประเทศระดับเอกอัครราชทูต และกงสลุใหญ่ 
(ส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งครั้งแรก) พร้อมทั้งคู่สมรส 
ประจ าปี ๒๕๖๘ 
ก าหนดจัด : ไตรมาส ๒/2568 
วันที่จัด : รอยืนยัน 

กรอบแนวคิด : Digital 
Mindset 
ทักษะ : ทักษะดิจิทัล 

ประเภท : Non-IT 
สายงาน : นักการทูต 
ระดับ : บริหาร 

ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ ๘๐ ของ
ผู้เข้ารับการอบรมที่ผ่านการ
อบรม 
ผลลัพธ์ : รอยืนยัน 

งบประมาณ (ประมาณการ) :  
๔,๘๐๐.- บาท 
เบิกจ่าย : รอยืนยัน 
ร้อยละเบกิจ่าย : รอยืนยัน 

 


