
 

 

  
 
 

ประกาศกลุ่มพฒันาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงการต่างประเทศ 
                                          ที่ 1/2565 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเขา้รับการคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ 
    

 
  ด้วยกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงการต่างประเทศ ประสงค์ 
จะรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ ปฏิบัติงานด้านการจัดท าระบบข้อมูล  
ด้านการพัฒนาระบบราชการ และการรายงานตัวชี้วัดของกระทรวงการต่างประเทศ ตามมาตรการ 
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ต าแหน่งที่รับสมัคร นักวิชาการ 
    - วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี ไม่จ ากัดสาขา 
    - สามารถใช้คอมพิวเตอร์และโปรแกรมประมวลผลด้านสถิติได้เป็นอย่างดี 
2. คุณสมบัติทั่วไปของผู้สมัคร 
    - สัญชาติไทย อายุไม่ต่ ากว่า 20 ปี 
    - มีสุขภาพสมบูรณ์ไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ 3 
    - มีความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานราชการ และสามารถติดต่อประสานงานกับ  
      หนว่ยงานอื่น หรือบุคคลอ่ืน ได้เป็นอย่างดี 
    - มีความพร้อมที่จะปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและนอกสถานที่/ต่างจังหวัด  
      หากได้รับมอบหมาย 
3. หน้าที่ความรับผิดชอบ 
    - งานจัดท าระบบฐานข้อมูลทั่วไป  
    - งานรวบรวมสถิติทั่วไป  

                            - งานจัดท าเอกสาร งานติดต่อประสานงานและปรับปรุงฐานข้อมูลสถิติทีมประเทศไทย  
                           อาทิ การโยกย้ายบุคลากร การรายงานผลการประชุมคณะกรรมการบริหาร  
                           (ทีมประเทศไทย) ของสถานเอกอัครราชทูต คณะผู้แทนถาวรไทยประจ าองค์การ 
                            ระหว่างประเทศ สถานกงสุลใหญ่ ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจต่าง ๆ 
                            - งานฝ่ายเลขานุการการประชุม (อาท ิการจัดเตรยีมการประชุมและการจัดท ารายงาน  

       การประชุม) 
    - งานติดต่อประสานงานทั่วไป 
    - งานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
4. อัตราค่าจ้าง 
    - ระดับปริญญาตรี อัตราค่าจ้างเดือนละ 15,000.- บาท 
    - ระยะเวลาของสัญญาจ้าง ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565    
      (พิจารณาต่อสัญญาจ้างรายปี) 
 
 
       /๕. หลักฐานการสมัคร 
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5. หลักฐานการสมัคร 
   - ใบสมัครที่กรอกรายละเอียดสมบูรณ์พร้อมรูปถ่ายสีหน้าตรง ไม่สวมหมวก  

                        - ไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6 เดือน จ านวน 1 รูป  
   - ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาขน จ านวน 1 ฉบับ 
   - ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน 1 ฉบับ 
   - ส าเนาวุฒิการศึกษาและใบแสดงผลการเรียน (Transcript) จ านวน 1 ฉบับ 
   - หนังสือรับรองการผ่านงาน (หากมี) 
   - หลักฐานผ่านการเกณฑ์ทหาร (ส าหรับเพศชาย) 
6. การรับสมัคร 
    ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ สามารถยื่นเอกสารหลักฐานตามข้อ 5.  

ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ ถึง นางวนิดา ทองเชื่อม vanida_mfa@hotmail.com ตั้งแต่วันจันทร์ที่ 
25 เมษายน ถึงวันพฤหัสบดีที่ ๑๒ พฤษภาคม 2565 

7. การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกกลั่นกรองในเบื้องต้น 
    กลุ่มพัฒนาระบบบริหารจะด าเนินการคัดเลือกกลั่นกรองผู้สมัครในเบื้องต้น 

จากคุณสมบัติและเอกสารหลักฐานของผู้สมัคร โดยจะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกกลั่นกรอง 
ในเบื้องต้นในวันอังคารที่ 1๗ พฤษภาคม 2565 ณ กระทรวงการต่างประเทศ ถนนศรีอยุธยา บริเวณ   
โถงประชาสัมพันธ์ ชั้น 1 และทางเว็บไซต์ www.mfa.go.th ทั้งนี้ กลุ่มพัฒนาระบบบริหารสงวนสิทธิ์     
ในการพิจารณากลั่นกรองและประกาศรายชื่อผู้ที่มีความเหมาะสมเพ่ือเข้ารับการสอบสัมภาษณ์ต่อไป 

8. ก าหนดการสอบปฏิบัติและการสอบสัมภาษณ์ 
    กลุ่มพัฒนาระบบบริหารจะด าเนินการสอบปฏิบัติและการสอบสัมภาษณ์               

ในวันพฤหัสบดีที่ ๑๙ พฤษภาคม เวลา 09.30 ถึง 16.00 น. ณ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กระทรวง    
การต่างประเทศ ถนนศรีอยุธยา 

9. การประกาศผลผู้ผ่านการคัดเลือก 
    กลุ่มพัฒนาระบบบริหารจะประกาศผลผู้ผ่านการคัดเลือกในวันอังคารที่ ๒4 พฤษภาคม 

2565 ณ กระทรวงการต่างประเทศ ถนนศรีอยุธยา บริเวณโถงประชาสัมพันธ์ ชั้น 1 และทางเว็บไซต์ 
www.mfa.go.th 

10. การจัดจ้าง 
      ผูผ้่านการคัดเลือกจะต้องท าสัญญาจ้างกับกระทรวงการต่างประเทศ และต้องน า

หลักประกันสัญญาเป็นเงินสดในอัตราร้อยละห้า (5 เปอร์เซ็น) ของวงเงินค่าจ้างที่ได้รับ มาวางในวันที่     
ท าสัญญา ทั้งนี้ เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของรัฐ พ.ศ. 2560 

หากผู้ใดสนใจประสงค์จะทราบรายละเอียดเพ่ิมเติม โปรดติดต่อสอบถามได้ที่  
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กระทรวงการต่างประเทศ โทรศัพท์ 0 2203 5000 ต่อ 24123 หรือ  
08 1915 5286  
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบทั่วกัน 

        ประกาศ ณ วันที่ 22 เมษายน พ.ศ. 2565 
 
  

 
(นายพีรวัฒน์  เพ็ญศิริ) 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่ง 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนเชี่ยวชาญ รักษาราชการแทน 

 หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 



 

 

 


