
 

 

 
 
 
 

ประกาศกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร                                                    
ส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงการต่างประเทศ 

                                        ที ่18/2562  
เรื่อง ขอขยายระยะเวลาการรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็น 

                                 พนักงานจ้างเหมาบริการ 
 

  อนุสนธิประกาศกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงการต่างประเทศ         
ที่ 15/2562 ลงวันที่ 5 มิถุนายน 2562 เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ  
เพ่ือปฏิบัติงานออกแบบประจ าศูนย์ผลิตเอกสารและสิ่งพิมพ์ครบวงจร (Production House – PH)  
กระทรวงการต่างประเทศ ความแจ้งแล้ว นั้น 
  เนื่องจากปรากฏว่าไม่มีผู้มายื่นใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกในต าแหน่งดังกล่าวจนถึง         
วันศุกร์ที่ 21 มิถุนายน 2562 ซึ่งเป็นวันปิดรับสมัคร กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวง 
กระทรวงการต่างประเทศ จึงขอขยายระยะเวลาการรับสมัครบุคคลเข้ารับการคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างเหมา
บริการ ตั้งแต่วันจันทร์ที่ 1 กรกฎาคม 2562 จนถึงวันพฤหัสบดีที่ 18 กรกฎาคม 2562 โดยมรีายละเอียด 
การรับสมัครบุคคลเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ ดังต่อไปนี้ 

1. ต าแหน่งที่รับสมัคร 
    พนักงานวิชาการ (งานออกแบบกราฟิก) 
2. ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ 

- ออกแบบอินโฟกราฟิกและสื่อในรูปแบบของสิ่งพิมพ์ (Printed Materials)    
(อาทิ โลโก้ โปสเตอร์ แผ่นพับประชาสัมพันธ์ ปฏิทิน) ออกแบบสื่อดิจิทัลภาพนิ่ง (Digital Images) และ  
สื่อดิจิทัลภาพเคลื่อนไหว (Digital Video) 

- ออกแบบหนังสือและสิ่งพิมพ์แบบ booklet รูปแบบต่าง ๆ 
- งานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

3. คุณสมบัติทั่วไปของผู้สมัคร 
- เพศชายหรือหญิง 
- สัญชาติไทย อายุไม่ต่ ากว่า 20 ปี 
- มีความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานราชการ และสามารถติดต่อประสานงานกับ

หน่วยงานอื่นหรือบุคคลอื่นได้เป็นอย่างดี 
- มีมนุษยสัมพันธ์ดี สามารถท างานเป็นทีม และท างานภายใต้ความกดดันได้ 
- สามารถท างานหลังเวลาราชการในวันท าการหรือในวันหยุดราชการได้ 
- ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ     

เสมือนไร้ความสามารถ วิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดในกฎ ก.พ. 
               /- ไม่เป็นผู้เคย... 
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- ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

- ผู้สมัครที่เป็นชายจะต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว 
4. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

- วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีในสาขาที่เกี่ยวข้องกับการออกแบบงาน 
ด้านสื่อสิ่งพิมพ์ 

- หากมีประสบการณ์การท างานตามลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติตามข้อ 2.  
จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

- สามารถใช้คอมพิวเตอร์เพ่ือการออกแบบกราฟิกได้เป็นอย่างดี                   
(อาทิ Photoshop, Illustrator, Pagemaker, Adobe Flash) 

- สามารถให้ค าแนะน าด้านการออกแบบแก่ผู้มาใช้บริการได้ 
- มีความรู้ความเข้าใจเรื่องงานสิ่งพิมพ์และงานแยกสี งานพิมพ์ดิจิทัล           

และงานหลังการพิมพ์ 
5. ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่วันที่เริ่มสัญญาจ้างถึงวันที่ 30 กันยายน 2562 และ       

หากมผีลการปฏิบัติงานเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ จะได้รับการพิจารณาต่อสัญญาจ้างออกไป      
ครั้งละ 1 ปีงบประมาณ (เดือนตุลาคมถึงเดือนกันยายนปีถัดไป) 

6. อัตราการจ้าง 
       เดือนละ 18,000 บาท 

7. หลักฐานการสมัคร 
- ใบสมัครที่กรอกรายละเอียดสมบูรณ์พร้อมติดรูปถ่ายสีหน้าตรง ไม่สวมหมวก   

ไม่สวมแว่นตา ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6 เดือน จ านวน 1 รูป 
- ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน 1 ฉบับ 
- ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน 1 ฉบับ 
- ส าเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อหรือนามสกุล (หากมีการเปลี่ยน) จ านวน 1 ฉบับ 
- ส าเนาวุฒิการศึกษาและใบแสดงผลการเรียน จ านวน 1 ฉบับ 
- หนังสือรับรองการผ่านงาน (หากมีในงานที่ต้องปฏิบัติ) จ านวน 1 ฉบับ  
- หลักฐานผ่านการเกณฑ์ทหาร (ส าหรับเพศชาย) จ านวน 1 ฉบับ 

8. การรับสมัคร 
                         ผู้ที่ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ สามารถยื่นเอกสารหลักฐานตามข้อ 7.     
ได้ที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ชั้น 4 ในวันและเวลาราชการ หรือจัดส่งทางไปรษณีย์ถึง นางเบญจวรรณ  
สิงห์จันทร์ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงการต่างประเทศ เลขที่ 443 ถนนศรีอยุธยา  
แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 ตั้งแต่วันจันทร์ที่ 1 กรกฎาคม 2562 ถึงวันพฤหัสบดีที่     
18 กรกฎาคม 2562 
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3 
 

9. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกกลั่นกรองในเบื้องต้น 
                         กลุ่มพัฒนาระบบบริหารจะด าเนินการคัดเลือกกลั่นกรองผู้สมัครในเบื้องต้นจากคุณสมบัติ
และเอกสารหลักฐานของผู้สมัคร โดยจะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกกลั่นกรองในเบื้องต้น ในวันศุกร์ที่ 
19 กรกฎาคม 2562 ณ กระทรวงการต่างประเทศ ถนนศรีอยุธยา บริเวณโถงประชาสัมพันธ์ ชั้น 1 และที่เว็บไซต์ 
www.mfa.go.th ทั้งนี้ กลุ่มพัฒนาระบบบริหารขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณากลั่นกรองและประกาศรายชื่อ   
ผู้ที่มีความเหมาะสมเพ่ือเข้ารับการสอบปฏิบัติและการสอบสัมภาษณ์ต่อไป 

10. ก าหนดการสอบปฏิบัติและการสอบสัมภาษณ์ 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหารจะด าเนินการสอบปฏิบัติและสอบสัมภาษณ์ ในวันอังคารที ่ 

23 กรกฎาคม 2562 เวลา 09.00 – 16.00 น. ณ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ชั้น 4 อาคารโซน A กระทรวง 
การต่างประเทศ ถนนศรีอยุธยา  

11. การประกาศผลผู้ผ่านการคัดเลือก 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหารจะประกาศผลผู้ผ่านการคัดเลือกในวันพฤหัสบดีที่             

25 กรกฎาคม 2562 ณ กระทรวงการต่างประเทศ ถนนศรีอยุธยา บริเวณโถงประชาสัมพันธ์ ชั้น 1 หรือ      
ที่เว็บไซต์ www.mfa.go.th 

12. การจัดจ้าง 
ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องท าสัญญาจ้างกับกระทรวงการต่างประเทศ และต้องน า

หลักประกันสัญญาเป็นเงินสดในอัตราร้อยละห้า (5 เปอร์เซ็นต)์ ของวงเงนิค่าจ้างที่ได้รับ มาวางในวันที่ท าสัญญา 
ทัง้นี้ เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

หากผู้ใดสนใจประสงค์จะทราบรายละเอียดเพ่ิมเติม โปรดติดต่อสอบถามได้ที่         
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กระทรวงการต่างประเทศ โทรศัพท์ 0 2203 5000 ต่อ 24120 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกนั 

        ประกาศ ณ วันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2562 

 
  

 
(นายพีรวัฒน์  เพ็ญศิริ) 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ รักษาราชการแทน 
หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
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