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ก
คำนำ
  


คณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ   ได้มีมติในการประชุมเมื่อวันที่  27 พฤศจิกายน 2551 เห็นชอบตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  พ.ศ. 2552 – 2555   ที่กำหนดให้หน่วยงานภาครัฐจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 – 2555    ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  พ.ศ. 2552 – 2555    และสำนักงาน ป.ป.ท. ได้ให้คู่มือการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐฯ เพื่อ
เป็นแนวทางในการจัดทำแผนดังกล่าว



กระทรวงการต่างประเทศในฐานะเป็นหน่วยงานภาครัฐได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554    เพื่อให้เป็นไปตามมติคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  และ
ตัวชี้วัดที่ 6   ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต      โดยกำหนดโครงการ/กิจกรรม   ตัวชี้วัด  เป้าหมาย  งบประมาณ    ให้สอดคล้องกับแนวทาง/มาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  พ.ศ. 2552 – 2555   
ทั้ง 4 ยุทธศาสตร์   
มีนาคม 2554
กระทรวงการต่างประเทศ
สารบัญ
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ข้อมูลองค์กร


กระทรวงการต่างประเทศ
 เป็นส่วนราชการระดับกระทรวง 
  มีบุคลากรทั้งหมด ประมาณ 1,552 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 1 มีนาคม 2554)   
และมีส่วนราชการภายในประเทศ ระดับกรม จำนวน 14 หน่วยงาน  ประกอบด้วยสำนักงานรัฐมนตรี   สำนักงานปลัดกระทรวง   กรมเอเชียตะวันออก   
กรมเอเชียใต้ ตะวันออกกลางและแอฟริกา   กรมยุโรป   กรมอเมริกาและแปซิฟิกใต้   กรมองค์การระหว่างประเทศ  กรมเศรษฐกิจระหว่างประเทศ   
กรมอาเซียน   กรมสารนิเทศ   กรมการกงสุล   กรมพิธีการทูต   กรมสนธิสัญญาและกฎหมาย    สำนักงานความร่วมมือเพื่อการพัฒนาระหว่างประเทศ  
และส่วนราชการในต่างประเทศ จำนวน 95 แห่ง ประกอบด้วย สถานเอกอัครราชทูต  สถานกงสุลใหญ่  คณะทูตถาวร  และสำนักงานการค้าและเศรษฐกิจไทย


กระทรวงการต่างประเทศเป็นหน่วยงานหลักในการดำเนินงานด้านการต่างประเทศ เพื่อรักษาอธิปไตย ความมั่นคง เสถียรภาพ และนำการพัฒนาตามกระแสโลกาภิวัฒน์ในเชิงสร้างสรรค์มาสู่ประเทศไทย รวมทั้งส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีกับนานาประเทศในทุกมิติ เพื่อนำมาซึ่งความอยู่ดีกินดี
ของประชาชนไทยทั้งประเทศ โดยพัฒนาบุคลากรทางการทูตที่มีความเชี่ยวชาญและรอบรู้ในด้านต่างๆ ทัดเทียมระดับสากล เพื่อปฏิบัติหน้าที่ในการรักษา
และส่งเสริมผลประโยชน์ของไทยให้ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ
วิสัยทัศน์ 


กระทรวงการต่างประเทศเป็นองค์กรหลักในการรักษาและส่งเสริมผลประโยชน์  สถานะและบทบาทของไทยในเวทีระหว่างประเทศอย่างมีเกียรติและสมศักดิ์ศรี  ทั้งทางด้านเสถียรภาพและความมั่นคงทางการเมือง ศักยภาพความเจริญทางเศรษฐกิจ และการพัฒนาทางสังคม ตลอดจนนำโอกาสจากกระแสโลกาภิวัฒน์มายังให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชนไทย
พันธกิจหลัก
1. ปกป้องรักษา และส่งเสริมสถานะและผลประโยชน์ของไทยในความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ
2. เป็นตัวแทนรัฐบาลในการเจรจาระหว่างประเทศ
3. ให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะเชิงยุทธศาสตร์ นโยบาย และกลยุทธ์ด้านการต่างประเทศ และกฎหมายระหว่างประเทศ
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4. สร้างนักการทูตที่มีจิตสำนึกและมีความเข้าใจสังคมไทย ตลอดจนมีความเชี่ยวชาญและรอบรู้ในด้านต่าง ๆ ทัดเทียมระดับสากล
เพื่อเป็นตัวแทนในการรักษา และส่งเสริมผลประโยชน์ของไทยในต่างประเทศ
5. ให้ความคุ้มครอง ส่งเสริม และดูแลสิทธิและผลประโยชน์ของคนไทยในต่างประเทศ เพื่อให้สามารถอยู่อย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรี  ตลอดจนการให้บริการแก่ประชาชนด้านการกงสุล
6. ให้ความรู้และความเข้าใจที่ถูกต้องและเหมาะสมต่อสาธารณชนทั้งในประเทศและต่างประเทศ เกี่ยวกับการดำเนินงานเชิงรุกด้านการต่างประเทศของไทยที่เป็นผลประโยชน์แห่งชาติ   สร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับประเทศไทยให้ประชาคมโลกได้รับทราบ และส่งเสริมภาพลักษณ์ในเชิงบวกของประเทศไทยต่อประชาคมโลก
7. ดำเนินงานเกี่ยวกับพิธีการ ระเบียบแบบแผน ที่สนับสนุนการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านการต่างประเทศ
8. บูรณาการและประสานการดำเนินภารกิจต่างประเทศกับทุกภาคส่วน
9. ดำเนินงานความร่วมมือเพื่อการพัฒนาระหว่างประเทศทั้งในระดับทวิภาคีและพหุภาคี
ค่านิยม


1.  ยึดมั่นและกล้ายืนหยัดกระทำในสิ่งที่ถูกต้องและเป็นธรรม  
 


ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้  ไม่โอนอ่อนตามอิทธิพลใด ๆ  มั่นคงในเหตุผล  
 ในหลักวิชา  ยึดมั่นในจริยธรรมและจรรยาข้าราชการการ อีกทั้งรักษาชื่อเสียงและเกียรติศักดิ์แห่งสถาบันอย่างเคร่งครัด


2.  มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน   
 


ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ เสียสละ อดทน เพื่อให้งานแล้วเสร็จตามวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
โดยยึดมั่นในผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเป็นสำคัญ และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน


3.  เคารพต่อคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์   
 


ให้ความสำคัญต่อคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อบุคคลที่เกี่ยวข้องในงานวิชาชีพที่จะต้องปฏิบัติ
ต่อกันอย่างเสมอภาคและมีเมตตาธรรม
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ยุทธศาสตร์ของกระทรวงฯ


ยุทธศาสตร์ที่ 1    
รักษาสถานะและกระชับความสัมพันธ์กับประเทศต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมผลประโยชน์ของไทย


ยุทธศาสตร์ที่ 2

ขยายความร่วมมือในกรอบพหุภาคีเพื่อส่งเสริมผลประโยชน์ บทบาทและสถานะของไทยในเวทีระหว่างประเทศ    


ยุทธศาสตร์ที่ 3

พัฒนาการให้บริการด้านการต่างประเทศให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น    


ยุทธศาสตร์ที่ 4

พัฒนางานบริหารจัดการเพื่อสนับสนุนภารกิจต่างประเทศ    
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์
1. ไทยมีความสัมพันธ์ฉันมิตรกับประเทศทั่วโลก ทั้งประเทศเพื่อนบ้าน และประเทศหุ้นส่วนยุทธศาสตร์ และมีปฏิสัมพันธ์ที่ใกล้ชิดกับโลกมุสลิม
2. ไทยมีบทบาทที่สร้างสรรค์ในการดำเนินความร่วมมือในกรอบสหประชาชาติ องค์การระหว่างประเทศ และเวทีระหว่างประเทศ
3. การให้บริการด้านการต่างประเทศในด้านการกงสุล งานพิธีการทูต การให้คำปรึกษาด้านกฎหมายระหว่างประเทศ  และการให้ความรู้ด้านการต่างประเทศ แก่สาธารณชนไทยอย่างมีประสิทธิภาพ
4. กระทรวงการต่างประเทศมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ สามารถสนับสนุนการดำเนินภารกิจต่างประเทศให้บรรลุผลสำเร็จตามแผนที่กำหนดไว้
.........................................................
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ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  พ.ศ. 2552 – 2555
 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.)   ในฐานะกรรมการและเลขานุการของคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์  ได้ดำเนินการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ พ.ศ. 2552 – 2555    เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐนำแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ  ไปใช้เป็นกรอบทิศทางการประสานความร่วมมือในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ    และ
แปลงแผนยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติ  โดยให้บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี   โดยกำหนดให้หน่วยงานภาครัฐต้องจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ที่สอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติฯ   ทั้งนี้ สำนักงาน ป.ป.ท. ได้จัดทำคู่มือการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐฯ   เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ได้อย่างถูกต้อง สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติฯ  และดำเนินการเป็นไปในทิศทางเดียวกัน    


ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  4 ยุทธศาสตร์



(1) เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล   
 


(2) บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ     
 


(3) เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ     
 


(4) พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต    


ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2552  กระทรวงการต่างประเทศได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 – 2555   โดยปฏิบัติตามคู่มือการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของสำนักงาน ป.ป.ท.    ทั้งนี้  ได้มีคำสั่งที่ 59/2552
ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2552  แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 – 2555  ซึ่งคณะทำงานฯ  ได้มีความเห็นตรงกันว่าควรจัดทำกิจกรรมทั้ง 4 ยุทธศาสตร์  และเลือกจัดทำมาตรการตามคู่มือฯ ในแต่ละยุทธศาสตร์ชาติฯ  ดังนี้
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ยุทธศาสตร์ที่ 1   เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล   
มาตรการที่ 1.1  ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาตรการที่ 1.2  ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติตามตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล
ยุทธศาสตร์ที่ 2   บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ     
มาตรการที่ 2.1  บูรณาการหน่วยงานภาครัฐกับองค์กรทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
มาตรการที่ 2.2  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริตหรือประพฤติมิชอบในภาครัฐ
ยุทธศาสตร์ที่ 3  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ     
มาตรการที่ 3.1  พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสม ชัดเจน และมีประสิทธิภาพ
ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต    
มาตรการที่ 4.1  พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
...................................................................
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การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554


กระทรวงการต่างประเทศได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554     โดยจัดทำตามคู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 ที่สำนักงาน ก.พ.ร. ได้กำหนดในการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ  ตัวชี้วัดที่ 6 : ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต   ดังนี้
ขั้นตอนที่ 1   
-    ทบทวนและวิเคราะห์แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของส่วนราชการ   และผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของส่วนราชการ   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553   โดยพิจารณาถึงความสามารถในการแก้ไขปัญหาการทุจริต  และประพฤติมิชอบ และปัญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ของปี 2553
 

-    วิเคราะห์ผลสำรวจความคิดเห็นของประชาชน และ ผู้มีส่วนได้เสีย เกี่ยวกับสถานการณ์ด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในส่วนราชการ ตามที่ได้มีการสำรวจในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553        
 

-    วิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลที่ได้จากการร้องเรียนของส่วนราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552  และ 2553     ว่าแต่ละปีมีจำนวนเท่าไร 
ในประเด็นใดบ้าง และเปรียบเทียบหาแนวโน้มเรื่องร้องเรียนที่เกิดขึ้น แล้วคัดเลือกเรื่องร้องเรียนที่สำคัญ 5 เรื่อง เพื่อนำมาวิเคราะห์หาสาเหตุและแนวทางแก้ไข
ปัญหา  โดยวิเคราะห์หาสาเหตุที่ทำให้
1)   การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่ขาด  หรือมีความรับผิดชอบไม่เพียงพอ
2)   การปฏิบัติหน้าที่ไปในทางที่ทำให้ประชาชนขาดความเชื่อถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรม
3) การปฏิบัติหน้าที่โดยการขาดการคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล
ขั้นตอนที่ 2
-   นำข้อมูลที่ได้จากขั้นตอนที่ 1 มาประกอบการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของส่วนราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554   โดยกำหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดที่สะท้อนผลสัมฤทธิ์ (Outcome) ของการดำเนินการตามแผนฯที่ใช้วัดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม เสนอผู้บริหารระดับสูงให้ความเห็นชอบ พร้อมทั้งเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของส่วนราชการ 
..............................................................
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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
กระทรวงการต่างประเทศ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554
ตารางที่ 1   ยุทธศาสตร์  วัตถุประสงค์  ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย และมาตรการ
	ยุทธศาสตร์
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด
	มาตรการ

	1. เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล

	- ส่งเสริม เสริมสร้าง จิตสำนึกและค่านิยมให้แก่หน่วยงานบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบภาครัฐ รวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ 
ให้บุคลากร มีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ ที่จะเป็นกลไก
ในการแก้ไขปัญหา การพัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐาน
ในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	ร้อยละของจำนวนผู้เข้ารับการอบรมที่มีความรู้ความเข้าใจมากขึ้นหลังจากรับการอบรม
ร้อยละของจำนวนผู้เข้ารับการอบรมที่มีความรู้ความเข้าใจมากขึ้นหลังจากรับการอบรม
	ร้อยละ 80
ร้อยละ 80
	1.1 ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
 - โครงการเรียนรู้ตามรอยเบื้องพระยุคลบาท
1.2 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล
 - กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของข้าราชการ
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	ยุทธศาสตร์
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด
	มาตรการ

	2. บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
	-  ประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐกับทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในภาครัฐ   เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายภาคประชาชนให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ และถ่วงดุล

	ร้อยละของจำนวนผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจมากขึ้นหลังจากรับการอบรม
จำนวนช่องทางร้องเรียน

	ร้อยละ 80
3 ช่องทาง

	2.1 บูรณาการหน่วยงานภาครัฐกับองค์กรทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
 - การสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่เข้าร่วมโครงการอบรมเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ เพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง
2.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริตหรือประพฤติมิชอบในภาครัฐ
- การจัดให้มีระบบรับฟังข้อร้องเรียนในช่องทาง
ต่าง ๆ
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	ยุทธศาสตร์
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด
	มาตรการ

	3. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
	- ให้การตรวจสอบภายในและการตรวจราชการเป็นเครื่องมือในการกำกับดูแลให้การปฏิบัติงานของหน่วยงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ เป็นไปตามกฎ ระเบียบ  เพื่อป้องกันปัญหาในการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในหน่วยงาน

	 ร้อยละของจำนวนข้อเสนอแนะและข้อสังเกตจากการตรวจราชการที่กระทรวงการต่างประเทศได้สั่งการตามข้อเสนอได้รับการตอบสนองและมีผลสำเร็จหรือปรับเปลี่ยนตามที่สั่งการ
ร้อยละของจำนวนเรื่องในการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554

	ร้อยละ 80
ร้อยละ 80
	3.1 พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสม ชัดเจน และมีประสิทธิภาพ
 - การตรวจราชการสำนักงานในต่างประเทศ
และสำนักงานในประเทศ  สังกัดกระทรวง
การต่างประเทศ
- การตรวจสอบและติดตามประเมินผลสำนักงานในประเทศ
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	ยุทธศาสตร์
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด
	มาตรการ

	4. พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ

	- พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง  

	ร้อยละของจำนวนครั้ง
ที่ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจมากขึ้นหลังจากรับการอบรม

	ร้อยละ 80
	4.1 พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
  - การสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่เข้าร่วมโครงการอบรมในหลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
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ตารางที่ 2   โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณ
ยุทธศาสตร์ที่ 1       เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
	มาตรการ
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยนับ
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	

	1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
2. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล

	โครงการเรียนรู้ตามรอยเบื้องพระยุคลบาท
 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
ข้าราชการ 

	ครั้ง
ครั้ง

	10 ครั้ง
20 ครั้ง
	ตาม พ.ร.บ. 
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี
ตาม พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่ายประจำปี
	- สถาบันการต่างประเทศ
เทวะวงศ์วโรปการ
- สำนักบริหารบุคคล
- สำนักจัดหาและบริหารทรัพย์สิน
- สถาบันการต่างประเทศ
เทวะวงศ์วโรปการ
- สำนักบริหารบุคคล
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ยุทธศาสตร์ที่ 2     บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
	มาตรการ
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยนับ
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	

	1. บูรณาการหน่วยงานภาครัฐกับองค์กรทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ       
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริตหรือประพฤติมิชอบในภาครัฐ

	1. การจัดฝึกอบรมหรือ
สนับสนุนให้เจ้าหน้าที่เข้าร่วมโครงการอบรมเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ เพื่อให้
มีความรู้ ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง
1. การจัดให้มีระบบรับฟังข้อร้องเรียนในช่องทางต่าง ๆ 

	ครั้ง
ช่องทาง

	10 ครั้ง
3 ช่องทาง
	ตาม พ.ร.บ. 
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี
ตาม พ.ร.บ. 
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี

	- สถาบันการต่างประเทศ
เทวะวงศ์วโรปการ
- สำนักบริหารบุคคล
- สำนักบริหารการคลัง
- สำนักจัดหาและบริหารทรัพย์สิน
- กลุ่มตรวจสอบภายใน
- กลุ่มงานนิติการ
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ยุทธศาสตร์ที่ 3     เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  
	 มาตรการ
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยนับ
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	

	1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสม ชัดเจน และมีประสิทธิภาพ

	1. การตรวจราชการสำนักงานในต่างประเทศ
และสำนักงานในประเทศ  สังกัดกระทรวงการ
ต่างประเทศ
2. การตรวจสอบภายใน
และติดตามประเมินผล
สำนักงานในประเทศ

	ร้อยละ

เรื่อง

	ร้อยละ 80 ของจำนวนข้อเสนอแนะและข้อสังเกตจากการตรวจราชการที่กระทรวงการต่างประเทศได้สั่งการตามข้อเสนอได้รับการตอบสนองและมีผลสำเร็จหรือปรับเปลี่ยนตามที่
สั่งการ
4 เรื่อง

	ตาม พ.ร.บ. 
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี
ตาม พ.ร.บ. 
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี
	- กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
- กลุ่มตรวจสอบภายใน
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ยุทธศาสตร์ที่ 4     พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  
	มาตรการ
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยนับ
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	

	1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

	- การสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่
เข้าร่วมโครงการอบรมในหลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ

	ครั้ง
	2  ครั้ง
	ตาม พ.ร.บ. 
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี

	- สำนักบริหารบุคคล
- กลุ่มตรวจสอบภายใน
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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 


กระทรวงการต่างประเทศ


ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 
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