
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551
	กลยุทธ์/กิจกรรม
	แนวทาง / มาตรการป้องกันการทุจริต
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	1.  การส่งเสริมค่านิยมสร้างสรรค์และจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน
2.  การพัฒนาการบริหารจัดการและการดำเนินงานให้ทันสมัยโปร่งใส เป็นธรรม มีประสิทธิภาพ 
	       1.1  เผยแพร่มาตรฐานคุณธรรม   จริยธรรม   ค่านิยม
สร้างสรรค์ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และจรรยาบรรณของข้าราชการพลเรือน   ให้เจ้าหน้าที่ของกระทรวงฯ มีความรู้ ความเข้าใจ และยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน       
       1.2  เผยแพร่และปรับปรุงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ
ส่งเสริมจิตสำนึก  “ราชการใสสะอาด”  และความรู้เกี่ยวกับบทลงโทษที่ได้รับจากการทุจริตใน Website ของกระทรวงฯ 
       1.3  จัดอบรมหรือกิจกรรมในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน  และเพื่อให้ความรู้
แก่ข้าราชการเกี่ยวกับบทลงโทษที่จะได้รับจากการทุจริต
       2.1  นำระบบการบริหารงานคลังภาครัฐด้วยระบบอิเลคทรอนิกส์ (GFMIS)  มาใช้ในการบริหารการคลังและ
การพัสดุ
       2.2  ติดตามผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณโดยแต่งตั้งคณะกรรมการเร่งรัดติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2551  เพื่อให้การใช้จ่ายเงินเป็นไปตามเป้าหมาย  มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ
       2.3  จัดอบรมสัมมนาแนวปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ตลอดจนระเบียบอื่นที่เกี่ยวข้อง โดยเน้นการปฏิบัติการที่รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับระเบียบ
	ต.ค.2550 – ก.ย. 2551
ต.ค.2550 – ก.ย. 2551
ต.ค.2550 – ก.ย. 2551
ต.ค.2550 – ก.ย. 2551
ต.ค.2550 – ก.ย. 2551
ส.ค. – ก.ย. 2551
	ศูนย์ประสานราชการใสสะอาด
ศูนย์ประสานราชการใสสะอาด
สถาบันการต่างประเทศ
เทวะวงศ์วโรปการ
สำนักบริหารการคลัง
สำนักจัดหาและบริหารทรัพย์สิน
สำนักบริหารการคลัง
สำนักจัดหาและบริหารทรัพย์สิน



- 2 -
	กลยุทธ์/กิจกรรม
	แนวทาง / มาตรการป้องกันการทุจริต
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	3.  การสร้างความเข็มแข็งในด้านการป้องกันการทุจริต   และให้ความรู้กับภาครัฐและภาคประชาชน    ตลอดจนผู้ที่เกี่ยวข้องในด้านการป้องกันการทุจริต 

	       2.4  จัดอบรมภายในเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติ  การบริหารจัดการ และการดำเนินงาน ตลอดจนปลูกฝังจิตสำนึกที่ดีของงานให้บริการด้วยความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ โดยเน้นการทำงานอย่างเป็นระบบ วางแผนงานจัดซื้อจัดจ้างล่วงหน้า
ทำงานเป็นทีม และการแบ่งปันข้อมูล เพื่อลดความซ้ำซ้อนของการดำเนินงาน และเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด
       3.1 ส่งเสริมให้ข้าราชการได้ฝึกอบรมเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบปฏิบัติ  เพื่อให้มีความรู้  และสามารถปฏิบัติตามระเบียบได้ถูกต้อง
       3.2 เชิญชวนผู้มีส่วนได้เสีย และประชาชนทั่วไปที่สนใจ 
เข้าร่วม/สังเกตการณ์ การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีการประกวดราคา และการสอบราคา 
       3.3  จัดให้มีช่องทางให้ภาคประชาชนสามารถสมัครสมาชิก   “เครือข่ายภาคประชาชน”  เพื่อเป็นผู้สอดส่องดูแล แจ้งเบาะแสและเฝ้าระวังการทุจริต 
       3.4   เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ทาง www.mfa.go.th และสถานีวิทยุสราญรมย์   ให้ภาครัฐ และภาคประชาชน  มีความรู้  ความเข้าใจในเรื่องดังนี้  
             1)  การบริการการกงสุล   การเศรษฐกิจระหว่างประเทศ
ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ  สนธิสัญญาระหว่างประเทศ     
	ต.ค.2550 – ก.ย. 2551
ต.ค.2550 – ก.ย. 2551
ต.ค.2550 – ก.ย. 2551
ต.ค.2550 – ก.ย. 2551
ต.ค.2550 – ก.ย. 2551

	สำนักจัดหาและบริหารทรัพย์สิน
สำนักจัดหาและบริหารทรัพย์สิน
สำนักบริหารการคลัง
สำนักจัดหาและบริหารทรัพย์สิน
ศูนย์ประสานราชการใสสะอาด
กรมสารนิเทศ
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	กลยุทธ์/กิจกรรม
	แนวทาง / มาตรการป้องกันการทุจริต
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	4. การควบคุมภายในเพื่อลดความเสี่ยงในการปฏิบัติงานและป้องกันและปราบปรามการทุจริต

	             2)  วิธีการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต  และการเขียน
คำร้องที่ถูกต้อง   และช่องทางการร้องเรียน
       3.5  การจัดให้มีระบบรับฟังข้อร้องเรียนในช่องทางต่างๆ  ดังนี้
              1)  จัดตั้งกล่อง เพื่อรับข้อร้องเรียนที่สำนักจัดหาและบริหารทรัพย์สิน  ฝ่ายประชาสัมพันธ์ อาคารศรีอยุธยา    และอาคารกรมการกงสุล       
   2)  รับข้อร้องเรียนฯ ทางไปรษณีย์ที่ตู้ ป.ณ.313  

ปณจ.ราชดำเนิน กรุงเทพฯ 10200
   3)  รับข้อร้องเรียนฯ  หรือการแสดงความคิดเห็นที่
ไปรษณีย์อิเลคทรอนิกส์ (cot@mfa.go.th)
      4.1  กำหนดให้ทุกหน่วยงานติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายในของตนเองปีละครั้ง  เพื่อทบทวนและวิเคราะห์หา
ความเสี่ยงที่คงเหลืออยู่ในขั้นตอนการปฏิบัติงานของทุกภารกิจ  พร้อมทั้งวางแผนปรับปรุงการควบคุมภายในให้เหมาะสมและลดความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้
      4.2  กำหนดให้มีการติดตามประเมินผลว่าได้มีการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในที่กำหนดไว้  และกำหนดแผนการปรับปรุงการควบคุมในอย่างเพียงพอและเหมาะสม

	ต.ค.2550 – ก.ย. 2551
ต.ค.2550 – ก.ย. 2551
ส.ค. – ก.ย. 2551

ต.ค. – ธ.ค. 2550


	ศูนย์ประสานราชการใสสะอาด
ศูนย์ประสานราชการใสสะอาด
กลุ่มตรวจสอบภายใน 
กลุ่มตรวจสอบภายใน
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	กลยุทธ์ / กิจกรรม
	แนวทาง / มาตรการเพื่อป้องกันการทุจริต
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	
	    4.3  การจัดสัมมนาเพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารความเสี่ยง   และการประเมินผลระบบการควบคุมภายในโดยจัดทำ work shop  วิเคราะห์ความเสี่ยง  และวางแผนการปรับปรุงการควบคุมเพื่อลดความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่
      4.4 กำหนดให้ทุกหน่วยงานติดตามประเมินผลการบริหาร
ความเสี่ยงตามแผนบริหารความเสี่ยงของการบรรลุเป้าหมาย
ตามแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี  และวิเคราะห์ความเสี่ยงโดย
คำนึงถึงระดับความรุนแรง และโอกาสของความเสี่ยง  เพื่อจะได้
กำหนดกิจกรรมควบคุมความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้  และปรับแผนบริหารความเสี่ยง ฯ ให้เหมาะสม
      4.5  การจัดกิจกรรมยกย่องให้รางวัลแก่ข้าราชการและลูกจ้างประจำที่ปฏิบัติตนด้วยความขยันหมั่นเพียร และซื่อสัตย์สุจริต  โดยคัดเลือกให้เป็นข้าราชการและลูกจ้างประจำดีเด่น ประจำปี  พ.ศ. 2551
 
	มิ.ย. – ก.ค. 2551

ส.ค. – ก.ย. 2551

ม.ค. – เม.ย. 2551


	กลุ่มตรวจสอบภายใน
(ผู้แทนจากทุกหน่วยงาน
เข้าร่วมสัมมนา)

ทุกหน่วยงาน
กลุ่มตรวจสอบภายใน
สำนักบริหารบุคคล
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	กลยุทธ์ / กิจกรรม
	แนวทาง / มาตรการเพื่อป้องกันการทุจริต
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	5.  การจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

	          5.1  สรุปข้อมูลที่ได้จากระบบรับฟังข้อร้องเรียนของปีงบประมาณ 2551  และนำข้อมูลที่ได้รับจากการร้องเรียนมาวิเคราะห์หาความเสี่ยงที่จะเป็นช่องทางให้เกิดการทุจริตในการปฏิบัติราชการ  และกำหนดระดับการพิจารณาว่ามีมูลหรือไม่มีมูล เช่น  ถ้ามีมูลก็ต้องดำเนินการสอบข้อเท็จจริงและสอบวินัยตามระเบียบฯ  
     5.2   ตอบสนองต่อข้อร้องเรียนเรื่อง “การทุจริตและประพฤติมิชอบ” ได้อย่างครบถ้วน
     5.3   กำหนดมาตรการที่เฉียบขาด โปร่งใส ในกรณีการตรวจพบการทุจริตและประพฤติมิชอบ  และให้มีการลงโทษทางวินัย
อย่างเหมาะสม

	ก.ย.  2551
ต.ค.2550 – ก.ย. 2551
ต.ค.2550 – ก.ย. 2551

	สำนักบริหารบุคคล
สำนักบริหารบุคคล
สำนักบริหารบุคคล






แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 


การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล


 กระทรวงการต่างประเทศ


ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551  














