แผนปฏิบัติการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวงการต่างประเทศ

หลักการและเหตุผล  :






ตามที่รัฐบาลได้ประกาศสงครามต่อต้านการคอร์รัปชั่น  และมีนโยบายปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างจริงจัง



เพื่อให้เกิดการปฏิรูประบบราชการและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ส่วนราชการต้องส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีคุณธรรม    ทำหน้าที่ด้วย


ความสุจริต  กล้ายืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง  โปร่งใส  ตรวจสอบได้  ไม่เลือกปฏิบัติ  มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน  มีระเบียบวินัยประพฤติตนอยู่ใน


จรรยาบรรณ   มีความรับผิดชอบสูงและมุ่งมั่นเพื่อสร้างคุณประโยชน์ ให้บริการที่ดีต่อประชาชนและส่วนรวม  โดยมีบทลงโทษต่อผู้กระทำผิด  
กระทรวงการต่างประเทศได้ให้ความสำคัญเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าวข้างต้น  และจัดทำแผนปฏิบัติการในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเพื่อสร้างราชการใสสะอาด    โดยปรับปรุงประสิทธิภาพและวิธีการทำงาน  รวมทั้งตรวจสอบความโปร่งใสและประเมินผลความใสสะอาดในการดำเนินงาน  และเป็นการมอบหมายให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับไปดำเนินการให้บรรลุผลสำเร็จจะได้ไม่มีความเสี่ยงหรือช่องทางที่จะทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  
เป้าหมาย  :


การดำเนินภารกิจของกระทรวงการต่างประเทศมีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์อย่างโปร่งใส   ไร้การทุจริตและประพฤติมิชอบ
วัตถุประสงค์  :

1.    เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมให้เกิดขึ้นในตัวบุคลากรภายในหน่วยงาน 
2. มีการสร้างเครือข่ายและกำหนดมาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
3. ปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงานภายในหน่วยงาน
4. เปิดเผยข้อมูลผลสำเร็จของการดำเนินงานให้บุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานเข้ามามีส่วนร่วมในการติดตาม  เฝ้าระวัง  และตรวจสอบการดำเนินงาน
ระยะเวลาดำเนินการ  :
มกราคม  -  กันยายน  2548
ผู้รับผิดชอบหลัก  : 

ศูนย์ประสานราชการใสสะอาด    
ผู้รับผิดชอบร่วม  :     

กลุ่มงานตรวจสอบภายในระดับกระทรวง   และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

แผนปฏิบัติการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวงการต่างประเทศ  ประจำปีงบประมาณ 2548

	แผนงาน  / กิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	1. ศูนย์ประสานราชการใสสะอาดจัดทำแผนกลยุทธ์
2. ส่งเสริมให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีค่านิยมสร้างสรรค์  และ
    จรรยาบรรณในการปฏิบัติหน้าที่  

· อบรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานและความรู้เกี่ยวกับภัยหรือบทลงโทษที่ได้รับจากการทุจริตหรือประพฤติมิชอบให้กับเจ้าหน้าที่

· เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการส่งเสริมจิตสำนึก 
“ราชการใสสะอาด”  และความรู้เกี่ยวกับภัยหรือบทลงโทษที่ได้รับจากการทุจริตหรือประพฤติมิชอบใน  Website  ของกระทรวงฯ  และระบบ mofa

3. ปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงานภายในหน่วยงานให้โปร่งใส  และมีวิธี
    การบริหารจัดการที่ชัดเจน  ทันสมัย และปฏิบัติได้

· การนำระบบ IT  มาใช้ในการดำเนินภารกิจได้รวดเร็ว
                เช่น  การใช้ระบบประชุมติดต่อกันทางโทรศัพท์โดยผ่านเครือข่าย                   

                Teamspeak

	มี.ค. – ก.ย. 2548
มี.ค. – ก.ย. 2548
ต.ค. 2547 – ก.ย. 2548


	สถาบันการต่างประเทศ

ศูนย์ประสานราชการใสสะอาด
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ

ทุกหน่วยงาน

	จัดทำแผนกลยุทธ์ของปี 
2547 – 2550 ไว้แล้ว


	แผนงาน  / กิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	· การนำระบบการบริหารงานคลังภาครัฐด้วยระบบ
                อิเลคทรอนิกส์ (GFMIS)  มาใช้ในการบริหารงบประมาณ
4.  ติดตามผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณโดยแต่งตั้งคณะกรรมการ
     ติดตามผลการดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้างและแผนการเบิกจ่ายเงิน
    ประจำปีงบประมาณ 2548  เพื่อดำเนินการและเร่งรัดและติดตาม  
    การใช้จ่ายเงินให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี  และจัดการประชุมเร่งรัด
    การใช้จ่ายเงินงบประมาณอย่างน้อยทุก 3 เดือน
5. จัดให้มีระบบรับฟังข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและการประพฤติมิชอบ
     จากประชาชน  ผู้รับบริการ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องจะได้มีส่วนร่วมในการ
     ติดตาม เผ้าระวัง และตรวจสอบการดำเนินงาน

· จัดตั้งกล่อง เพื่อรับข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ 
       มิชอบที่ฝ่ายประชาสัมพันธ์อาคารศรีอยุธยา  และอาคารกรมการ
        กงสุล   หรือจัดส่งข้อร้องเรียนฯ  ทางไปรษณีย์มาที่กระทรวงฯ
       หรือที่ ตู้ ป.ณ.  ของกระทรวงฯ

·  พัฒนา website  ของกระทรวงฯ  ให้มีส่วนในการแสดงความคิดเห็นและสามารถแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตและการประพฤติมิชอบได้

	ธ.ค. 2547 – ก.ย.  2548

ม.ค. – ก.ย. 2548
มี.ค. – ก.ย. 2548
มี.ค. – ก.ย. 2548

	กองคลัง, กองการพัสดุ
คณะกรรมการติดตามฯ
ศูนย์ประสานราชการใสสะอาด

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ


	

	แผนงาน  / กิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	· จัดทำแบบสอบถามในเชิงรุก  โดยดำเนินการสอบถามผู้ที่มาติดต่อขอรับบริการ  หรือผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียในการดำเนินงาน            
                 ระบบการทำงานให้มีประสิทธิภาพ
6. นำข้อมูลที่ได้รับจากการร้องเรียนและการสอบถามมาวิเคราะห์หา

    ความเสี่ยงที่จะเป็นช่องทางให้เกิดการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในการ
    ปฏิบัติราชการและกำหนดระดับในการพิจารณาว่าข้อมูลการร้องเรียน
    ที่ได้รับมีมูลหรือไม่มีมูล   เช่น  ถ้าข้อมูลที่ร้องเรียนมีมูลให้แต่งตั้งกรรมการ
     สอบข้อเท็จจริง  ผลการสอบสวนออกมาทุจริตให้ดำเนินการทางวินัย   
     และลงโทษตามกฎหมายด้วย
7. จัดประชุมภายในกระทรวงฯ  เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับ
     วิธีการดำเนินการสร้างราชการใสสะอาด  และทบทวนมาตรการที่ได้  
     ดำเนินการมาแล้ว  เพื่อกำหนดแนวทาง / มาตรการ  หรือปรับปรุงระบบ   
     การทำงานมิให้มีช่องทางในการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

8. ปฏิบัติตามมาตรการหรือแนวทางการปรับปรุงระบบการทำงานที่ได้มี
    การทบทวนและกำหนดขึ้นใหม่ตามข้อ 7
9. ติดตามผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการในการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    และการปฏิบัติราชการตามมาตรการหรือแนวทางการปรับปรุงระบบการ
   ทำงานที่ได้ทบทวนและกำหนดขึ้นใหม่ตามข้อ 7 
	มี.ค. – เม.ย. 2548
พ.ค. 2548
พ.ค. 2548

พ.ค. – ก.ย. 2548
ก.ย. 2548
	ศูนย์ประสานราชการใสสะอาด

กลุ่มงานตรวจสอบภายในฯ
ศูนย์ประสานราชการใสสะอาด
กลุ่มงานตรวจสอบภายในฯ

กองการเจ้าหน้าที่
กลุ่มงานนิติการ
ศูนย์ประสานราชการใสสะอาด
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
กลุ่มงานตรวจสอบภายในฯ
	


	แผนงาน  / กิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	10.  ศูนย์ประสานราชการใสสะอาดประชุมหารือภายในกระทรวงฯ  เพื่อ

     ประมวลผลการดำเนินงานการสร้างราชการใสสะอาดประจำปี
       งบประมาณ 2548
11. จัดทำรายงานประเมินผลความสำเร็จในการสร้างราชการใสสะอาด
      และเผยแพร่ผลการดำเนินงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
     และประพฤติมิชอบเพื่อสร้างราชการใสสะอาดที่ยั่งยืนให้บุคลากรทั้ง
     ภายในและภายนอกหน่วยงานทราบผ่าน website  ของกระทรวงฯ
     เกี่ยวกับ

· จำนวนข้อร้องเรียนเรื่องทุจริต
· จำนวนข้อร้องเรียนเรื่องทุจริตที่ได้รับการตอบสนอง
· ระยะเวลาการตอบสนองต่อข้อร้องเรียนเรื่องทุจริต
· จำนวนคดีที่มีมูล

	ส.ค. - ก.ย. 2548
ก.ย. 2548

	ศูนย์ประสานราชการใสสะอาด
ศูนย์ประสานราชการใสสะอาด
กลุ่มงานตรวจสอบภายในฯ
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ
	


