
 

 

  
 
 

ประกาศกองการสังคม 
ที่ 13/2567 

เรื่อง รับบุคคลเข้ารับการคัดเลอืกเป็นพนักงาน 
ประสานงานด้านสิทธมินุษยชน (จ้างเหมาบริการ) 

    
  ด้วยกองการสังคม กรมองค์การระหว่างประเทศมีความประสงค์จะเปิดรับสมัครบุคคลเข้ารับ 

การคัดเลือกเป็นพนักงานประสานงานด้านสิทธิมนุษยชน ประจำกองการสังคม กรมองค์การระหว่างประเทศ  
ถนนศรีอยุธยา เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑. ต ำแหน่งที่รับสมัคร พนักงานประสานงานด้านสิทธิมนุษยชน จำนวน ๑ อัตรา  
- วุฒิปริญญาตรี หรือปริญญาโท  
- อัตราค่าจ้างวุฒิปริญญาตรี ๑๕,๐๐๐ บาท/เดือน 
- อัตราค่าจ้างวุฒิปริญญาโท ๑๗,๕๐๐ บาท/เดือน 
- ระยะเวลาการจ้าง ต้ังแต่วันท่ี ๑ กรกฎาคม - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ (โดยอาจพิจารณาขยาย

ต่อได้เม่ือส้ินสุดปีงบประมาณ) 
๒. คุณสมบัติผู้สมัคร 

- สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาตรี ในสาขารัฐศาสตร์ นิติศาสตร์ อักษรศาสตร์ 
สังคมศาสตร์ หรือสาขาวิชาอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ณ วันที่เริ่มสัญญาจ้าง 

- มีความรู้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษในเกณฑ์ดีมาก 
- สามารถใช้โปรแกรม Microsoft Office (Word, Excel และ PowerPoint) ในระดับดี  

ท้ังน้ี ความรู้เชิงเทคนิคในการบริหารจัดการข้อมูลหรือการจัดทำ infographics และทักษะในการจัดการเว็บไซต์  
จะเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 

- มีความสามารถและความสนใจในการค้นคว้าวิจัยข้อมูล 
- มีทักษะการประสานงานและมนุษยสัมพันธ์ที่ดี สามารถทำงานและประสานงานกับผู้อ่ืนได้ดี 

และมีทัศนคติท่ีดีต่อการทำงานและระบบราชการ 
๓. หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 

- ประสานงานสนับสนุนการดำเนินการตามพันธกรณีสนธิสัญญาระหว่างประเทศด้านสิทธิ
มนุษยชนที่ประเทศไทยเป็นภาคี ตลอดจนข้อเสนอแนะที่ไทยตอบรับและให้คำมั่นโดยสมัครใจภายใต้กลไก Universal 
Periodic Review (UPR) ของคณะมนตรีสิทธิมนุษยชนแห่งสหประชาชาติ รวมถึงงานสิทธิมนุษยชนในมิติสาธารณสุข 

- รวบรวม ประมวล และวิเคราะห์ข้อมูลสิทธิมนุษยชนในไทยหรือประเด็นท่ีอยู่ในความสนใจ 
ในเวทีระหว่างประเทศ รวมถึงประเด็นด้านสาธารณสุข และท่าทีของประเทศและองค์กรต่างๆ ในประเด็นด้าน         สิทธิ
มนุษยชนท่ีเก่ียวข้องกับไทย    

- ดูแลและปรับปรุงข้อมูลข่าวสารบนเว็บไซต์ ส่ือโซเชียลมีเดีย และช่องทางอ่ืน ๆ เก่ียวกับ 
สิทธิมนุษยชน รวมถึงมิติสาธารณสุข ของกระทรวงการต่างประเทศ 

- ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย อาทิ เข้าร่วมและจัดทำรายงานการประชุม 
ด้านสิทธิมนุษยชนและสาธารณสุข จัดเตรียมรายงานการประชุมและการดำเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีเกี่ยวข้อง 

/๔. เอกสำร... 



 

 

 
๔. เอกสำรและหลักฐำนที่จะต้องน ำมำยื่นในวันสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก 

- รูปถ่ายหน้าตรง ๑ x ๑.๕ น้ิว ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นดำ ถ่ายไว้ไม่เกิน ๑ ปี จำนวน ๑ รูป 
- ใบสมัครที่กรอกครบถ้วนแล้ว จำนวน ๑ ชุด 
- สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน ๑ ฉบับ 
- สำเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองว่าจะจบการศึกษา จำนวน ๑ ฉบับ 
- สำเนาทะเบียนแสดงผลการเรียน (transcript) ในระดับปริญญาตรี/ปริญญาโท จำนวน ๑ ชุด 

ท้ังน้ี ขอให้ผู้สมัครรับรอง “สำเนาถูกต้อง” และลงช่ือกำกับไว้ในสำเนาเอกสารทุกฉบับด้วย 
๕. วัน เวลำ และสถำนที่รับสมัคร 

- รับสมัครระหว่างวันที่ ๘ –  ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
- ผู้สนใจสามารถเรียกดูใบสมัครได้ท่ี www.mfa.go.th (หน้าภาษาไทย ประกาศกระทรวงฯ) 
- ผู้สนใจย่ืนใบสมัครตามเอกสารแนบ พร้อมเอกสารและหลักฐานตามข้อ ๔ ได้ตามช่องทาง ดังน้ี  

(๑) ย่ืนด้วยตัวเองท่ีฝ่ายประชาสัมพันธ์ กระทรวงการต่างประเทศ ถนนศรีอยุธยา ในวันและ 
เวลาราชการ โดยระบุหน้าซองว่า “กองการสังคม กรมองค์การระหว่างประเทศ (สมัครงานตำแหน่งพนักงาน
ประสานงานด้านสิทธิมนุษยชน)”   

(๒) ส่งทางไปรษณีย์ไปยัง “กองการสังคม กรมองค์การระหว่างประเทศ กระทรวงการต่างประเทศ  
๔๔๓ ถนนศรีอยุธยา แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร ๑๐๔๐๐” พร้อมเขียนท่ีมุมซองด้านขวาล่างว่า  
“(สมัครงานตำแหน่งพนักงานประสานงานด้านสิทธิมนุษยชน)” โดยกองการสังคมจะพิจารณาจากวันท่ีกระทรวง 
การต่างประเทศประทับตรารับเป็นสำคัญ 

(๓) ทางโทรสาร หมายเลข ๐ ๒๖๔๓ ๕๐๖๔ และให้นำใบสมัครตัวจริงพร้อมเอกสารและ
หลักฐานตามข้อ ๔ มายื่นในวันสัมภาษณ์ด้วย 

(๔) ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ humanrights.mfa.th@gmail.com และให้นำใบสมัคร 
ตัวจริงพร้อมเอกสารและหลักฐานตามข้อ ๔ มายื่นในวันสัมภาษณ์ด้วย  

๖. กำรคัดเลือก/กำรประกำศรำยช่ือผู้ที่ผ่ำนกำรคัดเลือก 
      กองการสังคมจะพิจารณาความเหมาะสมจากใบสมัครและเอกสารประกอบใบสมัครของผู้สมัคร  

และจะติดต่อทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์หรือโทรศัพท์เพ่ือเชิญเข้าสอบสัมภาษณ์ในวันท่ี ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๖๗  
และจะประกาศช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกภายในวันท่ี ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

๗. กำรจัดจ้ำง 
      ผู้ท่ีได้รับการคัดเลือกจะต้องทำสัญญาจ้างกับกระทรวงการต่างประเทศ และต้องนำหลักประกัน

สัญญาจ้างเป็นเงินสด ในอัตราร้อยละ ๕ ของวงเงินค่าจ้างทั้งหมดตามสัญญาจ้างฯ มาวางไว้กับกระทรวงการ
ต่างประเทศในวันที่ทำสัญญาจ้าง ทั้งนี้ เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารจัดการพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ท้ังน้ี สามารถสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ท่ีนางสาวบัณฑิตา เนติวงศ์ หมายเลขโทรศัพท์  
๐๒ ๒๐๓ ๕๐๐๐ ต่อ ๑๒๑๒๕ หรือ ๐๘๖ ๘๘๗ ๙๗๑๘ 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบทั่วกัน 
      ประกาศ ณ วันที่  4 กรกฎาคม 2567 
  

 
(นางสาวจิตวิภา เบญจศีล) 
ผู้อำนวยการกองการสังคม  



 

 

 
ตอนที่ ๔ เรื่องอ่ืนๆ 
๑. เหตุใดท่านจึงเห็นว่าตนเองเหมาะกับหน้าที่ความรับผิดชอบในตำแหน่งนี้ 
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๒. โปรดยกตัวอย่าง (๑) สิทธิพลเมืองและสิทธิทางการเมือง และ (๒) สิทธิทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 
อย่างละ ๑ ประการ โดยระบุถึงอนุสัญญาระหว่างประเทศท่ีเก่ียวข้อง พร้อมท้ังอธิบายเก่ียวกับการดำเนินการเพ่ือ
สนับสนุนและคุ้มครองสิทธิดังกล่าวของประเทศไทย ท้ังในประเด็นความสำเร็จและความท้าทาย รวมท้ังข้อเสนอแนะ 
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๓. โปรดแปลสรุปข่าวจากภาษาไทยเป็นภาษาอังกฤษ (สามารถอ่านข่าวได้ผ่านลิงก์
https://www.thansettakij.com/health/wellbeing/594640 หรือ QR Code ที่ปรากฎ) 
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ตอนที่ ๕ เรื่องอ่ืน ๆ 
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