
 
  

 
 

ประกาศกรมองค์การระหว่างประเทศ 
ที่ ๑๗/๒๕๖๗17/2567 

เรื่อง รับบุคคลเข้ารับการคัดเลอืกเป็นพนักงานประสานงานด้านผู้หนีภัย 
การสู้รบจากเมียนมาอย่างย่ังยืน (จ้างเหมาบริการ) 

    

  ด้วยกองการสังคม กรมองค์การระหว่างประเทศมีความประสงค์จะเปิดรับสมัครบุคคล 
เข้ารับการคัดเลือกเป็นพนักงานประสานงานด้านผู้หนีภัยการสู้รบจากเมียนมาอย่างย่ังยืนประจำกองการสังคม 
กรมองค์การระหว่างประเทศ ถนนศรีอยุธยา เขตทุ่งพญาไท กรุงเทพมหานคร โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑. ต ำแหน่งที่รับสมัคร พนักงานประสานงานด้านผู้หนีภัยการสู้รบจากเมียนมาอย่างยั่งยืน 
- วุฒิปริญญาตรี หรือปริญญาโท จำนวน ๑ คน  
- อัตราค่าจ้างวุฒิปริญญาตรี ๑๕,๐๐๐ บาท/เดือน 
- อัตราค่าจ้างวุฒิปริญญาโท ๑๗,๕๐๐ บาท/เดือน 
- ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘  

(มีโอกาสต่อสัญญาจ้างรายปีตามงบประมาณ) 
๒. คุณสมบัติผู้สมัคร 

- มีสัญชาติไทย 
- สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาตรี ในสาขารัฐศาสตร์ นิติศาสตร์ อักษรศาสตร์ 

สังคมศาสตร์ หรือสาขาวิชาอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ณ วันที่เริ่มสัญญาจ้าง 
- สนใจประเด็นผู้ล้ีภัยและผู้โยกย้ายถ่ินฐาน มีความสามารถค้นคว้าวิจัยข้อมูล มีความรู้

หรือสนใจโครงสร้างและการทำงานขององค์การระหว่างประเทศภายใต้สหประชาชาติ โดยเฉพาะสำนักงาน
ข้าหลวงใหญ่ผู้ล้ีภัยแห่งสหประชาชาติ (United Nations High Commissioner for Refugees: UNHCR)  
และองค์การระหว่างประเทศเพ่ือการโยกย้ายถิ่นฐาน (International Organization for Migration: IOM)  

- สามารถสื่อสารและพิมพ์ภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้คล่องและในระดับดี สามารถ 
ใช้โปรแกรม Microsoft Office (Word, Excel และ PowerPoint) ได้ 

๓. หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 
- เข้าร่วมและจัดการประชุมภายในที่เก่ียวข้องกับสิทธิผู้โยกย้ายถิ่นฐานและการโยกย้าย 

ถิ่นฐานแบบไม่ปกติที่ได้รับมอบหมาย ประสานงานกิจกรรมในกรอบกระบวนการบาหลีว่าด้วยการลักลอบ 
ขนคน การค้ามนุษย์ และอาชญากรรมข้ามชาติที่เกี่ยวข้อง (Bali Process) รวมถึงการสนับสนุนกระบวนการ
นำข้อตกลงระหว่างประเทศว่าด้วยผู้ลี้ภัย (Global Compact on Refugees: GCR) และข้อตกลงระหว่าง
ประเทศว่าด้วยการโยกย้ายถิ่นฐานที่ปลอดภัย เป็นระเบียบ และปกติ (Global Compact for Safe, Orderly 
and Regular Migration: GCM) ไปปฏิบัติ 
 
 

/- ติดตาม... 



 
- ติดตามและประสานงานการดำเนินงาน และรวบรวมข้อมูลประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสิทธิ 

ผู้โยกย้ายถิ่นฐานกลุ่มต่าง ๆ อาทิ ผู้ลักลอบเข้าเมืองผิดกฎหมาย ผู้โยกย้ายถิ่นฐานแบบไม่ปกติ ผู้เสียหายจาก 
การค้ามนุษย์และแรงงานต่างด้าวในส่วนที่อยู่ในความรับผิดชอบของกรมองค์การระหว่างประเทศ ทั้งในระดับ 
ประเทศ ภูมิภาค และระหว่างประเทศ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

๔. เอกสำรและหลักฐำนที่จะต้องน ำมำยื่นในวันสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก 

- รูปถ่ายหน้าตรง ๑ x ๑.๕ น้ิว ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นดำ ถ่ายไว้ไม่เกิน ๑ ปี จำนวน ๑ รูป 
- ใบสมัครที่กรอกครบถ้วนแล้ว จำนวน ๑ ชุด 
- สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน ๑ ฉบับ 
- สำเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองว่าจะจบการศึกษา จำนวน ๑ ฉบับ 
- สำเนาทะเบียนแสดงผลการเรียน (transcript) ในระดับปริญญาตรี/ปริญญาโท จำนวน ๑ ชุด 

ท้ังน้ี ขอให้ผู้สมัครรับรอง “สำเนาถูกต้อง” และลงช่ือกำกับไว้ในสำเนาเอกสารทุกฉบับด้วย 

๕. วัน เวลำ และสถำนที่รับสมัคร 

- รับสมัครระหว่างวันที่ ๑ สิงหาคม –  ๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๗ 
- ผู้สนใจสามารถเรียกดูใบสมัครได้ท่ี www.mfa.go.th (หน้าภาษาไทย ประกาศกระทรวงฯ) 
- ผู้สนใจย่ืนใบสมัครตามเอกสารแนบ พร้อมเอกสารและหลักฐานตามข้อ ๔ ได้ตามช่องทาง ดังน้ี  

(๑) ย่ืนด้วยตัวเองท่ีฝ่ายประชาสัมพันธ์ กระทรวงการต่างประเทศ ถนนศรีอยุธยา ในวัน
และเวลาราชการ โดยระบุหน้าซองว่า “กองการสังคม กรมองค์การระหว่างประเทศ (สมัครงานตำแหน่งพนักงาน
ประสานงานด้านผู้หนีภัยการสู้รบจากเมียนมาอย่างย่ังยืน)”   

(๒) ส่งทางไปรษณีย์ไปยัง “กองการสังคม กรมองค์การระหว่างประเทศ กระทรวงการต่างประเทศ 
๔๔๓ ถนนศรีอยุธยา แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร ๑๐๔๐๐” พร้อมเขียนท่ีมุมซองด้านขวาล่าง 
ว่า “(สมัครงานตำแหน่งพนักงานประสานงานด้านผู้หนีภัยการสู้รบจากเมียนมาอย่างย่ังยืน)” โดยกองการสังคม 
จะพิจารณาจากวันท่ีกระทรวงการต่างประเทศประทับตรารับเป็นสำคัญ 

(๓) ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ ที่ humanmigrationmfa@gmail.con และให้นำใบสมัคร 
ตัวจริงพร้อมเอกสารและหลักฐานตามข้อ ๔ มายื่นในวันสัมภาษณ์ด้วย  

๖. กำรคัดเลือก/กำรประกำศรำยช่ือผู้ที่ผ่ำนกำรคัดเลือก 

      กองการสังคมจะพิจารณาความเหมาะสมจากใบสมัครและเอกสารประกอบใบสมัครของผู้สมัคร  
และจะติดต่อทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์หรือโทรศัพท์เพ่ือเชิญเข้าสอบสัมภาษณ์ในวันท่ี ๒๒ สิงหาคม ๒๕๖๗  
และจะประกาศช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกภายในวันท่ี ๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๗ 

๗. กำรจัดจ้ำง 

      ผู้ท่ีได้รับการคัดเลือกจะต้องทำสัญญาจ้างกับกระทรวงการต่างประเทศ และต้องนำหลักประกัน
สัญญาจ้างเป็นเงินสด ในอัตราร้อยละ ๕ ของวงเงินค่าจ้างทั้งหมดตามสัญญาจ้างฯ มาวางไว้กับกระทรวง 
การต่างประเทศในวันท่ีทำสัญญาจ้าง ท้ังน้ี เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารจัดการพัสดุ 

 

/ภาครัฐ... 

 



 
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ท้ังน้ี สามารถสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ท่ีนางสาวหทัยรัชย์ จิรพัสนิรุชา หมายเลขโทรศัพท์ 
๐๒ ๒๐๓ ๕๐๐๐ ต่อ ๑๒๒๔๔ หรือ ๐๘๕ ๑๒๐ ๔๔๖๕ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบทั่วกัน 

      ประกาศ ณ วันที่ ๒ สิงหาคม ๒๕๖๗  

            

          

   (นางสาวจิตวิภา เบญจศีล) 
   ผู้อำนวยการกองการสังคมม  

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ใบสมัคร 

พนักงำนประสำนงำนด้ำนผู้หนีภัยกำรสู้รบจำกเมียนมำอย่ำงย่ังยืน 
 

โปรดกรอกข้อควำมด้วยตัวบรรจง 

ตอนที่ ๑ ข้อมูลเบื้องต้น 
๑. ชื่อ นามสกุล (ภาษาไทย)............................................................................................................  

                (ภาษาอังกฤษ).......................................................................................................  
๒. เพศ..............................................สถานภาพ...............................................................................  
๓. เชื้อชาติ................................สัญชาติ.................................ศาสนา................................... ............ 
๔. วัน เดือน ปีเกิด...................................................................อายุ...................................... .........ปี 
๕. เลขที่บัตรประจำตัวประชาชน..................................................บัตรหมดอายุ.................... ......... 

ออกให้ ณ สำนักงาน..........................................................เมื่อ.............................................. .... 
๖. ที่อยู่ปัจจุบัน บ้านเลขที่......................หมู่.............ตรอก/ซอย.......................................... .......... 

อาคาร......................................................ถนน............................................................... ............ 
ตำบล/แขวง..........................................อำเภอ/เขต............................................... .................... 
จังหวัด.............................................................รหัสไปรษณีย์............................................. ........ 
โทรศัพท์เคลื่อนที่..............................ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์............................... ..................... 

ตอนที่ ๒ ประวัติกำรศึกษำ 
๑. ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ชื่อสถานศึกษา......................................................................จังหวัด/ประเทศ...........................  
ปีที่เริ่มการศึกษา........................จบการศึกษาเมื่อ.........................คะแนนเฉลี่ยสะสม............... 

๒. ระดับปริญญาตรี 
ชื่อสถานศึกษา......................................................................จังหวัด/ประเทศ...........................  
สาขาวิชา........................................................ ............................................................................ 
ปีที่เริ่มการศึกษา........................จบการศึกษาเมื่อ.........................คะแนนเฉลี่ยสะสม............... 

๓. ระดับปริญญาโท 
ชื่อสถานศึกษา......................................................................จังหวัด/ประเทศ........................... 
สาขาวิชา..................................................................................................................... ............... 
ปีที่เริ่มการศึกษา........................จบการศึกษาเมื่อ.........................คะแนนเฉลี่ยสะสม................ 

๔. การศึกษา/การอบรมอ่ืน ๆ 
............................................................................................................................. ...................... 
...................................................................................................................................................  
……………………………………………………………………………………………………………………………………. 

ตอนที่ ๓ ประวัติกำรท ำงำนหรือกำรฝึกงำน (หำกมี) 
๑. ปัจจุบันทำงานที่.........................................................................................................................  

ตำแหน่ง.....................................................เร่ิมทำงานเมื่อวันที่......................เป็นเวลา............ปี  
๒. เคยทำงาน/ฝึกงานที่...................................................................................................................  

ตำแหน่ง.....................................................เร่ิมทำงานเมื่อวันที่......................เป็นเวลา............ปี  
เหตุผลในการลาออก........................................................................................................................  
 

 
 

ติดรูปถา่ย 

๑.๕ น้ิว 



 
ตอนที ่๔ เรื่องอ่ืน ๆ 

 
๑. เหตุใดท่านจึงเห็นว่าตนเองเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบในตำแหน่งนี้ 
 

.................................................................................................................................................................... ...........

............................................................................................................. ..................................................................

............................................................................................................................. ..................................................

....................................................................................................................................................... ........................

................................................................................................ ...............................................................................

............................................................................................................................. ..................................................

.......................................................................................................................................... .....................................

................................................................................... ............................................................................................

............................................................................................................................. ..................................................

............................................................................................................................. ..................................................

...................................................................... .............................................................................................. ........... 
 

๒.  โปรดฟังวิดีโอบรรยายการสรุปสถานการณ์ผู้ลี้ภัยโลก ซึ่งนาย Filipino 
Grandi ข้าหลวงใหญ่ผู้ลี้ภัยแห่งสหประชาชาติ ได้กล่าวต่อที่ประชุมคณะรัฐมนตรี
ความมั่นคงแห่งสหประชาชาติ (United Nations Security Council: UNSC)  
ครั้งที่ ๙,๖๔๑ เมื่อปี ๒๕๖๗ ตาม URL ท่ี 
https://youtu.be/fHbT5SNiShI?si=NuInSoARWdFC1oSv หรือ QR code  
ที่แนบมานี้ และสรุปใจความเป็นภาษาไทย (ภายในพ้ืนที่ที่กำหนด) 

 
............................................................................ .............................................................. .....................................
............................................................................................................................. ..................................................
......................................................................................................................................................................... ......
............................................................... ................................................................................................................
............................................................................................................................. ..................................................
............................................................................................................................................................ ...................
...............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ..................................................
............................................................................................................................................... ................................
................................................................................................... .................................................................. .......... 
 

๓. โปรดยกร่างหนังสือลงนามถึงปลัดกระทรวงมหาดไทย ขอให้กระทรวงมหาดไทยพิจารณามอบหมาย
ผู้แทนเข้าร่วมการประชุมคณะมนตรีองค์การระหว่างประเทศเพ่ือการโยกย้ายถิ่นฐาน สมัยที่ ๑๑๓ ในฐานะที่
กระทรวงการต่างประเทศเป็นหน่วยงานประสานงานระหว่างองค์การระหว่างประเทศกับกระทรวงมหาดไทย
โดยใช้สำเนาหนังสือจากองค์การระหว่างประเทศเพ่ือการโยกย้ายถิ่นฐาน (International Organization for 
Migration: IOM) (ส่ิงที่ส่งมาด้วย) เป็นต้นเรื่อง (โปรดตอบในรูปแบบหนังสือลงนามตาม template ท่ีแนบมา) 
 



 
๔. เหตุการณ์รัฐประหารในเมียนมาเมื่อวันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ เป็นปัจจัยกระตุ้นให้มีชาวเมียนมา

อพยพโยกย้ายเข้ามาในไทยเพ่ิมมากข้ึน บางส่วนเป็นผู้หนีภัยการสู้รบตามแนวชายแดน บางส่วนเป็นฝ่าย
ต่อต้านรัฐบาลทหารเมียนมา และบางส่วนประสงค์เข้ามาทำงาน ท่านเห็นว่าประเทศไทยควรมีแนวทางใน 
การรับมือและบริหารจัดการกลุ่มต่าง ๆ ข้างต้นอย่างไร ทั้งนี้ โดยค ำนึงถึงกำรรักษำสมดุลระหว่ำงหลัก
มนุษยธรรมระหว่ำงประเทศ สิทธิมนุษยชน ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ และผลประโยชน์ของไทย  
โปรดอภิปราย (โดยอาจยกหลักการหรือเอกสารสำคัญระหว่างประเทศที่เก่ียวข้องประกอบคำอธิบายได้) 
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๕. Select and answer ONE of the following questions (underline your chosen question 

and answer in English in no more than 300 words) 
๕.๑ Why is it important to end statelessness? Do you agree that all children born in 

Thailand should be given Thai nationalities, regardless of their parents’ nationalities? Why? 
๕.๒  How do we determine if a person who works for transnational crime syndicate to 

conduct online scams is a victim of trafficking in persons? If he/she is identified as a victim, 
do you think he or she should be punished for the crime he or she committed (e.g. fraud, 
financial crime)? Why? 

๕.๓ Why do we need to promote positive public perception towards migrants? How 
should we go about it (as government / private section / NGOs / media – please choose one 
sector to provide answer to this question)? 
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กรณีฉุกเฉินบุคคลที่สามารถติดต่อได้ ชื่อ-นามสกุล............................................................................................... 
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