
  
 
 

ประกาศกรมอาเซียน 
ที่ ๒/๒๕๖๙  

  เรื่อง รับสมัครบุคคลเข้ารับการคัดเลือกเป็นเจ้าหน้าที่ประสานงานความร่วมมือ 
ด้านสังคมและวัฒนธรรมในกรอบอาเซียน กองสังคมและวัฒนธรรม กรมอาเซียน 

    

ด้วยกรมอาเซียนมีความประสงค์จะเปิดรับสมัครบุคคลเข้ารับการคัดเลือกเป็นเจ้าหน้าที่ประสานงาน   
ความร่วมมือด้านสังคมและวัฒนธรรมในกรอบอาเซียน กองสังคมและวัฒนธรรม กรมอาเซียน กระทรวงการต่างประเทศ 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑. ตำแหน่งที่รับสมัครและระยะเวลาการจ้าง 
๑.๑ พนักงานโครงการ (จ้างเหมาบริการ) จำนวน ๑ อัตรา อัตราค่าจ้าง ๑๕,๐๐๐ บาท ต่อเดือน 
๑.๒ ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่วันที่ ๑ มีนาคม - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 

  ๒. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
       ๒.๑ มีสัญชาติไทย 

     ๒.๒ มีอายุไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปี 
     ๒.๓ วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี (ไม่จำกัดสาขา) 
     ๒.๔ มีสุขภาพแข็งแรง ไม่เป็นโรคติดต่อต้องห้ามตามกฎ ก.พ. พ.ศ. ๒๕๖๖ ออกตามความ 

ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
     ๒.๕ มีความรู้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ อาทิ 

Microsoft Office (Word, Excel และ PowerPoint) ในการปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี และมีความรู้ความสามารถ 
ในการจัดประชุมทางไกล (VDO conference) รวมทั้งใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ อาทิ Gemini ChatGPT  
Notebook LM เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงาน 

     ๒.๖ มีทกัษะ/ความรู้ด้านภาษาไทยในระดับดีมาก และภาษาอังกฤษในระดับดี 
     ๒.๗ มีความกระตือรือร้น ซื่อสัตย์ อุตสาหะ ทุ่มเท ขยันขันแข็ง อดทน ละเอียดรอบคอบและ 

มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ด ีสามารถติดต่อประสานงานกับหน่วยงานหรือบุคคลอ่ืนได้เป็นอย่างดี สามารถทำงานนอกเวลา 
ราชการได้เมื่อจำเป็น 
  ๓. หน้าที่ความรับผิดชอบ 

    ๓.๑ รวบรวม วิเคราะห์ และสรุปข้อมูลเกี่ยวกับประเด็นด้านสังคมและวัฒนธรรมของอาเซียน 
เช่น การศึกษา ภัยพิบัติ สิ่งแวดล้อม แรงงาน เยาวชน และวัฒนธรรม เป็นต้น ตลอดจนพัฒนาการความร่วมมือ 
ของไทยในกรอบข้อตกลงของประชาคมอาเซียน โดยเฉพาะประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน 

    ๓.๒ สนับสนุนงานด้านอำนวยการและสารัตถะในภารกิจการประชุมกรอบประชาคมสังคม 
และวัฒนธรรมอาเซียน และอาเซียนกับประเทศคู่เจรจา ได้แก่ ออสเตรเลีย และนิวซีแลนด์ อาท ิประสานงาน  
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จัดเตรียมเอกสารการประชุมของกรมอาเซียน จดบันทึกและจัดทำรายงานการประชุม 
โดยสามารถปฏิบัติภารกิจทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 

    ๓.๓ ปฏิบัติภารกิจอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
          /ทั้งนี้... 
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ทัง้นี้ เจ้าหน้าที่ประสานงานความร่วมมือด้านสังคมและวัฒนธรรมในกรอบอาเซียน กองสังคมและ
วัฒนธรรม กรมอาเซียน จะอยู่ภายใต้การกำกับดูแลของกองสังคมและวัฒนธรรม กรมอาเซียน กระทรวงการต่างประเทศ 

๔. เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัคร (อย่างละ ๑ ฉบับ) 
๔.๑ ใบสมัคร 
๔.๒ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบ้าน 
๔.๓ สำเนาหลักฐานการเกณฑ์ทหารสำหรับผู้สมัครเพศชาย 
๔.๔ สำเนาปริญญาบัตร และสำเนาทะเบียนแสดงผลการเรียน (transcript of records) 
๔.๕ สำเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อหรือนามสกุล ทะเบียนสมรส 
๔.๖ ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม อาทิ โรคเรื้อน และ 

โรคเท้าช้างในระยะติดต่อหรือระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม วัณโรคในระยะอันตราย ติดยาเสพติดให้โทษ 
โรคพิษสุราเรื้อรัง และโรคอ่ืน ๆ ตามท่ีกฎ ก.พ. กำหนด 

๔.๗ รูปถ่าย ขนาด ๑ นิ้ว (ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน) จำนวน ๑ รูป 
๔.๘ หนังสือให้ความยินยอมในการเก็บรวบรวมใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลสำหรับการสมัครงาน 

ทีก่รมอาเซียน กระทรวงการต่างประเทศ 
ทั้งนี ้ขอให้เรียงเอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัครตั้งแต่ข้อ ๔.๑- ๔.๘ ตามลำดับ โดยรวมเป็น 

ไฟล์ PDF เดียวกัน และให้เขียนรับรอง "สำเนาถูกต้อง" พร้อมลงชื่อกำกับไว้ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับ และส่งทางไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ ภายใต้หัวข้อที่ระบุชื่อตัวเองและตำแหน่งทีส่มัคร 
  ๕. การรับสมัครและเงื่อนไขในการรับสมัครสอบ 

    ๕.๑ ผู้สมัครส่งใบสมัครพร้อมหลักฐานที่เกี่ยวข้องที่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ asean05@mfa.go.th    
ภายในวันพุธที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ เวลา ๑๖.๓๐ น. 

    ๕.๒ ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป 
และคุณสมบัติเฉพาะตามประกาศรับสมัคร และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน 
ตามความเป็นจริง ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเนื่องมาจากผู้สมัครยื่นเอกสารไม่ตรง ไม่ครบถ้วน หรือไม่เป็นไป 
ตามประกาศรับสมัคร กรมอาเซียนจะถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครเข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้ตั้งแต่ต้น 

   ๕.๓ ผู้สนใจสามารถขอรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ (ในช่วงวันและเวลาราชการ) ที่หมายเลข 
โทรศัพท ์๐ ๒๒๐๓ ๕๐๐๐ ตอ่ ๑๔๓๙๙ หรือไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ asean05@mfa.go.th  หรือเว็บไซต์  
กรมอาเซียน กระทรวงการต่างประเทศ ที่ https://asean.mfa.go.th 
  ๖. การคัดเลือกและการประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก 

    ๖.๑ กรมอาเซียนจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ในวันศุกร์ที ่ 
๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ ทางเว็บไซต์กรมอาเซียน ที ่https://asean.mfa.go.th โดยจะพิจารณาคุณสมบัติเบื้องต้น 
จากใบสมัครและหลักฐานประกอบ 

    ๖.๒ กรมอาเซียนจะจัดการสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ในวันพฤหัสบดีที่ ๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ 
ระหว่างเวลา ๐๙.๓๐ - ๑๔.๓๐ น. (เวลาสอบอาจมีการเปลี่ยนแปลง ขึ้นกับจำนวนผู้มีสิทธิ์สอบ) ที่กรมอาเซียน  
กระทรวงการต่างประเทศ โดยจะพิจารณาจากคุณสมบัติและความเหมาะสมกับตำแหน่งของผู้สมัคร ทัศนคต ิ 
และความรอบรู้ในงานที่จะรับผิดชอบ รวมทั้งความสามารถในการทำงานเป็นทีม 

     ๖.๓ กรมอาเซียนจะประกาศชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นเจ้าหน้าที่ประสานงานฯ ภายในวันอังคาร 
ที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ ทางเว็บไซต์กรมอาเซียน กระทรวงการต่างประเทศ ที ่https://asean.mfa.go.th 
            

/๗. การข้ึนบัญชี... 
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๗. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก 
    การข้ึนบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกจะเรียงลำดับจากผู้ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับ หากได้คะแนน  

เท่ากัน จะให้ผู้ที่ส่งใบสมัครก่อนเป็นผู้ที่อยู่ในลำดับสูงกว่า ทั้งนี้ บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกให้ใช้ได้ไม่เกิน ๖ เดือน       
นับตั้งแตว่ันขึ้นบัญชี แต่หากในช่วงเวลาดังกล่าวมีการสอบคัดเลือกในตำแหน่งลักษณะเดียวกันนี้ และได้ขึ้นบัญชี 
ผู้ผ่านการคัดเลือกแล้ว บัญชีผู้ที่ผ่านการคัดเลือกครั้งนี้ถือเป็นอันยกเลิก 
  ๘. การจัดจ้าง 
      ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องทำสัญญาจ้างกับกระทรวงการต่างประเทศ และต้องนำหลักประกันสัญญา
เป็นเงินสด ในอัตราร้อยละ ๕ ของวงเงินจัดจ้างที่ได้รับมาวางในวันทำสัญญา ทั้งนี้ เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง    
ว่าด้วยการพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบทั่วกัน 

      ประกาศ ณ วันที่ ๑๒ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 
  

 
(นางปวรี ชูโต ชัยปฏิยุทธ) 

รองอธิบดีฯ รักษาราชการแทน 
อธิบดีกรมอาเซียน 

 
 

 
 


