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รายละเอียดเกี่ยวกับการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการในตำแหน่ง 
นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบตัิการ นักวิเคราะหน์โยบายและแผนปฏิบัติการ และเจา้พนักงานธรุการปฏิบัติงาน 

แนบท้ายประกาศกระทรวงการต่างประเทศ ลงวันที่ 11 เมษายน พ.ศ. ๒๕๖8 
   

 
1. ชื่อตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
2. จำนวนอัตราว่างครั้งแรก 2 อัตรา 
3. ลักษณะงานโดยท่ัวไป 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน 
ปฏิบัติงานด้านวิเคราะห์นโยบายและแผน ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้  
รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ 
4. หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก   
    4.1 ด้านปฏิบัติการ 
 (๑) รวบรวม วิเคราะห์ และประมวลผลนโยบายของรัฐ ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และสถานการณ์
เศรษฐกิจ การเมือง สังคม ทั้งในและต่างประเทศ เพื่อนำมาสรุปเสนอประกอบการกำหนดนโยบายและ
เป้าหมายของส่วนราชการ หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหารหรือ
ความมั่นคง การพัฒนาระบบราชการ มาตรการแนวทางป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของส่วนราชการ 
 (๒) รวบรวมข้อมูล และศึกษาวิเคราะห์เบื้องต้น เกี่ยวกับภารกิจหลักและแผนกลยุทธ์ของส่วนราชการ 
หรือทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การพัฒนาระบบราชการ และทิศทางการดำเนินการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมถึงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อวางแผนกำหนด
แผนการปฏิบัติงาน หรือโครงการให้สามารถบรรลุภารกิจที่กำหนดไว้ 
 (๓) วิเคราะห์นโยบายของส่วนราชการ หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง การบริหาร ความมั่นคง การพัฒนาระบบราชการ และโครงการเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และเสนอข้อคิดเห็น เพื่อช่วยจัดทำแผนการ
ปฏิบัติงาน แผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมได้ตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ 
 (๔) สำรวจ รวบรวม และประมวลผลข้อมูลการดำเนินงานตามนโยบายรัฐบาลและประเด็นปัญหาทาง
เศรษฐกิจ การเมือง และสังคม ทั้งในและต่างประเทศ การพัฒนาระบบราชการ และการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมถึงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป็นข้อมูลสำหรับ จัดทำแผนงานหรือ
กำหนดยุทธศาสตร์ 
 (5) ศึกษาวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างยุทธศาสตร์และนโยบายของรัฐบาล เพื่อประกอบการเสนอ 
แนะแนวทางการประสานผลักดันยุทธศาสตร์และนโยบาย ตลอดจนการติดตามประเมินผลให้สอดคล้องไป  
ในแนวทางเดียวกัน 
    4.2 ด้านการวางแผน 
 วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือโครงการเพ่ือให้
การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
    4.3 ด้านการประสานงาน 

(๑) ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิดความร่วมมือ
และผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
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(๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อสร้าง
ความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
    4.4 ด้านการบริการ 
 (๑) รวบรวมข้อมูลเพื่อเผยแพร่และถ่ายทอดองค์ความรู้ที่เกี่ยวกับการจัดทำแผนงานโครงการ 
 (๒) ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบปัญหา และชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับนโยบายและแผน เพื่อแก้ปัญหา
ในการปฏิบัติงาน 
5. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
  ผู้สมัครจะต้องได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในทุกสาขาวิชาที่ 
ก.พ. รับรอง และต้องเป็นผู้สอบผ่านการวัดความรู้ความสามารถทั่วไปของสำนักงาน ก.พ. ระดับปริญญาตรี
หรือสูงกว่า ภายในวันประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
6. หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง 
  การสอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) 
โดยวิธีสอบข้อเขียน ดังนี้ 
  (1) วิชาความรู้เฉพาะตำแหน่ง (140 คะแนน) 
       – นโยบายด้านการต่างประเทศ 
       – พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
       – ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการบริหารราชการในต่างประเทศ พ.ศ. 2552 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
       – กฎหมาย/ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต และการส่งเสริมจริยธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) และแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
  (2) วิชาภาษาอังกฤษ (60 คะแนน) 

   
 
 
 
 
 
 
 
 


