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แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมสารนิเทศประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

(ต.ค. 68 - ก.ย. 69) 

 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ในส่วนของการบริหารจัดการ และการวัดประเมินผลการดำเนินงานของบุคลากร โดยมุ่งเน้นการให้ความสำคัญกับการสะท้อน 

ผลการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม เป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ เพ่ือสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรภายในหน่วยงาน ให้ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

โดยกำหนดให้มีแผนการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรตามปฏิทินการประเมินประจำปี ตามแนวทางและหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ของข้าราชการ ซึ่งกำหนดโดยสำนักบริหารบุคคล สำนักงานปลัดกระทรวงการต่างประเทศ และการประเมินเพ่ือยกย่องบุคลากรต้นแบบ ดังนี้ 

 

โครงการ/กิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ช่วงระยะเวลา 

การประเมินการปฏิบัติงานของข้าราชการ ครั้งที่ 1/2569  1 ต.ค. 2568 – 31 มี.ค. 2569 

การประเมินการปฏิบัติราชการของพนักงานราชการ ครั้งที่ 1/2569 1 ต.ค. 2568 – 31 มี.ค. 2569 

การประเมินการทดลองปฏิบัติราชการของ ขรก. แรกเข้า ปี งปม. 2568 - 2569  มกราคม 2569 

การประเมินการปฏิบัติงานของข้าราชการ ครั้งที่ 2/2569 1 เม.ย. 2568 – 30 ก.ย. 2568 

การประเมินการปฏิบัติราชการของพนักงานราชการ ครั้งที่ 2/2568 1 เม.ย. 2569 – 30 ก.ย. 2569 

การประเมินข้าราชการดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  กุมภาพันธ์ 2569 

การคัดเลือกบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มีนาคม 2569 
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แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรมสารนิเทศประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(ต.ค. 68 - ก.ย. 69) 

แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยมุ่งเน้นการการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรอย่างรอบด้าน ผ่านการจัดกิจกรรมเพ่ือบูรณาการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ การเปิดโอกาสในการร่วมแสดงความคิดเห็นในการพัฒนาและปรับปรุงการทำงาน รวมถึงการเปิดโอกาสในการเข้าร่วมการอบรมต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาทักษะในการ
ปฏิบัติงาน โดยกำหนดให้มีแผนการจัดการฝึกอบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการสัมมนากรมในทุกไตรมาสตลอดทั้งปี รวมถึงการเปิดโอกาสให้บุคลากรสมัครเข้าร่วม
โครงการฝึกอบรมพัฒนาทักษะต่าง ๆ ที่จัดขึ้นโดยสถาบัน ซึ่งในปี 2569 มีแผนการดำเนินการ ดังนี้  

 
โครงการ/กิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล  ช่วงระยะเวลา งบประมาณ 

การฝึกอบรม ขรก.ธุรการ  ตลอดทั้งปีงบประมาณ ไม่ใช่งบประมาณ 
อบรมการพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ฺ (AI) และการ
สื่อสารเชิงสร้างสรรค์ เพ่ือยกระดับการทำงานกระทรวงการต่างประเทศ  
ที่ ม. รังสิต 

22 ธ.ค. 2568 8,500.- 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ AI FOR DIGITAL INNOVATION ยกระดับและเพ่ิม
ขีดความสามารถการปฏิบัติงานของบุคลากรภาครัฐด้วยปัญญาประดิษฐ์และ
เครื่องมือนวัตกรรมดิจิทัล รุ่นที ่2 แบบออนไลน์ผ่านระบบ Zoom Meeting 

28 ก.พ. 2569 2,970.- บาท 

ข้าราชการเข้าอบรมหลักสูตรสำหรับผู้ที่จะดำรงตำแหน่ง 
นักการทูตระดับชำนาญการ (ที่ปรึกษา) ปี 2569 

เดือนมีนาคม ไม่ใช่งบประมาณ 

อบรมการบริหารจัดการ Facebook Page ทางการของหน่วยงานภายใน
กระทรวงฯ 

17 มิถุนายน 2569 ไม่ใช่งบประมาณ 

การฝึกอบรมหลักสูตรสำหรับนักการทูต  
ซึ่งสถาบันเทวะวงศ์วโรปการเป็นผู้ประสานงาน 

ตลอดทั้งปี ไม่ใช่งบประมาณ 

 


