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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรมสารนิเทศประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ต.ค. 67 - ก.ย. 68) 
 

โครงการ/กิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ช่วงระยะเวลา ผลการดำเนินการ 

การประเมินการปฏิบัติงานของข้าราชการ ครั้งที่ 1/2568  1 ต.ค. 2567 – 31 มี.ค. 2568 ดำเนินการแล้วเสร็จและจัดส่งผล การประเมินฯ 
ของข้าราชการทั้งกรมให้สำนักบริหารบุคคล
ครบถ้วนแล้ว 

การประเมินการปฏิบัติราชการของพนักงานราชการ ครั้งที่ 1/2568 1 ต.ค. 2567 – 31 มี.ค. 2568 ดำเนินการแล้วเสร็จและจัดส่งผล การประเมินฯ 
ของพนักงานราชการจำนวน 3 คน ให้สำนัก
บริหารบุคคลแล้ว 

การประเมินการทดลองปฏิบัติราชการของ ขรก. แรกเข้า ปี งปม. 2567 - 2568  มกราคม 2568 ดำเนินการแล้วเสร็จและจัดส่งผล การประเมินฯ 
ของข้าราชการสายการทูตแรกเข้าจำนวน 6 คน 
ให้สำนักบริหารบุคคลแล้ว 

การประเมินการปฏิบัติงานของข้าราชการ ครั้งที่ 2/2568 1 เม.ย. 2568 – 30 ก.ย. 2568 ดำเนินการแล้วเสร็จและจัดส่งผล การประเมินฯ 
ของข้าราชการทั้งกรมให้สำนักบริหารบุคคล
ครบถ้วนแล้ว 

การประเมินการปฏิบัติราชการของพนักงานราชการ ครั้งที่ 2/2568 1 เม.ย. 2568 – 30 ก.ย. 2568 ดำเนินการแล้วเสร็จและจัดส่งผล การประเมินฯ 
ของพนักงานราชการจำนวน 3 คน ให้สำนัก
บริหารบุคคลแล้ว 

การประเมินข้าราชการดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พฤษภาคม 2567 ดำเนินการแล้วเสรจ็ โดยมีนางสาวศุภรา เพ็งศรีทอง 
นักการทูตชำนาญการพิเศษ เป็นผู้ที่ได้รับการ
ประเมินเป็นข้าราชการดีเด่น ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

การคัดเลือกบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

มีนาคม 2568 ดำเนินการแล้วเสร็จ โดยมีนายวรวิทย์ ภัทรนิตย์ 
นักการทูตชำนาญการ (ที่ปรึกษา) เป็นผู้ที่ได้รับ
การประเมินเป็นบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม
และจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 



OIT : o14 

แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรมสารนิเทศประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ต.ค. 67 - ก.ย. 68) 

 

โครงการ/กิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล  ช่วงระยะเวลา ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
การฝึกอบรมภาษาอังกฤษของ ขรก.ธุรการ  

ระหว่างเดือน 
พ.ย. 2567 – ก.พ. 2568 

ดำเนินการแล้วเสร็จ เพ่ือห้ข้าราชการสายงานดังกล่าวซึ่ง
ปฏิบัติงานสนับสนุนภารกิจหลักของกระทรวงฯ ได้พัฒนา
ทักษะ ความรู้ ความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้องกับการใช้ภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
รวมถึงเสริมสร้างความมั่นใจในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารในโอกาสต่างๆ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

การอบรม หัวข้อ "การใช้ Generative AI เพ่ือ
ยกระดับการทำงานน่าเสนอ" 24 ม.ค. 2568 

ดำเนินการแล้วเสร็จ เป็นหลักสูตรที่เน้นการประยุกต์ใช้
เครื่องมือ AI (เช่น ChatGPT, Gemini, หรือ Canva) เพ่ือลด
เวลาการทำงานและสร้างสรรค์งานนำเสนออย่างมืออาชีพ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

Morning Prayer รองอธิบดีมาระตีฯ แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์การประชุม DAVOS 

29 ม.ค. 2568 

ดำเนินการแล้วเสร็จ กิจกรรมนี้จัดขึ้นเพื่อให้บุคลากรได้เรียนรู้
และรับฟังการถ่ายทอดมุมมองโดยตรงจากการประชุม World 
Economic Forum (WEF) เพ่ือนำวิสัยทัศน์ แนวโน้ม
เศรษฐกิจโลก และแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศมาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานและการสื่อสารภาพลักษณ์ของประเทศ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

จัดบรรยายข้าราชการกรมสารนิเทศ  
หัวข้อ "ภาพรวมกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง" 

13 ก.พ. 2568 ดำเนินการแล้วเสร็จ โดยเชิญผู้แทนในสังกัดเป็นวิทยากร
สำหรับการบรรยาย เพ่ือซักซ้อมความเข้าใจด้านกระบวนการ 
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง ระยะเวลาดำเนินการ และไขข้อสงสัย
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งจะช่วยเตรียมความพร้อมสำหรับ
การดำเนินโครงการของกรมสารนิเทศในปีงบประมาณ 2568  
ให้เป็นไปอย่างถูกต้อง ราบรื่น ทั้งโครงการที่อยู่ในอำนาจ

4,000.- 
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หัวหน้าส่วนราชการระดับกรม และโครงการขนาดใหญ่ที่ต้อง
ประสานสำนักจัดหาและบริหารทรัพย์สิน 

กิจกรรม In-House Sharing กรมสารนิเทศ ครั้ง
ที่ 1/2568 แบ่งปันประสบการณ์ด้านงานคลัง  

21 ก.พ. 2568 ดำเนินการแล้วเสร็จ โดยได้เปิดโอกาสให้เจ้าหน้าที่แบ่งปัน
ประสบการณ์ด้านงานคลัง ปัญหา / อุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
พร้อมแนวทางการแก้ไข เพ่ือให้เป็นไปอย่างถูกต้องตาม
ระเบียบของระทรวงการคลังและกรมบัญชีกลาง และเพ่ือให้
บุคลากรในกรมฯ มีความเข้าใจในการทำงานด้านการคลังมาก
ยิ่งขึ้น 

ไม่ใช้งบประมาณ 

การศึกษาดูงานเรื่อง เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ 
(AI) ที่ธนาคารแห่งประเทศไทย 

26 ก.พ. 2568 

ดำเนินการแล้วเสร็จ การศึกษาดูงานเป็นส่วนหนึ่งของโครงการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรภาครัฐและสถาบันการศึกษา โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือเรียนรู้การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี AI ในระบบ
เศรษฐกิจ การกำกับดูแลความเสี่ยง และแนวทางการส่งเสริม
นวัตกรรมทางการเงินแห่งอนาคต  

ไม่ใช้งบประมาณ 

การศึกษาดูงานเรื่อง การประยุกต์ใช้ระบบดิจิทัล
และปัญญาประดิษฐ์ เพ่ือการให้บริการประชาชน
และสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงพาณิชย์ 13 มี.ค. 2568 

ดำเนินการแล้วเสร็จ การศึกษาดูงานด้านการประยุกต์ใช้ระบบ
ดิจิทัลและ AI โดยมุ่งเน้นไปที่การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ Smart 
Commerce ผ่านโครงการหลัก เช่น แพลตฟอร์ม SMART MOC+ 
ที่นำ Generative AI มาบูรณาการข้อมูลและเชื่อมโยงกับ 
แอปพลิเคชัน ThaID เพ่ือยกระดับบริการประชาชนอย่างเต็ม
รูปแบบ และเสริมสร้างการใชง้าน AI ภาครฐัอย่างมธีรรมาภบิาล 
เพ่ือความโปร่งใสและรักษาความปลอดภัยของข้อมูล 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ข้าราชการเข้าอบรมหลักสูตรสำหรับผู้ที่จะดำรง
ตำแหน่งนักการทูตระดับชำนาญการ (ท่ีปรึกษา) 
ปี 2568 

ไตรมาสที่ 2 
17-31 มี.ค. 2568 

ดำเนินการแล้วเสร็จ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเตรียมความพร้อม
ในการปรับเปลี่ยนบทบาทจาก "ผู้ปฏิบัติ" สู่การเป็น "หัวหน้า
ฝ่าย" ที่มีความพร้อมรับมือกับมิติการทำงานที่ซับซ้อนยิ่งขึ้น 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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การฝึกอบรมหลักสูตรสำหรับนักการทูต  
ซึ่งสถาบันเทวะวงศ์วโรปการเป็นผู้ประสานงาน 

ตลอดทั้งปี 

ดำเนินการแล้วเสร็จ การฝึกอบรมหลักสูตรสำหรับนักการทูต  
เป็นการเตรียมความพร้อมและปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่
ให้มีทักษะงานทูต นักบริหารการทูตเป็นผู้มีบทบาทและภารกิจ
ในฐานะผู้แทนประเทศไทย เพ่ือจะต้องมีภาวะผู้นำ มีความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ ศักยภาพในการบริหาร หลักสูตรนักบริหาร
การทูตนี้จึงมุ่งเน้นการเสริมและสร้างความรู้ ทักษะ และ
ทัศนคติดังกล่าวให้กับผู้บริหารเพื่อร่วมกันขับเคลื่อนแผนแม่บท
ด้านการต่างประเทศภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติให้บังเกิดผลในทาง
ปฏิบัติ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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 * ข้อมูลจากสำนักบริหารบคุคล สำนักปลัดกระทรวงการต่างประเทศ 

ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

กรมสารนิเทศ 

ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง 

1. ข้าราชการ    

ประเภทบริหาร 3 3 3 

ประเภทอำนวยการ 5 5 5 

ประเภทวิชาการ 34 32 29 

ประเภททั่วไป 9 8 7 

2. พนักงานราชการ 3 3 3 

3. ลูกจ้างประจำ 0 0 0 

รวม 54 51 47 

(ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 


