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รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
กรมสารนิเทศ กระทรวงการต่างประเทศ 

 
  ตามท่ีได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assesment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งผลการประเมินของกรมฯ อยู่ในระดับผ่าน พร้อมทั้งจัดทำมาตรการ/แนวทางท่ีจะดำเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เพ่ือยกระดับคะแนนการประเมินฯ โดยมีการขับเคลื่อนมาตรการ/แนวทางที่จะดำเนินการเพ่ือยกระดับคะแนนการประเมินฯ มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

มาตรการ/กิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ (outcome) 

ผู้รับผิดชอบ 

1. การส่งเสริมให้เกิด
องค์กรคุณธรรม 

1. เผยแพร่ประกาศ
เจตนารมณ์ขับเคลื่อน
กระทรวงการต่างประเทศให้
เป็นองค์กรคุณธรรม และ
กำหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
2. จัดทำแผนส่งเสริม
คุณธรรมฯ และดำเนินงาน
ตามแผนส่งเสริมคุณธรรมฯ 

1. เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อน
กระทรวงการต่างประเทศให้เป็นองค์กร
คุณธรรม และกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ลงบน
เว็บไซต์ของกรมฯ เพ่ือให้บุคลากรของกรมฯ 
ทุกระดับได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติ 
2. เผยแพร่แผนส่งเสริมคุณธรรมฯ และมีการ
ดำเนินงานตามแผนส่งเสริมคุณธรรมฯ บน
เว็บไซต์กรมฯ 
 

บุคลากรกรมสารนิเทศ ทุกระดับ
แสดงเจตนารมณ์ และมุ่งมั่นที่จะ
ดำเนินการส่งเสริมและพัฒนา 
คุณธรรมในกรมฯ ยึดมั่น และ
ปฏิบัติตามหลักธรรม ทางศาสนา  
หลักเศรษฐกิจ พอเพียง และวิถี
วัฒนธรรม ไทยที่ดีงามมาเป็น
หลักการดำรงชีวิต ร่วมรณรงค์ 
ส่งเสริมคุณธรรมให้กับ ประชาชน 
ชุมชน 

กรมสารนิเทศ 
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มาตรการ/กิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ (outcome) 

ผู้รับผิดชอบ 

3. จัดทำข่าวเพ่ือเชิดชูบุคลากรของ 
กรมสารนิเทศที่ได้รับรางวัลข้าราชการดีเด่น 
โดยมีการประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์กรมฯ  
4. เผยแพร่รายงานผลการดำเนินงานตามแผน
ส่งเสริมคุณธรรมบนเว็บไซต์กรมฯ 

2. กิจกรรมยกย่องเชิดชู
ข้าราชการที่มีคุณธรรม
ดีเด่น 
 

จัดกิจกรรมเพ่ือร่วมกันโหวต
เลือกข้าราชการพลเรือน
ดีเด่นประจำปี 2567 

1. จัดกิจกรรมเพ่ือร่วมกันโหวตเลือก
ข้าราชการพลเรือนดีเด่นประจำปี 2567 
โดยบุคลากรในกรมกว่าร้อยละ 80 ให้ความ
ร่วมมือเป็นอย่างดี ในการโหวตเลือกบุคลากร
ที่มีคุณธรรมดีเด่นและเหมาะสม 
2. เผยแพร่ประกาศยกย่องเชิดชูข้าราชการ
ดีเด่นบนเว็บไซต์กรมฯ 

บุคลกรในกรมมีความยินดี และ 
เข้าร่วมกิจกรรมย่องเชิดชู
ข้าราชการที่มีคุณธรรมดีเด่น 
กันอย่างพร้อมเพรียง 

กรมสารนิเทศ 

3. กิจกรรมที่แสดงการ 
ยกย่องเชิดชูบุคลากร/
หน่วยงานต้นแบบ 

จัดกิจกรรมเพ่ือร่วมกันโหวต
เลือกบุคลากรต้นแบบด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม 
ปี 2568 

1. จัดกิจกรรมเพ่ือร่วมกันโหวตเลือกบุคลากร
ต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม ของกรม
สารนิเทศประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โดยบคุลากรในกรมฯ กว่าร้อยละ 80 ให้ความ
ร่วมมือเป็นอย่างดีในการโหวตเลือกบุคลากรที่
มีความเหมาะสม 

สร้างขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติงานให้กับข้าราชการผู้มี 
คุณธรรม จริยธรรม และเป็น
ตัวอย่างที่ดีให้กับข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของกระทรวงฯ ได้ยึดถือ
ไว้เป็นแบบอย่าง 

กรมสารนิเทศ 
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มาตรการ/กิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ (outcome) 

ผู้รับผิดชอบ 

2. เผยแพร่ประกาศยกย่องเชิดชูข้าราชการ
ดีเด่นบนเว็บไซต์กรมฯ 

3. การประเมินความเสี่ยง
การทุจริต 

1.จัดทำแผนบริหารความ
เสี่ยงการทุจริตของกรมฯ 
และดำเนินการตามแผน
ดังกล่าว  
2. กำกับติดตามและรายงาน
ผลการดำเนินการ  
3. เผยแพร่แผนบริหารความ
เสี่ยงการทุจริตและผลการ
ดำเนินการตามแผนฯ บน
เว็บไซต์กรมฯ 

1. ดำเนินการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริต และดำเนินการตามแผนฯ พร้อมกำกับ
ติดตามและเผยแพร่การดำเนินการและผลการ
ดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริตบนเว็บไซต์กรมฯ 
 

ลดความเสี่ยงในการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของบุคลากร 
ทุกระดับในองค์กรฯ  

กรมสารนิเทศ 

4. การดำเนินการตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

1. ให้บุคลากรภายในกรมเข้า
ตอบแบบวัด IIT 
2. เปิดโอกาสให้คคลภายนอก
ซึ่งเป็นผู้รับบริการหรือมา
ติดต่อกับกรมฯ มีส่วนร่วมใน
การประเมินความโปร่งใส
ของหน่วยงานผ่านแบบวัด

1. บุคลากรภายในกรมตอบแบบวัด IIT และ
กรมได้เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์กรมตามที่
สำนักงาน ป.ป.ช. โดยกรมฯ มีผลการประเมิน 
ITA ประจำปีงบประมาณ 2568 อยู่ที่ 95.69 
ซึ่งอยู่ในระดับ A (85 - 100 คะแนน) 
2. การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกซึ่งเป็น
ผู้รับบริการหรือมาติดต่อกับกรมฯ มีส่วนร่วม

1. บุคลากรในกรมได้ร่วมมือ
ช่วยกันจัดทำข้อมูล และ
ดำเนินการตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินอย่างครบถ้วน 
ตามขั้นตอน 
2. ประชาชนสามารถมีส่วนร่วมใน
การประเมินผลการดำเนินงานของ

กรมสารนิเทศ 
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มาตรการ/กิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ (outcome) 

ผู้รับผิดชอบ 

การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (EIT) 
3. เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์
กรมตามข้อกำหนดของ
สำนักงาน ป.ป.ช. 

ในการประเมินความโปร่งใสของหน่วยงาน
ผ่านแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) และได้มีการเผยแพร่ผล
คะแนนเว็บไซต์กรม จากการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี พ.ศ. 2568 
 
ผลการประเมินในภาพรวม 

 
 
 
 
 
 

หน่วยงาน สามารถสร้างการมีส่วน
ร่วมและความเชื่อมั่นให้แก่กรมฯ 
3. กรมฯ เข้าร่วมการประเมิน ITA 
ประจำปี 2568 โดยมีผลการ
ประเมิน ITA อยู่ที่ 95.69 ซึ่งอยู่ใน
ระดับ A (85 - 100 คะแนน) ซ่ึง
เพ่ิมข้ึนจากในปี 2567 ที่ 91.42 
คะแนน แสดงให้เห็นถึงความ
พร้อมและความร่วมมือของ
บุคลากรภายในหน่วยงานในการ
จัดทำข้อมูลและเข้าร่วมการ
ประเมินดังกล่าว ทำให้หน่วยงาน
ได้รับการประเมินที่ดีข้ึน แสดงถึง
ความโปร่งใสและความพร้อมใน
การดำเนินงาน 
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มาตรการ/กิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ (outcome) 

ผู้รับผิดชอบ 

ผลการประเมินในภาพรวมย้อนหลัง 

 
5. ดำเนินการตามกรอบ 
แนวทางการป้องกัน 
การรับสินบน และ
เผยแพร่ความรู้ สื่อ
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ
การป้องกันการทุจริตผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ 

1. เผยแพร่ประกาศกรม 
เรื่อง นโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของกำนัล 
ทุกชนิด จากการปฏิบัติ
หน้าที่ พ.ศ. 2568 
2. อธิบดีกรมสารนิเทศ 
ได้ออกประกาศเรื่อง "นโยบาย
การไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ พ.ศ. 2568" โดย
จัดการประชุมเพ่ือรับทราบ

1. เผยแพร่ประกาศกรม เรื่อง นโยบายการ 
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ พ.ศ. 2568 บนเว็บไซต์กรมฯ 
2. เผยแพร่ภาพกิจกรรมการประกาศนโยบาย
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ พ.ศ. 2568 ของกรม 
ลงบนเว็บไซต์กรมฯ  
3. เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์แนวทางการให้
หรือรับของขวัญขอผู้ปฏิบัติงานในสังกัด
กระทรวงการต่างประเทศ ลงบนเว็บไซต์กรมฯ  
 
 

1. บุคลากรในกรมสารนิเทศ 
ตระหนักรู้ถึงแนวทางการป้องกัน 
การรับสินบน (No Gift Policy) 
2. อธิบดีเน้นย้ำและมอบนโยบาย
การไม่รับสินบนให้กับเจ้าหน้าที่ 
ในกรม 

กรมสารนิเทศ 
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มาตรการ/กิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ (outcome) 

ผู้รับผิดชอบ 

นโยบายร่วมกันระหว่าง
บุคลากรภายในกรม 
3. จัดทำและเผยแพร่สื่อ
ประชาสัมพันธ์แนวทางการ
ให้หรือรับของขวัญ 
4. จัดทำรายงานการรับ
ทรัพย์สินฯ รอบ 6 เดือน 
และ12 เดือน ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

4. จัดส่งแบบสรุปรายงานการรับทรัพย์สินฯ 
รอบ 6 เดือน และ12 เดือน ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (ต.ค. 2567 – ก.ย. 2568) 
ให้แก่ ศปท. และเผยแพร่บนเว็บไซต์กรมฯ 
 

 


