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ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน จำนวนกลุ่มเป้าหมายและภาคีเครือข่าย 
 

จำนวนประชาชนเป้าหมาย 

กรมสารนิเทศ 75 5 75 

 
สรุปโครงการและงบประมาณ            
จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รวม..........6...........โครงการ      
งบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รวมทุกโครงการ จำนวน... 14,833,500.... บาท - จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน จำนวน.. 14,833,500.. บาท 
            
เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๑ จำนวนองค์กรทั้งภายในและภายนอกท่ีให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดกจิกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรม

พัฒนาคุณธรรมจรยิธรรม 
รวม 1 แห่ง 

        - จำนวนคนท่ีได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกจิกรรมขององค์กร รวม 75 คน 

๒ จำนวนองค์กร/เครือข่ายจากทุกภาคส่วนท่ีร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะ  รวม 1 แห่ง 

        - จำนวนคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ รวม 75 คน 

๓ จำนวนประชากรที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม รวม 75 คน 
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 

• บุคลากรในกรมสารนิเทศมีความตระหนักรู้ในการปฏิบตัิงานอย่างมคีุณธรรมจริยธรรมตามหลักทางศาสนาและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
• บุคลากรในกรมสารนิเทศปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม สอดคล้องกับแผนส่งเสรมิคุณธรรมฯ ของกรมสารนิเทศ 
• สาธารณชนสามารถตดิตามแผนสง่เสริมคณุธรรมจริยธรรมของกรมสารนิเทศ และเข้าถึงข้อมลูการดำเนินงานของกรมฯ ไดผ้่านทางเว็บไซต์ทางการไดส้ะดวกมากขึ้น 



รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  (ต.ค. 2567 - ก.ย. ๒๕๖๘) 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม วัฒนธรรมองค์กรท่ีซ่ือสัตย์สุจริต และยึดมั่นในคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต  
                   จิตอาสา กตัญญู 

กลยุทธ์ที่ ๑ : ขับเคลื่อนกระทรวงการต่างประเทศเป็นองค์กรคุณธรรม  
โครงการ/กิจกรรม 

1.1.1  
องค์กรคุณธรรม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- เพื่อขับเคลื่อน
องค์กรให้ผู้นำ
และสมาชิกของ
องค์กรแสดง
เจตนารมณ์ 
และมุ่งมั่นท่ีจะ
ดำเนินการ
ส่งเสริมและ
พัฒนาคุณธรรม
ในองค์กร ยึดมั่น
และปฏิบตัิตาม
หลักธรรมทาง
ศาสนา น้อมนำ
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถี

ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนิน
กิจกรรม 

 
 

ระดับ 4  1 . เผยแพร่ประกาศเจตนารมณข์ับเคลื่อนกระทรวง
การต่างประเทศให้เป็นองค์กรคณุธรรม และกำหนด
คุณธรรมเป้าหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ลงบนเว็บไซต์ของกรมเพื่อให้บุคลากร 
ของกรมฯ ทุกระดับไดร้ับทราบและยึดถือปฏิบตั ิ
URL: https://info.mfa.go.th/th/page/นโยบาย-
no-gift-policy  

2. จัดทำและเผยแพร่แผนปฏิบตักิารส่งเสริม 
คุณธรรมฯ ที่มีวตัถุประสงค์ของโครงการสอดคล้อง
กับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดงีาม และ
ดำเนินงานตามแผนส่งเสริมคณุธรรมฯ ดังกล่าว 
จำนวน 15 กิจกรรม 
URL: https://info.mfa.go.th/th/page/
แผนปฏิบัติการส่งเสริมจรยิธรรม-ประจำปี

บุคลากรกรม

สารนิเทศทุกระดับ

แสดงเจตนารมณ์

และมุ่งมั่น 

ที่จะดำเนินการ

ส่งเสริมและ

พัฒนาคุณธรรมใน

กรมฯ ยดึมั่นและ

ปฏิบัติตาม

หลักธรรม 

ทางศาสนา  

หลักเศรษฐกิจ

พอเพียงและ 

ตลอดปี 

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

กรม

สารนิเทศ 

https://info.mfa.go.th/th/page/นโยบาย-no-gift-policy
https://info.mfa.go.th/th/page/นโยบาย-no-gift-policy
https://info.mfa.go.th/th/page/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1-%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%93-%E0%B8%9E-%E0%B8%A8
https://info.mfa.go.th/th/page/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1-%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%93-%E0%B8%9E-%E0%B8%A8


โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

 

 

 

 

 

 
 

วัฒนธรรมไทยที่
ดีงาม มาเป็น
หลักใน 
การดำรงชีวิต 
ตลอดจนมีส่วน
ร่วมรณรงค์
ส่งเสริม
คุณธรรมให้กับ
ประชาชน 
ชุมชน หรือ
เครือข่ายตา่ง ๆ  

 
 

งบประมาณ-พ-ศ 

3. จัดทำข่าวเพื่อเชิดชูบุคลากรของกรมสารนิเทศ 
ที่ได้รับรางวัลบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมของกระทรวงการต่างประเทศ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
URL: https://info.mfa.go.th/th/content/ 
พิธีมอบโล่ประกาศเกยีรติคณุยกยอ่งเชิดชู 
บุคลากรต้นแบ?page=622ac9f8482 
7a6311b0196c3&menu=62284 
c3aabfed80fe62b9832 

4. จัดทำข่าวเพื่อเชิดชูบุคลากรของกรมสารนิเทศ 
ที่ได้รับรางวัลข้าราชการดีเด่นด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ 2567 

URL: https://info.mfa.go.th/th/content/ 
news-270505?page=622ac9f84827a 
6311b0196c3&menu=62284c3aabf 
ed80fe62b9832 

 

 

วิถีวัฒนธรรมไทย 

ที่ดีงามมาเป็น

หลักการดำรงชีวิต

ร่วมรณรงค์ 

ส่งเสริมคณุธรรม

ให้กับประชาชน 

และชุมชน 

https://info.mfa.go.th/th/page/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1-%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%93-%E0%B8%9E-%E0%B8%A8
https://info.mfa.go.th/th/content/พิธีมอบโล่ประกาศเกียรติคุณยกย่องเชิดชูบุคลากรต้นแบ?page=622ac9f84827a6311b0196c3&menu=62284c3aabfed80fe62b9832
https://info.mfa.go.th/th/content/พิธีมอบโล่ประกาศเกียรติคุณยกย่องเชิดชูบุคลากรต้นแบ?page=622ac9f84827a6311b0196c3&menu=62284c3aabfed80fe62b9832
https://info.mfa.go.th/th/content/พิธีมอบโล่ประกาศเกียรติคุณยกย่องเชิดชูบุคลากรต้นแบ?page=622ac9f84827a6311b0196c3&menu=62284c3aabfed80fe62b9832
https://info.mfa.go.th/th/content/พิธีมอบโล่ประกาศเกียรติคุณยกย่องเชิดชูบุคลากรต้นแบ?page=622ac9f84827a6311b0196c3&menu=62284c3aabfed80fe62b9832
https://info.mfa.go.th/th/content/พิธีมอบโล่ประกาศเกียรติคุณยกย่องเชิดชูบุคลากรต้นแบ?page=622ac9f84827a6311b0196c3&menu=62284c3aabfed80fe62b9832
https://info.mfa.go.th/th/content/news-270505?page=622ac9f84827a6311b0196c3&menu=62284c3aabfed80fe62b9832
https://info.mfa.go.th/th/content/news-270505?page=622ac9f84827a6311b0196c3&menu=62284c3aabfed80fe62b9832
https://info.mfa.go.th/th/content/news-270505?page=622ac9f84827a6311b0196c3&menu=62284c3aabfed80fe62b9832
https://info.mfa.go.th/th/content/news-270505?page=622ac9f84827a6311b0196c3&menu=62284c3aabfed80fe62b9832


โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

- ดำเนินการ 6 โครงการ ร้อยละ 100 ตามแผน
ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรม และการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568  
 

ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                       เผยแพร่และปฏิบัตติามประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมและกำหนดคุณธรรมเป้าหมายไม่น้อยกว่า ๕ เรื่อง 
                                โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม  ๕ ประการ 
                                พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญ ู
       ๒                       มีการจัดทำแผนส่งเสรมิคณุธรรมฯ ท่ีสอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
                                วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญ ู
       ๓                       การประกาศ ยกย่อง  เชิดชู บุคลากรภายในหรือภายนอกองค์กรที่มีคณุธรรม หรือทำความดีจนเป็นแบบอยา่งได้  
                                โดยมีการประชาสัมพันธ์ผา่นเว็บไซต์ของกรม  
       ๔                       มีการดำเนินงานตามแผนส่งเสรมิคุณธรรม โดยมีการตดิตามและปรับปรุงแผน รวมถึงมีผลการดำเนินการสำเร็จ 
                                ร้อยละ ๖๐ ข้ึนไป  
       ๕                       การประกาศ ยกย่อง  เชิดชู หน่วยงานภายในหรือภายนอกองค์กรที่มีคณุธรรม หรือทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้  
                                 โดยมกีารประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของกรม 
 

 

๑.1.๒ กิจกรรม 
ยกย่องเชิดชู
ข้าราชการที่มี
คุณธรรมดเีด่น 

- เพื่อยกย่อง 
เชิดชูข้าราชการ
ที่มีคุณธรรม
ดีเด่น เพื่อเป็น
แบบอย่างท่ีดี

- จำนวนครั้งของ
การดำเนินการ
หรือกิจกรรมที่
แสดงการยกย่อง
เชิดชูบุคลากร/

- จัดกจิกรรม
จำนวน ๑ ครั้ง 
- เผยแพร่ขา่ว
กิจกรรม 

1. จัดกิจกรรมเพื่อร่วมกันโหวตเลอืกข้าราชการ 
พลเรือนดเีด่นประจำปี 2567 โดยบุคลากรในกรมฯ 
กว่าร้อยละ 80 ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี   
ในการโหวตเลือกบุคลากรที่มีคณุธรรมดีเด่นและ 
มีความเหมาะสม 

สร้างขวัญและ

กำลังใจ 

ในการปฏิบัติงาน

ให้กับข้าราชการ 

ผู้มีคณุธรรม 

ไตรมาส ๒ ไม่ใช้

งบประมาณ 

กรม

สารนิเทศ 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ให้กับข้าราชการ
และเจา้หน้าท่ี
ของกระทรวงฯ 
 

หน่วยงานต้นแบบ 
- จำนวนช่อง
ทางการเผยแพร่
ข่าวกิจกรรมหรือ
การดำเนินงาน 

อย่างน้อย  
๑ ช่องทาง 

2. จัดกิจกรรมเพื่อร่วมกันโหวตเลอืกบุคลากร
ต้นแบบด้านคณุธรรมและจรยิธรรม ของกรม
สารนิเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
โดยบุคลากรในกรมฯ กว่าร้อยละ 80 ให้ความร่วมมือ 
เป็นอย่างดี  ในการโหวตเลือกบุคลากรที่ม ี
ความเหมาะสม  

3. เผยแพร่ประกาศเกยีรติคณุเพือ่เชิดชูบุคลากร 
ของกรมสารนเิทศท่ีไดร้ับรางวลับคุลากรต้นแบบ 
ด้านคุณธรรมและจริยธรรมของกระทรวง 
การต่างประเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
URL: https://info.mfa.go.th/th/content/ 
พิธีมอบโล่ประกาศเกยีรติคณุยกยอ่งเชิดชู 
บุคลากรต้นแบ?page=622ac9f8482 
7a6311b0196c3&menu=62284 
c3aabfed80fe62b9832 
 

จริยธรรม และ

เป็นตัวอย่างที่ดี

ให้กับข้าราชการ

และเจา้หน้าท่ีของ

กระทรวงฯ  

ได้ยดึถือไว้เป็น

แบบอย่าง 

กลยุทธ์ที่ ๒ : ส่งเสริมให้มีจิตสำนึก ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ พฤติกรรมที่ดี และการมีจิตสาธารณะ ตามหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดมั่นในสถาบันหลัก  
                 และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาบ่มเพาะคุณธรรมจริยธรรมและการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการ/กิจกรรม 
 
๑.๒.๑ โครงการ
ส่งเสริมความร่วมมือ

  

  

จำนวนครั้งของ
การจัดกิจกรรม 

โครงการเชิญผ้าพระกฐินพระราชทานไปทอดถวาย 
ณ วัดพุทธศาสนาในตา่งประเทศ ปี 2567  
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัว  

- พระพุทธศาสนา 
และขนบธรรมเนยีม 
ประเพณีอนัดีงาม 

ไตรมาสที่ 1 14,833,500.- กรม

สารนิเทศ 

https://info.mfa.go.th/th/content/พิธีมอบโล่ประกาศเกียรติคุณยกย่องเชิดชูบุคลากรต้นแบ?page=622ac9f84827a6311b0196c3&menu=62284c3aabfed80fe62b9832
https://info.mfa.go.th/th/content/พิธีมอบโล่ประกาศเกียรติคุณยกย่องเชิดชูบุคลากรต้นแบ?page=622ac9f84827a6311b0196c3&menu=62284c3aabfed80fe62b9832
https://info.mfa.go.th/th/content/พิธีมอบโล่ประกาศเกียรติคุณยกย่องเชิดชูบุคลากรต้นแบ?page=622ac9f84827a6311b0196c3&menu=62284c3aabfed80fe62b9832
https://info.mfa.go.th/th/content/พิธีมอบโล่ประกาศเกียรติคุณยกย่องเชิดชูบุคลากรต้นแบ?page=622ac9f84827a6311b0196c3&menu=62284c3aabfed80fe62b9832
https://info.mfa.go.th/th/content/พิธีมอบโล่ประกาศเกียรติคุณยกย่องเชิดชูบุคลากรต้นแบ?page=622ac9f84827a6311b0196c3&menu=62284c3aabfed80fe62b9832


โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ด้านพระพุทธศาสนา
กับต่างประเทศ 

  จัดกิจกรรม
จำนวน ๑ 
กิจกรรม 

  

เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิม 
พระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 
จำนวน 9 แห่ง ใน 9 ประเทศ ไดแ้ก่  

1. วัดกว่างจี้ กรุงปักก่ิง สาธารณรัฐประชาชนจีน  
URL: https://www.mfa.go.th/th/content/ 
royal-kathina-2024-in-china-th?cate= 
5d5bcb4e15e39c306000683b 

2. วัดอ่องเหม่โป่งตาชาน กรุงย่างกุ้ง สาธารณรัฐ 
แห่งสหภาพเมียนมา  

URL: https://www.mfa.go.th/th/content/ 
royal-kathina-in-yangon-2024?cate= 
5d5bcb4e15e39c306000683d 

3. วัดพุดทะวะนาราม แขวงจำปาสัก สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว 

URL: https://www.mfa.go.th/th/content/ 
royal-kathina-in-laos-2024?page= 
5d5bd3c915e39c306002a907& 
menu=5d5bd3d815e39c306002aac5 

โดยเฉพาะประเพณี
ทอดกฐินได้รบั 
การสืบสานและ 
เป็นแบบอย่างให้
พุทธศาสนิกชนรุ่น
หลังในไทยและ 
ในประเทศเป้าหมาย
ยึดถือปฏิบตัิต่อไป 
 
- ความเข้าใจอันดี
และความนิยมไทย
ของประชาชนใน
ประเทศเป้าหมาย
ต่อประเทศไทย 
จากการจดัพิธี 
ทอดผ้าพระกฐิน
พระราชทานและ
กิจกรรมส่งเสรมิ 
ทำนุบำรุง
พระพุทธศาสนา  
อื่น ๆ  ในประเทศ 
เป้าหมาย 

https://www.mfa.go.th/th/content/royal-kathina-2024-in-china-th?cate=5d5bcb4e15e39c306000683b
https://www.mfa.go.th/th/content/royal-kathina-2024-in-china-th?cate=5d5bcb4e15e39c306000683b
https://www.mfa.go.th/th/content/royal-kathina-2024-in-china-th?cate=5d5bcb4e15e39c306000683b
https://www.mfa.go.th/th/content/royal-kathina-in-yangon-2024?cate=5d5bcb4e15e39c306000683d
https://www.mfa.go.th/th/content/royal-kathina-in-yangon-2024?cate=5d5bcb4e15e39c306000683d
https://www.mfa.go.th/th/content/royal-kathina-in-yangon-2024?cate=5d5bcb4e15e39c306000683d
https://www.mfa.go.th/th/content/royal-kathina-in-laos-2024?page=5d5bd3c915e39c306002a907&menu=5d5bd3d815e39c306002aac5
https://www.mfa.go.th/th/content/royal-kathina-in-laos-2024?page=5d5bd3c915e39c306002a907&menu=5d5bd3d815e39c306002aac5
https://www.mfa.go.th/th/content/royal-kathina-in-laos-2024?page=5d5bd3c915e39c306002a907&menu=5d5bd3d815e39c306002aac5
https://www.mfa.go.th/th/content/royal-kathina-in-laos-2024?page=5d5bd3c915e39c306002a907&menu=5d5bd3d815e39c306002aac5


โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

4. วัดฟุกมินห์เถรวาท จังหวัดท้ายบิ่ญ สาธารณรัฐ
สังคมนิยมเวียดนาม 

URL: https://www.mfa.go.th/th/content/ 
adviser-to-fm-offering-khatin-vn-67?cate= 
5d5bcb4e15e39c306000683b 

5. วัดมหาโพธิวิหาร กรุงนิวเดลี สาธารณรัฐอินเดีย 

URL: https://www.mfa.go.th/th/content/ 
royalkathinaindia2024-th?cate= 
5d5bcb4e15e39c306000683b 

6. วัดสวายโปแป กรุงพนมเปญ ราชอาณาจักร
กัมพูชา 

URL: https://www.mfa.go.th/th/content/ 
royalkathinacambodia2024-th?cate= 
5d5bcb4e15e39c306000683b 

7. วัดจาการ์ตาธรรมจักรชยะ กรุงจาการ์ตา 
สาธารณรัฐอินโดนีเซยี 

URL: https://www.mfa.go.th/th/content/ 
royal-kathina-indonesia-2024-th 

  

https://www.mfa.go.th/th/content/adviser-to-fm-offering-khatin-vn-67?cate=5d5bcb4e15e39c306000683b
https://www.mfa.go.th/th/content/adviser-to-fm-offering-khatin-vn-67?cate=5d5bcb4e15e39c306000683b
https://www.mfa.go.th/th/content/adviser-to-fm-offering-khatin-vn-67?cate=5d5bcb4e15e39c306000683b
https://www.mfa.go.th/th/content/royalkathinaindia2024-th?cate=5d5bcb4e15e39c306000683b
https://www.mfa.go.th/th/content/royalkathinaindia2024-th?cate=5d5bcb4e15e39c306000683b
https://www.mfa.go.th/th/content/royalkathinaindia2024-th?cate=5d5bcb4e15e39c306000683b
https://www.mfa.go.th/th/content/royalkathinacambodia2024-th?cate=5d5bcb4e15e39c306000683b
https://www.mfa.go.th/th/content/royalkathinacambodia2024-th?cate=5d5bcb4e15e39c306000683b
https://www.mfa.go.th/th/content/royalkathinacambodia2024-th?cate=5d5bcb4e15e39c306000683b
https://www.mfa.go.th/th/content/royal-kathina-indonesia-2024-th
https://www.mfa.go.th/th/content/royal-kathina-indonesia-2024-th


โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

8. วัดพุทธไทยเชตะวัน รัฐสลังงอร์ สหพันธรัฐ
มาเลเซีย  

URL: https://www.mfa.go.th/th/content/ 
royal-kathina-malaysia-2024-th?cate= 
5d5bcb4e15e39c306000683b 

9. วัดกันเดวหิาร จังหวัดเวสเทริ์น สาธารณรัฐสังคม
นิยมประชาธิปไตยศรีลังกา 

URL: https://www.mfa.go.th/th/content/ 
kathinasrilanka-th 
 
โครงการเผยแผ่พระไตรปิฎกสากล ฉบับสัชฌายะ  
ชุด ภ.ป.ร. และชุด ส.ก. พ.ศ. ๒๕๕๙ แก่นานาประเทศ 
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคล  
เฉลิมพระชนมพรรษา ๖ รอบ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
โดยกระทรวงฯ ได้ดำเนินการมอบพระไตรปิฎก 
สากลฯ แล้วจำนวน 16 ประเทศ ได้แก่  
1) เกาหลีใต้ (2 ส.ค. 67)  
2) นครรัฐวาติกัน (18 ก.ย. 67)  
3) ญี่ปุ่น (19 พ.ย. 67) 
4) สปป.ลาว (20 ม.ค. 68)  

ไตรมาสที ่

1-3 

 450,000.- 

https://www.mfa.go.th/th/content/royal-kathina-malaysia-2024-th?cate=5d5bcb4e15e39c306000683b
https://www.mfa.go.th/th/content/royal-kathina-malaysia-2024-th?cate=5d5bcb4e15e39c306000683b
https://www.mfa.go.th/th/content/royal-kathina-malaysia-2024-th?cate=5d5bcb4e15e39c306000683b
https://www.mfa.go.th/th/content/kathinasrilanka-th
https://www.mfa.go.th/th/content/kathinasrilanka-th


โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

5) ศรีลังกา (14 ก.พ. 68) 
6) อินเดีย (3 เม.ย. 68) 
7) เยอรมนี (28 เม.ย. 68)  
8) สวิตฯ (30 เม.ย. 68) 
9) นอร์เวย์ (7 พ.ค. 68) 
10) อินโดนีเซีย (8 พ.ค. 68) 
11) สวีเดน (12 พ.ค. 68) 
12) เบลเยียม (15 พ.ค. 68) 
13) แคนาดา (4 มิ.ย. 68) 
14) ภูฏาน (23 มิ.ย. 68) 
15) ออสเตรเลีย (22 ก.ค. 67) 
16) นิวซีแลนด์ (24 ก.ค. 68) 
  

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัต ิ

กลยุทธ์ที่ ๑ : ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม และการป้องกันการทุจริตอย่างเป็นระบบ 
โครงการ/กิจกรรม 

๔.๑.๑ ประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต 

-  เพื่อลด 
ความเสีย่ง 
ในการทุจริต
และประพฤต ิ
มิชอบใน 
การปฏิบัติงาน 

ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนิน
กิจกรรม 

ระดับ 5 1. จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตในประเด็น
ที่เกี่ยวข้องกับสินบนในกระบวนงาน ประจำปี
งบประมาณ 2568 จำนวน 3 แผน ในประเด็น 
ต่าง ๆ ได้แก่ 1) การใช้อำนาจตามกฎหมาย  
2) การจัดซื้อจัดจ้าง 3) การบริหารงานบุคคล  

 - สาธารณชน 
เข้าถึงและ
รับทราบแผนและ
ผลการดำเนินการ
ตามแผนบริหาร

ตลอดปี 

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

กรม

สารนิเทศ 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

- เพื่อสนับสนุน
การประเมิน 
ITA 

พร้อมแผยแพร่ให้บุคลากรภายในกรมฯ รับทราบและ
นำไปปฏิบตัิ รวมถึงเผยแพร่บนเวบ็ไซต์กรมสารนิเทศ 

 

 

ภาพกิจกรรม : การประชุมกรมสารนิเทศ เมื่อวันท่ี 
22 เมษายน 2568 โดยในที่ประชุมได้มีการรับทราบ
ถึงกระบวนงานสำหรับการประเมนิความเสีย่ง 
การทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ
กรมสารนิเทศ และแนวทางการปฏิบัติสำหรับ
บุคลากรภายในหน่วยงาน 

URL: https://info.mfa.go.th/th/page/แผน
บริหารจดัการความเสี่ยงการทุจรติ 
 

ความเสีย่ง  
การทุจรติของกรมฯ 

https://info.mfa.go.th/th/page/แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต
https://info.mfa.go.th/th/page/แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต


โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

2. กำกับติดตามการดำเนินการตามแผนบรหิาร 

ความเสีย่งการทุจรติ ประจำปีงบประมาณ 2568 
จัดทำและเผยแพร่การรายงานผลการดำเนินการ 
ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน และในท่ีประชุม 

 

 

ภาพกิจกรรม : การประชุมกรมสารนิเทศ เมื่อวันท่ี 
15 กรกฎาคม 2568 โดยในที่ประชุมได้มีการรบัทราบ
ถึงผลการดำเนินการตามแผนบรหิารความเสี่ยง 
การทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2568 

URL: https://info.mfa.go.th/th/page/การ
ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
และประพฤ?menu=662647b9b06e4 
003c32cf423 

https://info.mfa.go.th/th/page/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%A4?menu=662647b9b06e4003c32cf423
https://info.mfa.go.th/th/page/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%A4?menu=662647b9b06e4003c32cf423
https://info.mfa.go.th/th/page/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%A4?menu=662647b9b06e4003c32cf423
https://info.mfa.go.th/th/page/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%A4?menu=662647b9b06e4003c32cf423


โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                       กำหนดแนวทางการประเมินความเสีย่งการทุจริตของกรมฯ 
       ๒                       จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
       ๓                       ดำเนินการตามแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริต 
       ๔                       กำกับติดตามและรายงานผลการดำเนินการตามแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริต 
       ๕                       เผยแพร่การดำเนินการและผลการดำเนินการตามแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริตบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 

๔.1.2 ดำเนินการตาม
หลักเกณฑ ์
การประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสใน 
การดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

 

- เพื่อยกระดับ
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนิน
กิจกรรม 

ระดับ ๔  กรมสารนิเทศมผีลการประเมิน ITA  
อยู่ระดับผ่านดี 95.69 คะแนน 
โดยมผีลการประเมินแต่ละเครื่องมือ ได้แก ่
1. IIT 98 คะแนน 
2. EIT ส่วนท่ี 1 91.25 ส่วนท่ี 2 86.44 คะแนน 
3. OIT 98.75 คะแนน 
 
 

 
 

- หน่วยงาน
พัฒนาการทำงาน 
ให้มีประสิทธิภาพ
และมีความโปร่งใส
มากขึ้น 

 ตลอด
ปีงบประมาณ 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

กรม
สารนิเทศ 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

 
 
 

 ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                      หน่วยงานเข้าตอบ IIT 
       ๒                      หน่วยงานเข้าตอบ EIT 
       ๓                      หน่วยงานตอบแบบวัด OIT 
       ๔                      หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ “ผ่าน” หรือ “ผ่านดี” (85 คะแนนขึ้นไป) 
       ๕                      หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ “ผ่านดีเยี่ยม” (95 คะแนนขึ้นไปในทั้ง 3 เครื่องมือการประเมิน IIT EIT และ OIT) 

 

กลยุทธ์ที่ ๓ : เสริมสร้างความเป็นเอกภาพในหน่วยงานด้วยเคร่ืองมือและมาตรการด้านต่างๆ และสร้างสังคมกระทรวงฯ ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
โครงการ/กิจกรรม 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

๔.๓.๑ ดำเนินการ 
ตามกรอบแนวทาง 
การป้องกัน 
การรับสินบน และ
เผยแพรค่วามรู้  
สื่อประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับการป้องกัน 
การทุจริตผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ 

- เพื่อเสริมสร้าง
จิตสำนึกใน 
การปฏิบัติงาน
ของข้าราชการ
และบุคลากร  
ให้ปฏิบัติงาน
อย่างมีคุณธรรม 
จริยธรรม 
รับผิดชอบต่อ
สังคม และ
ปฏิบัติต่อผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสีย
อย่างเท่าเทียม 
ตามประกาศ
นโยบาย  
No Gift Policy 
เพื่อหลีกเลี่ยง
การกระทำ 
อันอาจจะ
นำไปสู่การเลือก
ปฏิบัติหรือ
ก่อให้เกิด

ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนิน
กิจกรรม 

ระดับ ๕  1. จัดทำประกาศกรมสารนิเทศเรื่อง  
นโยบายการไมร่ับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบตัิหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ลงวันท่ี 25 ก.พ. 2568 

URL: https://info.mfa.go.th/th/page/นโยบาย-
no-gift-policy  

 

2. จัดทำและเผยแพรส่ื่อประชาสมัพันธ์นโยบาย  
No Gift Policy ลงบนเว็บไซต์กรมฯ 

URL: https://info.mfa.go.th/th/page/ 
นโยบาย-no-gift-policy?menu= 
64225ad5b4b1df5a2c288503+ 

 

3. การประชุมกรมสารนิเทศ เมื่อวันท่ี 22 เมษายน 
2568 ที่ประชุมรับทราบถึงกระบวนงานสำหรับ 
การประเมินความเสีย่งการทุจรติ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกรมสารนเิทศ  
และแนวทางการปฏิบัติสำหรับบคุคลากรภายใน
หน่วยงานสำหรบัการดำเนินการปอ้งกันความเสี่ยง 

      - ทุก
หน่วยงาน 

https://info.mfa.go.th/th/page/นโยบาย-no-gift-policy
https://info.mfa.go.th/th/page/นโยบาย-no-gift-policy
https://info.mfa.go.th/th/page/นโยบาย-no-gift-policy?menu=64225ad5b4b1df5a2c288503
https://info.mfa.go.th/th/page/นโยบาย-no-gift-policy?menu=64225ad5b4b1df5a2c288503
https://info.mfa.go.th/th/page/นโยบาย-no-gift-policy?menu=64225ad5b4b1df5a2c288503


โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 

ในการปฏิบัติงาน ทั้งในประเด็นในประเด็นการใช้
อำนาจตามกฎหมาย การจัดซื้อจัดจ้าง และ 
การบริหารงานบุคคล 

 

 

4. จัดทำรายงานการรับทรัพยส์ินฯ รอบ 6 เดือน 
และ 12 เดือน แก่ ศปท. 

URL:  https://info.mfa.go.th/th/page/รายงานผลตาม

นโยบาย-no-gift-

policy?menu=662641b54addc31e160f9bd3  
 

https://info.mfa.go.th/th/page/รายงานผลตามนโยบาย-no-gift-policy?menu=662641b54addc31e160f9bd3
https://info.mfa.go.th/th/page/รายงานผลตามนโยบาย-no-gift-policy?menu=662641b54addc31e160f9bd3
https://info.mfa.go.th/th/page/รายงานผลตามนโยบาย-no-gift-policy?menu=662641b54addc31e160f9bd3


โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  
(โปรดระบุ
กอง/ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  
(จำนวนคน/กจิกรรม) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                       แสดงนโยบายว่าผู้บริหาร เจ้าหนา้ที ่และบุคลากรทุกคนจะต้องไม่มีการรบัของขวัญของกำนัลทุกชนิด 
                                จากการปฏิบัตหิน้าท่ี พ.ศ. ๒๕๖8 
       ๒                       จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์นโยบายการไมร่บัของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift Policy) 
       ๓                       รายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบตัิหน้าที่ รอบ ๖ เดือน แก่ ศปท. 
       ๔                       การเผยแพร่ความรู้ สื่อประชาสัมพันธ์/เข้าร่วมกิจกรรมทีเ่กี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต 
       ๕                       รายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบตัิหน้าที่ รอบ ๑๒ เดือน แก่ ศปท.  

 

 


