
รายละเอียดความก้าวหน้าของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ต.ค. ๒๕66 - มี.ค. ๒๕๖๖) 
กรมสารนิเทศ กระทรวงการต่างประเทศ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้าของการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ 

(จำนวนคน/กจิกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม วัฒนธรรมองค์กรท่ีซ่ือสัตย์สุจริต และยึดมั่นในคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต  
                   จิตอาสา กตัญญู 
กลยุทธ์ที่ ๑  :ขับเคลื่อนกระทรวงการต่างประเทศเป็นองค์กรคุณธรรม   
โครงการกิจกรรม/ 
1.1.1 องค์กร
คุณธรรม 

ระดับ
ความสำเร็จของ
การดำเนิน
กิจกรรม 

ระดับ ๔  - กรมสารนเิทศได้
เผยแพร่ประกาศ
เจตนารมณ์ขับเคลื่อน
กระทรวงการ
ต่างประเทศใหเ้ป็น
องค์กรคุณธรรม และ
กำหนดคุณธรรม
เป้าหมาย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ลงบนเว็บไซต์
ของกรมเพื่อให้
บุคคลากรของกรมทุก
ระดับไดร้ับทราบและ
ยึดถือปฏิบัต ิ

- บุคลากรกรมสารนิเทศ 
ทุกระดับแสดง
เจตนารมณ์ และมุ่งมั่นที่
จะดำเนินการ ส่งเสรมิ
และพัฒนา คุณธรรมใน
กรมฯ ยดึมั่น และปฏิบัติ
ตามหลักธรรม ทาง
ศาสนา หลักเศรษฐกิจ 
พอเพียง และวิถี
วัฒนธรรม ไทยท่ีดีงามมา
เป็นหลักการ ดำรงชีวิต 
ร่วมรณรงค์ ส่งเสรมิ
คุณธรรมให้กับ ประชาชน 
ชุมชน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 
 
ข้อเสนอแนะ 
- บุคลากรที่ต่างศาสนา 
ต่างก็มีความเคารพและ
เข้าใจ ให้ความร่วมมือ
กันอย่างดี 

-กรมสารนิเทศ 



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้าของการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ 

(จำนวนคน/กจิกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

- กรมสารนเิทศได้
จัดทำแผน ส่งเสรมิ
คุณธรรมฯ และมีการ
ดำเนินงานตามแผน
ส่งเสริมคณุธรรมฯ 
ดังกล่าว  
(ปัจจุบันดำเนินการอยู่
ในระดับที่ ๒) 
 

 ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                       เผยแพร่และปฏิบัตติามประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมและกำหนดคุณธรรมเป้าหมายไม่น้อยกว่า ๕ เรื่อง 
                                โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ 
                                พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญ ู
       ๒                       มีการจัดทำแผนส่งเสรมิคณุธรรมฯ ท่ีสอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
                                วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญ ู
       ๓                       การประกาศ ยกย่อง  เชิดชู บุคลากรภายในหรือภายนอกองค์กรที่มีคณุธรรม หรือทำความดีจนเป็นแบบอยา่งได้  
                                โดยมีการประชาสัมพันธ์ผา่นเว็บไซต์ของกรม  
       ๔                       มีการดำเนินงานตามแผนส่งเสรมิคุณธรรม โดยมีการตดิตามและปรับปรุงแผน รวมถึงมีผลการดำเนินการสำเร็จ 
                                ร้อยละ ๖๐ ข้ึนไป  
       ๕                       การประกาศ ยกย่อง  เชิดชู หน่วยงานภายในหรือภายนอกองค์กรที่มีคณุธรรม หรือทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้  
                                 โดยมกีารประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของกรม 



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้าของการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ 

(จำนวนคน/กจิกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

๑.1.๒ กิจกรรมยก
ย่องเชิดชูข้าราชการ
ที่มีคุณธรรมดเีด่น 

- จำนวนครั้ง
ของการ
ดำเนินการหรือ
กิจกรรมที่แสดง
การยกย่องเชิด
ชูบุคลากร /
น่วยงานห

ต้นแบบ 
- จำนวนช่อง
ทางการ
เผยแพร่ข่าว
กิจกรรมหรือ
การดำเนินงาน 

- จัดกิจกรรม
จำนวน ๑ 
ครั้ง 
- เผยแพร่ข่าว
กิจกรรมอยา่ง
น้อย ๑ 
ช่องทาง 

อยู่ระหว่างดำเนินการ กรมดำเนินการคดัเลือก
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น
และเสนอช่ือให้สำนัก
บริหารบุคคลเรียบร้อย

แล้ว 

ไตรมาส 3-4  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มีข้อเสนอแนะ 

- กรมสารนเิทศ 

กลยุทธ์ที่ ๒  :ทัศนคติส่งเสริมให้มีจิตสำนึก ค่านิยมสุจริต  พฤติกรรมที่ดี และการมีจิตสาธารณะ ตามหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดมั่นในสถาบันหลัก  
                 และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาบ่มเพาะคุณธรรมจริยธรรมและการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการกิจกรรม/ 
         
กลยุทธ์ที่ ๓  :ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่ เพ่ือปลูกฝังค่านิยม ทัศนคติ คุณธรรม  
                และจริยธรรมทั้งในระดับประเทศและระหว่างประเทศ 
โครงการกิจกรรม/ 
         

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การเสริมสร้างขีดความสามารถและสร้างภาคีเครือข่าย ประสานความร่วมมือ สนับสนุนการมีส่วนร่วมของเครือข่ายในทุกระดับ ทั้งในประเทศและระหว่างประเทศ  
                    เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้าของการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ 

(จำนวนคน/กจิกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๑ : เสริมสร้าง สนับสนุน และขยายภาคีเครือข่ายการขับเคลื่อนงานด้านคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
โครงการ/กิจกรรม 
2.1.1 โครงการ
พัฒนา 
ระบบเทคโนโลย ี
สารสนเทศและ 
ฐานข้อมูลที่
สนับสนุน 
การประเมิน
คุณธรรม 
และความโปร่งใสใน 
การดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 
ของกระทรวงฯ 
(เว็บไซต์กรมฯ) 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 
ของการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศและ 
ฐานข้อมูลที ่
สนับสนุนการ 
ประเมิน ITA 
ของกระทรวงฯ 
โดยทำการ
พัฒนาและ
ปรับปรุง
เว็บไซตเ์ป็น 
รายกรม 

 ร้อยละ 
๑๐๐ 

 

กำลังดำเนินการ
ปรับปรุงฐานข้อมูลใน
เว็บไซตเ์พื่อการ
ประเมิน OIT โดย
สถานะปัจจุบัน 
ดำเนินการได้ ร้อยละ 
90 

มีการเปดิเผยแพร่ข้อมลู
อยา่งโปร่งใส ที่
สาธารณชน 
รับทราบและเข้าถึงได ้

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
-  ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 
 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มีข้อเสนอแนะ 

 กรมสารนิเทศ 

กลยุทธ์ที่ ๒  :เสริมสร้างการมีจิตสาธารณะเพ่ือโลก และประเทศชาติ ธำรงไว้ซ่ึงสันติภาพความมั่นคงและความยั่งยืน เพ่ือสร้างสังคมแห่งการให้และช่วยเหลือกันและกัน 
โครงการกิจกรรม/ 
         

         



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้าของการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ 

(จำนวนคน/กจิกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๓ : ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาขีดความสามารถของผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรมสู่การสร้างมลูค่าทางเศรษฐกิจ  
โครงการกิจกรรม/ 
         

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพมนุษย์ เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๑  :ส่งเสริมให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ  เพ่ือพัฒนาศักยภาพมนุษย์ให้มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย และจิตใจ ให้มีคุณธรรม จริยธรรมและทักษะในการดำรงชีวิต  
                 รวมถึงเสริมสร้างทัศนคติเร่ืองมาตรฐานทางจริยธรรมและการกระทำผิด 
โครงการกิจกรรม/ 
         

กลยุทธ์ที่ ๒ :  ผลักดันนโยบาย ระบบบริหาร กลไกส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมและส่งเสริมการนำมาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคลให้ครอบคุมบุคลากรทุกระดับ 
โครงการกิจกรรม/ 
         

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัต ิ
กลยุทธ์ที่ ๑ : ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม และการป้องกันการทุจริตอย่างเป็นระบบ 
โครงการกิจกรรม/ 
๔ .๑ .๑ ประเมิน
ความเสีย่งการทุจรติ 

ระดับ
ความสำเร็จของ
การดำเนิน
กิจกรรม 

ระดับ 5 - จัดทำแผนบริหาร
ความเสีย่งการทุจรติ
แล้ว  
- การดำเนินการตาม
แผนบริหารความเสี่ยง
การทุจริต 
- การกำกับติดตาม 

ความเสีย่งในการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
ในการปฏิบัติงาน 
ของกรมฯ ลดลง พร้อม
ทั้งตระหนักรู้ถึงผลของ
การประพฤตมิิชอบ 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
-  ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 
 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มีข้อเสนอแนะ 

กรมสารนิเทศ 



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้าของการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ 

(จำนวนคน/กจิกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

และรายงานผลการ
ดำเนินการตามแผน
บริหารความเสี่ยงการ
ทุจริต 
- มีการเผยแพร่การ
ดำเนินการและผลการ
ดำเนินการตามแผน
บริหาร 
ความเสีย่งการทุจรติ 
บนเว็บไซต์ของกรมฯ 
ซึ่งแสดงบนเว็บไซต์
กรมแล้ว 

 ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                       กำหนดแนวทางการประเมินความเสีย่งการทุจริตของกรม 
       ๒                       จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
       ๓                       ดำเนินการตามแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริต 
       ๔                       กำกับติดตามและรายงานผลการดำเนินการตามแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริต 
       ๕                       เผยแพร่การดำเนินการและผลการดำเนินการตามแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริตบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้าของการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ 

(จำนวนคน/กจิกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

4.1.2 ดำเนินการ
ตามหลักเกณฑ ์
การประเมิน
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสใน 
การดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ
)ITA) 
 

ระดับ
ความสำเร็จของ
การดำเนิน
กิจกรรม 

ระดับ ๔  - จนท. ท่ีมีคุณสมบตัิ 
เข้าตอบแบบสอบถาม
ไปแล้ว ร้อยละ 80 
 
 
 
 
- หน่วยงานภายนอก ที่
เคยปฏิบตัิงานร่วมกับ
กรมฯ ตอบ
แบบสอบถามไปแล้ว 
ร้อยละ 80 
 
- กำลังดำเนินการ
ปรับปรุงเว็บไซต์กรมฯ 
(OIT) ให้ครบถ้วน ตาม
หลักเกณฑ์ทั้ง 43 ข้อ 
โดยสถานะปัจจุบัน 
ดำเนินการไปแล้วร้อย
ละ 90  

- กรมฯ ขอความร่วมมือ
จนท.ในกรมทั้งหมดที่มี
คุณสมบัติ เพื่อเข้าตอบ
การประเมินคณุธรรมและ 
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
กรมฯ (IIT) ทั้งหมดแล้ว 
- กรมฯ ดำเนินการส่ง
หนังสือไปยังหน่วยงาน
ภายนอกท่ีเคยปฏิบัติงาน
ร่วมกับกรมฯ ทั้งหมด 
เพื่อเข้าตอบ
แบบสอบถาม (EIT) 
- เว็บไซต์ของกรม 
สารนิเทศท่ีเข้าถึง 
ประชาชน แสดงความ 
โปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของกรมผ่านเว็บไซต์ 
https://info.mfa.go.th/ 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
-  การขอความร่วมมือ
หน่วยการภายนอกที่
ไม่ได้รับความร่วมมือ
เท่าที่ควร 
 
ข้อเสนอแนะ 
- การประชาสมัพันธ์เรื่อง
การการประเมิน
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสใน 
การดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ     
เพื่อให้ภาคเอกชน หรือ
หน่วยงานอ่ืนมีความรู้
ความเข้าใจมากยิ่งขึ้น   
 

กรมสารนิเทศ 



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้าของการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ 

(จำนวนคน/กจิกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

 (ปัจจุบันดำเนินการ
เสร็จสิ้นถึงระดับที่ 2 
และอยู่ระหว่างการ
ดำเนินการระดับที่ 3 
ต่อไป) 

 ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                      หน่วยงานเข้าตอบ IIT 
       ๒                      หน่วยงานเข้าตอบ EIT 
       ๓                      หน่วยงานตอบแบบวัด OIT 
       ๔                      หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ B - A (75-94.99 คะแนน) 
       ๕                      หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ AA (95-100 คะแนน) 

กลยุทธ์ที่ ๒ : ส่งเสริมและพัฒนาให้เกิดกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
โครงการกิจกรรม/ 
4.2.1 การพัฒนา/
ปรับปรุงระบบ 
การบริหารจัดการ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

- จำนวนครั้ง 
ของการ
ปรับปรุง 
เว็บไซต ์
กรมสารนิเทศ 
ในส่วนช่องทาง 
การร้องเรียน 
 

- ปรับปรุง
เว็บไซต์ของ
กรม 
สารนิเทศใน
ส่วน 
ช่องทางการ 
ร้องเรียน 
อยา่งน้อย 
๑ ครั้ง 

- ดำเนินการเพิ่มช่อง
การร้องเรียนทจุริตแล้ว 
บนเว็บไซต์ของกรม
สารนิเทศ 
  

- กรมสารนเิทศมีช่องทาง 
การร้องเรียนการทุจรติ 
ที่ผู้ประสงค์จะร้องเรียน
สามารถเข้าถึงได้งา่ย จาก
หน้าเว็บไซต์หลักของกรม
ฯ 
 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 

ปัญหา/อุปสรรค 
-  ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 
 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มีข้อเสนอแนะ 

- กรม 
สารนิเทศ 



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้าของการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ 

(จำนวนคน/กจิกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๓  :  เสริมสร้างความเป็นเอกภาพในหน่วยงานด้วยเคร่ืองมือและมาตราการด้านต่างๆ และสร้างสังคมกระทรวงฯ ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
โครงการกิจกรรม/ 
๔.๓  .๑ ดำเนินการ
ตามกรอบแนว
ทางการป้องกัน 
การรับสินบน และ
เผยแพรค่วามรู้ สื่อ
ประชาสมัพันธ์
เกี่ยวกับการป้องกัน 
การทุจริตผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ 

ระดับ
ความสำเร็จของ
การดำเนิน
กิจกรรม 

ระดับ ๕ - กรมสารนเิทศ
เผยแพร่ประกาศกรม
สารนิเทศ เรื่อง 
นโยบายการไมร่ับ
ของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี พ.ศ. ๒๕๖๖ ลง
บนเว็บไซต์ของกรม 
- กรมสารนเิทศจัดทำ
และเผยแพรส่ื่อ
ประชาสมัพันธ์นโยบาย
การไมร่ับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี (No 
Gift Policy) ลงบน
เว็บไซต์ของกรม 
- จัดส่งแบบสรุป
รายงานการรับ
ทรัพย์สินฯ ของ
เจ้าหน้าท่ีกรม
สารนิเทศ  

- บุคลากรในกรม
สารนิเทศ 
ตระหนักรู้ถึงแนวทาง 
การป้องกันการรับสินบน 
(No Gift Policy) 
- อธิบดีเน้นย้ำและมอบ
นโยบายการไมร่ับสินบน
ให้กับเจ้าหน้าที่ในกรม 
 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 

ปัญหา/อุปสรรค 
-  ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 
 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มีข้อเสนอแนะ 

- กรมสารนเิทศ 



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้าของการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ความก้าวหน้า 
เชิงปริมาณ 

(จำนวนคน/กจิกรรม) 

ความก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 

รอบ 6 เดือนแรก 
2566 
(ต.ค. 2565 – ม.ีค.
25 66) 
 
(ปัจจุบันดำเนินการถึง
ระดับที่ ๓) 

 ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                       แสดงนโยบายว่าผู้บริหาร เจ้าหนา้ที ่และบุคลากรทุกคนจะต้องไม่มีการรบัของขวัญของกำนัลทุกชนิด 
                                จากการปฏิบัตหิน้าท่ี พ  .ศ. 2566 
       ๒                       จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์นโยบายการไมร่บัของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift Policy) 
       ๓                       รายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบตัิหน้าที่ รอบ ๖ เดือน แก่ ศปท. 
       ๔                       การเผยแพร่ความรู้ สื่อประชาสัมพันธ์เกีย่วกับการป้องกันการทุจรติผ่านช่องทางต่าง ๆ 
       ๕                       รายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบตัิหน้าที่ รอบ ๑๒ เดือน แก่ ศปท . 

 


