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ส่วนที่ ๑ 

บทน า 
 

๑. ความเป็นมา 

Error! Bookmark not defined.   ในการนี้ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ซึ่งเป็นส่วนราชการตาม

กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานปลัดกระทรวง การต่างประเทศ พ.ศ. ๒๕๕๘ มีหน้าที่หลักในการบูรณาการและขับเคลื่อน

แผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรมในกระทรวงการต่างประเทศ จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการ

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือเป็นแนวทางให้กับ

หน่วยงานในสังกัดกระทรวง ใช้ในการขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต    

ในหน่วยงาน โดย ศปท. ได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรมให้ครอบคลุมการดำเนินงานด้านดังกล่าวของกระทรวง

การต่างประเทศ เพ่ือให้เกิดผลในทางปฏิบัติ บรรลุค่าเป้าหมาย และเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างสูงสุดต่อไป 

๒. ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 

   ๒.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)  

         ยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ตามมาตรา ๖๕ ท่ีบัญญัติให้รัฐ

จัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างย่ังยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน 

เพ่ือให้เกิดพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว  

     ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) กำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศ 

พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือคติพจน์ประจำชาติ “ม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน” โดยการพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลา

ที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี มุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ซึ่งประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ ได้แก่  



๑. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 

๒. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

๓. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

๔. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

๕. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

๖. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนา 

ที่สำคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ เนื่องจากเป็นปัจจัยพื้นฐานในการพัฒนาด้านต่าง ๆ ของประเทศในระยะยาว 

และยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส 

ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย ๑) ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ๒) บุคลากรภาครัฐยึด

มั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต ๓) การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพ มีความเด็ดขาด เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 

และ ๔) การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ 

๒.๒ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

๒.๒.๑ ประเด็น การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)  

         แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) เป็น 

ยุทธศาสตร์ที่ให้ความสำคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เนื่องจากเป็นปัจจัยพื้นฐานในการพัฒนาด้านต่าง ๆ ของประเทศในระยะยาว ดังนั้น จึงจำเป็นต้อง

กำหนดให้มีแผนแม่บท ด้านการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม เพ่ือปลูกฝังค่านิยมวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ของประชาชนไทยในช่วงระยะ ๒๐ ปีข้างหน้า 

โดยเฉพาะการมีวินัย ความซื่อสัตย์สุจริต การมีจิตอาสา จิตสาธารณะ และความตระหนักถึงหน้าที่ต่อประโยชน์ส่วนรวม  

๒.๒.๒ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)  

              แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)  



จัดทำข้ึนภายใต้ความจำเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โดยมี ๒ แนวทางการพัฒนาหลัก ดังนี้  

         ๑) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีมุ่งการพัฒนาคน เน้นการปรับพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคม  

โดยกลุ่มเด็กและเยาวชน เน้นการปลูกฝังและหล่อหลอมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับท้ังทฤษฎี

และปฏิบัติตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา กลุ่มประชาชนทั่วไป เน้นการสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมสุจริต ควบคู่กับส่งเสริมการมีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบ กลุ่มข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ส่งเสริมการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน รู้จักแยกแยะเร่ืองส่วนตัวออกจากหน้าท่ีการงาน  

พร้อมกับสร้างจิตสำนึกและค่านิยมของบุคลากรในการต่อต้านการทุจริต สนับสนุนการมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายเฝ้าระวัง สอดส่อง และแจ้งเบาะแสการทุจริต 

พร้อมทั้งจัดให้มีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส กลุ่มนักการเมือง ให้ความสำคัญกับการพัฒนาและยกระดับการมีจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่ง

ทางการเมือง ทั้งระดับประเทศและท้องถิ่นให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์

ส่วนรวม รวมท้ังส่งเสริมการกำกับจริยธรรมภายในพรรคการเมืองอย่างเข้มข้น 

    นอกจากนี้ ในส่วนของการพัฒนา “ระบบ” จะให้ความสำคัญกับการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริต

ในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละหน่วยงาน พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้มีการใช้เครื่องมือและมาตรการ

เพ่ือสร้างความโปร่งใส ตรวจสอบได้และปิดโอกาสในการกระทำการทุจริต ทำให้การทุจริตคอร์รัปชันทำได้ยากและมีโอกาสสูงที่จะถูกตรวจพบและลงโทษ 

พร้อมทั้งการสร้างความไว้วางใจของประชาชนต่อภาครัฐ โดยการเพ่ิมโทษให้หนัก และการตัดสินคดีที่มีความรวดเร็ว เด็ดขาด เพื่อให้การกระทำการทุจริต  

เป็นสิ่งที่ “ได้” ไม่คุ้ม “เสีย” 

            ๒) การปราบปรามการทุจริต ทั้งในขั้นตอนการสืบสวน/ตรวจสอบเบื้องต้น การดำเนินการทางคดี การยึด/อายัด

ทรัพย์สินของผู้กระทำความผิด การตัดสินลงโทษผู้กระทำความผิด ทั้งทางวินัยและอาญาให้มีความรวดเร็ว การปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม่เพ่ือ

สนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน การปรับกระบวนการทำงานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู่ระบบดิจิทัล การพัฒนาระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลที่สนับสนุนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งรวมถึงการเชื่อมโยงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนระหว่างหน่วยงาน 

การบูรณาการงานคดี การพัฒนาและเชื่อมโยงฐานข้อมูลที่เก่ียวข้อง การตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินที่ทันสมัย การจัดทำระบบฐานข้อมูลองค์ความรู้ 



ด้านการปราบปรามการทุจริต การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต และการพัฒนา

เครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการทุจริตและองค์กรเอกชนในระดับนานาชาติ  

       ๒.๓ แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

    แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เป็นแผนระดับท่ี ๓ ที่มีเป้าหมายและ
ตัวช้ีวัดเชื่อมโยงนำไปสู่ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมให้มีความต่อเนื่องจากแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๕) มุ่งเน้น “การสร้างสังคมคุณธรรม” โดยมีกระบวนการและกลไกการขับเคลื่อนของหน่วยงานทุกภาคส่วน และ 
การสานต่อเจตนารมณ์ตามแผนฯ ฉบับที่ ๑ ที่ส่งเสริมคุณธรรม ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และ
ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และมีตัวชี้วัดดัชนีคุณธรรม ๕ ประการ คือ "พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู" โดยแผนปฏิบัติการฯ 
ดังกล่าว ประกอบด้วย ๓ แผนย่อย คือ แผนย่อยที่ ๑ การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/ การทำความดีที่เหมาะสมกับบริบทของ
สังคมไทย แผนย่อยที่ ๒ การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม และแผนย่อยที่ ๓ การส่งเสริม
การเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม  

       ๒.๔ แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

    แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ได้ให้ความสำคัญกับ 

ความสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ ดังนี้ แผนระดับที่ ๑ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ คือ ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

ภาครัฐ และยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง แผนระดับที่ ๒ สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 

๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) จัดเป็น แผนระดับที่ ๓ ท่ีต้องการให้หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจริต และประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตของ

หน่วยงานภาครัฐ โดยแผนแต่ละระดับได้กำหนดเป้าหมายที่สอดคล้องกัน คือ คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของ

ประเทศไทย  



      แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นเคร่ืองมือ

สำหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผลักดัน

ไปสู่การปฏิบัติ และบริหารการดำเนินงานให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายของแผนแม่บทฯ และเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติฯ ภายในกรอบระยะเวลาที่

กำหนด โดยมีเป้าหมายหลักให้ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย ในช่วงปี ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ อยู่ใน

อันดับ ๑ ใน ๔๓ และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า ๕๗ คะแนน  

   ๒.๕ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

         แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผนระดับที่ 2 ที่แปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่
การปฏิบัติ และใช้เป็นกรอบส าหรับการจัดท าแผนระดับที่ 3 เพ่ือให้การด าเนินงานของภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวช้องสามารถสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์ชาติตามกรอบระยะเวลา 5 ปี โดยเริ่มต้น ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 นอกจากนี้ การจัดท า
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ยังอยู่ในช่วงเวลาที่ท่ัวโลกเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงหลายประการ เช่น สถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 การพัฒนาของ
เทคโนโลยีอย่างก้าวกระโดด การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่มีความรุนแรงเพ่ิมข้ึน การเป็นสังคมสูงวัยของประเทศไทยและหลายประเทศทั่วโลก  
ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงด้านภูมิรัฐศาสตร์ระหว่างประเทศ ดังนั้น การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศท่ามกลางกระแสแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว  
จึงต้องให้ความส าคัญกับการเสริมสร้างความเข้มแข็งจากภายในให้สามารถเติบโตต่อไปได้อย่างมั่นคง ท่ามกลางความผันแปรที่เกิดขึ้นรอบด้าน และค านึงถึง
ผลประโยชน์ของประเทศทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน เพ่ือให้ "ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วย 
การพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง" ตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ชาติ ได้อาศัยหลักการและแนวคิด 4 ประการ ดังนี้ 

    1. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยสืบสาน รักษา ต่อยอดการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผ่านการก าหนด
ทิศทางการพัฒนาประเทศอย่างมีเหตุผล ความพอประมาณ ภูมิคุ้มกันบนฐานของความรู้ คุณธรรม และความเพียร โดยค านึงถึงความสอดคล้องกับสถานการณ์
และเงื่อนไขระดับประเทศและระดับโลกทั้งในปัจจุบันและอนาคตอันใกล้ และศักยภาพของทุนทางเศรษฐกิจ ทุนทางสังคมและทุนทางทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมของประเทศ ให้ความส าคัญกับการเสริมสร้างความสมดุลในมิติต่าง ๆ  

   2. การสร้างความสามารถในการ "ล้มแล้ว ลุกไว " โดยมุ่งเน้นการพัฒนาใน 3 ระดบั ประกอบด้วย 1) การพร้อมรับ หรือ ระดับ "อยู่
รอด" ในการแก้ไขข้อจ ากัดหรือจุดอ่อนที่มีอยู่ รวมถึงการสร้างความพร้อมในทุกระดับในการรับมือกับสภาวะวิกฤติที่อาจเกิดข้ึนให้สามารถฟ้ืนคืนสู่ภาวะปกติได้
อย่างรวดเร็ว 2) การปรับตัว หรือ ระดับ "พอเพียง" ในการปรับเปลี่ยนปัจจัยที่จ าเป็นเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม รวมถึง
ปรับทิศทาง รูปแบบ และแนวทางการพัฒนาให้สอดรับกับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ และ 3) การเปลี่ยนแปลงเพ่ือพร้อมเติบโตอย่างยั่งยืน หรือ 



ระดับ "ยั่งยืน" ในการผลักดันให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างในมิติต่าง ๆ เพ่ือเสริมสร้างความสามารถของบุคคลและสังคมในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
รวมทั้งเพ่ือสนับสนุนให้ประเทศสามารถเติบโตได้อย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 

3. เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ โดยก าหนดทิศทางการพัฒนาที่อยู่บนพื้นฐานของแนวคิด "ไม่ทิ้งใครไว้ข้าง
หลัง" มุ่งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับประชาชนทุกกลุ่ม ทั้งในมิติของการมีปัจจัยที่จ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิตขั้นพ้ืนฐานที่เพียงพอ การมีสภาพแวดล้อมท่ีดี 
การมีปัจจัยสนับสนุนให้มีสุขภาพที่สมบูรณ์ท้ังทางร่างกายและจิตใจ การมีโอกาสที่จะใช้ศักยภาพของตนในการสร้างความเป็นอยู่ที่ดี และการมุ่งส่งต่อ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท่ีดีไปยังคนรุ่นต่อไป 

   4. การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว โดยให้ความส าคัญกับการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางด้าน
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีสมัยใหม่ และความคิดสร้างสรรค์ เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ ควบคู่กับการรักษาความสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้
ประโยชน์จากฐานทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพ รวมถึงการปรับเปลี่ยนรูปแบบการผลิต การให้บริการและการบริโภคเพ่ือลดผลกระทบ
ต่อสิ่งแวดล้อม 

    ๒.๖ ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๗๐) 

          ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๗๐) เป็นแนวทางในการขับเคลื่อน
งานด้านการส่งเสริมจริยธรรม กระบวนการรักษาจริยธรรม การส่งเสริมและพัฒนาจริยธรรมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ตั้งแต่ พ.ศ. 
๒๕๖๕ - ๒๕๗o เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดิน และแผนปฏิรูป
ประเทศด้านการป้องกันและการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมถึงแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีเป้าหมายเพ่ือยกระดับตัวชี้วัดนานาชาติและตัวชี้วัดระดับชาติที่เกี่ยวข้องกับจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ และ
ตัวชี้วัดด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของการด าเนินงานภาครัฐของประเทศไทย โดยใช้กลไกขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรมเพื่อยกระดับการท าหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ทั้งนี้ ประกอบด้วยประเด็นยุทธศาสตร์ ๕ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมในหน่วยงานภาครัฐ ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
การพัฒนาผลักดันนโยบายและระบบบริหารการส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมภาครัฐให้ครอบคลุมทุกหน่วยงานและทุกระดับ ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การส่งเสริมการน า
มาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคล ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การรวมพลังทุกภาคส่วนในการสร้างสังคม-วัฒนธรรมทางจริยธรรม ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การสื่อสาร
เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและเสริมสร้างทัศนคติเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและการกระท าผิด 



๒.๗ แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของกระทรวงการต่างประเทศ๑ 

   แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ของกระทรวงการต่างประเทศ จัดทำขึ้นตามข้อกำหนดของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ และมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 3 ธันวาคม ๒๕๖๒ เพ่ือเป็นส่วน
หนึ่งของกลไกขับเคลื่อนเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ ๑) และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่างประเทศ (แผนระดับที่ ๒) 
ไปสู่การปฏิบัติ โดยแผนปฏิบัติการรายปีจะใช้ควบคู่กับแผนปฏิบัติการราย ๕ ปี ของกระทรวงการต่างประเทศ จำนวน ๒ แผน ได้แก่ (๑) แผนยุทธศาสตร์ราย
ภูมิภาค (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และ (๒) แผนปฏิบัติการการทูตพหุภาคี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
    แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของกระทรวงการต่างประเทศ ให้ความสำคัญกับการดำเนินการเพ่ือให้  
"การต่างประเทศไทยมีเอกภาพ ทำให้ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน มีมาตรฐานสากล และมีเกียรติภูมิในประชาคมโลก" โดยมีกรอบแนวทางการพัฒนา
ภายใต้ "แผนการต่างประเทศ 5S/๕ มี" ได้แก่  
    (๑) แผนย่อยความร่วมมือด้านความม่ันคงระหว่างประเทศ (Security/ มีความม่ันคง)  
    (๒) แผนย่อยความร่วมมือด้านเศรษฐกิจและความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาระหว่างประเทศ (Sustainability/ มีความม่ังค่ัง ย่ังยืน)  
    (๓) แผนย่อยด้านการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานสากลและพันธกรณีระหว่างประเทศ (Standard/ มีมาตรฐานสากล) 
     (๔) แผนย่อยด้านการส่งเสริมสถานะและบทบาทของประเทศไทยในประชาคมโลก (Status/ มีสถานะและเกียรติภูมิ) 

(๕) แผนย่อยด้านการต่างประเทศมีเอกภาพและบูรณาการ (Synergy/ มีพลัง)  
    โดยเฉพาะอย่างย่ิงแผนย่อยด้านการส่งเสริมสถานะและบทบาทของประเทศไทยในประชาคมโลก (Status/ มีสถานะและเกียรติภูมิ) ซ่ึงมี
แนวทางการพัฒนาท่ีสำคัญ อาทิ ส่งเสริมเอกลักษณ์ อัตลักษณ์ ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน รวมไปถึงองค์ความรู้และงานสร้างสรรค์ของไทย เพ่ือมุ่งสร้าง
ความนิยมไทยในต่างประเทศ และสร้างมูลค่าให้แก่แบรนด์ประเทศไทย และเสริมสร้างอำนาจแบบนุ่มนวลของไทยอย่างเป็นระบบ ส่งเสริมให้ไทยมีบทบาทใน 
ความร่วมมือทุกระดับอย่างสร้างสรรค์ เพ่ือสร้างพันธมิตรรอบด้าน และให้ไทยเป็นท่ียอมรับและมีสถานะท่ีดีในเวทีระหว่างประเทศ รวมถึงการส่งเสริมความสัมพันธ์อัน
ดีระหว่างภาคประชาชน ภาคเอกชน และภาควิชาการของไทยกับประเทศต่าง ๆ เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจและทัศนคติท่ีดีระหว่างกัน เป็นต้น และแผนย่อยด้าน 

                                           
๑ สำนักนโยบายและแผนอยู่ระหว่างการจัดทำข้อมูล และจะเปิดเผยภายใน 30 ตุลาคม 2566 



การต่างประเทศมีเอกภาพและบูรณาการ (Synergy/ มีพลัง) ซ่ึงมีแนวทางพัฒนาท่ีสำคัญ อาทิ ส่งเสริมการบริหารจัดการและดำเนินงานด้านการต่างประเทศของส่วน
ราชการไทยอย่างมีประสิทธิภาพ บูรณาการ และมีธรรมาภิบาล รวมท้ังการนำเทคโนโลยีเข้ามาใช้ประโยชนในการปฏิบัติงานด้านการต่างประเทศในทุกมิติและ 
ทุกระดับ เพ่ือให้สามารถรองรับกับสถานการณต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอก ซ่ึงรวมถึงการปรับปรุงการให้การบริการแกประชาชนอย่างสะดวกและรวดเร็ว และ 
การให้ข้อมูลแก่ประชาชน 
 
3. กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
    3.1 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖0  
    มาตรา ๗๖ วรรคสามแห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖0  บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม
เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว  

๓.๒ พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวล

จริยธรรมของหน่วยงานของรัฐที่จะก าหนดเป็นหลักเกณฑ์ใน การปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เกี่ยวกับสภาพคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือ
ส าหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติที่ควรกระท าหรือไม่ควรกระท า ตลอดจนการด ารงตนในการกระท าความดีและละเว้นความชั่ว โดย
มาตรฐานทางจริยธรรมตามมาตรา ๕ ของพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบด้วย 

 ๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 ๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 ๓) กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
 ๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
 ๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 ๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 ๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 



 โดยพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ใช้บังคับครอบคลุมถึงเจ้าหน้าที่ ของรัฐ ได้แก่ ข้าราชการ พนักงาน 
ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในหน่วยงานของรัฐ รวมถึงคณะกรรมการด้วย นอกจากนี้ พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้ก าหนดให้มกีลไก
การรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบด้วย คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม (ก.ม.จ) องค์กรกลางบริหารงานบุคคล และหน่วยงานของรัฐ  
เป็นกลไกที่ส าคัญในการขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรมให้สอดคล้องตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  



ส่วนที่ ๒ 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต กระทรวงการต่างประเทศ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

๑. ค่าเป้าหมาย 

  ๑.๑ ร้อยละความสำเร็จของการขับเคลื่อนแผนงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต     

กระทรวงการต่างประเทศ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ 

  ๑.๒ ร้อยละความสำเร็จของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของกระทรวงการต่างประเทศ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ 

  ๑.๓ ร้อยละความสำเร็จของการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลที่สนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของกระทรวงการต่างประเทศ (เว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงฯ) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ 
 

๒. ประเด็นยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต กระทรวงการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

  ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม วัฒนธรรมองค์กรที่ซื่อสัตย์สุจริต และยึดม่ัน 

                                            ในคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

กลยุทธ์ที่ ๑  ขับเคลื่อนกระทรวงการต่างประเทศเป็นองค์กรคุณธรรม 

กลยุทธ์ที่ ๒  ส่งเสริมให้มีจิตสำนึก ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ พฤติกรรมท่ีดี และการมีจิตสาธารณะ ตามหลักธรรมทางศาสนา 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดม่ันในสถาบันหลัก และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม มาบ่มเพาะคุณธรรมจริยธรรม

และการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและ 

                                                             วิกฤติโรคอุบัติใหม่ เพ่ือปลูกฝังค่านิยม ทัศนคติ คุณธรรม และจริยธรรมท้ังในระดับประเทศและระหว่างประเทศ 



  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การเสริมสร้างขีดความสามารถและสร้างภาคีเครือข่าย ประสานความร่วมมือ สนับสนุนการมีส่วนร่วมของเครือข่าย 
                                        ในทุกระดับ ท้ังในประเทศและระหว่างประเทศ เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและ 
                                        ปราบปรามการทุจริต 
    กลยุทธ์ที่ ๑ เสริมสร้าง สนับสนุน และขยายภาคีเครือข่ายการขับเคล่ือนงานด้านคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและ 
                                                              ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ     
                                         กลยุทธ์ที่ ๒ เสริมสร้างการมีจิตสาธารณะเพ่ือโลกและประเทศชาติ ธำรงไว้ซ่ึงสันติภาพความม่ันคงและความย่ังยืน  
                                                           เพ่ือสร้างสังคมแห่งการให้และช่วยเหลือกันและกัน 
    กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาขีดความสามารถของผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรมสู่การสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ 

   ยุทศาสตร์ที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพมนุษย์ เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
    กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ เพ่ือพัฒนาศักยภาพมนุษย์ให้มีความสมบูรณ์ท้ังร่างกาย และจิตใจ  
                                                           ให้มีคุณธรรม จริยธรรมและทักษะในการดำรงชีวิต รวมถึงเสริมสร้างทัศนคติเร่ืองมาตรฐานทางจริยธรรม 
                                                           และการกระทำผิด 

กลยุทธ์ที่ ๒ ผลักดันนโยบายและกลไกท่ีสนับสนุนให้เกิดมาตรฐานทางจริยธรรมในระบบบริหารเพ่ือส่งเสริมให้มีการนำมาตรฐาน
ทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคลให้ครอบคลุมบุคลากรทุกระดับ  

  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเป็นธรรม โปร่งใส  
                                        ไม่เลือกปฏิบัติ 
    กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม และการป้องกันการทุจริตอย่างเป็นระบบ 
    กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมและพัฒนาให้เกิดกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
     กลยุทธ์ที่ ๓ เสริมสร้างความเป็นเอกภาพในหน่วยงานด้วยเคร่ืองมือและมาตราการด้านต่างๆ และสร้างสังคมกระทรวงฯ  
                                                         ท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
 



3. ผังความเชื่อมโยง นโยบาย ยุทธศาสตร์ชาติที่เกี่ยวขอ้งกับแผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหาร 

จัดการภาครัฐ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ด้านการพัฒนา

และเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ 

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  

(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)  

 

 
ประเด็นการปรับเปลี่ยนค่านิยม

และวัฒนธรรม 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ  

 

 

แผนปฏิบัติราชการ

ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

 

 

Standard 

มีมาตรฐานสากล 

Status 

มีสถานะและเกียรติภูมิ 

Synergy 

มีพลัง 

แผนปฏิบัติการส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรม 

และการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑   
ส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ

เสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 

วัฒนธรรมองค์กรที่ซื่อสัตย์สุจริต 

และยึดมั่นในคุณธรรม ๕ ประการ 

ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 

กตัญญู 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  
การเสริมสร้างขีดความสามารถและ

สร้างภาคีเครือข่าย ประสานความ

ร่วมมือ สนับสนุนการมีส่วนร่วมของ

เครือข่ายในทุกระดับ ทั้งในประเทศ

และระหว่างประเทศ เพื่อขับเคลื่อน

การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 

 

ยุทศาสตร์ที่ ๓  
การส่งเสริมการเรียนรู้ และการ

พัฒนาศักยภาพมนุษย์ เพ่ือ

ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม

และจริยธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  
สร้างความเข้มแข็งในระบบ

การบริหารจัดการด้านการ

ป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต โดยเป็นธรรม โปร่งใส 

ไม่เลือกปฏิบัต ิ

 

 

 

Sustainability 

มีความม่ังคั่งยั่งยืน 

Security 

มีความม่ันคง 



๔. การติดตามและการรายงานผล 

  กำหนดให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการ ดังนี้ 

  ๔.๑ กำกับติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกระทรวง 

การต่างประเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยเป็นการรายงานความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามแผนฯ รอบ ๖ เดือน  

  ๔.๒ รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

กระทรวงการต่างประเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยเป็นการรายงานผลสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนฯ รอบ ๑๒ เดือน พร้อมทั้งระบุปัญหา 

อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

  ทั้งนี้ การรายงานผลการดำเนินงานดังกล่าวข้างต้น ให้รายงานต่อศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ตามระยะเวลาที่กำหนด 

  

 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) 

๒๙ กันยายน ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 



๕. แนวทางการด าเนินการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

กระทรวงการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

กลยุทธ์ แนวทางการด าเนินการหลัก แนวทางการด าเนินการเพื่อสนับสนุน หน่วยงานขับเคลื่อน 
หน่วยงานหลัก หน่วยงานร่วม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม วัฒนธรรมองค์กรที่ซื่อสัตย์สุจริต และยึดม่ันในคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ 
                    พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
กลยุทธ์ที่ ๑  
ขับเคลื่อนกระทรวงการต่างประเทศ
เป็นองค์กรคุณธรรม  

๑.ขับเคลื่อนองค์กรให้ผู้น าและสมาชิกของ
องค์กรแสดงเจตนารมณ์ และมุ่งม่ันที่จะ
ด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมใน
องค์กร ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมทาง
ศาสนา โดยน้อมน าหลักปรัญชาเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
มาเป็นหลักในการด าเนินงาน  
๒.ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ท าความดี 
หรือหน่วยงานที่มีโครงการดีเด่นใน 
การส่งเสริมคุณธรรมเพ่ือเป็นขวัญก าลังใจ
และเป็นแบบอย่างที่ดี รวมถึงเป็นแหล่ง
เรียนรู้ให้กับหน่วยงานอื่น ๆ 
๓.การแสดงเจตจ านง/เจตนารมณ์ท่ีจะ
ขับเคลื่อนร่วมกันในด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใส 

๑. ด าเนินการสร้าง พัฒนาและเผยแพร่
องค์ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
วัฒนธรรมทั้งในมิติศาสนาและมิติอ่ืน ๆ ด้วย 

- หน่วยงานระดับ
กรม 
- ศปท. 
- ส านักบริหาร
บุคคล 

- ทุกหน่วยงาน 



กลยุทธ์ที่ ๒  
ส่งเสริมให้มีจิตส านึก ค่านิยมสุจริต 
ทัศนคติ พฤติกรรมที่ดี และการมีจิต
สาธารณะ ตามหลักธรรมทางศาสนา 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดมั่น
ในสถาบันหลัก และวิถีวัฒนธรรมไทย
ที่ดีงาม มาบ่มเพาะคุณธรรมจริยธรรม
และการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

๑. ส่งเสริมให้มีจิตส านึก ค่านิยมสุจริต 
ทัศนคติ และพฤติกรรมที่ดี ตามหลักธรรม
ทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ยึดมั่นในสถาบันหลัก และวิถีวัฒนธรรมไทย
ที่ดีงาม มาบ่มเพาะคุณธรรมจริยธรรมและ
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๒. ให้ทุกหน่วยงานและบุคลากรของภาครัฐ
ต้องมีหน้าที่ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมและ
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 
๓. ส่งเสริมให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลาง
การขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม (พลังบวร) 
๔. ส่งเสริมองค์กรให้น้อมนำ 
แนวพระราชดำริหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

๑. ส่งเสริม เสริมสร้าง เอกลักษณ์และ 
อัตลักษณ์ไทย ในการสืบสานศิลปะ 
ประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น และ 
ภูมิปัญญาตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 
๒. ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 
ในการพัฒนาสังคมภายใต้รากฐาน 
การใช้วัฒนธรรมไทยเป็นพ้ืนฐาน 
ในการเสริมสร้างคุณธรรม 
๓. ส่งเสริมการใช้หลักธรรมทางศาสนา
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ สร้างความเข้มแข็ง 
แก่สังคมไทย 
๔. น าทุนทางวัฒนธรรมเป็นกลไกส่งเสริม
ให้คนในสังคมมีคุณธรรมอย่างมีเอกภาพ 

- กองกลาง 
- ส านักจัดหาและ
บริหารทรัพย์สิน 
- กรมสารนิเทศ 
- กลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร 

- ทุกหน่วยงาน 

กลยุทธ์ที่ ๓ 
ส่งเสริมการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัย
ธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่ เพ่ือ
ปลูกฝังค่านิยม ทัศนคติ คุณธรรม และ
จริยธรรมทั้งในระดับประเทศและ
ระหว่างประเทศ 

๑. ส่งเสริมบทบาทของกระทรวงฯ  
ในการร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และรักษาสิ่งแวดล้อม
ด้วยคุณธรรม 
๒. ส่งเสริมการสร้างอุทยานการเรียนรู้ 
ด้านคุณธรรมและสิ่งแวดล้อมในระดับชาติ
และระหว่างประเทศ 
๓. ส่งเสริมให้เห็นคุณค่าของทรัพยากรและ
ใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์ร่วมกัน 
อย่างมีคุณภาพ 

  - กองกลาง 
- กรมความ
ร่วมมือระหว่าง
ประเทศ 

- ทุกหน่วยงาน 



๔. บูรณาการและสร้างการมีส่วนร่วมให้ 
ทุกภาคส่วนจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมท้ังในประชาคมอาเซียนและ
ระหว่างประเทศ โดยยึดหลักคุณธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การเสริมสร้างขีดความสามารถและสร้างภาคีเครือข่าย ประสานความร่วมมือ สนับสนุนการมีส่วนร่วมของเครือข่ายในทุกระดับ ทั้งในประเทศและ 
                   ระหว่างประเทศ เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ ๑  
เสริมสร้าง สนับสนุน และขยายภาคี
เครือข่ายการขับเคลื่อนงานด้านคุณธรรม 
จริยธรรม การป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  

๑. สร้างเครือข่ายความร่วมมืออันดีระหว่าง
ภาครัฐ เอกชน และประชาชน 
๒. สร้างความตระหนักรู้ ขยายเครือข่าย
ขับเคลื่อนงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

๑. ก าหนดนโยบายที่ชัดเจนในการสร้าง
ภาคีเครือข่ายของทุกภาคส่วนโดย 
การแต่งตั้งคณะกรรมการประสานงาน
ความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
๒. ส่งเสริมการมีสว่นรว่มของภาคส่วนต่าง ๆ 
ในบริบทของพ้ืนที่เพ่ือให้การจัดท าแผน
ส่งเสริมคุณธรรมสอดคล้องกับแผนปฏิบัติ
การด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
๓. ส่งเสริมการจัดตั้งเครือข่ายการมี 
ส่วนร่วมในระดับชาติ และระดับจังหวัด 
โดยจัดตั้งคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผน
แม่บทส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง 
และจังหวัด 
๔. ระดมพลังภาคีเครือข่าย ประสาน 
ความร่วมมือ และสร้างการมีส่วนร่วมของ
เครือข่ายในทุกระดับ ทั้งในประเทศและ
ระหว่างประเทศ เพ่ือขับเคลื่อนหลัก
คุณธรรมแห่งชาติ 

- กรมความ
ร่วมมือระหว่าง
ประเทศฯ 
- ส านักนโยบาย
และแผน 
- กรมอาเซียน 
- กรมสารนิเทศ 
- กรมพิธีการทูต 

- ทุกหน่วยงาน 



กลยุทธ์ที่ ๒  
เสริมสร้างการมีจิตสาธารณะเพ่ือโลก
และประเทศชาติ ธ ารงไว้ซึ่งสันติภาพ
ความมั่นคงและความยั่งยืน เพ่ือสร้าง
สังคมแห่งการให้และช่วยเหลือกัน 
และกัน 

๑. ส่งเสริมให้มีจิตส านึก จิตอาสา ควบคู่ไป
กับคุณธรรมและจริยธรรม 
๒. ส่งเสริมและสนับสนุนให้รักษาเอกลักษณ์
ของตน โดยเคารพในความแตกต่างและ
ความหลากหลายทางวัฒนธรรมให้อยู่
ร่วมกันอย่างสันติในประชาคมโลก 
๓. ให้ประเทศไทยเป็นฐานการส่งเสริม
คุณธรรมที่ส าคัญของการพัฒนาสังคม
ประชาคมอาเซียน 
๔. ส่งเสริมให้มีการอนุรักษ์เผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรมไทยในประชาคมโลก 
๕. ส่งเสริมให้มีการใช้เทคโนโลยีสร้าง 
ความเข้าใจอันดีทางวัฒนธรรมระหว่าง
ประเทศ 
๖. ส่งเสริมการศึกษาวิจัยเพ่ือธ ารงไว้ซึ่ง
สันติภาพที่ยั่งยืนระหว่างประชาคมอาเซียน 
๗. ส่งเสริมให้ประชากรโลกมีความเป็นมิตร 
เป็นเพื่อนบ้านที่ดี มีความรักจริงใจต่อกัน
อย่างยั่งยืน 
๘.ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งศูนย์เรียนรู้ทาง
ศาสนา ศูนย์ศาสนิกสัมพันธ์ ศิลปะ และ
วัฒนธรรม เพ่ือน าความรู้สู้ประชาคม
อาเซียน 

  - ส านักนโยบาย
และแผน 
- กรมความ
ร่วมมือระหว่าง
ประเทศฯ  

- ทุกหน่วยงาน 



กลยุทธ์ที่ ๓ 
ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาขีด
ความสามารถของผลิตภัณฑ์ทาง
วัฒนธรรมสู่การสร้างมูลค่าทาง
เศรษฐกิจ  

๑. ประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์ด้าน 
การพัฒนาสินค้าของประเทศไทยให้ 
นานาประเทศได้รับรู้และเกิดความเชื่อมั่น
ในสินค้าและวัฒนธรรมของประเทศไทย 
๒. บูรณาการความร่วมมือระหว่าง
กระทรวงฯ และหน่วยงานส่งเสริมและ
พัฒนาผู้ประกอบการท้องถิ่น และเอกชน
ภายใต้การด าเนินงานด้านการทูตเชิง
เศรษฐกิจ (Economic Diplomacy) 

  - กรมเศรษฐกิจ
ระหว่างประเทศ 
- ส านักนโยบาย
และแผน 

- ทุกหน่วยงาน 

ยุทศาสตร์ที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพมนุษย์ เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๑  
ส่งเสริมให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ เพ่ือ
พัฒนาศักยภาพมนุษย์ให้มีความ
สมบูรณ์ทั้งร่างกาย และจิตใจ ให้มี
คุณธรรม จริยธรรมและทักษะในการ
ด ารงชีวิต รวมถึงเสริมสร้างทัศนคติ
เรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและการ
กระท าผิด 

๑. เผยแพร่ความรู้ และสื่อประชาสัมพันธ์ 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพมนุษย์ให้มี 
ความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
คุณธรรมและจริยธรรม 
๒. ด าเนินการสร้าง พัฒนาและเผยแพร่ 
องค์ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
วัฒนธรรมทั้งในมิติศาสนาและมิติอ่ืน ๆ ด้วย 
๓.จัดหลักสูตรเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
ส าหรับผู้บริหารในภาครัฐ ข้าราชการ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ทั้งในกระทรวงฯ และ
หน่วยงานในต่างประเทศ 
๔. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มี 
ความพร้อมในการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ
และสอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล 

 
- ส านักบริหาร
บุคคล 
- สถาบันการ
ต่างประเทศเทวะ
วงศ์วโรปการ 

- ทุกหน่วยงาน 



กลยุทธ ์ที่ ๒  
ผลักดันนโยบายและกลไกท่ีสนับสนุน
ให้เกิดมาตรฐานทางจริยธรรมในระบบ
บริหารเพื่อส่งเสริมให้มีการน า
มาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ใน 
การบริหารงานบุคคลให้ครอบคลุม
บุคลากรทุกระดับ 

 ๑. สนบัสนนุและส่งเสริมระบบและกลไก 
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
๒.เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับระบบกลไก
การขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม และ 
การป้องกันการทุจริต 
๓.วางระบบรากฐานและบูรณาการ 
ความร่วมมือของหน่วยงานเพื่อเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งให้กับระบบกลไก 
การขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม และ 
การป้องกันการทุจริต  
๔.จัดประชุมชี้แจงแนวทางการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสใน 
การด าเนินงานของหน่วยงาน ให้แก่
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ 

  - ส านักบริหาร
บุคคล 
- ศปท. 

  

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
กลยุทธ์ที่ ๑  
ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
และการป้องกันการทุจริตอย่างเป็น
ระบบ 

๑. ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือ
ต่อการลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่รัฐ 
๒. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสารที่เปิดโอกาสให้ประชาชน
สามารถศึกษา เรียนรู้ และหาข้อมูลเกี่ยวกับ
การป้องกันการทุจริต (กำหนดเรื่องที่
ประชาชนให้ความสนใจ) 
๓. การตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายในที่

๑. พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศในระบบบริหารงานสาธารณะ 
เพ่ือลดขั้นตอนหรือกระบวนการใช้ 
ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่รัฐ 
๒. ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบ
เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจ 
๓. สนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม 
ในการตรวจสอบและเฝ้าระวังการทุจริต 
ในภาครัฐ 

- ศปท. 
- กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน 
- หน่วยงานระดับ
กรม 

- ทุกหน่วยงาน 



สนับสนุนให้การดำเนินงานของกระทรวงฯ 
เป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎ ระเบียบ และ
หลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง 
๔. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
๕. ให้ทุกหน่วยงานและบุคลากรของภาครัฐ 
มีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) 
ในระดับกรม 
๖.ส่งเสริมการมีส่วนรวมของภาคส่วนต่าง ๆ 
โดยการพัฒนา/ปรับปรุงระบบการบริหาร
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

๔. พัฒนาและปรับปรุงระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและฐานข้อมูลที่สนับสนุน 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ของกระทรวงฯ 

กลยุทธ์ที่ ๒ 
ส่งเสริมและพัฒนาให้เกิดกลไกและ
กระบวนการปราบปรามการทุจริต  

๑. การปรับปรุงระบบการรับเรื่องร้องเรียน
ของหน่วยงานต่อต้านการทุจริตต่างๆ ให้มี
ความรวดเร็วเข้าถึงได้โดยง่าย 
๒.การสร้างความเชื่อมั่นและความไว้วางใจ
ต่อระบบการรับเรื่องร้องเรียน 

  - ศปท. 
- หน่วยงานระดับ
กรม 

- ทุกหน่วยงาน 

กลยุทธ์ที่ ๓ 
เสริมสร้างความเป็นเอกภาพใน
หน่วยงานด้วยเครื่องมือและมาตราการ
ด้านต่างๆ และสร้างสังคมกระทรวงฯ 
ที่ไม่ทนต่อการทุจริต  

๑. การด าเนินการตามกรอบแนวทาง 
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน (ประกาศ
กระทรวงฯ เรื่องกรอบแนวทางป้องกัน 
การรับสินบน) 
๒.การจัดทำแผนป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในระดับกรม การกำกับติดตาม 
และการรายงานผล 

๑.เผยแพร่ความรู้ สื่อประชาสัมพันธ์เรื่อง
กรอบแนวทางป้องกันการรับสินบน  
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
๒.สร้างจิตส านึกเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ปฏิบัติ
หน้าที่อย่างมีธรรมาภิบาล และส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่ของรัฐใน 
การต่อต้านการทุจริต 

- ศปท. 
- หน่วยงานระดับ
กรม 

- ทุกหน่วยงาน 



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
กระทรวงการต่างประเทศ 

ช่ือผู้ประสานงาน: ...นางสาวณัฐศริิ ฉิมวงษ์ และนางสาวกานต์พิชชา ศรีวายพราหมณ์... สังกัด: .....กรมสารนิเทศ.................................................................................. 
โทรศัพท์:..06-2493-9453 และ 06-1172-6976.................................................. โทรสาร:  ......0-2643-5102........................................................................ 
อีเมล: ...natasiri.c@mfa.go.th และ kanpichcha.s@mfa.go.th................................. Line ID:  .....namonsaksit และ....jessespun............................................... 

 
ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน จ านวนกลุ่มเป้าหมายและภาคีเครือข่าย จ านวนประชาชนเป้าหมาย 

กรมสารนิเทศ   ๗๓ 5 ๗๓ 
 
สรุปโครงการและงบประมาณ            
จำนวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รวม...........๘.........โครงการ      
งบประมาณท่ีใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รวมทุกโครงการ จำนวน...๑๑,๐๐๑,๖๐๐.-... บาท - จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน จำนวน...๑๑,๐๐๑,๖๐๐.-...บาท 
           - จากงบอ่ืน ๆ           จำนวน.............-..................บาท 
เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๑ จำนวนองค์กรทั้งภายในและภายนอกท่ีให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรม

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
รวม ๑ แห่ง 

        - จำนวนคนท่ีได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กร รวม ๗๓ คน 

๒ จำนวนองค์กร/เครือข่ายจากทุกภาคส่วนท่ีร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะ  รวม ๑ แห่ง 
        - จำนวนคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ รวม ๗๓ คน 

๓ จำนวนประชากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม รวม ๗๓ คน 
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 

• …บุคลากรในกรมสารนิเทศมีความตระหนักรู้ในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม ตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง....……………………………… 
• …บุคลากรในกรมสารนิเทศปฏิบัตงิานอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม สอดคล้องกับแผนส่งเสริมคณุธรรมฯ ของกรมสารนเิทศ……………………………………………………………………… 
• …สาธารณชนสามารถตดิตามแผนส่งเสริมคณุธรรมฯ ของกรม และเข้าถึงข้อมูลการด าเนินงานของกรมสารนิเทศได้อย่างง่ายผ่านทางเวบ็ไซต์กรมสารนิเทศ……………………… 



รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ  
(จ านวนคน/
กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเสรมิสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม วัฒนธรรมองค์กรที่ซ่ือสัตย์สจุริต และยึดมัน่ในคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต  
                   จิตอาสา กตัญญู 

กลยุทธ์ที่ ๑ : ขับเคลื่อนกระทรวงการต่างประเทศเป็นองค์กรคุณธรรม  
โครงการ/กจิกรรม 

1.1.1  
องค์กรคุณธรรม  

- เพื่อขับเคลื่อนองค์กรให้
ผู้น าและสมาชิกขององค์กร
แสดงเจตนารมณ์ และมุ่งมั่น
ที่จะด าเนินการส่งเสรมิและ
พัฒนาคุณธรรมในองค์กร 
ยึดมั่นและปฏิบตัิตาม
หลักธรรมทางศาสนา น้อม
น าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มา
เป็นหลักในการด ารงชีวิต 
ตลอดจนมีส่วนร่วมรณรงค์
ส่งเสริมคณุธรรมให้กับ
ประชาชน ชุมชน หรือ
เครือข่ายตา่ง ๆ  

ระดับความส าเร็จ
ของการด าเนิน
กิจกรรม 

ระดับ ๔  - เผยแพร่และ
ปฏิบัติตามประกาศ
เจตนารมณเ์ป็น
องค์กรคุณธรรมและ
ก าหนดคุณธรรม
เป้าหมายไม่น้อย
กว่า ๕ กิจกรรม  
- จัดท าแผนส่งเสรมิ
คุณธรรมฯ ที่
สอดคล้องกับ
หลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม ๕ 
ประการ เป้าหมาย

บุคลากรกรม
สารนิเทศทุกระดับ
แสดงเจตนารมณ์
และมุ่งมั่นท่ีจะ
ด าเนินการส่งเสริม
และพัฒนา 
คุณธรรมในกรมฯ 
ยึดมั่นและปฏิบตัิ
ตามหลักธรรมทาง
ศาสนา หลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถีวัฒนธรรม
ไทยท่ีดีงามมาเป็น
หลักการ 
ด ารงชีวิตร่วม
รณรงค์ ส่งเสริม
คุณธรรมให้กับ
ประชาชน ชุมชน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ทุกหน่วยงาน 
(กรมสารนิเทศ) 
- ศปท. 



โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ  
(จ านวนคน/
กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไม่น้อยกว่า  
1 กิจกรรม 
- การประกาศ ยก
ย่อง เชิดชูบุคลากร
ภายในหรือภายนอก
องค์กรที่มีคุณธรรม 
หรือท าความดจีน
เป็นแบบอย่างได้ 
โดยมีการ
ประชาสมัพันธ์ผ่าน
เว็บไซต์ของกรม 
เป้าหมายไม่น้อย
กว่า 1 กิจกรรม 
- ด าเนินงานตาม
แผนส่งเสริม
คุณธรรม โดยมีการ
ติดตามและปรับปรุง
แผน รวมถึงมผีล
การด าเนินการ
ส าเรจ็ 
ร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป 
เป้าหมายไม่น้อย
กว่า 1 กิจกรรม 



โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ  
(จ านวนคน/
กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                       เผยแพร่และปฏิบัตติามประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมและก าหนดคุณธรรมเป้าหมายไม่น้อยกว่า ๕ เรื่อง 
                                โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ 
                                พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญ ู
       ๒                       มีการจัดท าแผนส่งเสรมิคณุธรรมฯ ท่ีสอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
                                วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วนิัย สุจริต จติอาสา กตัญญ ู
       ๓                       การประกาศ ยกย่อง  เชิดชู บุคลากรภายในหรือภายนอกองค์กรที่มีคณุธรรม หรือท าความดีจนเป็นแบบอยา่งได้  
                                โดยมีการประชาสัมพันธ์ผา่นเว็บไซต์ของกรม  
       ๔                       มีการด าเนินงานตามแผนส่งเสรมิคุณธรรม โดยมีการตดิตามและปรับปรุงแผน รวมถึงมีผลการด าเนินการส าเร็จ 
                                ร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป  
       ๕                       การประกาศ ยกย่อง  เชิดชู หน่วยงานภายในหรือภายนอกองค์กรที่มีคณุธรรม หรือท าความดีจนเป็นแบบอย่างได้  
                                 โดยมกีารประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของกรม 

๑.1.๒ กิจกรรมยก
ย่องเชิดชูข้าราชการที่
มีคุณธรรมดีเด่น 

- เพื่อยกย่องเชิดชู
ข้าราชการที่มีคณุธรรมดเีด่น 
เพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับ
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี
ของกระทรวงฯ 

- จ านวนครั้งของ
การด าเนินการ
หรือกิจกรรมที่
แสดงการยกย่อง
เชิดชูบุคลากร/
หน่วยงานต้นแบบ 
- จ านวนช่อง
ทางการเผยแพร่
ข่าวกิจกรรมหรือ
การด าเนินงาน 

- จัดกิจกรรม
จ านวน ๑ ครั้ง 
- เผยแพร่ข่าว
กิจกรรมอยา่ง
น้อย ๑ 
ช่องทาง 

- มีการด าเนินการ
หรือกิจกรรมที่แสดง
การยกย่องเชิดชู
บุคลากร/หน่วยงาน
ต้นแบบจ านวน ๑ 
ครั้ง 
- เผยแพร่ข่าว
กิจกรรมผ่าน
ช่องทางต่างๆ อย่าง
น้อย ๑ ช่องทาง 

- สร้างขวัญ
ก าลังใจในการ
ปฏิบัติงานให้กับ
ข้าราชการผูม้ี
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
เป็นตัวอย่างที่ดี
ให้กับข้าราชการ
และเจา้หน้าท่ีของ
กระทรวงฯ ได้
ยึดถือไว้เป็น
แบบอย่าง 

ไตรมาส  
๓ - ๔ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ทุกหน่วยงาน 
(กรมสารนิเทศ) 
- ศปท. 



โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ  
(จ านวนคน/
กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

๑.๑.๓ โครงการ
ประชาสมัพันธ์ 
การต่างประเทศ 
ผ่านมลูนิธิยุวทูต 
ความดี ในพระ
ราชูปถัมภ์สมเด็จ
พระเทพรัตน 
ราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมาร ี

สนับสนุนงบประมาณให้แก่
มูลนิธิยุวทูต 
ความดีฯ ด าเนินโครงการ
เพื่อพัฒนา 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
สร้างความตระหนักรู้
เกี่ยวกับการตา่งประเทศ
ให้แก่เยาวชน  

จ านวนครั้งของ
การจัดกิจกรรม 

จัดกิจกรรม
จ านวนไม่น้อย
กว่า 2 
กิจกรรม 

จัดกิจกรรมจ านวน
ไม่น้อยกว่า 2 
กิจกรรม 

สร้างโอกาสให้
เยาวชนไทยได้
ศึกษาเรียนรู้และ
น้อมน าแนวคิด
ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง มาเป็น
แนวทางปฏิบัติใน
ชีวิตประจ าวัน มี
ความตระหนักรู้
และได้รับ
ประสบการณ์จาก
การเป็น “ยุวทูต”  
ภาคประชาชนเพื่อ
สนับสนุนและเป็น
ส่วนหน่ึงของวาระ
ด้านการพัฒนา
ระดับโลก โดยใช้
องค์ความรู้
เกี่ยวกับ 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

10,000,000.- 
(ได้รับจดัสรร  
งปม. 2566  
ไปพลางก่อน) 

- กรมสารนเิทศ 



โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ  
(จ านวนคน/
กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ซึ่งเป็น Soft 
Power ด้านการ
ทูตท่ีส าคัญของ
ไทย 

กลยุทธ์ที่ ๒ : ส่งเสริมให้มีจิตส านึก ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ พฤติกรรมที่ดี และการมีจิตสาธารณะ ตามหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดมั่นในสถาบันหลัก  
                 และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม มาบ่มเพาะคุณธรรมจริยธรรมและการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
โครงการ/กจิกรรม 

๑.๒.๑ การสนับสนุน
สมาคมกอรีแห่ง
ประเทศไทยฯ เข้าร่วม
การแข่งขันอ่านและ
ท่องจ าคัมภีร ์
อัลกุรอานใน
ต่างประเทศ 

เพื่อเสรมิสร้างความรูค้วาม
เข้าใจท่ีถูกต้องให้แก่
สาธารณชนต่างประเทศ
เกี่ยวกับความเป็นสังคมพหุ
วัฒนธรรมของไทย  

จ านวนครั้งของ
การจัดกิจกรรม 

จัดกิจกรรม
จ านวนไม่น้อย
กว่า 2 
กิจกรรม 

จัดกิจกรรมจ านวน
ไม่น้อยกว่า 2 
กิจกรรม 

สาธารณชน 
ในประเทศ
เป้าหมายมี
ความคุ้นเคยกับ
ภาพลักษณ์ของ
ไทยในความเป็น
สังคมพหุภาคีนยิม 
หลากศาสนาและ
วัฒนธรรมมาก
ยิ่งข้ึน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

405,600.- 
(ได้รับจดัสรร  
งปม. 2566  
ไปพลางก่อน) 

 - กรมสารนเิทศ 

๑.๒.๒ โครงการ
ส่งเสริมความร่วมมือ
ด้านพระพุทธศาสนา
กับต่างประเทศ 

เพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์อัน
ดีระหว่างประเทศไทยกับ
ประเทศทีน่ับถือ
พระพุทธศาสนาหรือมี
ประเพณี/ประวัติศาสตร์
เกี่ยวข้องกับพระพุทธศาสนา
ให้แน่นแฟ้นยิ่งขึ้น ตลอดจน

จ านวนครั้งของ
การจัดกิจกรรม 

จัดกิจกรรม
จ านวน ๑ 
กิจกรรม 

จัดกิจกรรมจ านวน 
๑ กิจกรรม 

- พระพุทธศาสนา
และ
ขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงาม 
โดยเฉพาะ
ประเพณีทอดกฐิน 
ได้รับการสืบสาน  

ไตรมาส 1 596,000.- 
(ได้รับจดัสรร  
งปม. 2566  
ไปพลางก่อน) 

- กรมสารนเิทศ 



โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ  
(จ านวนคน/
กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ส่งเสริมความเข้าใจและ
ความรู้สึกอันดีที่ประชาชน 
ในประเทศนั้นมีต่อประเทศ
และประชาชนชาวไทย  

และเป็นแบบอย่าง
ให้พุทธศาสนกิชน
รุ่นหลังในไทยและ
ในประเทศ
เป้าหมายถือปฏิบตัิ
ต่อไป 
- ความเข้าใจอัน
ดีและความนิยม
ไทยของ
ประชาชนใน
ประเทศ
เป้าหมายต่อ
ประเทศไทยจาก
การ 
จัดพิธีทอดผ้า
พระกฐิน
พระราชทาน 
และกิจกรรม
ส่งเสริมท านุบ ารุง
พระพุทธศาสนา
อื่น ๆ ในประเทศ
เป้าหมาย 
 
 



โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ  
(จ านวนคน/
กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 

กลยุทธ์ที่ ๑ : ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม และการปอ้งกันการทุจริตอย่างเป็นระบบ 
โครงการ/กจิกรรม 

๔.๑.๑ ประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต 

-  เพื่อลดความเสี่ยงในการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบใน
การปฏิบัติงาน 
- เพื่อสนับสนุนการประเมิน 
ITA 

ระดับความส าเร็จ
ของการด าเนิน
กิจกรรม 

ระดับ 5 - ก าหนดแนวทาง
การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตของ
กรม ไม่น้อยกว่า 2 
ครั้งต่อป ี
- จัดท าแผนบริหาร
ความเสีย่งการทุจรติ 
ไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง
ต่อป ี
- ด าเนินการตาม
แผนบริหารความ
เสี่ยงการทุจริต  
ไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง
ต่อป ี
- ก ากับติดตามและ
รายงานผลการ
ด าเนินการตามแผน
บริหารความเสี่ยง
การทุจริต ไม่น้อย
กว่า 2 ครั้งต่อป ี

สาธารณชนเข้าถึง
และรับทราบการ
ด าเนินงานและผล
การด าเนินงาน
ของกรม 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ทุกหน่วยงาน 
(กรมสารนิเทศ) 



โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ  
(จ านวนคน/
กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

- เผยแพร่การ
ด าเนินการและผล
การด าเนินการตาม
แผนบริหารความ
เสี่ยงการทุจริตบน
เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน ไม่น้อย
กว่า 2 ครั้งต่อป ี

ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                       ก าหนดแนวทางการประเมินความเสีย่งการทุจริตของกรม 
       ๒                       จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
       ๓                       ด าเนินการตามแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริต 
       ๔                       ก ากับติดตามและรายงานผลการด าเนินการตามแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริต 
       ๕                       เผยแพร่การด าเนินการและผลการด าเนินการตามแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริตบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
  

๔.1.2 ด าเนินการตาม
หลักเกณฑ ์
การประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสใน 
การด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 
 

- เพื่อยกระดับคณุธรรมและ 
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

ระดับความส าเร็จ
ของการด าเนิน
กิจกรรม 

ระดับ ๔  - การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสใน 
การด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครฐั 
(ITA) ของหนว่ยงาน
ระดับกรม ไดค้ะแนน
ไมต่่ ากวา่ร้อยละ ๘๕ 

หน่วยงาน
พัฒนาการท างาน
ให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- หน่วยงานระดับ
กรม (กรม
สารนิเทศ) 
- ศปท. และ
หน่วยงานใน สป. 



โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ  
(จ านวนคน/
กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

 ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                      หน่วยงานเข้าตอบ IIT 
       ๒                      หน่วยงานเข้าตอบ EIT 
       ๓                      หน่วยงานตอบแบบวัด OIT 
       ๔                      หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ “ผ่าน” หรือ “ผ่านดี” (85 คะแนนขึ้นไป) 
       ๕                      หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ “ผ่านดีเยี่ยม” (95 คะแนนขึ้นไปในทั้ง 3 เครื่องมือการประเมิน IIT EIT และ OIT) 

กลยุทธ์ที่ ๓ : เสรมิสร้างความเป็นเอกภาพในหน่วยงานด้วยเครื่องมือและมาตราการด้านต่างๆ และสร้างสังคมกระทรวงฯ ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
โครงการ/กจิกรรม 
๔.๓.๑ ด าเนินการตาม
กรอบแนวทางการ
ป้องกันการรับสินบน 
และเผยแพร่ความรู้ 
สื่อประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับการป้องกัน 
การทุจริตผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ 

- เพื่อเสริมสร้างจติส านึกใน 
การปฏิบัติงานของ
ข้าราชการและบุคลากร ให้
ปฏิบัติงานอย่างมีคณุธรรม 
จริยธรรม รับผิดชอบต่อ
สังคม และปฏิบัตติ่อผู้มสี่วน
ได้ส่วนเสียอย่างเท่าเทียม 
ตามประกาศนโยบาย No 
Gift Policy เพื่อหลีกเลี่ยง
การกระท าอันอาจจะน าไปสู่
การเลือกปฏิบัติหรือ
ก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

ระดับความส าเร็จ
ของการด าเนิน
กิจกรรม 

ระดับ ๕ - แสดงนโยบายการ
ไม่รับของขวัญของ
ก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี 
พ.ศ. 2567 จ านวน
ปีละ ๑ ครั้ง  
- จัดท าสื่อ
ประชาสมัพันธ์
นโยบาย No Gift 
Policy จ านวน 
ปีละ ๑ ครั้ง 
- การเผยแพร่
ความรู้ สื่อ
ประชาสมัพันธ์/เข้า
ร่วมกิจกรรม 
ที่เกี่ยวข้องกับการ
ป้องกันการทุจริต 

 บุคลากรในกรม
สารนิเทศตระหนัก
รู้ถึงแนวทางการ
ป้องกันการรับ
สินบน (No Gift 
Policy) และ 
แนวทางป้องกัน
การรับสินบน และ
มีจิตส านึกท่ีดีใน
การปฏิบัตหิน้าท่ี
โดยสุจรติ  

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ทุกหน่วยงาน 
(กรมสารนิเทศ) 



โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ  
(จ านวนคน/
กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

จ านวน 
ปีละ ๑ ครั้ง 
- รายงานการรับ
ทรัพย์สินฯ จ านวนปี
ละ 2 ครั้ง   

ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                       แสดงนโยบายว่าผู้บริหาร เจ้าหนา้ที ่และบุคลากรทุกคนจะต้องไม่มีการรบัของขวัญของก านัลทุกชนิด 
                                จากการปฏิบัตหิน้าท่ี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
       ๒                       จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์นโยบายการไมร่บัของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift Policy) 
       ๓                       รายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบตัิหน้าที่ รอบ ๖ เดือน แก่ ศปท. 
       ๔                       การเผยแพร่ความรู้ สื่อประชาสัมพันธ์/เข้าร่วมกิจกรรมทีเ่กี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต 
       ๕                       รายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบตัิหน้าที่ รอบ ๑๒ เดือน แก่ ศปท.  

 


