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ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน จ านวนกลุ่มเป้าหมายและภาคีเครือข่าย จ านวนประชาชนเป้าหมาย 

กรมสารนิเทศ   ๗๓ 5 ๗๓ 
 
สรุปโครงการและงบประมาณ            
จำนวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รวม...........๘.........โครงการ      
งบประมาณท่ีใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รวมทุกโครงการ จำนวน...๑๑,๐๐๑,๖๐๐.-... บาท - จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน จำนวน...๑๑,๐๐๑,๖๐๐.-...บาท 
           - จากงบอ่ืน ๆ           จำนวน.............-..................บาท 
เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๑ จำนวนองค์กรทั้งภายในและภายนอกท่ีให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรม

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
รวม ๑ แห่ง 

        - จำนวนคนท่ีได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กร รวม ๗๓ คน 

๒ จำนวนองค์กร/เครือข่ายจากทุกภาคส่วนท่ีร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะ  รวม ๑ แห่ง 
        - จำนวนคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ รวม ๗๓ คน 

๓ จำนวนประชากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม รวม ๗๓ คน 
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 

• …บุคลากรในกรมสารนิเทศมีความตระหนักรู้ในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม ตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง....……………………………… 
• …บุคลากรในกรมสารนิเทศปฏิบัตงิานอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม สอดคล้องกับแผนส่งเสริมคณุธรรมฯ ของกรมสารนเิทศ……………………………………………………………………… 
• …สาธารณชนสามารถตดิตามแผนส่งเสริมคณุธรรมฯ ของกรม และเข้าถึงข้อมูลการด าเนินงานของกรมสารนิเทศได้อย่างง่ายผ่านทางเวบ็ไซต์กรมสารนิเทศ……………………… 



รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ  
(จ านวนคน/
กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเสรมิสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม วัฒนธรรมองค์กรที่ซ่ือสัตย์สจุริต และยึดมัน่ในคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต  
                   จิตอาสา กตัญญู 

กลยุทธ์ที่ ๑ : ขับเคลื่อนกระทรวงการต่างประเทศเป็นองค์กรคุณธรรม  
โครงการ/กจิกรรม 

1.1.1  
องค์กรคุณธรรม  

- เพื่อขับเคลื่อนองค์กรให้
ผู้น าและสมาชิกขององค์กร
แสดงเจตนารมณ์ และมุ่งมั่น
ที่จะด าเนินการส่งเสรมิและ
พัฒนาคุณธรรมในองค์กร 
ยึดมั่นและปฏิบตัิตาม
หลักธรรมทางศาสนา น้อม
น าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มา
เป็นหลักในการด ารงชีวิต 
ตลอดจนมีส่วนร่วมรณรงค์
ส่งเสริมคณุธรรมให้กับ
ประชาชน ชุมชน หรือ
เครือข่ายตา่ง ๆ  

ระดับความส าเร็จ
ของการด าเนิน
กิจกรรม 

ระดับ ๔  - เผยแพร่และ
ปฏิบัติตามประกาศ
เจตนารมณเ์ป็น
องค์กรคุณธรรมและ
ก าหนดคุณธรรม
เป้าหมายไม่น้อย
กว่า ๕ กิจกรรม  
- จัดท าแผนส่งเสรมิ
คุณธรรมฯ ที่
สอดคล้องกับ
หลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม ๕ 
ประการ เป้าหมาย

บุคลากรกรม
สารนิเทศทุกระดับ
แสดงเจตนารมณ์
และมุ่งมั่นท่ีจะ
ด าเนินการส่งเสริม
และพัฒนา 
คุณธรรมในกรมฯ 
ยึดมั่นและปฏิบตัิ
ตามหลักธรรมทาง
ศาสนา หลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถีวัฒนธรรม
ไทยท่ีดีงามมาเป็น
หลักการ 
ด ารงชีวิตร่วม
รณรงค์ ส่งเสริม
คุณธรรมให้กับ
ประชาชน ชุมชน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ทุกหน่วยงาน 
(กรมสารนิเทศ) 
- ศปท. 



โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ  
(จ านวนคน/
กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไม่น้อยกว่า  
1 กิจกรรม 
- การประกาศ ยก
ย่อง เชิดชูบุคลากร
ภายในหรือภายนอก
องค์กรที่มีคุณธรรม 
หรือท าความดจีน
เป็นแบบอย่างได้ 
โดยมีการ
ประชาสมัพันธ์ผ่าน
เว็บไซต์ของกรม 
เป้าหมายไม่น้อย
กว่า 1 กิจกรรม 
- ด าเนินงานตาม
แผนส่งเสริม
คุณธรรม โดยมีการ
ติดตามและปรับปรุง
แผน รวมถึงมผีล
การด าเนินการ
ส าเรจ็ 
ร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป 
เป้าหมายไม่น้อย
กว่า 1 กิจกรรม 



โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ  
(จ านวนคน/
กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                       เผยแพร่และปฏิบัตติามประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมและก าหนดคุณธรรมเป้าหมายไม่น้อยกว่า ๕ เรื่อง 
                                โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ 
                                พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญ ู
       ๒                       มีการจัดท าแผนส่งเสรมิคณุธรรมฯ ท่ีสอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
                                วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วนิัย สุจริต จติอาสา กตัญญ ู
       ๓                       การประกาศ ยกย่อง  เชิดชู บุคลากรภายในหรือภายนอกองค์กรที่มีคณุธรรม หรือท าความดีจนเป็นแบบอยา่งได้  
                                โดยมีการประชาสัมพันธ์ผา่นเว็บไซต์ของกรม  
       ๔                       มีการด าเนินงานตามแผนส่งเสรมิคุณธรรม โดยมีการตดิตามและปรับปรุงแผน รวมถึงมีผลการด าเนินการส าเร็จ 
                                ร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป  
       ๕                       การประกาศ ยกย่อง  เชิดชู หน่วยงานภายในหรือภายนอกองค์กรที่มีคณุธรรม หรือท าความดีจนเป็นแบบอย่างได้  
                                 โดยมกีารประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของกรม 

๑.1.๒ กิจกรรมยก
ย่องเชิดชูข้าราชการที่
มีคุณธรรมดีเด่น 

- เพื่อยกย่องเชิดชู
ข้าราชการที่มีคณุธรรมดเีด่น 
เพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับ
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี
ของกระทรวงฯ 

- จ านวนครั้งของ
การด าเนินการ
หรือกิจกรรมที่
แสดงการยกย่อง
เชิดชูบุคลากร/
หน่วยงานต้นแบบ 
- จ านวนช่อง
ทางการเผยแพร่
ข่าวกิจกรรมหรือ
การด าเนินงาน 

- จัดกิจกรรม
จ านวน ๑ ครั้ง 
- เผยแพร่ข่าว
กิจกรรมอยา่ง
น้อย ๑ 
ช่องทาง 

- มีการด าเนินการ
หรือกิจกรรมที่แสดง
การยกย่องเชิดชู
บุคลากร/หน่วยงาน
ต้นแบบจ านวน ๑ 
ครั้ง 
- เผยแพร่ข่าว
กิจกรรมผ่าน
ช่องทางต่างๆ อย่าง
น้อย ๑ ช่องทาง 

- สร้างขวัญ
ก าลังใจในการ
ปฏิบัติงานให้กับ
ข้าราชการผูม้ี
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
เป็นตัวอย่างที่ดี
ให้กับข้าราชการ
และเจา้หน้าท่ีของ
กระทรวงฯ ได้
ยึดถือไว้เป็น
แบบอย่าง 

ไตรมาส  
๓ - ๔ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ทุกหน่วยงาน 
(กรมสารนิเทศ) 
- ศปท. 



โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ  
(จ านวนคน/
กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

๑.๑.๓ โครงการ
ประชาสมัพันธ์ 
การต่างประเทศ 
ผ่านมลูนิธิยุวทูต 
ความดี ในพระ
ราชูปถัมภ์สมเด็จ
พระเทพรัตน 
ราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมาร ี

สนับสนุนงบประมาณให้แก่
มูลนิธิยุวทูต 
ความดีฯ ด าเนินโครงการ
เพื่อพัฒนา 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
สร้างความตระหนักรู้
เกี่ยวกับการตา่งประเทศ
ให้แก่เยาวชน  

จ านวนครั้งของ
การจัดกิจกรรม 

จัดกิจกรรม
จ านวนไม่น้อย
กว่า 2 
กิจกรรม 

จัดกิจกรรมจ านวน
ไม่น้อยกว่า 2 
กิจกรรม 

สร้างโอกาสให้
เยาวชนไทยได้
ศึกษาเรียนรู้และ
น้อมน าแนวคิด
ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง มาเป็น
แนวทางปฏิบัติใน
ชีวิตประจ าวัน มี
ความตระหนักรู้
และได้รับ
ประสบการณ์จาก
การเป็น “ยุวทูต”  
ภาคประชาชนเพื่อ
สนับสนุนและเป็น
ส่วนหน่ึงของวาระ
ด้านการพัฒนา
ระดับโลก โดยใช้
องค์ความรู้
เกี่ยวกับ 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

10,000,000.- 
(ได้รับจดัสรร  
งปม. 2566  
ไปพลางก่อน) 

- กรมสารนเิทศ 



โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ  
(จ านวนคน/
กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ซึ่งเป็น Soft 
Power ด้านการ
ทูตท่ีส าคัญของ
ไทย 

กลยุทธ์ที่ ๒ : ส่งเสริมให้มีจิตส านึก ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ พฤติกรรมที่ดี และการมีจิตสาธารณะ ตามหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดมั่นในสถาบันหลัก  
                 และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม มาบ่มเพาะคุณธรรมจริยธรรมและการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
โครงการ/กจิกรรม 

๑.๒.๑ การสนับสนุน
สมาคมกอรีแห่ง
ประเทศไทยฯ เข้าร่วม
การแข่งขันอ่านและ
ท่องจ าคัมภีร ์
อัลกุรอานใน
ต่างประเทศ 

เพื่อเสรมิสร้างความรูค้วาม
เข้าใจท่ีถูกต้องให้แก่
สาธารณชนต่างประเทศ
เกี่ยวกับความเป็นสังคมพหุ
วัฒนธรรมของไทย  

จ านวนครั้งของ
การจัดกิจกรรม 

จัดกิจกรรม
จ านวนไม่น้อย
กว่า 2 
กิจกรรม 

จัดกิจกรรมจ านวน
ไม่น้อยกว่า 2 
กิจกรรม 

สาธารณชน 
ในประเทศ
เป้าหมายมี
ความคุ้นเคยกับ
ภาพลักษณ์ของ
ไทยในความเป็น
สังคมพหุภาคีนยิม 
หลากศาสนาและ
วัฒนธรรมมาก
ยิ่งข้ึน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

405,600.- 
(ได้รับจดัสรร  
งปม. 2566  
ไปพลางก่อน) 

 - กรมสารนเิทศ 

๑.๒.๒ โครงการ
ส่งเสริมความร่วมมือ
ด้านพระพุทธศาสนา
กับต่างประเทศ 

เพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์อัน
ดีระหว่างประเทศไทยกับ
ประเทศทีน่ับถือ
พระพุทธศาสนาหรือมี
ประเพณี/ประวัติศาสตร์
เกี่ยวข้องกับพระพุทธศาสนา
ให้แน่นแฟ้นยิ่งขึ้น ตลอดจน

จ านวนครั้งของ
การจัดกิจกรรม 

จัดกิจกรรม
จ านวน ๑ 
กิจกรรม 

จัดกิจกรรมจ านวน 
๑ กิจกรรม 

- พระพุทธศาสนา
และ
ขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงาม 
โดยเฉพาะ
ประเพณีทอดกฐิน 
ได้รับการสืบสาน  

ไตรมาส 1 596,000.- 
(ได้รับจดัสรร  
งปม. 2566  
ไปพลางก่อน) 

- กรมสารนเิทศ 



โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ  
(จ านวนคน/
กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ส่งเสริมความเข้าใจและ
ความรู้สึกอันดีที่ประชาชน 
ในประเทศนั้นมีต่อประเทศ
และประชาชนชาวไทย  

และเป็นแบบอย่าง
ให้พุทธศาสนกิชน
รุ่นหลังในไทยและ
ในประเทศ
เป้าหมายถือปฏิบตัิ
ต่อไป 
- ความเข้าใจอัน
ดีและความนิยม
ไทยของ
ประชาชนใน
ประเทศ
เป้าหมายต่อ
ประเทศไทยจาก
การ 
จัดพิธีทอดผ้า
พระกฐิน
พระราชทาน 
และกิจกรรม
ส่งเสริมท านุบ ารุง
พระพุทธศาสนา
อื่น ๆ ในประเทศ
เป้าหมาย 
 
 



โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ  
(จ านวนคน/
กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 

กลยุทธ์ที่ ๑ : ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม และการปอ้งกันการทุจริตอย่างเป็นระบบ 
โครงการ/กจิกรรม 

๔.๑.๑ ประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต 

-  เพื่อลดความเสี่ยงในการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบใน
การปฏิบัติงาน 
- เพื่อสนับสนุนการประเมิน 
ITA 

ระดับความส าเร็จ
ของการด าเนิน
กิจกรรม 

ระดับ 5 - ก าหนดแนวทาง
การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตของ
กรม ไม่น้อยกว่า 2 
ครั้งต่อป ี
- จัดท าแผนบริหาร
ความเสีย่งการทุจรติ 
ไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง
ต่อป ี
- ด าเนินการตาม
แผนบริหารความ
เสี่ยงการทุจริต  
ไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง
ต่อป ี
- ก ากับติดตามและ
รายงานผลการ
ด าเนินการตามแผน
บริหารความเสี่ยง
การทุจริต ไม่น้อย
กว่า 2 ครั้งต่อป ี

สาธารณชนเข้าถึง
และรับทราบการ
ด าเนินงานและผล
การด าเนินงาน
ของกรม 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ทุกหน่วยงาน 
(กรมสารนิเทศ) 



โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ  
(จ านวนคน/
กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

- เผยแพร่การ
ด าเนินการและผล
การด าเนินการตาม
แผนบริหารความ
เสี่ยงการทุจริตบน
เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน ไม่น้อย
กว่า 2 ครั้งต่อป ี

ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                       ก าหนดแนวทางการประเมินความเสีย่งการทุจริตของกรม 
       ๒                       จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
       ๓                       ด าเนินการตามแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริต 
       ๔                       ก ากับติดตามและรายงานผลการด าเนินการตามแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริต 
       ๕                       เผยแพร่การด าเนินการและผลการด าเนินการตามแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริตบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
  

๔.1.2 ด าเนินการตาม
หลักเกณฑ ์
การประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสใน 
การด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 
 

- เพื่อยกระดับคณุธรรมและ 
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

ระดับความส าเร็จ
ของการด าเนิน
กิจกรรม 

ระดับ ๔  - การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสใน 
การด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครฐั 
(ITA) ของหนว่ยงาน
ระดับกรม ไดค้ะแนน
ไมต่่ ากวา่ร้อยละ ๘๕ 

หน่วยงาน
พัฒนาการท างาน
ให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- หน่วยงานระดับ
กรม (กรม
สารนิเทศ) 
- ศปท. และ
หน่วยงานใน สป. 



โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ  
(จ านวนคน/
กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

 ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                      หน่วยงานเข้าตอบ IIT 
       ๒                      หน่วยงานเข้าตอบ EIT 
       ๓                      หน่วยงานตอบแบบวัด OIT 
       ๔                      หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ “ผ่าน” หรือ “ผ่านดี” (85 คะแนนขึ้นไป) 
       ๕                      หน่วยงานมีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ “ผ่านดีเยี่ยม” (95 คะแนนขึ้นไปในทั้ง 3 เครื่องมือการประเมิน IIT EIT และ OIT) 

กลยุทธ์ที่ ๓ : เสรมิสร้างความเป็นเอกภาพในหน่วยงานด้วยเครื่องมือและมาตราการด้านต่างๆ และสร้างสังคมกระทรวงฯ ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
โครงการ/กจิกรรม 
๔.๓.๑ ด าเนินการตาม
กรอบแนวทางการ
ป้องกันการรับสินบน 
และเผยแพร่ความรู้ 
สื่อประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับการป้องกัน 
การทุจริตผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ 

- เพื่อเสริมสร้างจติส านึกใน 
การปฏิบัติงานของ
ข้าราชการและบุคลากร ให้
ปฏิบัติงานอย่างมีคณุธรรม 
จริยธรรม รับผิดชอบต่อ
สังคม และปฏิบัตติ่อผู้มสี่วน
ได้ส่วนเสียอย่างเท่าเทียม 
ตามประกาศนโยบาย No 
Gift Policy เพื่อหลีกเลี่ยง
การกระท าอันอาจจะน าไปสู่
การเลือกปฏิบัติหรือ
ก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

ระดับความส าเร็จ
ของการด าเนิน
กิจกรรม 

ระดับ ๕ - แสดงนโยบายการ
ไม่รับของขวัญของ
ก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี 
พ.ศ. 2567 จ านวน
ปีละ ๑ ครั้ง  
- จัดท าสื่อ
ประชาสมัพันธ์
นโยบาย No Gift 
Policy จ านวน 
ปีละ ๑ ครั้ง 
- การเผยแพร่
ความรู้ สื่อ
ประชาสมัพันธ์/เข้า
ร่วมกิจกรรม 
ที่เกี่ยวข้องกับการ
ป้องกันการทุจริต 

 บุคลากรในกรม
สารนิเทศตระหนัก
รู้ถึงแนวทางการ
ป้องกันการรับ
สินบน (No Gift 
Policy) และ 
แนวทางป้องกัน
การรับสินบน และ
มีจิตส านึกท่ีดีใน
การปฏิบัตหิน้าท่ี
โดยสุจรติ  

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ทุกหน่วยงาน 
(กรมสารนิเทศ) 



โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ที่คาดหมาย ระยะเวลา 
ด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

(โปรดระบุกอง/
ฝ่าย) 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ  
(จ านวนคน/
กิจกรรม) 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

จ านวน 
ปีละ ๑ ครั้ง 
- รายงานการรับ
ทรัพย์สินฯ จ านวนปี
ละ 2 ครั้ง   

ระดับคะแนน                                                  เกณฑ์การให้คะแนน 
       ๑                       แสดงนโยบายว่าผู้บริหาร เจ้าหนา้ที ่และบุคลากรทุกคนจะต้องไม่มีการรบัของขวัญของก านัลทุกชนิด 
                                จากการปฏิบัตหิน้าท่ี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
       ๒                       จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์นโยบายการไมร่บัของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift Policy) 
       ๓                       รายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบตัิหน้าที่ รอบ ๖ เดือน แก่ ศปท. 
       ๔                       การเผยแพร่ความรู้ สื่อประชาสัมพันธ์/เข้าร่วมกิจกรรมทีเ่กี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต 
       ๕                       รายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบตัิหน้าที่ รอบ ๑๒ เดือน แก่ ศปท.  

 


