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รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมสารนิเทศประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต.ค. 66 - ก.ย. 67) 
โครงการ/กิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล  ช่วงระยะเวลา ผลการดำเนินการ 

การประเมินการปฏิบัติงานของข้าราชการ ครั้งที่ 1/2567  
 

1 ต.ค. 2566 – 31 มี.ค. 2567  
 

ดำเนินการแล้วเสร็จและจัดส่งผล การประเมินฯ ของข้าราชการ
ทั้งกรมให้สำนักบริหารบุคคลครบถ้วนแล้ว  

การประเมินการปฏิบัติราชการของพนักงานราชการ ครั้งที่ 
1/2567  

1 ต.ค. 2566 – 31 มี.ค. 2567 ดำเนินการแล้วเสร็จและจัดส่งผลการประเมินฯ ของพนักงาน
ราชการจำนวน 3 คน ให้สำนักบริหารบุคคลแล้ว  

การประเมินการทดลองปฏิบัติราชการของข้าราชการแรกเข้า 
ปีงบประมาณ 2566 - 2567  

18 พ.ค. 2566 – 17 พ.ย. 2566  
 

ดำเนินการแล้วเสร็จและจัดส่งผลการประเมินฯ ของข้าราชการ
สายการทูตแรกเข้าจำนวน 5 คน ให้สำนักบริหารบุคคลแล้ว  

การประเมินการปฏิบัติงานของข้าราชการ ครั้งที่ 2/2567  
 

1 เม.ย. 2567 – 30 ก.ย. 2567  
 

ดำเนินการแล้วเสร็จและจัดส่งผลการประเมินฯ ของข้าราชการทั้ง
กรมให้สำนักบริหารบุคคลครบถ้วนแล้ว  

การประเมินการปฏิบัติราชการของพนักงานราชการ ครั้งที่ 
2/2567  

1 เม.ย. 2567 – 30 ก.ย. 2567  
 

ดำเนินการแล้วเสร็จและจัดส่งผลการประเมินฯ ของพนักงาน
ราชการจำนวน 3 คน ให้สำนักบริหารบุคคลแล้ว 

การประเมินข้าราชการดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กุมภาพันธ์ 2567 ดำเนินการแล้วเสร็จ โดยมีนางสาวมาระตี นะลิตา อันดาโม 
ผู้อำนวยการกองประมวลและวิเคราะห์ข่าว เป็นผู้ที่ได้รับการ
ประเมินเป็นข้าราชการดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 



OIT : o15 

รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรมสารนิเทศประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต.ค. 66 - ก.ย. 67) 
โครงการ/กิจกรรมการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล  
ช่วงระยะเวลา ผลการดำเนินการ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 
การจัดฝึกงาน/ศึกษางานสำหรับ ขรก. 
ไปประจำการต่างประเทศ ครั้งที่ 2 
ประจำปี 2566  

20 ต.ค. 2566  
 

ดำเนินการแล้วเสร็จ โดยมีรองอธิบดีและผู้อำนวยการกองต่าง ๆ ของกรม
สารนิเทศเข้าร่วมให้ข้อมูลความรู้และข้อแนะนำต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ  
 

การประชุม In-house sharing ครั้งที่ 6 7 พ.ย. 2566 ดำเนินการแล้วเสร็จ โดยไดเ้ปิดโอกาสให้เจ้าหน้าที่ได้เล่าภารกิจงานที่
รับผิดชอบ รวมทั้งแลกเปลี่ยนความรู้และความคิดเห็น เพ่ือให้บุคลากรใน
กรมฯ มีความเข้าใจในการทำงานของกรมฯ มากยิ่งขึ้น ทั้งนี้ ภารกิจที่
นำเสนอในครั้งนี ้อาทิ แนวทางการเป็น green office การประชุม
คณะกรรมการ soft power การตดิตามภารกิจรองนายกรัฐมนตรีและ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการต่างประเทศไปกาตาร์ การอบรมภาษาและ
วัฒนธรรมที่สาธารณรัฐเกาหลี และโครงการความร่วมมือกับ CNBC 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ  
 

กิจกรรมแลกเปลี่ยนความรู้กับ
สื่อมวลชน MFA-Foreign Media 
Armchair Series ครั้งที่ 3 

13 ธ.ค. 2566 ดำเนินการแล้วเสร็จ เป็นเวทีแลกเปลี่ยนความรู้และข้อคิดเห็นต่อประเทศ
ไทยในมิติต่าง ๆ ผ่านการพูดคุยเสวนากับสื่อมวลชนต่างประเทศ และ
สื่อมวลชนไทยสายข่าวต่างประเทศ โดยในครั้งนี้ ได้รับเกียรติจาก Ms. 
May Wong ผู้สื่อข่าวอาวุโสประจำภูมิภาคอินโดจีนและหัวหน้าสำนักงาน
ประจำประเทศไทยของ Channel NewsAsia (CNA) สถานีโทรทัศน์ข่าว
ต่างประเทศชั้นนำของสิงคโปร์ 

5,050.- 

การประชุม In-house sharing ครั้งที่ 7 20 ธ.ค. 2566 ดำเนินการแล้วเสร็จ โดยไดเ้ปิดโอกาสให้เจ้าหน้าที่ได้เล่าภารกิจงานที่
รับผิดชอบ รวมทั้งแลกเปลี่ยนความรู้และความคิดเห็น เพ่ือให้บุคลากรใน
กรมฯ มีความเข้าใจในการทำงานของกรมฯ มากยิ่งขึ้น ทั้งนี้ ภารกิจที่
นำเสนอในครั้งนี ้อาท ิRed Sea International Film Festival การเชิญ
ผ้าพระกฐินพระราชทานไปทอดถวาย ณ วัดพระพุทธศาสนาใน
ต่างประเทศ ASEAN-JAPAN Commemorative Summit for the 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ  
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โครงการ/กิจกรรมการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  

ช่วงระยะเวลา ผลการดำเนินการ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

50th Year of Asean-Japan Friendship and Cooperation และการ
อพยพและการช่วยเหลือคนไทยในอิสราเอล 

การจัดการบรรยายในหัวข้อ  
“กายบริหารป้องกัน Office 
Syndrome และกินอย่างไรให้ไกลโรค” 

21 ธ.ค. 2566 ดำเนินการแล้วเสร็จ โดยมีโดยนาย พัชร์ เคียงศิริ เจ้าของเพจเฟสบุ๊ค “ใส่
ใจกินอยู่เป็น” และช่อง TikTok “Opp Saijai Wellbeing” มาถ่ายทอด
การดูแลสุขภาพ การบริหารและการกินอาหารเพ่ือสุขภาพที่ดี โดยได้
แนะนำวิธีการดูแลสุขภาพ และสาธิตวิธีกายบริหารสำหรับป้องกัน Office 
Syndrome ตลอดจนสร้างความเข้าใจและแนะนำการกินอาหาร อย่างถูก
หลักโภชนาการ เพื่อสุขภาพที่ดีและห่างไกลโรคร้าย 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ  
 

การจัดการบรรยายในหัวข้อ  
“ภาวะซึมเศร้า เราด้วยไหมนะ” 

19 ม.ค. 2567 ดำเนินการแล้วเสร็จ โดยมีผู้ช่วยศาสตราจารย์ (พิเศษ) นายแพทย์ปราการ 
ถมยางกูร จิตแพทย์ กรรมการสมาคมจิตแพทย์แห่งประเทศไทย ได้มา
บรรยายเกี่ยวกับภาวะซึมเศร้า วิธีเยียวยาจิตใจ และได้แนะนำวิธีการทำ
แบบทดสอบภาวะซึมเศร้าด้วยตนเอง ตลอดจนสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ
อาการและสาเหตุของภาวะซึมเศร้า เเนะนำวิธีการรับมือและป้องกัน เพื่อ
ลดความเสี่ยงในการเกิดโรคซึมเศร้า และเข้าใจผู้ที่เป็นโรคซึมเศร้ามากข้ึน 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ  
 

การจัดการบรรยายในหัวข้อ  
“เขียนอย่างไรให้ถูกใจผู้รับสาร” 

22 ม.ค. 2567 ดำเนินการแล้วเสร็จ โดยมีนายโกศล สถิตธรรมจิตร อัครราชทูต ณ กรุง
บันดาร์เสรีเบกาวัน ปฏิบัติราชการทางกรมสารนิเทศ ได้แนะนำเทคนิค
การเขียน “บันได ๗ ขั้น” และประสบการณ์ทั้งในฐานะผู้สื่อข่าวและ
เจ้าหน้าที่การทูตที่ในตำแหน่งต่างๆ ที่มีภารกิจเกี่ยวกับการจัดทำเอกสาร
ที่หลากหลาย อาทิ รายงานผลการดำเนินงานประจำปีของกระทรวงการ
ต่างประเทศ บทความต่างๆ ในหนังสือพิมพ์ชั้นนำ และบทความวิชาการ
ในวารสารสราญรมย์ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ  
 

การประชุม In-house sharing ครั้งที่ 8 2 ก.พ. 2567 ดำเนินการแล้วเสร็จ โดยมีนายโกศล สถิตธรรมจิตร อัครราชทูต ณ กรุง
บันดาร์เสรีเบกาวัน ปฏิบัติราชการทางกรมสารนิเทศได้บรรยายเกี่ยวกับ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ  
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โครงการ/กิจกรรมการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  

ช่วงระยะเวลา ผลการดำเนินการ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

การประเมินความโปร่งใสในการทำงาน (ITA) และข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ได้เล่าภารกิจงานที่รับผิดชอบ รวมทั้งแลกเปลี่ยนความรู้และ
ความคิดเห็นในหลายประเด็น อาทิ แนวคิดการจัดสรรงบทีมประเทศไทย
ด้านซอฟท์พาวเวอร์อย่างบูรณาการ ภารกิจการเข้าร่วมประชุมสุดยอด
กลุ่มประเทศไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด ครั้งที่ ๑๙ ที่ยูกันดาและการเยือนแอฟริกาใต้
ของ รมช. กต. ภารกิจประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ ผ่าน Tik Tok และ
งานเสวนาในหัวข้อ การเสริมสร้างมุมมองของสาธารณชนต่อผู้โยกย้ายถิ่น
ฐาน 

การจัดการบรรยายในหัวข้อ  
“คุยและฟังอย่างเข้าใจ”  

7 มี.ค. 2567 ดำเนินการแล้วเสร็จ โดยมีดีเจอ้อย นภาพร ไตรวิทย์วารีกุล พิธีกรรายการ 
คลับฟรายเดย์ (Club Friday) และดีเจวิทยุคลื่นกรีนเวฟ FM 106.5 มา
เล่าประสบการณ์ การจัดรายการวิทยุ การรับฟังอย่างเข้าใจ เพ่ือ
แลกเปลี่ยน พูดคุยและให้ข้อเสนอแนะแก่บุคลากร โดยได้เน้นความสำคัญ
ของการสื่อสาร การพูดคุยและการรับฟังอย่างเข้าใจ ซึ่งเป็นทักษะที่มี
ความสำคัญต่อสุขภาพและประสิทธิภาพของบุคลากรและองค์กร  รวมถึง
ได้แนะนำเทคนิคการสื่อสารและการรับฟังอย่างเข้าใจ 

2,400.- 

การจัดฝึกงาน/ศึกษางานสำหรับ ขรก. 
ไปประจำการต่างประเทศ งวดเดือน
มิถุนายน 2567   

8 พ.ค. 2567 ดำเนินการแล้วเสร็จ โดยมีผู้อำนวยการกองต่าง ๆ ของกรมสารนิเทศเข้า
ร่วมให้ข้อมูลความรู้และข้อแนะนำต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ  
 

การจัดการบรรยายในหัวข้อ  
“การสื่อสารเชิงกลยุทธ์” 

28 มิ.ย. 2567 ดำเนินการแล้วเสร็จ โดยมี ดร. วิทย์ สิทธิเวคิน ผู้เชี่ยวชาญด้านการ
สื่อสารเชิงกลยุทธ ไดบ้รรยายเกี่ยวกับการสื่อสารเชิงกลยุทธ์และการปรับ
แนวทางการนำเสนอภารกิจด้านการต่างประเทศของกระทรวงการ
ต่างประเทศด้วยช่องทางสื่อใหม่ (New Media) ซึ่งมีคุณลักษณะและ
ธรรมชาติที่แตกต่างจากสื่อดั้งเดิม เช่น วิทยุ โทรทัศน์ เพ่ือต่อยอดและ
ขยายโอกาสให้องค์ความรู้ด้านการต่างประเทศสามารถเข้าถึงสาธารณชน

8,000.- 
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โครงการ/กิจกรรมการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  

ช่วงระยะเวลา ผลการดำเนินการ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ในทุกระดับ รวมถึงภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมได้กว้างขวาง
มากขึ้น 

การเข้าเยี่ยมชมสำนักข่าว Bloomberg 
ประเทศไทย 

3 ก.ย. 2567 ดำเนินการแล้วเสร็จ โดบอธิบดีกรมสารนิเทศ นำคณะผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่กรมสารนิเทศ เยี่ยมชม และติดตามการใช้ประโยชน์จาก
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในสำนักข่าว Bloomberg ประเทศไทย  

ไม่ได้ใช้งบประมาณ  
 

 


