
 

 

  

ผลการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรมเอเชียตะวันออกประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

ลำดับ แนวทาง ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ได้รับ/ใช้จ่าย 
หมายเหต ุ

ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 

1 แนวทางที่ 1  
การบริหารจัดการ
อัตรากำลังให้
สอดคล้องกับภารกิจ 
ที่กรมเอเชียตะวันออก
ได้รับมอบหมาย 

ชื่อโครงการ การให้คำปรึกษาและข้อเสนอแนะในการนำแนวทางการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของกรมเอเชียตะวันออกไปใช้ปฏิบัติให้สอดคล้องกับนโยบาย 
การบริหารทรพัยากรบุคคลของกระทรวงการต่างประเทศ 
ผู้รับผิดชอบ สำนักงานเลขานุการกรม กรมเอเชียตะวันออก 
ระยะเวลาที่ดำเนินการ 1 ต.ค. 2566 - 30 ก.ย. 2567 
ผลการดำเนินงาน สำนักงานเลขานุการกรม กรมเอเชียตะวันออกได้ดำเนิน
กิจกรรมข้างต้นต่อเนือ่งตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยทำหน้าที่ให้
คำปรึกษาและข้อเสนอแนะในเรื่องการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมฯ  
โดยประสานข้อมูลกับสำนักบริหารบุคคล ซึ่งเป็นหน่วยงานที่กำกับดูแล 
ในเรื่องดังกล่าวของกระทรวงการต่างประเทศอย่างใกล้ชิด เพื่อให้การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของกรมฯ สอดคล้องกับนโยบายในเรื่องดังกล่าวของกระทรวงฯ 
ทั้งนี้ ในปี 2567 กรมเอเชียตะวันออก มีบุคลากรที่ปฏิบัติงานจริงทั้งส้ิน 46 คน 
โดยมีการบริหารอัตรากำลังให้สอดคล้องกับปริมาณงานของหน่วยงาน ดังนี้   
1) อธิบดีกรมเอเชียตะวันออก (บริหาร) กำกับดูแลภาพรวมของกรม 
2) รองอธิบดีกรมเอเชียตะวันออก คนที่ 1 (บริหาร) กำกับดูแลงานของกองเอเชีย
ตะวันออก 3 และ 4 และสำนักงานเลขานุการกรม 
3) รองอธิบดีกรมเอเชียตะวันออก คนที่ 2 (บริหาร) กำกับดูแลงานของกองเอเชีย
ตะวันออก 1 และ 2  
4) สำนักงานเลขานุการกรม จำนวน 10 คน ประกอบด้วย เลขานุการกรม 1 คน 
(อำนวยการ) ฝ่ายอำนวยการ 8 คน (วิชาการ 4 คน/ทั่วไป 4 คน) และฝ่าย

0 บาท 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

การสรรหาและหมุนเวียน
อัตรากำลังของกรมเอเชีย
ตะวันออกเป็นไปตาม
นโยบายจากสำนักบริหาร
บุคคล ซึ่งเป็นหน่วยงาน
กลางที่กำกับดูแล 
ในเรื่องดังกล่าวของ
กระทรวงการต่างประเทศ 
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ลำดับ แนวทาง ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ได้รับ/ใช้จ่าย 
หมายเหต ุ

ยุทธศาสตร์ 1 คน (วิชาการ) 
5) กองเอเชียตะวันออก 1 จำนวน 6 คน ประกอบด้วย ผู้อำนวยการกอง 1 คน 
(อำนวยการ) ฝ่ายอินโดนีเซีย-ติมอร์ 2 คน ฝ่ายสิงคโปร์-ฟิลิปปินส์ 1 คน และฝ่าย
มาเลเซีย-บรูไนฯ 2 คน (วิชาการ) 
6) กองเอเชียตะวันออก 2 จำนวน 10 คน ประกอบด้วย ผู้อำนวยการกอง 1 คน 
(อำนวยการ) ฝ่ายกัมพูชา 2 คน ฝ่ายเวียดนาม 2 คน ฝ่ายลาว 2 คน และฝ่าย
เมียนมา 3 คน (วิชาการ) 
7) กองเอเชียตะวันออก 3 จำนวน 7 คน ประกอบด้วย ผู้อำนวยการกอง 1 คน 
(อำนวยการ) ฝ่ายจีน 4 คน ฝ่ายไต้หวัน/ฮ่องกง/มาเก๊า/มองโกเลีย 2 คน 
(วิชาการ) 
8) กองเอเชียตะวันออก 4 จำนวน 7 คน ประกอบด้วย ผู้อำนวยการกอง 1 คน 
(อำนวยการ) ฝ่ายญ่ีปุ่น 4 คน ฝ่ายเกาหลี 2 คน (วิชาการ) 

2 แนวทางที่ 2 
กำหนดเกณฑ ์
การประเมินผล 
การปฏิบัติงานและการ
เล่ือนเงินเดือนที่เป็น
ธรรมและสอดคล้อง
กับภารกิจที่กรมฯ 
ได้รับมอบหมาย 

ชื่อโครงการ การให้คำปรึกษาและข้อเสนอแนะในการนำแนวทางการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของกรมเอเชียตะวันออกไปใช้ปฏิบัติให้สอดคล้องกับนโยบาย 
การบริหารทรพัยากรบุคคลของกระทรวงการต่างประเทศ 
ผู้รับผิดชอบ สำนักงานเลขานุการกรม กรมเอเชียตะวันออก 
ระยะเวลาที่ดำเนินการ 1 ต.ค. 2566 - 30 ก.ย. 2567 
ผลการดำเนินงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมเอเชียตะวันออกได้
ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแนวทางของสำนักบริหารบุคคล 
สำนักงานปลัดกระทรวงการต่างประเทศ ตลอดจนระเบียบและแนวปฏิบัติทาง
ราชการที่เกี่ยวข้อง โดยกรมฯ ได้กำหนดให้เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรให้สอดคล้องกับภารกิจงานที่บุคลากรได้รับ เพื่อให้มีการวัดผลการ
ดำเนินงานที่สะท้อนความเป็นจริงและเป็นธรรม เพือ่ส่งเสริมขวัญและกำลังใจของ
บุคลากรและเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาการปฏิบัติงานของตนต่อไปในอนาคต 
   

0 บาท 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

- 
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ลำดับ แนวทาง ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ได้รับ/ใช้จ่าย 
หมายเหต ุ

3 แนวทางที่ 3 
การเพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ 

ชื่อโครงการ การจัดจ้างเหมาบุคคลสนับสนุนภารกิจของกรมเอเชียตะวันออก 
ผู้รับผิดชอบ สำนักงานเลขานุการกรม กรมเอเชียตะวันออก 
ระยะเวลาที่ดำเนินการ 1 ต.ค. 2566 - 30 ก.ย. 2567 
ผลการดำเนินงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมเอเชียตะวันออกได้จัดจ้าง
เหมาบุคลากรภายนอกฯ จำนวน 10 คน เพื่อขับเคล่ือนการดำเนินงานของกรมฯ 
ในการส่งเสริมความร่วมมือทวิภาคีกับประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออกและ
ติดตามประเด็นสำคัญทางยุทธศาสตร์เกี่ยวกับภูมิภาคเอเชียตะวันออก ตลอดจน
สนับสนุนภารกิจอำนวยการของกรมฯ  

1,978,259.17 บาท  

ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

4 แนวทางที่ 1 
การจัดกิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากร 

ชื่อโครงการ การจัดกิจกรรมประชุมเสวนาเพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
ผู้รับผิดชอบ สำนักงานเลขานุการกรม กรมเอเชียตะวันออก 
ระยะเวลาที่ดำเนินการ 1 ต.ค. 2566 - 30 ก.ย. 2567 
ผลการดำเนินงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมเอเชียตะวันออกได้จัด
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพของบุคลากรอย่างต่อเนื่องตลอดปีงบประมาณ โดยมี
กิจกรรมสำคัญ ได้แก ่
(1) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพและองค์ความรู้แก่บุคลากรกรมเอเชียตะวันออกใน
โครงการสำรวจลู่ทางอุตสาหกรรมศักยภาพของไทยสำหรับขับเคล่ือนประเด็น
ความร่วมมือทางเศรษฐกิจในภูมิภาคเอเชียตะวันออก ณ จังหวัดชลบุรีและระยอง 
ระหว่างวันที่ 16 - 18 ก.พ. 2567 
(2) กิจกรรมเสวนา (In-house sharing) เกี่ยวกับระเบียบและแนวปฏิบัติด้านการ
คลัง เมื่อวันที่ 17 ก.ค. 67 
(3) กิจกรรมเสวนาวิชาการ (Lunch Talk) หัวข้อ “แนวทางการดำเนิน
ความสัมพันธ์ระหว่างไทย - กมัพูชา” เมื่อ 20 ส.ค. 2567 โดยเชิญนายปัญญรักษ์ 
พูลทรัพย์ อดีต ออท. ณ กรุงพนมเปญ มาเป็นวิทยากรบรรยายแก่อธิบดีกรม
เอเชียตะวันออกและผู้แทนกองที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 
 
 

499,990 บาท 
 
 
 

9,075 บาท 
 

9,075 บาท 
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ลำดับ แนวทาง ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ได้รับ/ใช้จ่าย 
หมายเหต ุ

(4) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพและองค์ความรู้แก่บุคลากรกรมเอเชียตะวันออกใน
โครงการสำรวจศักยภาพทางเศรษฐกิจของไทยด้านเศรษฐกิจสร้างสรรค์ และการ
ท่องเที่ยวเชิงอนรุักษ์ในฐานะเครื่องมือสำคัญในการส่งเสริมอำนาจซอฟต์พาวเวอร์
ไทยในภูมิภาคเอเชียตะวันออก ระหว่างวันที่ 9-10 สิงหาคม 2567 ที่จังหวัด
นครราชสีมา โดยภายใต้โครงการดังกล่าว ได้จัดให้มีการบรรยายหัวข้อ         
“การจัดการท่องเที่ยวเชิงอนุรกัษ์ในมิติความสัมพันธ์ระหว่างไทยกับต่างประเทศ” 
โดยนายชัยยา ห้วยหงษ์ทอง หัวหน้าอุทยานแห่งชาติเขาใหญ่ เมื่อวันที่                    
10 สิงหาคม 2567 ณ อุทยานแห่งชาติเขาใหญ่ จังหวัดนครราชสีมาด้วย 
(5) กิจกรรม Lunch Talk หัวข้อ “แนวทางการดำเนินงานเพือ่เตรียมพร้อม
สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปี
งบประมาณ 2568” ในวันที่ 10 ก.ย. 2567 ณ ห้องประชุมกรมเอเชียตะวันออก 
เพื่อสรุปบทเรียน ถ่ายทอดประสบการณ ์และแลกเปล่ียนข้อคิดเห็นเกี่ยวกับ               
การดำเนินการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐระหว่างกรมภูมิภาค กระทรวงการต่างประเทศ 
(6) กิจกรรม Lunch Talk หัวข้อ “สรุปผลการดำเนินโครงการศึกษาข้อเท็จจริง 
เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของกรมเอเชียตะวันออกและ สอท./สกญ. ใน
ภูมิภาค: โฮจิมินห์-มะนิลา-เซี่ยงไฮ้” วันที ่24 ก.ย. 2567 ณ ห้องประชุมกรม
เอเชียตะวันออก เพื่อสรุปบทเรียน ถ่ายทอดประสบการณ์ และแลกเปล่ียน
ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานด้านบริหารของกรมฯ  
(7) การประชุมระดมสมองเกี่ยวกับแนวทางการบริหารและพฒันาศักยภาพ
บุคลากรกรมเอเชียตะวันออก เมื่อวันที่ 16 ก.ย. 2567 ณ ห้องสันทนาการ 
กระทรวงการต่างประเทศ เพื่อระดมสมองและข้อคิดเห็นจากเจ้าหน้าที่ของกรมฯ 
เพื่อร่วมกันพิจารณาแนวทางปรับปรุงและพัฒนาระบบการทำงาน 
  

408,810 บาท 
 
 
 
 
 
 
 

9,075 บาท 
 
 
 
 
 
 

9,075 บาท 
 
 
 
 

34,500 บาท 
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ลำดับ แนวทาง ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ได้รับ/ใช้จ่าย 
หมายเหต ุ

5 แนวทางที่ 2 
การสนับสนุนให้
บุคลากรแสวงหา
ความรู้เพิ่มเติม 

ชื่อโครงการ การเพิม่ประสิทธิภาพและองค์ความรู้ของบุคลากรผ่านการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมฝึกอบรมในหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของกรมเอเชีย
ตะวันออก 
ผู้รับผิดชอบ สำนักงานเลขานุการกรม กรมเอเชียตะวันออก 
ระยะเวลาที่ดำเนินการ 1 ต.ค. 2566 - 30 ก.ย. 2567 
ผลการดำเนินงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมเอเชียตะวันออกได้สนับสนุน
ให้บุคลากรของกรมฯ แสวงหาความรู้เพิ่มเติมเพือ่สนับสนุนการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
(1) การศึกษาดูงานที่นครโฮจิมินห์ ได้แก ่ท่าเรือน้ำลึก Cai Mep - Thi Vai 
จังหวัดบ่าเหรี่ยะ - หวุงเต่า (Ba Ria - Vung Tau) ระหว่างวันที่ 30 - 31 พ.ค. 
2567 โดยมีผู้แทนกองเอเชียตะวันออก 2 เข้าร่วมโครงการ 
(2) การศึกษาดูงานที่กรุงมะนิลา ได้แก่ บริษทั ปตท. ฟิลิปปินส์ จำกัด บริษัท 
United Pulp and Paper (บริษัทลูกของ SCG Packaging บริษัท Royal Cargo 
และ เขตเศรษฐกิจพิเศษคลาร์ก (Clark Freeport Zone: CFZ) ระหว่างวันที่ 19 
- 21 ส.ค. 2567 โดยมีผู้แทนกองเอเชียตะวันออก 1 เข้าร่วมโครงการ 
(3) การศึกษาดูงานที่นครเซี่ยงไฮ้ ได้แก่ สำนักงานเลขาธิการหอการค้าไทยในจีน
และ ศูนย์จัดแสดงนิทรรศการผังเมืองนครเซี่ยงไฮ้ (Shanghai Urban Planning 
Exhibition Center) ระหว่างวันที่ 2 - 5 ก.ย. 2567 โดยมีผู้แทนกองเอเชีย
ตะวันออก 3 เข้าร่วมโครงการ 
(4) ประชาสัมพันธ์หลักสูตรและทุนฝึกอบรมที่น่าสนใจตลอดปีงบประมาณ  
(1 ต.ค. 2566 - 30 ก.ย. 2567) และส่งบุคลากรเข้าร่วมหลักสูตรฝึกอบรมที่จัด 
โดยสถาบันการต่างประเทศเทวะวงศ์ฯ ของกระทรวงการต่างประเทศในหลักสูตร
ต่าง ๆ เช่น 

▪ หลักสูตร Knowledge Diplomacy จัดโดยสถาบันการต่างประเทศเทวะ
วงศ์วโรปการ 

▪ หลักสูตรการฝึกอบรมการปฏิบัติงานล่ามไทย - อังกฤษเบ้ืองตน้ ปี 2567 

 
 
 
 
 
 

 
172,208.55 บาท 

 
 

494,811.77 บาท 
 

 
 

680,804 บาท 
 

 
 

0 บาท 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 
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ลำดับ แนวทาง ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ได้รับ/ใช้จ่าย 
หมายเหต ุ

จัดโดยสถาบันการต่างประเทศเทวะวงศ์วโรปการ 
▪ หลักสูตรเสริมทักษะภาษาอังกฤษทางการทูต (Diplomatic English) 

ด้านการพัฒนาทักษะการเจรจาต่อรอง (Negotiation Skills) จัดโดย
สถาบันการต่างประเทศเทวะวงศ์วโรปการ 

▪ การสมัครคัดเลือกข้าราชการกระทรวงการต่างประเทศเพือ่รับทุนเกษม
สโมสร ประจำปี 2567       

▪ การสมัครคัดเลือกข้าราชการกระทรวงการต่างประเทศเพือ่รับทุนรัฐบาล
ประจำปีงบประมาณ 2567 (ทุนพัฒนาข้าราชการ)  

6 แนวทางที่ 3 
การส่งเสริมค่านิยม 
ที่ดีในการปฏิบัติงาน 
และส่งเสริม 
ความหลากหลาย 
ในองค์กร 

ชื่อโครงการ การจัดกิจกรรมสันทนาการเพื่อส่งเสริมขวัญและกำลังใจแก่บุคลากร 
กรมเอเชียตะวันออก 
ผู้รับผิดชอบ สำนักงานเลขานุการกรม กรมเอเชียตะวันออก 
ระยะเวลาที่ดำเนินการ 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568 
ผลการดำเนินงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมเอเชียตะวันออกได้
มอบหมายให้บุคลากรในระดับผู้บังคับบัญชากำกับดูแลบุคลากรภายใต้สายการ
บังคับบัญชาเกี่ยวกับการส่งเสริมค่านิยมและจริยธรรมและค่านิยมในการทำงาน
และการเป็นข้าราชการที่ดี รวมถึงจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมขวัญและกำลังใจของ
ข้าราชการในโอกาสวันสำคัญประจำปีและวันสำคัญตามประเพณีและความเช่ือ
ทางศาสนา มีผู้เข้าร่วมครั้งละ 50 คน 

0 บาท 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
▪ ข้อจำกัดในเรื่องอัตรากำลังของกรมเอเชียตะวันออกส่งผลต่อการบริหารจัดการภาระงาน และโอกาสเข้าร่วมการฝึกอบรมของบุคลากรของกรมฯ 

ข้อเสนอแนะ 
▪ ในปีงบประมาณถัดไป กรมเอเชียตะวันออกอาจพิจารณาจัดทำแผนการฝึกอบรมที่บุคลากรภายในกรมฯ สนใจเพื่อวางแผนการจัดทำคำของบประมาณที่เหมาะสม 

* * * * * * * * * * 
กรมเอเชียตะวันออก 

กุมภาพันธ์ 2568 


