
ประกาศการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) 
ส าหรับผู้สมัครเป็นลูกจ้างเหมาบริการ ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหาร

ข้อมูลและประสานงานโครงการภายใต้ภารกิจของกรมเอเชียตะวันออก 
 

 กรมเอเชียตะวันออก (“กรม”) ตระหนักถึงความส าคัญของข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน จึงได้จัดท าประกาศ 
การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) ฉบับนี้ เพ่ือแจ้งให้ท่านในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ซึ่งเป็น
ผู้สมัครงานเป็นลูกจ้างเหมาบริการ ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารข้อมูลและประสานงานโครงการภายใต้ภารกิจของ
กรมเอเชียตะวันออก ได้ทราบถึงวัตถุประสงค์และรายละเอียดในการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
รวมทั้งสิทธิต่าง ๆ ของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

1. วัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวม ใช้และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

 กรมเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัครงานที่ประสงค์สมัครงานเป็นลูกจ้างเหมาบริการฯ โดยใช้ฐาน
ทางกฎหมายกรณีความจ าเป็นในการปฏิบัติตามสัญญาหรือมีความจ าเป็นต้องใช้ข้อมูลส่วนบุคคลเพ่ือเข้าท าสัญญา
หรือกรณีการปฏิบัติตามกฎหมายหรือกรณีความจ าเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย ทั้งนี้ เพื่อให้บรรลุ
วัตถปุระสงค์ดังต่อไปนี้ 

(1) เพ่ือตรวจสอบและพิจารณาคุณสมบัติของผู้สมัครงาน รวมถึงการสรรหาหรือการพิจารณาคัดเลือก 
เพ่ือว่าจ้างเป็นลูกจ้างให้กับกรม 

(2) เพ่ือด าเนินการสัมภาษณ์งาน วิเคราะห์ตรวจสอบประวัติการศึกษา และประสบการณ์ท างานที่เกี่ยวข้อง 
 (3) เพ่ือพิจารณาต าแหน่งงานที่เปิดรับใหม่ในอนาคต ส าหรับผู้สมัครงานที่ไม่ได้รับการบรรจุเป็นผู้ปฏิบัติงาน 
 (4) เพ่ือด าเนินการบรรจุ ขึ้นทะเบียนเป็นผู้ปฏิบัติงาน และเตรียมพร้อมในการปฏิบัติงาน  

2. ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีการเก็บรวบรวม 

 โดยทั่วไปกรมจะเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่านโดยการขอข้อมูลจากท่านโดยตรงแต่อาจมีบาง
กรณีท่ีกรมจ าเป็นต้องเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่านจากแหล่งอื่นเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ข้างต้นข้อมูล
ส่วนบุคคลทีก่รมเก็บรวบรวม ประกอบด้วย 

 2.1 ข้อมูลส่วนบุคคลทั่วไป 

 (1) ข้อมูลที่ใช้เพ่ือระบุตัวตนและเพ่ือการติดต่อ เช่น ชื่อ นามสกุล เลขประจ าตัวประชาชน เพศ ในเดือน
ปีเกิด อายุ การศึกษา สถานภาพสมรส สัญชาติ ลายมือชื่อ ภาพถ่าย ที่อยู่ ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ หมายเลขโทรศัพท์
 (2) ข้อมูลที่เกี่ยวกับการสมัครงาน เช่น ประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน เอกสาร 
ใบรับรองและข้อมูลอ่ืนๆ ที่จ าเป็นต่อการสรรหาและคัดเลือก ผลการประเมิน  
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 (3) ข้อมูลบุคคลภายนอกที่ท่านให้ไว้ เช่น ข้อมูลระบุตัวตนของบุคคลในครอบครัว หรือบุคคลที่ท่าน
อ้างอิงเพ่ือการตรวจสอบและรับรองการท างาน 

 2.2 ข้อมูลส่วนบุคคลตามมาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 
(ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหว) 

  กรมจะเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหวของท่านเท่าที่จ าเป็น โดยได้รับความยินยอม
โดยชัดแจ้งจากท่านหรือตามที่กฎหมายก าหนด ซึ่งกรมจะจัดให้มีมาตรการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลที่เหมาะสม
เพ่ือคุ้มครองสิทธิขั้นพ้ืนฐานและประโยชน์ของท่าน ทั้งนี้ กรมอาจมีการเก็บรวบรวม ใช้ หรือ เปิดเผยข้อมูลส่วน
บุคคลที่มีความอ่อนไหว ดังต่อไปนี้ 
  (1) ข้อมูลสุขภาพ 
  (2) ข้อมูลประวัติอาชญากรรม ซึ่งจะเก็บจากการเอกสารที่ท่านน ามาแสดง หรือท่านยินยอมให้
ตรวจสอบจากหน่วยงานที่มีอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่
กรมก าหนด 

3. ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 
 กรมจะเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลเท่าที่มีความจ าเป็น เพ่ือวัตถุประสงค์ตามที่ระบุในประกาศฉบับนี้
และสอดคล้องตามท่ีกฎหมายก าหนด ทั้งนี้ ส าหรับผู้สมัครงานที่ไม่ได้รับการคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งเป็นลูกจ้างเหมา
บริการฯ กรมจะเก็บข้อมูลของท่านไว้ไม่เกิน 2 ปี นับแต่วันที่กรมได้รับข้อมูลส่วนบุคคล เพ่ือน ามาใช้ติดต่อกับ 
ท่านเมื่อมีต าแหน่งงานที่อาจจะเหมาะสมกับท่านในอนาคต 
 เมื่อพ้นระยะเวลาที่ก าหนดแล้ว กรมจะด าเนินการลบหรือท าให้ข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าว เป็นข้อมูล 
ที่ไม่สามารถระบุตัวบุคคลที่เป็นเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลได้ หรือด าเนินการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมาย ว่าด้วย 
การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลก าหนด เพื่อให้การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ อย่างไร 
ก็ตาม ในกรณีท่ีมีข้อพิพาทหรือคดีความเกี่ยวกับการสมัครงานหรือสัญญาจ้างงานของท่าน กรมขอสงวนสิทธิ 
ในการเก็บรักษาข้อมูลนั้นต่อไปจนกว่าข้อพิพาทนั้นจะได้มีค าสั่งหรือค าพิพากษาถึงที่สุดแล้ว 

4. ประเภทของบุคคลหรือหน่วยงานซึ่งข้อมูลส่วนบุคคลที่เก็บรวบรวมอาจจะถูกเปิดเผย 
 กรมอาจเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเท่าที่จ าเป็นให้แก่หน่วยงานหรือบุคคลภายนอก เช่น 
 (1) ผู้ให้บริการหรือผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่กรมว่าจ้างหรือมอบหมายให้ประมวลผลข้อมูลส่วน
บุคคลในนามกรม เช่น ผู้พัฒนาระบบฐานข้อมูล การทดสอบคุณสมบัติและความสามารถ 
 (2) หน่วยงานของรัฐที่มีอ านาจตามกฎหมาย เช่น ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ศาล 

5. สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 
 ท่านในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ดังนี้
 (1) สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม ในกรณีท่ีท่านได้ให้ความยินยอมไว้กับกรมหรือกรมใช้ความยินยอม
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เป็นฐานทางกฎหมายในการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 
 (2) สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล โดยท่านมีสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลของท่านและขอให้กรม
จัดท าส าเนาข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวให้แก่ท่าน รวมถึงขอให้กรมเปิดเผยการได้มาซึ่งข้อมูลส่วนบุคคลของท่านได้
 (3) สิทธิในการให้โอนย้ายข้อมูลส่วนบุคคล ในบางกรณี ท่านอาจมีสิทธิขอให้กรมส่งหรือโอนข้อมูลส่วน
บุคคลที่อยู่ในรูปแบบที่สามารถอ่านหรือใช้งานโดยทั่วไปได้ด้วยเครื่องมือหรืออุปกรณ์ท่ีท างานได้ โดยอัตโนมัติไป
ยังผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลอ่ืนเมื่อสามารถท าได้ด้วยวิธีการอัตโนมัติหรือขอรับข้อมูล ส่วนบุคคลที่กรมส่งหรือ 
โอนข้อมูลส่วนบุคคลในรูปแบบดังกล่าวไปยังผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลอ่ืนโดยตรง เว้นแต่โดยสภาพทางเทคนิค 
ไม่สามารถท าได้ 
 (4) สิทธิในการคัดค้าน ในบางกรณี ท่านอาจมีสิทธิคัดค้านการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูล  
ส่วนบุคคลที่เก่ียวกับตนได้ 
 (5) สิทธิในการแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคล โดยท่านมีสิทธิในการขอให้กรมแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลของท่านให้
ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน สมบูรณ์ และไม่ก่อให้เกิดความเข้าใจผิดได้ 
 (6) สิทธิในการลบหรือท าลายข้อมูลส่วนบุคคล ในบางกรณี ท่านอาจมีสิทธิในการขอให้กรมด าเนินการลบ
หรือท าลาย หรือท าให้ข้อมูลส่วนบุคคลเป็นข้อมูลที่ไม่สามารถระบุตัวบุคคลที่เป็นเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลได้ 
 (7) สิทธิในการระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล ในบางกรณี ท่านอาจมีสิทธิในการขอให้กรมระงับการใช้
ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านได้ 

 ท่านในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิข้างต้นตามเงื่อนไขและข้อยกเว้นตามที่กฎหมายก าหนด
โดยเฉพาะในกรณีท่ีการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านด าเนินการเพื่อประโยชน์สาธารณะ
หรือการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายของส านักงาน สิทธิของท่านในบางกรณีอาจมีข้อจ ากัดตามกฎหมาย 

 ท่านสามารถยื่นค าร้องขอใช้สิทธิต่อกรม โดยกรมจะพิจารณาด าเนินการตามค าร้องหรือปฏิเสธค าร้อง 
ของท่านและแจ้งผลกลับไปภายใน 30 วันนับตั้งแต่วันที่กรมได้รับเอกสารค าร้องขอใช้สิทธิครบถ้วนตามเงื่อนไข 
ทีก่รมก าหนด 
 ในกรณีที่กรมมีความจ าเป็นอันมิอาจก้าวล่วงได้ท าให้กรมต้องใช้ระยะเวลาพิจารณาค าร้องขอใช้สิทธิของ
ท่านเกิน 30 วัน กรมจะแจ้งสาเหตุของความล่าช้าดังกล่าวให้ท่านทราบโดยไม่ชักช้า ในกรณีทีก่รมจะปฏิเสธค าร้อง
ขอใช้สิทธิของท่าน กรมจะแจ้งผลการปฏิเสธพร้อมเหตุผล และหากท่านมีข้อสงสัยในการปฏิเสธ ท่านสามารถ
สอบถามมายังกรมได้ 

 หากท่านในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเห็นว่ากรมปฏิบัติต่อสิทธิของท่านไม่ถูกต้องตามเงื่อนไขของ
กฎหมาย ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติหรือประกาศที่ออกตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
พ.ศ. 2562 ท่านมีสิทธิร้องเรียนกรมต่อคณะกรรมการผู้เชี่ยวชาญได้ 

6. วิธีการติดต่อผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล 
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 กรมมีสถานะเป็นผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลตามกฎหมาย ทั้งนี้ ท่านสามารถติดต่อกรมได้ตามท่ีอยู่ 
กรมเอเชียตะวันออก กระทรวงการต่างประเทศ 443 ถนนศรีอยุธยา แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี 
กรุงเทพมหานครฯ 10400 โทรศัพท์ 0-2643-5194 (ส านักงานเลขานุการกรม กรมเอเชียตะวันออก)  
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ saraban1300@mfa.go.th หรือเว็บไซต์ https://eastasia.mfa.go.th  

--------------------------------------------------------- 

ประกาศ ณ วันที่ 3 กันยายน 2567 


